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pendientes de dicha jurisdiccion, asi como de prorrogar dichas
designaciones, conforme a las propuestas efectuadas por los Di-
rectores Médicos de los distintos efectores;

Que por Ley N° 2.155 se establecid que las vacantes con par-
tida presupuestaria asignada a la fecha de su vigencia y las que
se produzcan con posterioridad en los efectores de salud depen-
dientes del Ministerio de Salud pueden ser cubiertas a través del
dictado del acto administrativo pertinente por el/la Director/a del
hospital de que se tratare, previa acreditacion de los requisitos
exigidos para la cobertura y de los procedimientos de seleccidn
establecidos en la normativa vigente;

Que a los efectos de regular el procedimiento de designacion
de personal en los términos previstos por la Ley N° 2.155, armo-
nizandolo con los requisitos y pautas de actuacion previstos por
el Decreto N° 736/04, resulta necesario proceder a la reglamen-
tacién de dicha ley a fin de establecer un procedimiento que se
ajuste a la normativa vigente y fije los procesos y requisitos a
cumplir para la cobertura de las vacantes mencionadas, estable-

ciendo, ademas un mecanismo que permita garantizar que las

vacantes que-se produzcan cuenten con la partida presupuesta-
ria requerida para su cobertura; ‘

Que ello permitira otorgarle claridad e imprimirle celeridad a
los procedimientos de designacion de personal en los efectores

de salud del Gobierno de la Ciudad, dando cumplimiento de esta.

manera con el espiritu que motivd la sancion de la Ley N° 2.155;

Que a idénticos fines corresponde derogar el articuio 1.2 del
Anexo Il del Decreto N° 736/04;

Por ello, y en usc de las atribuciones que le son propias (ar-
ticulos 102 y 104 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires),

EL JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

Articulo 1° - Aerébase la reglamentacion de ta Ley N° 2.155
que como Anexo | forma parte integrante del presente decreto.

" Articulo 2° - Derdgase el articulo 1.2 del Anexo Il del Decreto
N° 736/04.
Articulo 3° - Establécese que el Ministerio de Salud, previa

aprobacion del tramite de procesc de seleccion en los términos
del articulo 1.1 del Anexo 1l del Decreto N° 736/04, debera comu-
nicar la produccién de la vacante al Ministerio de Hacienda, quien
debera reservar la partida presupuestaria asignada al cargo.

Articulo 4° - El presente decreto es refrendado por los sefiores
Ministros de Salud y de Hacienda y por el sefior Jefe de Gabinete
de Ministros.

Articulo 5° - Dese al Registro, publiguese en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Buenos Aires, y para su conocimiento y demas
efectos pase a los Ministerios de Salud y de Hacienda. Cumplido,
archivese. MACRI - Lemus - Grindetti - Rodriguez Larreta

ANEXOS - DECRETO N° 308/08

}.-  Previo al dictado del acto administrativo de désigna'cién en los términos vy
con los alcances de la Ley N° 2.155, el/la Director/a de Hospital debera.

constatar:

1) Que el procedimiento de seleccion se encuentre concluido.-

2) Que la vacante cuente con partida presupuestaria asignada, a cuyo
efecto se debera promover consuita a la Direccién General de
Desarrolio y Capacitacién de Personal Técnico, Admlnlstratlvo y
Profesional de Salud del Ministerio de Saiud.

3) Que se hayan cumplimentado los siguientes requisitos, en los
términos del Decreto N° 736/2004:

1.

c) La

Para el caso de los profesionales en funciones de ejecucién y
conduccidn, en calidad de interinos, reemplazantes o suplentes de .
guardia de la Carrera Municipal de Profesnonales de la Salud se
requiere:

a) Solicitud de la Direccion del Establecimiento de designacion del

postulante, con informe detallado de las distintas etapas del
proceso de selecciéon y copias de: acto de llamado a seleccion,
fecha de publicacion, constitucion dei jurado y publicacion,
némina de inscriptos y las respectivas impugnaciones, resotucion
de las recusaciones o excusaciones si las hubiere, actas del
jurado, orden de mérito, impugnaciones si las hubiere y su
sustanciacion y Resolucion.

b) Copia del acta del Consejo Asesor Técnico Administrativo (CATA)

de aprobacién del orden de mérito de la seleccion interna, en los
términos del articulo 10, punto 1 de la Ordenanza N° 41,455,

siguiente documentacion personal del
designacion se propicia:

postulante cuya

1. Copia de la primera y segunda hoja del Documento
Nacional de \dentidad del postulante. ’

Curriculum vitae abreviado. _
Declaracién Jurada de compatibilidad.
Certificado de CUIL.

Copia titulo profesional.
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' ANEXOS - DECRETO N° 308/08 (continuacién)

6. Certificado de especialidad (art. 1° de la Ley Nacional N°
. 23.873, reglamentada por Decreto N° 10/PEN/03), para el
* caso designaciones como especialista.

7. Copia de la matricula si corresporidiere.

8. ‘Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
previsto en la Ley N° 269 y de Antecedentes Penales.

. 2.Parael caso de personal del Escalafén General, se requiere:

. a) Solicitud de la Direccién del establecimiento con informe detallado
~ del proceso de seleccion.

. b) La siguiente documentacion personal del postulante cuya
designacion se propicia:

1. Copia de la primera -y segunda hoja del Documento
Nacional de Ideptidad del postulante.

Curriculum vitae abreviado. \
Declaracion Jurada de compatlbmdad A
Certificado de CUIL. - _ ‘

Copla del titulo secundario o terciario segun corresponda.

Copia de \a matricula SI correspondiere
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Cemflcado del Reglstro de Deudores Ahmentanos Morosos
. previsto en la Ley N° 269 y de Antecedentes Penales.

i.- Acreditados los requisitos establecidos en el punto |, el Director del
establecimiento debera dictar el acto administrativo de designacion, ad
referéndum de los Ministerios de Salud y de Hacienda.

il.- Emitido el acto, se débera obtener la conformidad de fa Direccién General de
Desarrollo y Capacitacion de Personal Técnico, Administrativo y Profesional
de Salud del Ministerio de Salud y de la Direccién General Administracion

.. de Recursos Humanos y de la Oficina de Gestion Publica y Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, las que deberan expedlrse dentro de los diez (10)
dias de notificadas. ‘

En los casos de personal que ingrese a la Carrera de Profesionales de
Salud o del Escalafén General, el Ministerio de Hacienda darad su
conformidad con la apertura del! legajo vy el otorgamiento de la Ficha Censal
del designado. ‘ '

V.-~ La Direccion’ General de Desarrollo y Capacitacion de Personal Tecnico,
Administrativo, y Profesional de Salud del Ministerio de Salud gestionara
ante la Direccion General de Administracién de Recursos Humanos del
Ministerio de Hacienda la liquidacion de haberes correspondiente al periodo
que media entre el dictado del acto administrativo y la culminacion de la

© tramitacion de designacion (otorgamiento de la Ficha Censal), debiendo
contar indefectiblemente para ello con la certificacion del servicio pertinente
emitida por la Jefatura del Servicio correspondlente y el aval de la Direccion
del Establecnmlento




