
, 

I 

Buenos Aires, 

. . Visto que se halla en proceso de es
tudio y a~11s1s el anteproyecto de reglamentación del Estatu
to del Docente (Ordenanza N° 35234 - BM. l6.ll9). Y 

COlIS rreRAIlDO: 

QUe,resulta de impostergable necesi
dad a la Secretaria de Educación, proceder a reclasi.ficar al 
personal docente, a fin de cubrir los cargos vacantes existen
tes en las escuelas dependientes; 

QUe a tal fin Y hasta tanto se aproe 
~ la totalidad de dicha Reglamentaci6n, corresponde adoptar 
las medidas conducentes para proceder a la clasificaci6n del 
~~ncionado personal;

I Por ello, 
¡ 

EL INI'EIIDENrE 11UNICIPAL 

DECRETA: 

Art. 1°.- Reglaméntanse los Articulas 24, 25, 27, 31 Y 39 del 
Estatuto del Docente (Orde.nanza N~ 35.234 - B.M. }l0_ 

16.119), en los siguientes términos: 

Art. 24.- D~SIGNACION DE INl'ERIl'1OS y SUPLEUl'ES 

l. FECHA DE: INSCRIPCION. 

1.1. Los aspirantes a ser designados suplentes 
o interinos en cargos de ingreso podrán 
inscribirse del 15 de setiembre al 14 de 
octubre de cada año. 

I 1.2. POdrán inscribirse entre el 1~ Y el 31 de 
marzó de cada año:

\ , 

· b¡' 



l 
¡ 

nlf:r<f.CXX'"ALXDAD DE LA eXUDA.D DE Dt:E~OS _'-TRES 

I l. 

1.2.1. 	 Los aspirantes que hubieren obtenido su titu
lo con pósterioridad al 30 de setiembre. 

1.2.2. 	 El personal de las FF.AA. de seguridad y Or
ganismos oficiales que hubiera sido traslada
do a la Ciudad de Buenos Aires. 

1.2.3. 	 Los cónyuges del personal previsto en 1.2.2. 

2. CADUCIDAD - PROHIBICION. 

2.1. 	 Los datos qLle se consignan en las solicitudes 
tienen carácter de declaraci6n jurada, La fal 
sedad de los mismos determinará la caducidad 
de la inscripci6n y la prohicici6n de formular 
nuevas sOlicitudes de inscripci6n por el plazo 
de tres (3) aflos. 

..!\:r't. 25. - 3VALUACI011 D3 TITULaS y AlITEGEDEliTES. 

l. TITULO CORRESPONDIEI'iTE. 

Ser~ valorado bajo esta denominaci6n, el titulo que el 
docente hiciere valer para el ejercicio del cargo a que 

j 
 aspira u ocupa de conEormidad con la siguiente escala: 


1.1. Titulo doc~lte 	 la puntos 
f' 

1.2. Titulo habili tante 	 6 puntos 

1.3. Titulo Supletorio 	 3 puntos 

2. SERVICIOS DOCEnTES PRESTADOS. 

Serán valorados bajo esta denominaci6n los servicios 
continuos o discontinuos prestados por el personal do
cente en la enseñ~~za oficial o privada oficialmente re
conocida de cualquier jurisdicci6n y de conformidad con 

seguidamente se establece: 

J 
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Por cada 365 dias o fracci6n no inferior a 270: 
0,40 puntos. 

3. arROS T ITULOS. 

3.1. 	 TITULOS PREVISTOS EN EL "ANEXO D8 CONPETEN
CIA lE TrrULOS" 

Serán valorados bajo esta denominaci6n, los ti 
tulos "docentes" incluidos en el "Anexo de Com
petencia de Titulos" aprobados por Resoluci6n N0 
1675;81 de la' Secretaria de Educaci6n, para el 
escalaf6n y la especialidad en que el docente se 
inscriba o encuentre inscripto y que no fueran 
valorados como "t~tulo correspondiente", de con
formidad con lo que seguidamente se establece: 
Por cada titulo "docente"•••••••••••• 2 puntos. 

3.2. TrrULOS PREVISTOS EU EL "ANEXO lE arROS Trru1 
LOS" 

1 
En el "Anexo de otros Titulos" aprobados por Re
soluci6n N° 1675;81, de la Secretaria de Educa
ci6n, se incluirán con relaci6n a cada cargo, 
los titulos docentes de nivel superior, univerJ 

g 	 sitarios o no universitarios, que guarden direc
J 	 ta vinculaci6n con disciplinas educativas pro

pias del escálaf~n en que el doc:nte.se inscri 
ba o encuentre inscripto, y que JJnpl~quen una 
mayor aptitud para el desempeño del cargo al que 
se aspira u ocupa. 

J 
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3,2.1. ASIGUACION DE PUNI'AJE. 

Los titulos incluidos en el "ANE:XO DE arROS 
TITULOS", ser!n valorados de conformidad 
con la siguiente escala: 

3.2.1.1. 	 Titulos relativos a Ciencias de la Educa
ci6n, PSicopedagogia y Pedagogia ••••••••• 
2 puntos. 

¡ 

I 
ji

3.2.1.2. 	 Titulos relativos a las !reas básicas de 
. Diseño CUrricular••••••• ~ ••••• l punto. 

3.2.1.3. 	 Los titulos previstos como "docentes" en 
el "ANE:XO DE COl1reTEllCIA DE TrrULOSIt, para 

f el ejercicio del cargo de Itmaestro de grado" 
del Escalaf6n de Educaci6n Primaria, serán 

J 	 valorados cón un punto pára el desempeño 
de la docencia en los siguientes escalafo
nes: de Educaci6n Preescolar, de Educaci6n 
Especial y de l~terias Complementarias. 

Los titulos previstos como "docentes" pa
ra el' desempeño del cargo de "maestra de 
Jard1n de :rnfantes", serán valorados con 
un punto, para el desempeño de la docencia 
en el escalaf6n de Educaci6n Primaria y en 
el escalaf6n para Escuelas de Recuperaci6n 
en el área'de la Enseñanza Especial. 

/~/ 
~ 	. 
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TITULOS I1rrERl1EDIOS 

CUando se presenten t~tulos otorgados co
mo grados sucesivos y necesarios de una 
misma carrera. s910 se otorgará puntaje 
por el titulo superior. 

4.- CURSOS, ESTUDIOS Y OTROS ANTECEDENTES. 
4.1. CURSOS. 

ser~ valorada bajo esta denominación, la 
aprobación de cursos vinculados con la ca
pacitación y perfeccionamiento del docen
te en las .funciones propias del escalafón 
y especialidad en que revista o aspira . 
revistar, reconocidos por la Hlmicipali 
dad de la Ciudad de BUenos Aires, de con
formidad con la siguiente escala: 

De 30 horas a 59 horas ••••••••••0.10 puntos 
De 60 horas a 119 horas •••••••••0,20 puntos 
De 120 horas a 239 horas ••••••••0 ,40 puntos 
De 240 horas a 479 horas •••••••• 0 ,80 puntos 
De 480 horas a 999 horas •••••••• l,60 puntos 

11 

f 

I 

1 

1 
L
¡ 

1 
!l 


I 
De 1.000 horas o m~ ••••••••••• 2,00 puntos I 

Para cada caso la secretaria de Educación 
resolverá la forma de aprobaci9n. ' 

BONIFICACIOU 

La aprobaci9n de cursos de la J.!1micipali
dad de la Ciudad de BUenos Aires, vincu
lados con la capaéitaci9n Y perfecciona
miento de las .funciones propias del esca
lafón y especialidad en que revista o as
pir~ revis tar , será bonificada de confor
midad a la siguiente escala: 

\A' 
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De 60 horas a 119 horas •••••• 0.05 puntos 
IJii 


De 120 horas a 239 horas ••••• O,lO puntos 
 1 ' 
De 240 horas a 479 horas ••••• 0,20 puntos 
De 480 horas a 999 horas ••••• 0,40 puntos 
De 1.000 horas o m~s •••••••••0.50 puntos 

1I 

El puntaje asignado en este punto ser~ Ir. 
sumado al que correspondiere según lo' pre- ¡ 
visto en el punto anterior. ir 
para cada caso la secretaria de Educa
ci6n resolver~ la forma de aprobación. i 

I 
4.2. DICTADO DE CURSOS. 

ser~ Val.orada bajo esta denominaci6n, la li, 
¡ 

prestaci6n de servicios como profesor, en t.!.' 
cursos de capacitación o perfeccionamien- ::1 

to docente, organizados o reconocidos 
por la Hlmicipalidad de la Ciudad de BUe
nos Aires, de conformidad con la siguien
te escala: 

30 horas a 59 horas ••••••• O,lO puntosDe 
De 60 n,oras a 119 horas •••••• 0,20 puntos 
De 120 horas a 239 horas •••• ,O,40 puntos 
])e 240 horas a 479 horas •••••O,BO puntos 

480 horas o m~· •••••••••• l,OO puntosDe 

El puntaje precedente será asigna~o en 
relación a las horas de c~tedra efecti 
vamente dictadas. 

arRes ANTECEDENTES. 

La secretaria de Educación constituirá4.3.1. . 
~ jurados, que tendr3n la misi6n de evaluar 

\ fot,' 
• 
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y .formular un juicio cr!tico con carAc ter 

de asesoramiento sobre libros, notas perio

~sticas y demás trabajos escritos que pre

senten los docentes, a los .fines de la asig

naci9n de un puntaje por la JUnta de Clasi

.ficaci9n Docente. 

Cada jurado se integrará con un mínimo de 

tres miembros docentes titulares y un miem

bro docente "alterno" o suplente debiendo 

producir un in.forme dentro del plazo de 15 

-dias. 

El in.forme que deberá producir cada jurado, 

deberá pronunciarse sobre los siguientes 

puntos: 


si la obra guarda directa vinculación con 
disciplinas educativas propias del Area de 
la educación en que se encuentre inscripto 
el autor. 

Si la obra signi.fica un aporte meritorio al 
desarrollo de la investigaci6n; 

) 
 Si el docente es autor, co-autor o colabora

dor de la obra sujeta a juicio; 


:1 Si la obra resume, recopila u ordena in.for
mación útil para el desarrollo de la activi
dad docente. 

n 

QUienes sean designados para la integración 
de cada jurado, se hallarán sujetos al régi
men de recusaciones previsto en la ordenan
za 33.264 (B.H.15.42l). 

//////lj. 
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EVALUAClan - PUltTAJE 

! 
; 

L~ evaluaci6n de los antecedentes pre
v~stos en el punto 4.3.1. de este Articu- , 
l~ s: efectuar~ de conformidad con la 1 
S~gu~ente escala: ; 

Por libros: De 0,25 punto a 2 puntos, por
obra, según mérito •. 

\ 
se 

¡q 

Por notas periodísticas u otros traba- " 

I ~jos escritos: . 
De 0,10 punto a 1 punto, por trabajo se I~ 
gún mérito. 

I : 
I 
! 
1No se otorgar~ puntaje cuando la obra 

analizada no guarde directa vinculaci6n !, 
con disciplinas educativas propias del 
~ea en que se inscriba o encuentre ins I~ 
cripto el autor.- 1'. 

HIEHBRas DE JUlmA DE CLASIFICACION DOCEN Il'f 
-TE • I ~ 

I ' 
será valorada bajo esta denominacipn la 
actuaci6n como mienbro de la JUnta de I 
Clasifiéacipn Docente, y de conformidad ., 

con la siguiente escala: 

Por cada 180 días de actuacipn •••••••• 1. 

••.•. ~ •.•.....•...... 0,10 p'Wltos. 
 I ¡ No podrán otorgarse más de 0,50 puntos i; 

por este concepto. 1. 

¡ 
l' 
I 

AREA DE LA ENSEÑANZA ESPECIAL-BOHIFICA

ClaN POR ANTIGUEDAD. 

asignará al personal que revista en 
el escalafpn de escuelas de Hospitales 

///////// 
...,// 
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5. 

Art. 27.

l. 

y Domiciliarias del área de la Educaci6n 
Espe:i~l, un puntaje'por la prestaci6n'de 
servl.Cl.OS :n,E:cu:las de HO,?pitales y Es
cue:a:Do~l.Cl.ll.arl.as de jurisdicción de la 
MUnl.cl.pall.dad de la Ciudad de Buenos Al.''da res,t ro rans erl. s en virtud de la Ley 21.810: 

Por cada 365 días o fracci6n 
no inrerior a 270••••••••• ~ •••O,40 puntos. 

No podrán asignarse más de 2 (dos) puntos 
por este concepto. 

No se otorgará puntaje cuando la califica
ción por concepto del agente fuere inferior 
a MUY BUENO. 

La aSignación de este puntaje se computará 
exclusivamente para la clasificación del 
agente en el escalar~n de Escuelas de Hos
pitales y Domiciliarias del Area de Educa
ción Especial. 

CALIFICACION DE CONCEPl.'O 

A los erectos de la evaluación del personal 
interino o suplente en cargos de ejecuci6n, 
en aquellos casos que no poseyera califi
cación de concepto, se tomar~ en cuent~ la 
calificación promedio de su t~tulo b~sl.co. 

ANTlGUEDAD CONCEPl'O. 

La antigUedad mínima de dos años de servi
cios confinaos o discontinuos a que se r:
riere este ArtículO, se obtiene por el eJer
cicio de funciones durante un total de 730 
días. 

///////~¡
.
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Art. 31.-

Inc. ch} l. 	 P.R.CCE:Dn1lENrOS PARA LA CLASIFICACIOll re 
ASPIRAllrESA CARGOS DE INGRESO EN CARAG
TER DE INl'ERINO O SUPLENl'E. 

Para la clasificaci6n de los docentes 
aspirantes a cargos" de ingreso en carác
ter de interino o suplente, se observa
rá el siguiente procedimiento: 

TITULO CORRE SPONDlE NrE : 1.1. 

1.1.1. FACTOR 

Establ~cese el factor n 1 11 al efecto 
de determinar el grado de incidencia del 
titulo correspondiente en el puntaje fi 
nal a asignar por la J.C.D. 

~SIGNACION lE PUNI'AJE. 

Se asignará al aspirante una califica
1.1.2.1. ci6n de hasta 10 puntos en concepto de 

titulO correspondiente de conformidad 
a"la valorizaci6n establecida por el Ar
ticulo 25, punto "llt de este Reglamento. 

La calificaci~n asignada será múltipli 
1.1.2.2. 

cada por el factor "1". 

El producto asi obtenido, será el pun
taje definitivo a computar por este con

cepto. 

///////~1 
J 
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1.2. 

1.2.1. 

1.2.2. 

1.2.2.1. 

1.2.2.2. 

1.3. 

1.3.1. 

J 
í, 
I 

1 

arRaS TITULaS. 

FAGrOR.. 

Establ~cese el .factor ,. 2 u al efecto de 
determmar el grado de incidencia de la po ,J 

J' 

esesi6n de otros titulos en el puntaje fi 
nal a as~gnar por la J.C.D~ 

, 
1 

ASIGNACION lE PUlll'AJE. ,r 

Se asignar~ al aspirrulte una cali.ficaci6n 
j.

de hasta 10 puntos en concepto de otros ti 

tulos. 

La calificaci6n resultará de la sumatoria 

de los puntos' otorgados á cada titulo que 

poseyere el aspirante de conformidad a la 

valorizaci~n establecida por el Art~culO 25, 1, 


punto 3 de este reglamenta. 


La cali.ficaci6n as~ asignada ser~ mUltipli 

cada por el factor "2". 


El producto as1 obtenido, será el puntaje 

definitivo a computar por este concepto. 


CURSOS, ESTUDIOS Y arROS AlrI'ECEDENl'ES. 

FACTOR. 

Establ~cese el factor "2" al efecto de de
terminar el grado de incidencia de cursos~ 
estudios Y otros antecedentes en el puntaJe 
final a asignar por la J.C.D. 

//////////1 
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1.4.2.1. 


ASIGl'TACION' DE PlJNrAJE. 

Be asignará al aspirante una califica
ci6n de hasta 10 puntos por la aproba
ci6n de cursos y otros antecedentes de 
conformidad a la valorizaci6n estable
cida por el ArtiCUlo 25, punto "4" de 
este reglamento. 

La calificaci6n resultará de la sumato
ria de los puntos otorgados a cada ru
bro de conformidad a los previstos en 
el Articulo 25 r punto "411 de este re
glamento. 

~¡., 
La calificaci~n asignada será mflltipli- íl 
cada por el factor "2". 	 ¡i,,. 

l;'
t:: 

El producto asi obtenido ser~ el punta- t 
je definitivo á. computar por este con- t,

f{' 

cepto. 	 ~ 

SERVICIOS nc:x::E:llrES PRESTADOS. 

FACTOR.. 

Establ€!ces e el factor "1" al efecto de 
determinar el grado de incidencia de, 
loS servicios prestadoS, en el punt~e 
final a asignar por la Junta de Clas~-
ficaci6n Docente. 

ASIGNACION re PONTAJE. 

. á 1 docente una calificaci6n 
Se as~gnar. a 	 ncepto de se:!'-¡
de hasta 10 puntos en ca 
vicios docentes prestados. 

//////////1· .I
• 	 ~/ 
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1.5. 

1.5.1. 

1.5.2. 

1.5.2.1. 

1.5.2.2. 

L~ calificaci6n reSUltará de 1 
rl.a de los . a SUInato

o Puntos otorgados por 1tl.giledad a an
en la prestaci6n de servicios

docentes se~- 1 ~ ooda ~~ a valorl.zac1.6n estable-

Cl. 1 en el Articulo 25 PuntO·2, de esta 

reg amentaci6n. 


La calificaci6.n aSl.°rrn~da á ~ ..~ ser multipli 
cada por el factor Itl". 


El producto asi obtenido será el punta
je definitivo a computar por este con
cepto. r

LCALIFICACION lE CONCEPl'O. 
f! 

FACTOR. 
:':. 
;, 

l· ¡Establ~cese el factor n41t al efecto de 
determinar el grado de incidencia de la H 

¡~ !
calificaci6n por concepto, en el punta r: 

~~ :je final a asignar por la Junta de Cla
sificaci6n Docente. 

ASIGNACION DE PUllrAJE. 

La calificaci6n de concepto que corres
pondiere al aspir~lte ser~ multiplicada 
por el factor. "411 

• 

El producto asi obtenido ser~ el puntaje 
definitivo a computar por este concepto. 

Si el aspirante no hubiere sido nunca 
calificado por concepto, se computar~ 
exclusivamente el promediO de su titulo 
b~sico, según lo dispuesto en 1.6. 

11111111111111 
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1.6. 
CALIFICACION P"RQ¡.lEDIO DEL TITULO BA
SICO ( CO?-RESPOUDIEUTE) 

1.6.1. FACTOR. 


Establ~cese el ,factor "4" al efecto 
 I
de ~eterminar el grado de incidencia 
del promedio" del titulo correspondien_ 
te en el puntaje final a asignar por 
la Junta de Clasificaci6n Docente. 

1.6.2. ASIGNACION DE PUNTAJE. 

,1.6.2.1. El promedio del titulo b~sico serA 
multiplicado por él factor "4". . 

1.6.2.2. El producto asi obtenido ser~ el pun
taje definitivo a computar por este 
concepto. 

A partir del primer año en que el as- "1 
pirante hubiera sido calificado por ti 
concepto, el promedio del ti tulo b~si- ¿" 
co dejar~ definitivamente de ser com- ¡
putado, debiendo computarse exclusi- ¡ 
vamente~ la última calificación por con-I' 
cepto. obtelrlda por el aspiránte y de ji 
conformidad a lo normado en 1.5. 1 

fPUNTAJE FurAL. l:" 

Al efecto de detfU'minar el puntaje fi  1, ji
i,nal de cada aspirante, se proceder~ 1 
;:' -' 
t ¡a sumar el puntaje asignado por cada 

uno de los rubros previstos en los > 
puntos 1.1. a 1.4. de este inciso. más 
el puntaje de los. rubros pre~stos en 
1.5. 6 1.6. segdn correspondiere. 

////////////1
/- ' 
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1.8. 

1.8.1. 

1.8.1.1. 

1.8.1.2. 

1.8.1.3. 

1.8.1.4. 

1.8.2. 

1.8.2.1. 

Al :fecto de establecer el orden de 
mér2to, se dispondrán los aspirantes 
~n '~rden decreciente según el punta-
Je f2na1 obtenido. . 

i 
~ igualdad de puntaje final tendrá me- I 
J ~r orden d: m~Í'ito el docente que hu- I 
:~erureborobt~n2ld~f~ayo:'-calificaci6n en IL 

. ca 2 2caC2un de Concepto" o 
IIPromed20 de Titulo Básico". l: 

j 

A igualdad en el puntaje obtenido en 
I 

el rubro "Calificaci6n de Concepto ll o 
"Promedio de T~tulo Básico lI tendrá me
jor orden de mérito el docente que hU
biere obtenido mayor calificaci6n en 

:1, ,el rubro "CUrsos y Antecedentes it • 1, 

A igualdad en la calificacii6n obteni..;. 
i:l' 

da en el :rubro IICtlrsos y Antecedentes lI ¡ 
tendrá mejor orden de mérito el docen- 1, 

te que hubiere obtenido mayor califi- 1, 
caci6n en el rubro "otJ10S Tltulos lt !:i• 

j' 
A igualdad en la ca1ificaci6n obteni
da en el rubro "otros T~tu10sl1 ten 1: 

t, 
drá mejor orden de mérito el docente I

i ¡ que hubiere obtenido'mayor califica ~ ~ 

ci6n en el rubro "servicioS docentes 1:
,1

prestados". !f
ti 

LISTAS DE ASPmANTES. 
~ , 

Se elaborará una lista de aspirantes 
por cada uno de los escalafones pre
vistos en el Estatuto del DOcente. 

//////////~ 
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1.8.2.2. 

1.8.2.3. 

2.1. 

2.2. 

Dichas listas serán subdivididas 
por cada cargo escalafonario para 
cuya cobertura existieren aspiran
tes. 

Por ~l timo, se efectuará una nueva 
división de las listas de aspiran
tes as1 clasificados segdn poseye
ren t1tulo "docente habiiitante o 
supletorio. 

PRCCEDIMlENrO PARA LA CLASIFICACION 
lE ASPIRANTE S A CARGOS lE INGRESO 
EN CARACTER DE TITULAR. 

Para la clasificación de los docen
tes aspirantes a cargos de ingreso 
en carácter de titular, se observa
r~ el siguiente procedimiento. 

TITULO CORRE SPONDIENTE • 

Ser~ de aplicación lo dispuesto en 
el punto 1.1. de' este inciso. 

arROS TITULOS. 

Ser~ de aplicación lo dispuesto en 
el punto 1.2. de este inciso. 

CURSOS, ESTUDIOS Y arROS ANTECSDBU-,

TES. 

Ser~ de aplicación lo ~is~esto en 
, 1 3 dp este ~C1S0.el punto •• 

1111111111111111j. 
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SERVICIOS DClCE.Nl'ES PRESTADOS. 

Será de aplicación lo dispuesto en 
el punto 1.4. de este inciso. 

2.5. CALIFICACION lE CONCEPl'Q. 

2·5.1. Establ~cese el factor 114" al efecto 
de determinar el grado de incidencia 

de la calificación por concepto en 
el puntaje final a asignar por ia JUn
ta de Clasificaci~n Docente. 

2.5.2. ASIGNACION DE PUNTAJE. 

Se asignará una calificación igual al 
promedio de las dos últimas califica
ciones de concepto obtenidas por el 
aspirante dentro de los cinco últimos 
años calendarios inmediatos anterio
res a la fecha de la clasificación. 

La calificación asignada será multi
plicada por el factor "4". 

El producto as~ obtenido será el pun2.5.2.2. 
taje definitivo a computar por este 
concepto. 

2.6. PONTAJE FINAL. 

Al e,fecto de determinar el puntaje fi-¡ 
nal de cada docente aspirante a cargos I¡~ 
de ingreso en carácter de ~1tul~, sel 
rocederá a sumar el punta,Je aSl.gn~do 

Ppor cada'uno de los conceptos prevl.S
de eS1 2 5 tos .en loS puntos 2. • a.· I 

te 'inciso. 
" 

1 
" 

IIIIIIIIIIIIIIIII! 

/ 



1111111//////// / /. 

. j2.7. OP....IEN' lE M::RITO. 

Será d~ apl' '6. -. ~cac~.n lo dispuesto en el 
punto 1.8. de este inciso. 

2.7.1. LISTAS lE ASPIRAllrES. 

Ser~ de aplicaci6n lo dispuesto en el 
punto 1.8.2.-de este inciso• 

.!:ROCEDIHIElll'O PARA LA CLASIFICACION DE 
DOCENl'ES TITULARES. 

Para la clasificaci6n de los docentes 
titulares se observar~ el siguiente ¡ 
procedimiento: ! 

TITULO CQRRESPONDlENl'E.1.1. 

Para la asignaci6n de puntaje por este 
concepto se observar~ lo dispuesto en 
el punto 1.1. del inca ch) del Articu I 

"f 

¡lo 31 de esta reglamentaci6n. 
r 

1.2. arROS TrI'ULOS. 

Para la asignaci6n de puntaje por este 
concepto se observar~ lo dispuesto en 
el punto 1.2. del inca ch) del Art~cu
lo 31 de esta reglamentaci~n. 

1.3. CURSOS ,ESTUDIOS Y arROS ANl'ECEIENl'BS. 

Para la asignaci6n de puntaje por este 
concepto se observar~ lo dispuesto en 
el punto 1.3. inca ch) del Art~CU10 31 
de esta reglamentaci6n. 

//////////////1· 
~I 
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1.5. 

1.5.1. 

1.5.2. 

1.5.2.1. 

1.5.2.2. 

SERVICIOS nOCSllrr::S PRESTADOS·~ ./ 

Para la asirrnac'6 d .~¿. 1 n e puntaJe por est~ 
concepto se observará 1 d' el . o 1spuesto cm 

punto 1.4. del inc. ch) del Art1éulo 
31 de esta reglamentªci6n. -

CALIFICACIt'lll lE COUCIUTO. 

FACTOR. 

Establ~cese el factor "4" al efecto de 
determ1nar el grado de incidencia de la 
calificaci6n de concepto en el puntaje 
final a asignar por la Junta de Clasifi 
caci6n Docente. 

ASIGNACION lE PUNTAJE. 

Se asignará una calificaci6n igual al 
promedio de las calificaciones de con
cepto obtenidas por el docente en los 
dos últimos periodos anuales de califi  ... 

,1 

caci6n, inmediatamente anteriores a la 
cJ.as1.ficaci6n. 

La calificaci6n asignada ser~ multipli 
cada por el factor 114". 

El producto asi obtenido será el punta
je definitivo a computar por este con

cepto. 

CUando el docente no hubiere sido cali 
ficado por concepto o se hallare en la 
situaci6n prevista en el inciso b) del 
Articula 40 del Estatuto del DOcente, :e 
asignará por cada periodo anua~ ~e C~11-
ficaci6n en que no hubiera ca11f1cac16n 
un puntaje igual a O (cero). 

~. /////////////////:!/ 
/' 
 ... 




, 
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CUando un docente Cor ' 
de una calJ.''''' 'ó respondJ.ere másXJ.cacJ. n de 	 .el eJ"ere" . 	 concep to porJ.CJ.O de más d 
asignará como val' e un ~argo, se 
de concepto de ca~ d: calJ.Eicación 
liEicaci6n obtenida. ano, la menor ca

1.6. PUNTAJE FINAL. 

Al eEecto de determ" n 1 d 	 J.nar el puntaje Pi 
a e cada docente titul 	 derá 	 ar se proce

da a sumar el puntaje asignado por 
ca uno de los conceptos previstos 
en los puntos 1.1. a,1.5. de este in
ciso. 

1. 7. 	 D:RDE1l DE I.ERITO. 

Será de aplicación,lo dispuesto en el 
punto 1.8. del inciso ch) del Articu
lo 31 de esta Reglamentación. . 

LISTAS DE Dcx.:ENl'ES TlTULAP.ES. 

1.7.1.1. 	 Se elaborará una lista de docentes 
titulares dé toda la jurisdicción de 
la Secretaria de Educación de lá 1-11.
nicipalidad de la Ciudad de BUenos Ai
res, por cada uno de los escalafones 
previstos en el Estatuto del Docente. 

1.7.1.2. 	 Dichas listas serán subdivididas por ¡,1, 
cada uno de los cargos escalaEonarios. ji 

Por llltimo, se efectuar~ una nueva di- .1.7.1.3. 
visi6n de las listas de titulares as~ 
clasificados según poseyeran titulo 
docente habilitante o supletorio. 

, , 

I//II/I/III//////}.
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..... r.::tt.CX;¡.. ALXDAD DE LA eXUDAD D 
"'. E n t: E:::o.¡ O:s .'1... T ~ E !'i 

///////11111111/////-

Art. 39. 

l. 	 La Secretar~a de Educación determi
nará los curses cuya reaiizaci6n pre
v~ el Articulo 39 inc. a), del Esta
tuto del 	Docente. 

2. 	 A los efectos de su evaluaci6n ser~ 
de aplicaci6n lo dispuesto en el Ar
ticulo 25. 

Art. 2°._ 	El presente Decreto será refrendado por los señores 
Secretarios de Educaci~n y General de la Intendencia. 

Art. 3°._ 	Dáse al Registro 11lnicipal, publiquese en el Bolet1n 
MÚnicipal y pase para su conocimiento y dem~s efectos 
a la Secretaria de Educación'y Dirección General del 
Personal. 

ap , 

http:r.::tt.CX
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