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Buenos Aires, 2 7 ABR' 1996 
__ • & Visto la Ley NQ 24.061 por la 

que se detel mlna la tl-ansterencia de doce estable-O . t'+- . 1 ' , 	 . L.lfillen CIS Él. 
Sls~enc~a e~ de la Naclon a la depend~n~ia de la MuniCipali ­
dad de la CIudad de Buenos Aires, y; 

CONS 1 DER.ANDO : 

Que con ~¡.prop¿sito de ade--­
car los establecimientos asistenciales t~ansferidos a 10s--­
lineamientos fijados en materia de salud por el Departamento 
Ejecutivo, es necesario establecer las dotaciones básicas - ­
que permitan determinar los recursos humanos para optimizar-
sus sel-vicios; 

Que es necesario proceder al ­
encasi llamiento de le,s agentes que se desempeñan actualmente 
en los distintos establecimientos~ de acuerdo a la normativa 
del Sistema Municipal de la Profesf¿n Administrativa (SI.MU., 
P.A.> y en concordancia con las actas firmadas oportunamente 
y aprobadas por Decreto Nro. 2.590-92 (B.M. 19.~11); 

Que resulta imprescindible pa­
ra el encasillamientode los agentes, dada la normativa del­
Decreto 3544-91 (B.M. 19.131) Y su reglamentaci¿n por Dacre­
to NQ 670-92 (B.M. 19.298) efectuar las equivalencias de cae 
gos y funciones existentes en lo~ ~sta~lecimientos.transfe-­
ridos con las vigentes en la Munlclpalldad de la CIudad de-­
Buenos Ai ¡-es; 

Que asimismo corresponde reco­

t "guedad de los agentes- transferidos, con el fin­1noce¡- a an 1 	 " _" 1 d; 1 P - fe--­
1 , 1 "''''\-mativa del SIstema MUnlL.lpa a \ o d e ap lce.r a 1, ....• 

t::; 

si¿n Administrativa; 

Que corresponde reconocer 105­

_ '1 de insalubridad, infectocontagios~,Y­
suplementos e~pecla es 	 D t - del poder ~~ecutlvo 

S tablecidas por ecre o~ 	 -~ 
tarea riesgosa e 	 78 296~-79 3717-74 Y por Reso

" 1 1-.1 r:6""'''-72 257n-. .;;J , 	 ­Nac10na ¡,I-C'S.';; -.:J/ , - t" d los establecimientos -- ­
" '1_ '::::l37-86 a los agen es e 	 ""' d'ILIClol1 1',\ o. '-	 :b d'chos n:?o:Í.l'I1enes al ..:;1 de 1 

transferidos que usufructua an 1 ­

ciemb\-e de 1991; 
Que es necesario proceder~,en­
. t- citu-clones de eventLI.:11t ,- que 1-02015 I an::> ,"', , -t'- ­

el caso 	de le,s agen e", " . ~ de c"'cla situaCIón en pa\ lCU 
"b' l"d d el an~llSIS ~ 

incompatl 1 1 a, iliamiento definitivo;
lar previo a su encas e 


necesc::'\\~ io
Que asimismo es 
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'l~zO 'par':, la regula¡-i~ac~é:n de_~a situacié.n de­
blecer un p "'I-C";"I'¡:::Jl1el1 d¡:::J la cd-bl'l.. d naLlonal encasill-" n q L\e· p - - 1, q-­1 V 

los a 9 e , _' pa1- a 1a s q LI e n Ct p (1 s e e n t ]. t Lt 1o ha b 1 1 ita i1 t edo<= ~n funCIone:;, d - I 

- : _. t e'I1 al aarupamiento e enTermerla; 
, 

partlculal men,e - - , 

Por ello, 

EL INTENDENTE MUNICIPAL 
DECRETA: 

Apn!Gban5~ las dotacione:s ~e c¿u-gos y hCI\-as Pl-ofe­
sional de los estableclmlentos naclonales trans­
feridos a la Municipalidad cuyo detalle obra en el 
Ane::o 111 11 que fC'l-ma pa¡-te integl-ante del presente. 

29.- Apruébase a los fines del encasillamiento en el - ­
SI.MU.P.A. de los agentes transferidos, la equiva­
lencia de cargos y funciones vigentes a la fecha-­
de la transferencia de los establecimientos con--­
los contemplados en la Municipalidad de la Ciudad­
de Buenos Aires, de conformidad con el detalle que 

11 11 
11obl-a como Ane;.:o Y fOI-ma pa¡-te i ntegl-ante del­

p l-esente.-

Art. 39.- Disp¿nese a partir del 01 de enero de 1993 el ene! 
sillamiento en el Sistema Municipal de la Profe--­
si¿n Administrativa (SI.MU.P.A.), aprobado por De­
creto 3544-91 (B.M.19.131) Y reglamentado por De-­
creta 670-92 (B.M. 19.298), del personal transfe-­
rido en los términos de la Ley Nº 24.061.-

Art. 49.- Establécese que a los fines del encasillamiento 
del personal cuyas profesiones se encuentran con-­
templadas en la Ordenanza Nº 41.085 (B.M.17.721)-­
Y sus modificatorias, y de la determinaci6n del - ­
grado profEsional previsto en el Capitulo IV, pun­
to 4.1 del Ai1e::o "lit del Dec¡-feto 670·-']'2 (B.r'1. Ng-­
~~.2~8)~ serán de aplicaci¿n las normas que rigen: 
t1Cha,Oldenanza, y a cuyo efecto se reconocerá la 
otalldad de la antiguedad naclbnal de los agentes 

compu télda a 1 momento de 1a b-.c111Sfel-C?nC ia l?li vi ¡-tud 
del Decreto P.E.N. 277~91.-

Déjase es'" bl 'd 1­- ~a BCl o qUe las di'fel-~11-1.· ~c salaria e-e--lr e - ul t 1- - o;;;; L.., b:::> 

_:::>t. an~es de la aplicar.:i¿.n de lo dl~:;puesto ell 
al l.culto 30 dE-Il - t - 'l' €:' ­... -- pi e"'iE.'n .(~. SET,,!\r1 o.bondd<1s cl'Jnrol l • 

I I ­/' / . 
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.,...,~'NIC~PAL"IDAD D E LA CIUDAD DE B'CE:NOS A'IRES 

que a 

ai 	50Y. de la diferencia ==l·~·,-~,_=.l_~ _... mensual. n::sul­
tante PO¡­ aplicaci¿n del presente con 105 ha 
Dei-es del mes de abril de 1993.­

b) 	 100% de la diferencia salarial mensual resul­
tante por aplicaci¿n del presente con los hª 
beres del mes de mayo de 1993. 

c) 	 50% de la retroactividad por d"f1 erencias sa 
riales que correspondan desde el 19 de enero 
de 1993 con los haberes del mes de julio de ­
1993.­

5(J~~ de :ra nat¡-oactividad PCtl- dife¡-encias salad: 
rieles que correspondan desde el lE de enero­
de 	1993 con los haberes del mes de agosto de 
1993 ..-

Art. 6Q.- Determinase, a los efectos de la aolicaci¿n del - ­
Art. 9Q del Decreto 671-92 (B.M.l~.298). que se re 
conoce¡-án los benef ic i CIS o to¡-'géldcls él 1 pe¡-sollal qu; 
desarrolla tareas riesgosas, illsalubre~.~ infecto­
CC1nta.g i Dsas en lug2.¡-e':; cons ide¡-ados comc.'--;ta 1 es, a­
los que hacen referencia los Decretos P.E.N. Nros. 
5657-72~ 2570-78, 2963-79, 3717-84 Y Resoluci¿n - ­
Nro. 273-86, y -que usufructuaban dichos beneficios 
al 	31 de diciembre de 1991.-

Art. 7Q,- Fac~ltase a la Dlrecci¿n General de Recursos Huma­
manos a efectuar el encasillamiento de los agentes 
que como consec~encia de presentar situaciones de 
eventual incompatibilidad, quedarán pend~elltes de 
de lisis previo a sU reubicaci¿n.-

Establécese un plazo de 2 (dos) a~os a partir de 
la sanci¿n del presente, para la presentaci¿n del­
t::.tulo 11c3bil ité'\nte pc,¡- el pe¡-sonal quP. ¡-evi tClba-­
~n dependencia nacional con los c6digo s de funcio­
~ .c. nCl9 010. OiLl, 015 Y 018 del Decl-etCl p.E.r~. i',¡9
~:ej~_t:;.~ ~con ~l obj8to de continua¡- a pa¡-ti¡- de rli-
r.J. ,1, 	 f" . nes
cha fe~ha en el cumplimiento de las' UllClo en-­

que fuere encasi1I ado . ­

: 'f--t~~ d- 1:\ aplicaci6n del punto 1.3.4 del 
1', lOS e E" ,-' oo, .... " . ' 	 t·
H -, l J -: d- '-1 r,,¡.... "".ICI "" 11 de 1 Dec¡-eto 670-,92 (El. 'l. 
Capl.;1.I ,o.:., <::: ro ,~.. ~ ~ 

// .. ­

, 
t¡ 

,'í 
I 
i 

'. f 



//.­

'9 298) déjase establecidcl que el PUlltaie -do ,
.l.. " '. "el lel u_
na1 a asignar al personal que revls~aba en 105 C. 
digos 015 y 018 del Régime:,n t~acional se\-á de 70 := 
cuntos. Asimismo, a los eTec~os de la aplicaci¿~_ 
d'~l punto 1.3.5 de la misma norma~ el pUll~~J'e ,'.­

- - .' u el 1 Il:¡,­
cial para el personal que revIstare en el C6diou __ 
010 del Régimen Nacional será de 420 puntos.- ~ 

Art.l0E.- El presente decreto será refrendado por los se~D-_ 
res Secretarios de Salud y Hacienda y Finanzas._ 

Art.l1E.- Dése al Registro Municipal, publiquese en el Bole­
tin Municipal y para su conocimiento y demás efec­
tos, pase a la Direcci6n General de RecUrsos Huma­
neis. ­

~G'~' 

DR. JU'c}o CESAR AGUILAR 

seCRETARIO DE HACIENDA Y FINANZAS 
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Oficio 105 
~ 1.1 2"f re I P A L..x DAD DE.. L A c:r t:1 DAD D E B I! E'N o So A. 1 R E lit :, 1 

DOT AC IONES DS PEESm.lAL 

ESTABLEC I t1 I EtnO DOTACION DE DOTACION DS 
HORAS PROFESIONALES CARGOS 

BERNARDINO RIVADAVIA 

BONORINO UDAONOO 

t1AR 1 A FERRER 

JOSE T. BORDA 

BRAULIO A. MOYANO 

CAROLINA TOBAR GARCIA 

TALLERES PROTEGIDOS 

INSTITUTO OS REHABILITACION 

SANTA LUCIA 

PEDRO LAGLEYZE 

ODmnOLOG 1 CO 

;¡ODONTOLOGICO 	 INFANTIL 

I 


17.672 

6.756 

2.904 

11.778 

8.768 

5.368 

693 

4.184 

4.920 

3.632 

4.192 

784 

357 
; " 
'í 

256 i 

755 

647 

188 

198 	 .1 

ti 
271 	 :1., 

i 
,1 

212 	 1 

281 

137 

99 



:!"fV:N][CXPAL::J:DAD DE LA CXUDAD DE BCE:NOS A"llIiZE& 

Af·iEXO "11" 

EQUIVALENCIAS DE CARGO 

EX-¡lAC! ONALES l"l.C.B.A 

e len:. (l,i. 1 j 

Hermana de Caridad 

030 
Analista au~iliar o equivalente 

031 
Jefe Secci¿n Administrativo 

032 
r l' +­ eCjLI J, va lenteAlir.:\kls"a 

(J33­
Jefe Divi5ion Administrativo 

()3 tt 
,'4n.:l 1 í s t a ¡¡ía'¡'o ¡ ­

: 
035 
Jefe Departamento Administrativo 

Asistente Coordinaci¿n Administrativa 

,)38 
Jefe Departamento Admini trativo 

t)39 
Director Asistente Administrativo 

{)4(~ 

Di ¡-ectc.¡- Adr.¡ ¡ n i s t¡- a ti VD-Con tab 1e 

051 Asist.(A)Din::?cto¡- Est¿üJlecimiente. 

415 (Capellán; 

¿¡.16 (He'l-mana de 
Cal-idad) 

. ¡ 

I 

(Ni ve 1 Secc ié.n j 

C.26 
(Je¡fe Seccié.n) 

(¡-Jivel Divi:;i¿.n) 

C.24 
(Jefe Divisi¿.n) 

::.22 
(Nivel De~artamento) 

C.22 

(Jefe Departamento) 


2.22 

(Nivel Departamento) 


C.22 

(Jefe Departamento) 


C.20 

(Dil-ecte',- ) 


C.21) 
( D i r- e c t o \- ) 

002 

(Di¡-ectO\-) 


002 

Di l-ec tO¡­

//.­
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002 
Di ¡-ectQ\­

007 
A:üstente (A) (SLlbd i ¡-eetcq- t",Ld' 

'It; lC(j 1 

055 007 

Dicectüi­ f:¡sistente (E) (SLlbd i I-ectcq- ¡'1edica) 

056 007 
Di¡-ectC\­ Asistente (Ci (Subd i ¡-ec tCq­ ¡'lédicD) 

057 004 
Jefe Departamento Médico (Jefe Depal-tamentc.¡ 

058 011 
Jefa Divisi¿n Médico (Jefe Divi':;ié,¡-¡) 

059 004 
Coocdinador Profesional (Je'fe Depal-tafí1entü) 

~)b(i 014 
Jefe Sel-vicio Hédicc. (Je'fe Unidad) 

Obl 016 
Jefe Secci¿n Médico (Jefe Secc i¿·n) 

062 004 
Jefe Departamento Alimentaci¿n (Al (Je're D2pé:\l-tamento) 

063 004 
JeTe Departamento Alimentaci¿n (B) (Jefe Depa¡-t2Iilentol 

064 
004 

Jefe Departamento Alimentaci¿n (e) ( Jef'e 

065 
,JeT;: 

OO!¡, 

( Je'fe 

066 

067 
]e'f(~ 

Dep"l¡-i:;cIHl2nto 5(;"I-V SI-el' 1" 
\­ '­ .\ ,1 . ct, (0S~ (e) 

OO!+ 
{ .1,,:"1: (01 

" r ,. I .. 
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068 016 
Superviso~ Servicios Sociales <-Jef,:;:: Secc ié.n) 

069 016 
Supervisor Alimentaci6n (Je"fe Secc i¿di) 

071 C.22 
Jefe Departamento Enf~rmeria (A) ( Je'fe Dep¿\I-tam.::mto) 

072 C.22 
Jefe Departamento Enfermeria (S) ( Je'fe Dep¿,1.I-tamentc, ) 

073 C.22 
Jefe Departamento Enfermeria (e) (Jefe Depa¡-tamentc. ) 

1)74 C.22 
Jefe Departamento Estadi~tica (A) (Jefe Dep¿:u-tamentc. ) 

075 C.22 
Jef8 Departamento Estadistica (8) (Jefe Depa¡-tamentc:, ) 

077 C.24 
EilC3n]ado de Er,-fel-mel-:í. a (Jefe Divisi¿.n) 

078 C .2L¡. 

Supervisor Técnico de EnfeGmaria ( J efe D i ~.¡ i s í ¿di) 

079 2.26 
(Ni'lal Seccí¿.n)SlIpen/isol- Técnicc, de AL!::. Técnicos 

t)8C) 2.26 
(Nivel Secci¿·n)Supervisor Técnico de Estadistica 

C.26082 
(Jefe Secc ié.n)Jefe Unidad Enfermeria 

C.26(l83 
(Je'f,:;! Seccié.n);Jefe Unidad ALI:~. Técnicos 

C.22088 

Jaf~ Dep3rtamento Mantenimiento Y 

Servicios Generales (A) 


C.22
('89 
Jefe Depé:1.¡- ";;amentc. l'lanten i m~, ente, ~f (Jefe Departamento)
Servicio5 Generales (B Y CJ 

1/.­

J 
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090 
Jefe Divisi6n Mantenimiento 
Servicios Generales (A) 

Y 

C.24 

(Jefe D1' .Vlsión) 

091 
• , .l..

Jefe Divisi6n Mantenlm1en~o 
Servicios Generales (B Y C) 

V 
. 

C.24 

(Jefe Di vi:5ié'll) 

092 
Jefe Secc i6n i'lant~n i miento 

C.26 
(Jefe Sección) 

093 
Encargado Sector Mantenimiento 

-:­ ,... I ¿.ca 

(Nivel Seccié'\l) le 

094 
Supervisor Mantenimiento 

2.29 
O'üvel Capataz) 

095 
Jefe Divisi6n Servicios Generales 

C.24 
(Jefe Divisié.n) 

096 C.2ó 
Jefe Secci6n Servicios Generales (ByC) (Je'fe Seec ié.n) 

C)97 C.26 
Jefe Secci6n Servicios Generales (A) (Jefe Secci¿·n) 

098 2.29 
Encargado de Servicios Generales (Nivel Cap~.ta:) 

(l99 
:::.29 

Servicios Generales (N i \Ir::? 1 eapata::: ) 



G O B I E R N O DE LA C I U D A D DE B U E N O S A I R E S

Hoja Adicional de Firmas
Normativa

Número: 
Buenos Aires, 

Referencia: Decreto 587 / 1993
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