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Sius . objetivos centrales ., sor¡ fo¡talercer el[ proceso
contlnur¡ y producir información qrre pe:rmiter reffierxionar
proponer instanr:ias «Je mejoret rle l¿l formr,¡ción inicial y
que brirrda el Ministerio.

de evaluacién docente
sobr,e la tarea docente y
ia oferta de capacitación

La Evaluación [.¡ocente para la Mejr:ri:r de la Enseñanz¡¡ 2011 se presenta como
!.lna nueva herranrieurta, cr:m¡:ltlmentiaria a los instrurnentor; de evaluación del
des,ernpeño docente que sie irnplerlerrtan i:n las; instituclonres educativas, para
el c,les¿arrollo ¡lrofesional d,¡,r:entr:¡ 'y e¡l fortalecim¡tanto de las prácticas
eclucativas.
Esta propuestai de evaluaciárt es e;l rr:sultadr: de un proceso de trabajo
colaborativo cot't equipos de esper:ialist¿rs del Min[sterio, directores de áreá,
su¡lervisores, directo,r€§ y doc,enterr clel nivel primario. En prarticular, los ejes y
critenios de evaluación resultaron tl*l diáloEc, V del ar:uerrdo con diferentei
actclnes del sisterna ercfu-lcativo.
t-a pafticipaciÓn en la Evaluración pí:IrÉi la ll,Irejora rje la tiinseÍianza es voluntaria.
Puetien participar todos los ir¡aestrr:s de pnimer ciclo en ejelrcicio, en cualquier
situación de revista, con cinc* año¡; i: mdis de antigüeriad r-.n la docencia, que
se clesempetien en escuelas der ges;tirin estatal cJependientes de la Direccién de
Educación Frimaria y la Dinecc:ión dc= iForrnaciórr Docenf e.

Hu¡@sra-dsjaEv¡rlresm

La E:valuación prara lie h4ejclra dt¡ ia ll:nr;eñanza 20'11 co¡rsta de dos instancias:
a) un curso pnesencial a carrSo de la Esic;r"¡ela dr-- Capacitación Docente
Centro ck* Fedagogías de Antic:ipación y,
b) una ¡rrueba presencial a carslo rjr: la tiirec,:ión Operativa de
Evaluacie':¡r Elclucativa depernrlientre cle la Dirección General de
F'lanearn iento Elcl ucativ,:.

Car¿tate rí sficas rJe/ c u tso.
Este culrso ha siclo diseñado exch.¡sivan¡elnte ¡:ara cr:nformar la "Evaluación
Docente para la lIejora de la Flr¡señ¿rnza" y corrsta de 30 hs. cátedra en total:
15 hs. presenciak=s y '15 lrs. asignatcias a la rei¡lizacion de trabajos prácticos.
Estos trabajos; estanán orientaclas ¿a li: elaborar;ión, recr:pilación 

-y 
análisis de

materiaf,es inl-lerentels a la práctic;a docente, tales corno: planificaciones,
secuenr:ias cliciálcticas, ar;tivid¿lc{es realizarJ¿ls ctln los alurnn,cs y evaluaciones a
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&eB-rg.lq_s req q §ia d qs_@ e .ey_d qi_a üi. s¡
!-a aprclbación de lia grrinlera is¡st¿rrrrcia del la evalufieión acredita 30 horascáteclra pa¡'a l¡:¡. obtención de puritaje. l-os cocentes que obtengan en lasegund;a insterrt*ia ]0 g más punlct:s recibirán un «irtificiado erniiido por laDirer:ción General die Planeatrriento Educativo del ft,4ir¡istt-"rio der Educacíón.
Suie¡re-s obtengan resultarios rh€r],)i{3s a 7'0 puntos ¡:oclrán acceder a cursosespecíficos de c;apacitación en rlep¡&,"
Todos los docentes que hayan realiza,jo la prueba recibirán una devolución decaraicter individr-ral sol¡re "Fa¡.itas de l\íejora". E:sta devr:lur:ión piá*ántrrá losresultados de la pruelhel, arsí cc¡mo l¿as forialezas y aqu*lllos aspectos a trabajar
en función de los criterios evalurados. l._a errtrega .le esl.e m¿¡terial jtiene el firnnepropclsito de dai-sentiqJr: a la ev'alu¿rción, ¡:roporr:íonándtole ¿l cada docente unaherramienta pai'a lar reflerxión sol:re¡ sri prát)lica, la irris,queda dá nuevasinstancias y cl*safíos para rsu desarroNlo prcrfesioniel y perfeccionamiento
cont[nr-lc¡.
[-os.nesultados globales eonstituirán r-lnr infornre r¡ue estará disponible para todoel sisterna educativo y sená insumc, prarra el por;t'erior trabajo 

"on 
,,up"*isores,

direcl.ores, viceclirectores, seu-etarios y maerstros.

!fqe-rip_e ión

Podrári participerrde l;"1 Evaluaciér? fl:;&r& lia Meiora de !a E¡nseña¡.¡za Z01l losdocentes que climplarn c.n los siguie,ril.es requisilr:s:
a) sr= desempeñelrl corr]o rnieestroil de prirner ciclo cn ejerrcicio, en cualquier

situación ,Ce revista,

[r) ¡rosean crnco c¡ más aiios cle;*nligüt=dad en la dc,cencia.

La inscripción clebe realizarse cI: la *liguient,e ma{rera:
1. Pneinscripción a través cle pá1¡ilra web.
2' Preserntación de docu¡nentier:ión en [a rserJe cer'¡tral tle CepA (Av. Santa Fe436ü, 5" piso). Deberá enlireg¡ar fofr_rr.rr:pirl del Dhil, constanrcia de trabajo y elform ulario de pre-,-inscripción im preso.
Lr:s docentes inte.nesados en prarticípr¿lr de la evafuacicin deberán completar elproceso de insrripción antes cleE .[# ds¡ septiemnbrr:r fls 2011. Sólo seráncon¡sideradas váliclas aquellas inscriÉ,r:íon*u qu,, cum¡:lan ,en tier,lfio y formacon l'els dos insta+ncias.
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Hasta er 15 de seprtiembre de 2011: Feriodo de inscripción.

El 26 de septienrb¡-e de 2011 comenzará er curso a cargo de cepA. 
.

El 31 de octubre de 2011 se rearizar-á ra prueba presencia!.

El 15 r,iciembre cre 20r1 se entreg¡arán ros certificados y devorucionespersonales.


