DECRETO N° 1.778/983 AD 412.26
B.M.17.012  Publ. 20/4/983

Articulo 1° - Rehabilitase la ex Escuela Municipal de Aprendices Manuel Belgrano, con dependencia
de la Direccion General de Obras y Mantenimiento, la que con cargo a las respectivas partidas de su
presupuesto afrontara los gastos que se originen para su normal funcionamiento.

Art. 2° - En lo sucesivo se denominard Escuela Municipal Politécnica Manuel Belgrano.

Art. 3° - Se aprueban los fundamentos y objetivos, planes de estudios y estructura organica funcional,
que corren agregados como Antecedentes I, 11 Y Il respectivamente.

Art. 4’ - Los planes de estudios y estructura organico-funcional tendran caracter transitorio, y la
Direccion General de Obras y Mantenimiento debera proponer oportunamente las modificaciones y
ajustes que convengan, sobre la base a los posibles cambios que oriente el Consejo Nacional de
Educacion Técnica, la experiencia recogida por su aplicacion y el aumento de la densidad
poblacional de alumnado en los afios posteriores.

Art. 5° - Durante el corriente afio 1983, se habilitaran dos (2) divisiones de primer afio con un total de
sesenta (60) alumnos, debiéndose adoptar las previsiones necesarias para asegurar la financiacién y el
funcionamiento del plan integral a partir de 1984.

Art. 6° - La Direccion General de Finanzas arbitrara los medios necesarios a fin de posibilitar la
puesta en marcha del organismo que por el presente decreto se crea.

Art. 7° - Modificanse en tal sentido los Decretos Nros. 2.595/77 (B.M. N° 15.557) y 165/81 (B.M. N°
16.394) Y derdgase el Decreto N° 3.940/76 (B.M. N° 15.349).

ANTECEDENTE |

FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS
Atento a la realidad que presenta la Estructura Municipal y la demanda de recursos humanos
especializados, como los fue donando otrora la ex Escuela Municipal de Aprendices Manuel
Belgrano, esta Direccion General de Obras y Mantenimiento propone un proyecto para su
rehabilitacion a partir del afio 1983.
1. Fundamentacion del Proyecto
1.1 Carencia de oficiales calificados en las direcciones industriales.
1.2 Carencia de personal para la supervision y coordinacion de tareas de planta.
1.3 Carencia de personal técnico adecuado a las necesidades especificas municipales.
1.4 Estas carencias determinan la constante formacién de recursos humanos una vez integrados a este

Organismo lo cual ademés provoca una tarea adicional al personal experto, que de ninguna manera



cubre la preparacion especial y la practica en las distintas areas laborales como lo puede satisfacer en
una adecuada orientacion, edad y tiempo una ensefianza sistematizada atenta a los requerimientos de
esta Direccion General y otras reparticiones, como asi también el favorecer el compromiso del
individuo con la institucion y la tarea.

1.5 Esta reparticion no esta ajena a la problematica de la familia Municipal y fundamenta este
proyecto la integracion de sus hijos y la consideracion socio cultural y econémica posibilitando de
esta manera una auténtica comunidad educativa por una certera orientacion e insercion laboral del
joven que requiere una actualizacion y capacitacion acorde con el desarrollo tecnolégico que hoy se
evidencia.

2. Objetivos del Proyecto

2.1 Autoformar los recursos humanos requeridos en la estructura técnica municipal.

2.2 Integrar a la institucion jovenes capacitados para resolver las problematicas laborales cotidianas.
2.3 Identificar al hombre con la tarea y su orientacién profesional.

2.4 Formar un criterio comudn en el individuo de acuerdo con las normas y costumbres de la
institucion.

2.5 Fortalecer la relacion vincular de la institucion con el individuo y su oficio.

2.6 Adecuar la capacitacion técnico laboral con el desarrollo tecnoldgico y cientifico en el pais.

2.7 Posibilitar la investigacion en lo referente al control de procesos industriales.

2.8 Facilitar la tarea y adecuacion técnica en métodos y procesos industriales.

2.9 Permitir el ahorro de energia a partir de la tecnologia aplicada por y para el hombre en la
institucion.

2.10 Orientar la formacién de recursos hacia aquellas areas mas necesitadas, para favorecer su
desarrollo.

2.11 Encausar la problematica socioecondémica del agente municipal a través de la capacitacion
técnico-laboral y rentada de sus hijos.

2.12 Responder a los intereses del joven de 13 a 14 afios a través de su integracion en la Reparticion.

2.13 Desde su ingreso, los alumnos perciben remuneracion mensual:

Categoria 12 2° 3¢ 42 52
Base Ano Ano Ano Afo Ano
12 24 % 29% 34% 43 % 48 %

Ademas, seran provistos de equipos de utiles de dibujo (con cargo a devolucion), materiales

didacticos, ropa para taller, vestuario completo para educacion fisica, como asi también la



indumentaria para su adecuada presentacion en la escuela y/o lugares donde la representen.
(Conforme texto Art. 17 del Decreto N° 1.198/986, B.M. 17.776).

PROYECTO PROPIAMENTE DICHO
Escuela Municipal Politécnica “Manuel Belgrano”.
Régimen: Municipal.
Nivel: Medio.
Modalidad: Técnica.
3. Objetivos nivel escuela
3.1 Formar recursos humanos acordes a los requerimientos especificos de la reparticion a través de la
practica en talleres de las distintas direcciones industriales.
3.2 Conocer las necesidades institucionales de la formacién de agentes capacitados en las distintas
areas técnicas.
3.3 Comprender la problematica laboral de la reparticion a través del aprendizaje teérico-practico en
la misma.
3.4 Aplicar técnicas de trabajo en el proceso ensefianza-aprendizaje que tiendan a resolver problemas
reales de la institucion.
3.5 Sintetizar en un plan anual de trabajo, nivel escuela, actividades que respondan y satisfagan situa-
ciones técnico-laborales requeridas por las distintas direcciones industriales.
3.6 Retroalimentar econémicamente el sistema y la inversién educativa a través de lo producido en
talleres por los educandos.
3.7 Evaluar el proceso de aprendizaje constantemente y reajustarlo de acuerdo a sus resultados.
3.8 Atender los intereses adolescentes en el logro de su identidad personal.
3.9 Responder adecuadamente a las necesidades socioculturales del educando y la familia.
3.10 Establecer grupos humanos interactuando positivamente a traves del afecto en el aprendizaje
con actividades que canalicen adecuadamente los estados animicos del educando.
3.11 Propiciar el desarrollo de habilidades sicomotrices para el manejo de maquinas, herramientas y
material de laboratorio.
3.12 Orientar vocacionalmente al educando.
3.13 Favorecer la formacién del criterio comin y juicio critico en el individuo.
3.14 Posibilitar la expansion cultural a traves de dinamizar a la comunidad educativa en la
institucion.
3.15 Jerarquizar los valores de la vida comunitaria y civica como resultado del estilo de participacién

del hombre.



3.16 Valorizar las tareas interdisciplinarias en la resolucién de los problemas comunes en la

institucion.
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4. Plan de Estudios

4.1 Actualmente se considera imperiosa la necesidad de habilitar la escuela con el primer afio de
estudios en el ciclo lectivo 1983, con el ingreso de 60 alumnos para atender al desgranamiento
previsible a producirse y poder continuar con los ciclos superiores. Para ello y considerando la
movilidad y articulacién de los niveles de ensefianza argentina es oportuno iniciar con los planes de
estudio dictados por el Consejo Nacional de Educacidon Técnica para el ciclo basico de 3 afios, de
manera tal que el educando y la reparticion al finalizar este ciclo siga teniendo la posibilidad de
elegir oportuna y adecuadamente entre:

a) Un ciclo superior eminentemente practico de dos afios, con una habilitacion profesional de
oficiales calificados en la especialidad cursada;

b) Cumplir el ciclo superior en las especialidades que se habiliten en la escuela, haciéndose acreedor
del titulo de técnico en la especialidad;

c) Becar alumnos para su graduacion como tecnicos en las distintas especialidades que la escuela no
posea, en establecimientos tecnico educativos oficiales.

Los egresados, cualquiera sea la alternativa por la que hubieren optado, seran incorporados
automaticamente a los planteles de la Direccion General de Obras y Mantenimiento y/o reparticiones

municipales que se autoricen.






