ORDENANZA J - N° 45.199
CARRERA MUNICIPAL DE PROFESIONALES DE ACCION SOCIAL
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Articulo 1 - La carrera establecida por la presente Ordenanza comprende a los profesionales
universitarios que presten servicios con caracter permanente en las areas dependientes de la
Subsecretaria de Accidn Social: cuyas actividades de programacion, normatizaciéon y asistencia se
consideran indispensables para la proteccidn, recuperacion, rehabilitacion, de orden individual,

familiar, grupal y comunitaria de la sociedad.

1.1.- Quedan incluidos en la presente carrera los siguientes profesionales:
1. Abogado/a

2 Licenciado/a en Administracion

3. Licenciado/a en Administracion Publica

4

Ingeniero/a en Agronomia
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Antropologo/a

Arquitecto/a

Licenciado/a en Artes

Profesor/ra en Arte

Profesor/ra en Artes Visuales

Asistente Social

Bioquimico/a

Licenciado/a en Ciencias de la Comunicacion

Licenciado/a en Ciencias de la Educacion

Licenciado/a en Ciencias de la Educaciéon Especial en Educacién Formal
Licenciado/a en Ciencias Politicas

Profesor/ra en Comunicacion Social

Contador/ra Publico

Profesor/ra en Educacion Especial en Discapacidad Intelectual
Licenciado/a en Educacion Fisica

Licenciado/a en Educacion inicial

Profesor/ra en Educacion Inicial

Licenciado/a en Enfermeria

Profesor/ra en Ensefianza Media y Superior en Ciencias Antropologicas
Profesor/ra en Ensefianza Media y Superior en Filosoffa
Profesor/ra en Ensefianza Media y Superior en Psicologia
Proresor/ra en Ensenanza Media y Superior en Sociologia
Profesor/ra en Ensefianza Media y Superior en Educacion Fisica
Profesor/ra en Enseflanza Preprimaria

Profesor/ra en Ensefianza Primaria

Farmacéutico/a

Fonoaudiélogo/a

Licenciado/a en Gerontologla

Kinesi6logo/a

Licenciado/a en Letras

Profesor/ra en Letras

Licenciado/a en Sociologia

Médico/a

Licenciado/a en Musicoterapia

Nutricionista-Dietista

Obstetra

Odontologo/a
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42. Licenciado/a en Psicologia Social

43. Profesor/ra en Psicologia Social

44. Licenciado/a en Psicologia o Psicélogo/a

45. Licenciado/a en Psicomotricidad

46. Licenciado/a en Psicopedagogia o Psicopedagogo/a

47. Licenciado/a en Relaciones del Trabajo

48. Licenciado/a en Terapia Ocupacional

49. Licenciado/a en Tiempo libre y Recreacion

50. Licenciado/a en Servicio Social o Trabajador Social

Podréa incluirse otra profesion universitaria de acuerdo con el progreso cientifico, la demanda de
servicios y/o prioridades fijadas por la politica social de la Comuna de la Ciudad de Buenos Aires.
Tales inclusiones seran realizadas por el Departamento Ejecutivo a propuesta de la Subsecretaria
de Accion Social.

(Listado de carreras del Art. 1.1 modificado por Anexo | del Acta de Negociacion Colectiva Comision
Central N° 06/2022, BOCBA N° 6432 del 03/08/2022)

(Nota al usuario: El Acta de Negociaciéon Colectiva Comision Central N° 06/2022 ha sido
instrumentada por la Resolucion N° 4022/MHFGC/2022, BOCBA N° 6432 del 03/08/2022, siendo

publicada como Anexo de dicha Resolucion.)

1.2.- Los profesionales comprendidos en la presente carrera podran desempefiarse:

a) Como titulares, interinos o reemplazantes en funciéon de conduccion.

b)  Como titulares, interinos o reemplazantes en funcién de ejecucion.

c) Como suplentes en funciones de ejecucién cuando las necesidades asi lo justifiquen.

Se entiende por:

Profesional Titular: aquel que ha sido designado para desempefiar en forma definitiva un cargo.
Profesional interino: aquel que ha sido designado para desempefiar transitoriamente un cargo
vacante, hasta la provision definitiva del cargo por concurso.

Profesional Reemplazante: aquel que ha sido designado para desempefiar transitoriamente un
cargo, cubierto por un titular en ausencia de éste.

Profesional Suplente: aquel que ha sido designado para desempefiar transitoriamente un cargo en

reemplazo de un titular, un interino, o un reemplazante.

1.3. El personal interino, reemplazante o suplente, gozara de los mismos derechos y estara sujeto a
los mismos deberes que el personal titular, con las siguientes excepciones:
a) El personal que se desempefie en funciones de ejecucion no gozard de estabilidad en el

empleo, y se le aplicara el régimen de licencias que determine la reglamentacion.
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b)  El personal que desempefie la funcion de conduccion no tendréa estabilidad en el desempefio

de la misma.

1.4.- El profesional interino, reemplazante o suplente, debera reunir las mismas condiciones que el

profesional titular.

1.5.- El profesional interino, reemplazante o suplente, cesara en sus funciones:

a) Elinterino en funcién de ejecucion o conduccion, por designacion y/o presentacion del titular.

b) El reemplazante en funcién de ejecucion o conduccién por reintegro del titular a quien
reemplace.

C) El suplente al caducar el motivo de su designacion.

d) Los profesionales interinos, reemplazantes o suplentes en funciones de ejecucion por cese

dispuesto por autoridad competente, con expresion de causa.

CAPITULO II
DEL INGRESO

Articulo 2° - El ingreso en la carrera, en cada una de las profesiones de la misma, sera por concurso

por el grado inferior que ésta determine.

2.1.- Para el ingreso se requiere:

a) Ser ciudadano argentino nativo, naturalizado o por opcién.

b) Ser profesional egresado de la universidad nacional, provincial o privada, oficialmente
reconocida o que haya revalidado el titulo expedido por universidad extranjera o se halle
comprendido en convenios internacionales con la Nacion.

C) Poseer la matricula profesional correspondiente, en aquellas profesiones que asi lo requieran.

d) No tener mas edad que la que establece el estatuto para el personal municipal a la fecha del
decreto que dispone el llamado a concurso. Cuando circunstancias especiales lo aconsejen,

podré hacerse una dispensa de edad con la debida fundamentacion del decreto.

CAPITULO 1lI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y DEBERES

Articulo 3° - El personal comprendido en la presente carrera tendra los derechos, obligaciones y
deberes establecidos en el Estatuto para el Personal Municipal, con las modificaciones que se

establecen seguidamente.
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3.1.- Los profesionales de ejecucion, deberdn cumplir con un horario de treinta y cinco (35) horas
semanales, abarcando en las mismas tanto la tarea de planta como aquellas que corresponden al

trabajo de campo.

3.2.- Los profesionales con funciones de conduccion cumpliran el siguiente horario: Director: cuarenta
(40) horas semanales y a disposicion segun necesidades de servicio.
Jefe de Departamento y Division: cuarenta (40) horas semanales.

Jefe de Seccion y Unidad de Trabajo: treinta y cinco (35) horas semanales.

3.3.- Los profesionales que fueran designados de conformidad con las disposiciones del Capitulo V
“Del Régimen de los concursos”, en el nivel de Director, desempefian sus funciones por un periodo
de cinco (5) afios. Al finalizar dicho plazo los cargos quedaran automaticamente vacantes, y seran
cubiertos mediante un nuevo llamado a concurso, pudiendo participar de los mismos, los titulares
salientes. Los profesionales que cesen en sus cargos seguiran revistando en las categorias que le
corresponden de acuerdo a su antigiiedad.

3.4.- Cuando se produzca la supresion de los cargos de conduccion en las estructuras, los agentes
titulares serén reubicados por el Departamento Ejecutivo, en tareas acordes a su jerarquia y
especialidad, conservando la categoria alcanzada, como asimismo la retribucién total que por

cualquier concepto, corresponda a aquellos que sustenten el efectivo ejercicio de la conduccion.

3.5.- Cuando se produzca la creacién de cargos de conduccion, en las estructuras organicas, la
Subsecretaria de Accidn Social debera llamar a concurso para cubrir el o los cargos que surjan de la

nueva estructura.

3.6.- Cuando se produzca la elevacion de niveles de cargos de conduccion en estructuras organicas,
los profesionales titulares que se desempefiaban en ellos, deberan ser reubicados de acuerdo al

régimen por concurso.

3.7.- Cuando se produzca la disminucion de niveles de cargos de conduccion en las estructuras
organicas, los profesionales titulares que los desempefiaban, mantendran su funcién de conduccion,
percibiendo el total de retribuciones y desempefiando el horario que tenian asignado.

Podran optar por permanecer en el sector o pasar a otro en el que hubiera un cargo vacante de igual

nivel y funcion profesional.

3.8.- El profesional titular de la presente Carrera, podra ser destinado en comision de servicios por

resolucion de la Subsecretaria de Accion Social para cumplir funciones vinculadas directamente con
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su actividad profesional y/o con fines de capacitacion para el desempefio de las funciones, en la
Subsecretaria de Accién Social o en cualquier organismo de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos
Aires, periodos no mayores de un (1) afio, que podran ser renovables de acuerdo a lo que establezca
la reglamentacion de la presente Carrera.

El profesional destacado en comision de servicios, percibird las retribuciones que le corresponde a
su situacién de revista en la carrera. El tiempo de permanencia en comision de servicios sera
computado a los fines de la promocion por permanencia prevista en TITULO Il "DEL REGIMEN DE
LA CARRERA" - CAPITULO Il "De las promociones”, de la presente Carrera. El personal de
conducciéon que se desempefie en comision de servicios no perderd el derecho a la percepcion del

suplemento de conduccién.

3.9.- Los profesionales titulares que fueran elegidos para desempefiar cargos electivos de
representacion, por eleccién popular o designados a nivel oficial, dentro o fuera del ambito de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, para cumplir misiones o funciones especiales, al
concluir las mismas seran reintegrados a la presente carrera, a su lugar de origen, con el grado de
revista que correspondiera por promocién, por permanencia, no perdiendo asi por ello su derecho a
la antigledad ni a los beneficios previsionales, en caso de desempefio puntualizado en primer
término. Los profesionales designados a nivel oficial, seran reintegrados con el mismo grado de
revista que tenian en el momento de su designacion.

En las situaciones precedentes, los profesionales mantendran las funciones de conduccion, si las
tuvieren y en el caso de revistar como director, el reintegro sera por el periodo que reste en su

desempefio de acuerdo con el Art. 3.3. de la presente Carrera.

3.10.- Se Podré disponer el cese de las funciones de conduccién con la pérdida del suplemento
correspondiente, s6lo mediante la instruccion de sumario administrativo y cuando el resultado del
mismo demuestre impericia, negligencia y/o imprudencias producidas durante el desempefio de sus

funciones.

3.11.- La incompatibilidad para los profesionales comprendidos en la presente Carrera, sera
solamente la determinada por razones de superposicion horaria, la de poseer simultaneamente mas
de una designacion dentro de la misma involucrando a todos los profesionales incluidos en la Ley
17.132 # (B.O. del 31/01/67).

3.12.- Cuando la Direccion de Reconocimiento Médico, dictamine en forma definitiva un cambio de
tareas para los profesionales que presten servicios en la Subsecretaria de Accién Social, por razones

de salud, dicha Subsecretaria dispondra:
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a) Siel profesional desempefia en cargo de ejecucion mantendra su titularidad y grado de revista,
con el horario y tarea profesionales que sean compatibles con su estado psicofisico.

b)  Cuando se trata de personal jerarquico, el temperamento serd similar al indicado en el inciso
anterior y ademas se lo limitara en las funciones de conduccién.

C) En todos los casos la reubicacion del profesional no afectaria el total de las remuneraciones

por todo concepto que le correspondiera por su situacion de revista anterior.

CAPITULO IV
DEL EGRESO

Articulo 4° - Los profesionales comprendidos en la presente Carrera cesaran en sus funciones de

conformidad a las previsiones establecidas en el Estatuto para el Personal Municipal.

4.1.- El personal comprendido en la presente Carrera debera cesar obligatoriamente en su empleo
cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edad. Las jubilaciones se ajustaran a las disposiciones

que rigen para el Personal Municipal en el respectivo régimen previsional.

4.2.- Seran causas de cesantia y/o exoneracion, las establecidas en el Estatuto para el Personal
Municipal.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DE LOS CONCURSOS

Articulo 5° - La Subsecretaria de Accion Social llamara a concurso para ingresar a la Carrera
Municipal de Profesionales de Accién Social, y para acceder a las funciones de conduccién y
vacantes, en todas las areas, indefectiblemente el primer dia habil del mes de Junio de cada afio.
Si lo estimare necesario podra efectuar un nuevo llamado en la fecha que considere oportuno.
Asimismo debera especificar la profesion del cargo concursando, el area, el régimen horario y la

fecha de apertura y cierre de inscripcion.

5.1 - A efectos de seleccionar los profesionales reemplazantes e interinos en cargos de conduccién
hasta nivel de Director inclusivo, la Subsecretaria de Accién Social realizara concursos cerrados por
seleccion interna.

5.1.2.- Los concursos mencionados en el Punto anterior se valorizaran teniendo en cuenta los

conceptos y porcentajes especificados en el punto 5.4.1.
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5.2.- La Subsecretaria de Accidn Social efectuara el llamado o concurso cerrado dentro del ambito
de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, 0 abierto a la comunidad en la medida que no
existan postulantes con los requisitos necesarios, para la designacion de profesionales titulares de

ejecucion.

5.2.1.- Con el resultado del concurso realizado, se hara un orden de mérito de acuerdo al puntaje y
en base al mismo se cubrirdn los cargos concursados. El orden de mérito tendra vigencia hasta la
realizacion del siguiente concurso y servira para la designaciéon del personal suplente en cargos de

ejecucion.

5.3.- La Subsecretaria de Accidn Social efectuara el llamado a concurso cerrado dentro del &mbito
de la misma, abierto dentro de la Municipalidad o abierto a la comunidad, en la medida que no existan
postulantes con los requisitos necesarios para la designacion de profesionales titulares de
conduccion, en todos los niveles hasta Director inclusive. Aquellos profesionales que revisten en
funciones de conduccién o ejecucién, podran presentarse a cargos de mayor o igual nivel del que

desempenian.

5.3.1.- En todos los casos para la designacion de profesionales titulares en cargos de ejecucion o
conduccion, se dara cumplimiento a las normas de procedimiento administrativo establecidas por la

comuna para la designacién de los agentes municipales.

5.4.- Elementos para los concursos:

Los concursos consistiran en la presentacion de antecedentes, méritos y prueba de oposicion.

5.4.1.- En los concursos para ingresar a la carrera como profesionales titulares de ejecucion
corresponde la siguiente distribucién de puntaje:
a) Por antecedentes y méritos: el 40 % del total del puntaje del concurso.

b)  Por prueba de oposicién el 60 %, del total del puntaje del concurso.

5.4.1.1.- El total del puntaje asignado a los antecedentes y méritos en el punto anterior corresponde:
a) Cursos y trabajos cientificos: el 40 % del total de este rubro.

b)  Cargos, titulos y actividad técnico profesional el 50 % del total de este rubro.

c) Antecedentes docentes y universitarios: el 10 % del total de este rubro.

5.4.1.2.- La prueba de oposicion sera reglamentada por la “Comision de evaluacion”, segun el articulo

9 de la presente Carrera.
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5.4.2.- En los concursos para profesionales titulares de cargos de conduccidn, corresponde la
siguiente distribucion de puntaje:
a) Antecedentes y méritos: el 60 % del total del puntaje del concurso.

b)  Prueba de oposicion el 40 % del total del puntaje del concurso.

5.4.2.1.- Para los niveles de Jefe de Unidad de Trabajo, Jefe de Seccién y Jefe de Division, se
discriminaran los antecedentes y méritos de la siguiente forma:

a) Antiguedad: el 40 % del total de este rubro.

b)  Cursos y trabajos cientificos: 20% del total de este rubro.

c) Cargos, titulos y actividad técnico profesional: 20 % del total de este rubro.

d) Antecedentes docentes y universitarios: El 10 % del total de este rubro.

e) Concepto: 10% del total de este rubro.

5.4.2.2. Para los niveles de Jefe de Departamento y Director, se discriminaran los antecedentes y
méritos de la siguiente forma:

a) Antiguedad: 30 % del total de este rubro.

b)  Cursos y trabajos cientificos: 20% del total de este rubro.

c) Cargos, titulos y actividades técnico profesional: 20 % del total de este rubro.

d) Antecedentes docentes y universitarios: 10 % del total de este rubro.

e) Concepto: 20 % del total de este rubro.

5.4.3.- La prueba de oposicién, consistira en una prueba teérico practica, sobre temas o materias
relacionadas con la naturaleza del cargo que se concurse, la cual serd establecida por la Comision

de Evaluacion”, de acuerdo al punto 5.4.1.2.

5.4.4.- El concepto sera emitido por el jefe inmediato superior con funcién de conduccion titular.
Dicho concepto se referira a:

La personalidad, rendimiento, capacidad e interrelacién como profesional del postulante.

A efectos de la emision del referido concepto, deberd implementarse un sistema de calificacién
periddica para los profesionales comprendidos dentro de la presente Carrera. Quedaran a criterio de

la Comision de Evaluacion, recabar toda informacién que considere conveniente.

5.4.5.- La “Comision de Evaluacion”, examinara a los concursantes en forma individual, en cada uno

de los rubros considerados, asignando el puntaje que les correspondiere en orden decreciente.

5.4.6.- Las vacantes concursadas se cubriran con los profesionales que hayan obtenido el maximo

puntaje en el respectivo concurso, quedara en orden de mérito el listado de profesionales suplentes.
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5.5.- La "Comision de Evaluacion”, estara integrada conforme a lo establecido en el Articulo 9° de la

presente carrera.

5.6.- Las funciones realizadas en actividad técnico profesional contempladas en el puntaje de
"Cargos, titulos y actividad técnico profesional" dentro del rubro antecedente y mérito, seran aquellas

gue contemple la reglamentacion con su respectiva valorizacion.

5.7.- El puntaje que corresponda a la categoria revista, dentro del rubro "Antecedentes y méritos",

sera acorde a lo que la reglamentacion fije.

TiTuLo Il
DEL REGIMEN DE LA CARRERA

CAPITULO |
DE LAS CATEGORIAS

Articulo 6° - Los Profesionales comprendidos en la Carrera Municipal de Profesionales de Accion
Social, tendran las siguientes categorias de revista segun su antigtiedad, en dicha carrera:
Categoria 1: de 18 a mas afios de antigliedad

Categoria 2: de 14 a 18 afios de antigiiedad

Categoria 3: de 10 a 14 afos de antigliedad

Categoria 4: de 6 a 10 afios de antigiiedad

Categoria 5: de 3 a 6 afios de antigliedad

Categoria 6: de 0 a 3 afios de antigliedad

CAPITULO II
DE LAS PROMOCIONES

Articulo 7° - EI régimen de promociones para los Profesionales de la Carrera Municipal de
Profesionales de Accion Social sera:

7.1.- Para las funciones de ejecucion: por permanencia en la categoria en forma automatica a la
categoria inmediata superior a la que se halla revistando el cumplir el 1° de Junio de cada afio, el
tiempo de permanencia indicado en el Art. 6. de la presente Carrera, considerandose las fracciones

superiores a seis meses a esa fecha como un afio.
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7.2.- Para funciones de conduccion: se promoverd por designacién de acuerdo con el régimen
establecido en el CAPITULO V "Del régimen de los concursos”, de la presente Carrera, para los

cargos de titular.

7.3.- Las designaciones para las funciones de conduccion con caracter interino o reemplazante, se

realizaran directamente por la autoridad competente.

TITULO Il
DE LA COMISION DE EVALUACION

Articulo 8° - Estard integrada por un representante de la Subsecretaria de Accién Social, un
representante de la Subsecretaria de Recursos Humanos, un representante de la Comision Asesora
Permanente y tres representantes profesionales del area que se concurse, a propuesta de la
Comisién Asesora Permanente.

La funcidn sera examinar a los concursantes en forma individual tal cual lo establece el punto 5.4.5.

y reglamentara el concurso y la prueba de oposicion.

8.1. El concursante podra recusar a uno o a todos los integrantes de la Comisién de Evaluacion por
causa fundada, de acuerdo con las normas y tiempo que se establezcan en la Reglamentacion de la
presente Carrera.

TITULO IV
DE LA COMISION ASESORA PERMANENTE DE CARRERA MUNICIPAL DE PROFESIONALES
DE ACCION SOCIAL

Articulo 9 - La Subsecretaria de Accién Social, designara una Comisién Asesora Permanente de la
Carrera municipal de Profesionales de Accion Social, a efectos de asesorar sobre aspectos
relacionados con la interpretacion de la presente Carrera, como asimismo proponer las

modificaciones que se consideren oportuno introducir.

9.1.- La Comision estara integrada por dos funcionarios representantes del Subsecretario de Accion
Social, dos representantes de los profesionales incluidos en la Carrera, un representante de la
Subsecretaria de Recursos Humanos, un representante de la Procuracion General, y dos

representantes de la Union Obreros y Empleados Municipales.

9.2.- La Comisién Asesora Permanente dictara su propio reglamento de funcionamiento y sera

presidida por uno de los representantes de la Subsecretaria de Accién Social.
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Observaciones Generales:

1.  # La presente norma contiene remisiones externas #

2.  Se agrego la profesion de “Abogado”, conforme lo dispuesto por el Decreto N° 683/1996, en el
Articulo 1°, punto 1.1.

3.  Se suprimieron los puntos 3.10; 3.11 y 3.12 en el articulo 3°, ya que por Decreto N° 937/2007
se amplié la Reglamentacién del Régimen de Licencias de la Ley N° 471, aprobada por el
Decreto N° 827/2001. La misma establecié en su articulo 4° las pautas de la prestacién de
servicios para los profesionales regidos por el presente régimen, motivo por el cual se considera
gue han sido derogados en forma implicita.

4, La Resolucién Conjunta N° 388/2006 de la entonces Secretaria de Hacienda y Finanzas y
Secretaria de Desarrollo Social homologé el Acta de Negociacién Colectiva N° 6 y dispuso el
reencasillamiento del personal comprendido en esta Ordenanza en el régimen general
escalafonario del Decreto N° 986/2004. Asimismo, establecié la remuneracién y suplementos
para el personal comprendido en la presente, por lo que se considera que el articulo 8° ha sido
derogado en forma implicita.

5. De acuerdo con el articulo 2° de la Resolucion Conjunta N° 388/2006, de la entonces Secretaria
de Hacienda y Finanzas y Secretaria de Desarrollo Social, se dispuso el reencasillamiento del
personal comprendido en esta Ordenanza en el régimen general escalafonario del Decreto N°
986/2004 por lo que se considera que el articulo 11 de la presente ha sido derogado en forma
implicita.

6. Se deja constancia que las referencias al/los organismos consignados se refieren al/los
mencionados en las normas, o a aquellos que actualmente los hubieren sustituido en las
atribuciones y funciones previstas en la presente.

7. El Estado de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires es sucesor de los derechos y obligaciones
legitimas de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, y del Estado Nacional en las
competencias, poderesy atribuciones que se le transfieren por los articulos 129 y concordantes
de la Constitucién Nacional y de la ley de garantia de los intereses del Estado Federal, como
toda otra que se le transfiera en el futuro. (Art. 7°, Constitucion de la Ciudad Autbnoma de

Buenos Aires.)
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