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CARPErI'A N° 20/86 

Buenos Aires, t 7 FEB 1986­

Visto la Ordenanza N° 40.593 
promulgada por Decreto N° 5.361 /85 y su-modificatoria Or­
denanza N° 40.750, promulgada por Decreto N° 6.422/85 y 

CONSIDERANDO: 

Que para posibilitar la apli ­
caclonde las normas comprendidas en la citada ordenanza, 
se hace necesario proceder a su reglamentacion, de acuerdo 
a la propuesta elevada por la Secretaria de Educacion; 

Por ella y en virtud de las 
facultades otorgadas en el inciso e) del articulo 31 de la 
Ley 19.987 CLey Organica de la Municipalidad de la Ciudad 
de Buenos Aires), 

eEL INTENDENTE MUNICIPAL 

DECRETA: 

Art. 1°._	 Reglam~ntase la Ordenanza N° 40.593 promulgada por 
Decreto N° 5.361/85 Y su modificatoria Ordenanza 
N°40.750 promulgada por Decreto N° 6.422/85 en 

I f'Cfs.51)los t~rminos previstQp_ en el anexo que 
forma parte integran{e de este Decreto. 

Art. 2°._	 D~jase sin-efecto el Decreto Reglamentario N°7.093/85 

Art. 3°._	 El presente Decreto sera refrendado por los senores 
secretarios de Educacion y General de la Intendencia. 

I 



Art. 4°._	 Dese al Registro Municipal,publiquese en elBoletin 
Municipal y para su conocimiento y demas efectos, 
pase a la Secretaria de Educacion y a la Direccion 
General del Personal. 

DECRETO N° 
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lil 
ANEXO I 

Articulo 4°: 

I.	 El personal docente, al hacerse cargo de sus funciones, 
como titular, interino 0 suplente, se encuentra en situacifu 
activa. 

II.	 El personal docente que se desempena como adscripto en or­
ganismos oficiales, cumpliendo algunas de las funciones s~ 

naladas en el articulo ~o, se encuentra en situacion acti ­
va. 

Ill.	 El personal docente en comision de servicios 0 adscripto ­
percibir~ la remuneracion y cumplir~ el horario que corre~ 

ponda, segun su situacion de revista. 
IV.	 P~r~ desempenarse en comision de servicio el p,ersonal do­

cente que tenga como minimo un cargo titular. 

ArtLcuLo 5 ° : 

Las causales de los incisos b) y c) de este articulo, no ex­
tinguen el derecho a la jUbilacio~'. 

Articulo 6 ° : 
inciso c)	 La coriducta y la moralidad inherentes a la funcion 

educativa no son compatibles con: 
1.- Haber sufrido condena por hechos delictivos do­

losos. 
2.- Tener pendiente proceso criminal. 
3.- Haber sido declarado cesante 0 exonerado de la 

Administracion Publica Nacional, Provincial 0 

Municipal, excepto que hubiere sido rehabilita­
do. 

inciso h) I.-Los ex~menes periodicQs deber~n ser realizados 
por el servicio medico municipal. La direccion 
del establecimiento y/o el superior jerarquico I 

podr~n solicitar, de manera fundada, que se somet1 
a reconocimiento medico al doc en t e que, presunta-­
mente, se encuen.Cr a en la si t.u ac i.on que ci.ta el 
inciso h) de este articulo. Si la Secretaria de 
Educacion considerara pertinente la medida not~ 

ficar~ al docente en cuestion en forma inmediata, 
quien deber~ iniciar el reconocimiento medico ­
dentro de los cinco (5) dias h~biles siguientes 
al de la notificacion 

2.-La negativa del docente a someterse al reconoci­
~ " miento; su no presentacion al mismo en el termi­

...	 .> 
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\1 no convenido 0 su ausencia para proseguir el 
examen medico, seran consideradas faltas a los 
efectos de la aplicacion del-articulo 36°. 

inciso i) El incumplimiento de esta responsabilidad sin causa 
justificada, sera sancionada segun 10 establecido ­
en el articulo 36 inciso b) de este Estatuto. En c~ 

so de reincidencia sera de aplicacion 10 determina­
do por el inciso c) del citado articulo. 

1," ;1 Articulo 7 ° : 
I\\',\ 

inciso ch)l.- El pedido de asignacion de funciones auxiliares 
podra hacerlo el interesado 0, de manera funda­
da, la autoridad respectiva. 

2.- El reconocimiento medico de los docehtes sera 
1>-<,: practicado por el servicio medico municipal en 

la forma que este 10 determine. Dicha autori ­
dad aconsejara el cambio de' funcion y establec~ 

ra las tareas que puede cumplir el afectado y ­
si correspondiere disminucion horqria. 

3.- La superioridad, tertiendo en cuenta 10 aconsej~ 

do por el servicio medico municipal, resolvera 
la asignacion de funciones y la ubicacion del 
docente. 

\/ 
Articulo 10°: 

1.- 1.- La antiguedad requerida en este apartado sera comput~ 

da a la fecha de' presentacion de las listas de candi­
datos; Los anos exigidos en el ambito municipal podran 

'\,fl.\
' /f

acreditarse con los servicios prestados en las escue­
las transferidas por la Ley 21.810 y la Ley 22.368. 

5.- La prohibicion establecida no alcanza a los miembros 
de' junta designados por la Secretaria de Educacion. 

111.- Los miembros electos asumiran sus funciones el tercer lu­
nes del mes de febrero del ana siguiente a la eleccion. 
Simultaneamente, 10 haran los representantes designados 
por la Secretaria de Educacion. 

1V.- 1) La eleccion de los miembros de las Juntas de Clasifica 
cion se realizara en el mes de Octubre del ano 

~" al	 de la iniciacion de su mandato. 
2)	 La Secretaria de Educacion designara una Junta 

ral integrada por cinco docentes para entender 
ver en todo 10 concerniente a la aprobacion de 

-e-
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anterior 

Electo­
y reso.!. 
padrones 
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<~." j 
\ listas de candidatos, impugnaciones previas, acto elecci~ 

nario, escrutinio final y proclamaci6n de los docentes e­
lectos. Los miembros de la Junta Elec~oral elegiran de en 
tre ellos 1 (un) Presidente y 1 (un) Secretario. 

3.-Se constituiran tantas jurisdicciones electorales como ­
Juntas de Clasificaci6n deban integrarse. 

4.-La Junta Electoral comenzara sus funciones el segundo lu­
nes del roes de mayo correspondiente al ana de las elecciQ 
nesy comunicara a los docentes, la fecha del acto elecciQ 

"L ~ 
nario dentro de los 30 (treinta) dias corridos posterio­

~·"'(xr res a la fecha de su constituci6n. 
5.-Los docentes que integren la Junta Electoral revistaran 

desde la toma de posesi6n, en uso de licencia con goce 
de sueldo en sus funciones titulares, interinas 0 suple~ 

tes que desempenen, siempre que los cargos interinos 0 ­

/, <"	 suplentes no sean cubiertos por personal titular, de a-­, cuerdo con las normas de este Estatuto. 
6.-La Junta Electoral solicitara en forma inmediata a los ­

organismos pertinentes los padfones de docentes titulares 

t	 e interinos y suplentes a la fecha de la convocatoria. PQ 
dra solicitar tambien toda informaci6n 0 colaboraci6n nece 
saria para realizar su cometido. 

7.-Los docentes que correspondan a mas de una jurisdicci6n e­
lectoral, figuraran en los padrones respectivos y deberan 

~ 
votar en cada una de dichas jurisdicciones.\,~, 

., S.-En el padr6n electoral constara el nombre yapellido del 
votante, el cargo, documento de identidad (LE., LC., 0 ­

DNI.) Y establecimiento en que se desempene a la fecha ­
de cierre del padr6rt. 

g.-Para presentar una lista en el acto eleccionario se re­\~J, ,	 querira el auspicio de, por 10 menos cien (100)docentes 
que figuren en el padr6n de la jurisdicci6n de la Junta 
de Clasificaci6ri respectiva. A 'tal efecto la Junta Elector! 
ral proveera el formulario para presentar los avales co­

'l 
rrespondientes; en este formulario ademas de la firma de 
beran incluirse todo los datos que figuren en el padr6n. 
Ningun docente podra avalar mas de una lista, por juris­
dicci6n. Las listas deberan presentarse con no menos de 
sesenta (60) dias corridos anteriores a la fecha fijada 
para la elec··ci6n. Durante los diez (10) dias h ab.i Le s po~,~,/., 
teriores al plazo minimo para la present~ci6n de las li~ 

tas, la Junta Electoral examinara si los candidatos que 
figuran en estas, reunen los requisitos necesarios; dis~ 

pondra la inmediata pUblicaci6n de las listas por cinco'tp , 

<.
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(\' 
(5) dias habiles, considerara las impugnaciones que se hubieren 
f'or-mu Lado dentro de los' cinco (5) dias hab i Le s siguientes al del 
ultimo dia de la pUblicacion y las aprobara 0 rechazara par re­
solucion fundada, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles 

~ desde la fecha de recepcion. Los candidatos no podran integrar
 
mas de una lista.
 
Resueltas las impugnaciones, las listas seran validas cuando qu~
 

den integradas, como minima, con doce (12) candidatos.
 
lO.-Los padrones deberan exhibirse dentro de los cuarenta dias corri 

~ ,'':rr dos de la constitucion de la Junta Electoral en su sede. 
Las impugnaciones a los padrones debidamente fundadas deberan 
ser presentadas en un plazo no ma¥or de diez (10)dias habiles 
desde la fecha de recepcion. 

ll.-Las listas de candidatos deberan acreditar un apoderado ante la 

~.' 'Y 

~ 11	 Junta Electoral mediante instrumento privado suscriptb por to­
dos los integrantes de la lista respectiva. 

12.-Durante el periodo preelectoral, en las carteleras gremiales de 
los establecimientos, se exhibiran, en lugar visible, las bole­
tas y pliegos aclaratorios que los representantes de cada lista 

M	 quieran exponer.
 
Cada pliego llevara la firma y sello de la autoridad escolar
 

respectiva, Desde e~ dia habil anterior al acto eleccionario sQ 
10 pod~an exhibirse las listas oficializadas con los nombres y 
apellidos de los candidatos correspondientes, quedando prohibida-, I'-"'\'r 

toda manifestacion y propaganda . 
.13.-La Junta Electoral determinaraa el numero de mesas receptoras de 

votos, de acuerdo con la cantidad de votantes y la ubicacion de 
las escuelas de cada jurisdiccion. Estas mesas contaran con un 
(1) ~residente y dos (2) suplentes designados por la Junta Elec\,\ 
toral. Los candidatosinscriptos podran designar un fiscal por 
lista en cada mesa receptora, quien acreditara debidamente su 
designacion. 

14.-El dia del comicio, a las 8,30 horas se constituiran las mesas
'l! 

'l
 

receptoras de votos en el localque se senale y se adoptaran los
 
recaudos para que a las 9 horas se inicie el acto electoral.
 
A dicha hora se labrara el acta respectiva en los formularios c~
 

rrespondientes. El acto electoral terminara a las 18 horas,debree~
 

do labrarse el acta de clausura que sera firmada por las autori ­

dades de la mesa y por los fiscales, si los hubiera y estos 10
 
desearen. 

15.-El acta de apertura sera redactada en los siguientes terminos: 
En la Ciudad de Buenos Aires a (en letras) ... dias del mes de .. 
. (anos en letras) ... siendo las se declara abierto el acto 

'.I )r	 electoral correspondiente a la convocatoria del dia ... (en letras) 
I 

~ 
..--r;	 ­--~--~-~~.-~~~~~~-;~~~~="~~-=-~c- -~~--------~--~-
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del mes de. ~.(en letras) .. . del ano ... (en letras) ... pa­
ra la eleccion de la Junta de ... (Clasificac~on m Discipl~ 

na) ... de la jurisdiccion ... (distrito) ... en presencia de 
la~ autoridades de la mesa N° ... que funciona en .. . (nombre 
del establecimiento y direccion) senores ... (nombre del 
Presidente y Suplentes 1° y 2°) Y ante los fiscales ... 
(nombre de los presentes) ... que firman al pie.­
El acta se confeccionara por duplicado y debera que dar un 
ejemplar archivado en la Direccion del establecimiento en 
que funciona la mesa. 

16.- Las boletas seran blancas, tendran forma y tamano unifor­
me y llevaran impreso el numero que les asigne la Junta 
Electoral y los nombres de los candidatos que integran la 
lista. Llevaran tambien el nombre de la organizacio~ gre­
mial que las presenta 0 cualquier otro titulo que las i­
dentifique.­
En el cuarto oscuro solo habra boletas oficializadas. Las 
entidades gremiales solo podran presentar uaa sola boleta 
por jurisdiccion electoral. 

17.- Loa votantes acreditaran su identi?ad ante la mesa recep­
tora de votos mediante su documento( LE. LC. DNI.)requi~ito 

sin el cual no podran votar.Comprobada su identidad, el 
Presidente le entregara el sobre para e1 voto que firmara 
en su presencia.-Una vez emitido el voto, el Presidente 
le entregara un comprobante dehaber votado y asentara 
la constancia pertinente en el padron. 

18.- Finalizada la ~leccion, las autoridades comiciales realiza 
ran el escrutinio de la urna, redactaran el acta de clausu­
ra en forma similar a la de apertura y Maran constar el 
numero de inscriptos en el padron de sufragantes, el es­
crutinio provisorio, los votos impugnados 0 ariulados y to­
da otra circunstancia atinente al comicio. 
El acta se confeccionara por duplicado y debera que dar 
un ejemplar archivado en la Direccion del Establecimiento 
en que funciona la mesa. 

19.- Esta acta y toda la documentacion utilizada en elacto elec 
cionario ( padrones,bmletas, sobres ) seran enviadas in­
mediatamente a la Junta Electoral. 

20.- La Junta Electoral considerara las impugnaciones y reali­
zara el escrubnio final dentro de los 20 (veinte) dias co 
rridos de la fecha del acto electoral. En ca~o de empate 

. de dos 0 mas listas, se realizara un nuevo acto elecciona 
rio dentro de los 10 (diez) dias cor~idos posteriores al 
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escrutinio final, entre las listas que hubieran obtenido 
igual cantidad de votos. De las resoluciones'dictadas por 
la Junta Electoral podra interponerse dentro de los 3 (tres) 
dias habiles de notificados, recursos de reposicion y revo­
catoria y de apelacion en subsidio ante la Superioridad. 

21.- La Junta Electoral proclamara los candidatos electos y ele­
vara a las. autoridades superiores, la nomina de los mismos 
para que se les extienda el nombramiento. 

22.- Si por causas debidamente justificadas, alguna mesa no hubiere, 
podido constituirse en la fecha sefialada D fuera anulada, la 
Junta Electoral Ll amar-a a elecciones complementarias· dent r-o del 
termino de diez (10) dias corridos de aquella. r 

23.- Los docentes impedidos de emitir el voto, deberan justificar 
por nota esa circunstancia ante la Junta Electoral acompafiado 
las constancias reglamentarias. La no emision del voto, sin 
causa justificada, sera sancionada en la forma establecida en 
la reglamentacion del inciso i) del articulo 6° de este Esta­
tuto. 

24.- Los docentes designados para actuar como autoridades comicia­
les, no podran excusarse delcumplimiento de dicha funcion, sal 
vo en los casos establecidos por ia r-eg Lamerrt ac i cn de l,icen-­
cias vigente. De no mediar estas razones y otras causas just! 
ficadas, seran pasibles de la sancion disciplinaria del inci­
so b) del articulo 36. En los supuestos de los puntos 23 y 24, 
apartado IV de la Reglamentacion del articulo 10, tomara in-­
tervencion la superioridad. 

25.- Las Juntas de Clasificion recibiran y conservaran la totali-­
dad de las actas correspondientes al acto electoral por el -­
que fueron elegidos sus miembros y dispondran la destruccion 
de las boletas sobrantes y de los votos. 
El mandato de la Junta Electoral finaliza al constituirse las 
Juntas de Clasificacjon. 

V. 3.- Para aquellos docentes que accedan como miembros de junta de 
-". Clasificacion, el haber devengado por todo concepto no podra 

ser inferior a la retribucion basica que perciba un maestro 
de grado de jornada complet~ con el porcentaje de antigUedad 
que acredite conforme las disposiciones del articulo 119 del 
presente estatuto, con mas la sobreasignacionestablecida en 
este punto; todQ ella de conformidad con las normas que regu­
len la liquidacion de las remuneraciones del personal docen­
teo 
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4.- La prescripcion de este punto, en todos los casos que senala 
rige tanto para el Area de "Educacion en la que reviste el d~ 

cente, como para las restantes areas en las que quisiera dese~ 

penarse. 
En 10 que respecta a Perfeccionamiento Docente (Cursos, Seminar	 ­
rios, Congresos, ~c.) la prescripcion alcanza solamente a a­
quellos en los que se exija, para la admision de los aspiran­
tes, seleccion previa determinada por la clasificacion de ante 
cedentes realizada por cualquiera de las Juntas de Clasifica­
cion. 

VIII.-La Jurisdiccion de las Juntas de Clasificacion sera la siguie~ 

te: 
a) Junta de Clasificacion de Educacion Inicial. 

Para todo el personal docente que se desempene en el area 
(excluido el personal de Materias Especiales). 

b) Junta de Clasificacion de Educacion Primaria. 

ZONA I.
 

Para todo el Personal Docente incluidos los bibliotecarios,
 
que se desempenan en las escuelas de los Distritos Escola­

res 1°, 2°,7°, 9°, 10°, 12°, 14°, 15°, 16°, 17° Y 18° (Ex
 
cluido el personal de Materias Especiales).
 

c)	 Junta de Clasificacion de Educacion Primaria. 

ZONA II.
 
Para todo el personal docente incluidos los bibliotecarios,
 
que se desempenen en las escuelas de los Distritos Escola­

res N° 3°, 4°, 5°,6°, 8°, 11°, 13°,19°, 20° Y 21°, Y pa­

ra todos los Supervisores Adjuntos y Supervisores de Distrl
 
to Escolar y Director Adjunto del Area (Excluido el personal,
 
de Materias Especiales).
 

d)	 Junta de Clasificacion de Aiea Curricular de Materias Espe­
ciales. 
Para todo el personal docente de cada especialidad que se 
desempena en las Areas de Educacion Inicial, Primaria y E~ 

pecial y el personal docente de las Escuelas de Musica. 
e)	 Junta de Clasificacion de Ectucacion del Adulto y del Adoles 

cente. 
Para todo el personal docente que se desempena en el area, 
incluido el personal de Materias Especiales 

f)	 Junta de Clasificacion de Educacion Posprimaria. 
Para todo el personal docente que se desempena en el area. 

i 

I 
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g)	 Junta de Clasificaci6n de Educaci6n Especial. 
Para todo el personal docente que se ~esempefia en el 
area (Excluido el p e r-s'orra L de rilaterias Especiales. 

Articulo 12°: 

1.- Del Reglamento Interno: 
Las juntas de clasificaci6n deberan dictar Su reglamento 
interno, el que debera establecer entre otras, las siguie~ 

tes disposiciones: 

a)	 Las decisiones de la Junta de Clasificaci6n se tomaran 
por simple mayoria de la totalidad de sus miembros. 
El presidente vota en caso de empate. Las disidencias 
debe r an ser f'und adas y se h ar-an constar en el dictamen 
y en el acta respectiva. 

b)	 El quorum 10 formaran cinco (5) miembros, en cuyo caso 
las decisiones seran tomadas por unanimidad. 

c)	 Los dictamenes seran firmados por el Presidente y pori' 
el Secretario y en ellos se hara constar que la dec i s;"'6.:J. 1 
se ajust6 a los incisos a) ~ b) de la reglamentaGi6n­
de este Articulo 12° . 

.ch)	 Las Juntas fijaran el horario a cumplir que sera de 7 
(siete) horas reloj diarias, treinta y cinco (35) sema-' 
nales y, realizaran comci minimo, una sesi6n semanal, 
comun a todos los miembros, para el tratamiento y reso- ' 
luci6n de los asuntos planteados. 

d)	 Los miembros de la Junta de Clasificaci6n asistiran a 
la sede que les asigne la Superioridad y cumpliran, dia 
riamente, el horario de siete (7) horas fijado. 

e)	 Si en una misma area de la Educaci6n funcionaran mas de 
una Junta, estas fija~an el mismo horario de atenci6n a 
los docentes. 

. ' 

11.- De la presidencia y Secretaria de las Juntas: 
a) La Presidencia y Secretaria de las Juntas sera ejercida 

por un (1) ana de acuerdo con el siguiente orden: 
1) Los afios bisiestos, sera Presidente un miembro desia

o 

nado por la Secretaria de Educaci6n y los no bisies= 
tos, un miembro electo. 

2)Los afios pares no bisiestos, sera Secretario un miem­
bro designado por la Secretaria de Educaci6n y los 
otros afios un miembro electo. 



~Ir eN I C I PAL I DAD D E T" A C IUD ADD JE B U EN 0 S A I El :E S 

b)	 Los anos que corresponda ejercer la Presidencia y/o la Se­
cretaria a miembros electos, estos, en la primera sesion del 
del ano, determinaran por votacion quienes la desempenaran. 
Si en una misma junta hay mas de una representacion, esta ­
no podra ejercer la presidencia y la Secretaria simultanea­
mente. 

c) En los casos de licencia, inasistencia, recusacion 0 suspe~ 

sion del Presidente 0 del Secretario, la propia Junta dete£ 
minara por votacion su reemplazo en las mismas condiciones 
establecidas en el inciso a) de este apartado. 

111.- De las licencias e inasistencias de los miembros de Junta. 
Las licencias e inasistencias de los miembros de las Juntas 
de Clasificacion se regiran por las normas establecidas en 
el capitulo XXII de este Estatuto. 

IV.- De los legajos del personal. 
a) Las Juntas de Clasificacion formaran el legajo de los do 
centes sobre la base de titulos y antecedentes que estos 
presenten, debidamente.encarpetados. En la, tapa de la car­
peta figurara el nombre y apellido del docente. Una ficha 
con nombre y apellido y situacion de revista servira para 
ordenar un fichero, por orden alfabetico a todos los doce~ 

tes. Las mujeres figuraran con el apellido de soltera. Una 
segunda ficha con nombre y apellido, numero de documento de 
identidad, numero de ficha municipal, situacion de revista 
domicilio, codigo postal y telefono, nacionalidad, fecha y 
lugar de nacimiento, registrara en forma discriminada a la 
totalidad de los titulos, cursos y antecedentes que prese~ 

te el docente y el valor de puntaje que se Ie otorgue en 
cada oportunidad en que sea clasificado. 
El legajo y las fichas seran numerados en forma coinciden­
tes. Los cambios de datos produciran una inmediata correc­
cion de las fichas mencionadas , a efectos de mantener la 
actualizacion de los legajos. 
b) A pedido de los interesados y a su cargo podran expedi£ 
se fotocopias de su ficha de valoracion. 

V.- De los formularios. 
La Secretaria de Educacion aprobara la tipificacion de los 
formularios que deban utilizar las Juntas de Clasificacion 
para la tramitacion de la clasificacion y los movimientos 
de personal, previstos en este Estatuto. 

VI.- De la sede 
La Secretaria de Educacion determinara las sedes de las 
Juntas garantizando el maximo de comodidad y funcionalidad 

VII.- Del asesoramiento a las Juntas. 
~ los fines de que la clasificacion de los docentes se rea\ 

\ 
\ 
l 
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1 
lice con la maxima garantia de idoneidad, las Juntas 
podran solicitar asesoramiento de organismos tecnicos y/o 
especialistas de notoria relevancia. 

Articulo 13 0 
: 

1 I.-Las Juntas de Clasificacion exhibiran en su sede y 
enviaran a los Distritos Escolares y/o a cada estable­
cimiento de su jurisdiccion, segun el caso, las listas 
senaladas en este articulo, para que estos procedan a 
su exhibicion, en lugar visible, por urn lapso no menor 
detreinta (30) dias corridos, excepto los listados de 
aspirantes a interinatos y suplencias, los cuales seran 
exhibidos permenentemente por todo el periodo escolar que 
correspond?, 0 hasta que sean reempla~ados, por el que

'"), tendra vigencia a continuacion.
 
Se publicara en el Boletin Municipal la fecha en que co­

menzara la exhibicion de las listas por orden de merito
 
y el plazo para la notificacion,tanto para concursos como
 
para cubrir interinatos y suplencias.
 

r	 El incumplimiento de esta dlSposicion por parte de los 
I 
~ i	 responsables, se considerara falta a los efectos de la
1if.	 

aplicacion del articulo 36.',\1 

r
 II.-Tambien las Juntas exhibiran en su sede, durante el pla­

zo no menor de treinta (30) dias corridos, una copia de 
los listados del concurso.­

Articulo 14 0: 

,f. inciso b).-El titulo docente es el otorgado por establecimien­

tos para formacion de maestros y profesores, para el e­

jercicio profesional de laensenanza en el nivel y tipo
 
de su competencia. '
 
El titulo habilitantees el otorgado por establecimientos
 
oficiales de formacion tecnico profesional, para sir con­
l~f; 
siderado segun su especialidad. 
El titulo supletorio es el otorgado por establecimientos 
oficiales de formacion tecnico profesional, par ser con­

I'~ 
'I 
i siderado segun su contenido. 
I
I

! Los titulos su~letorios seran admitidos en defecto de los 
Ii habilitantes y estos en defecto de los titulos docentes. 

Tendran prioridad de ingreso los aspirantes con titulo s 
I/E}\..	 docente.Si estos no alcanzan a cubrir todos los cargos,\.
.).	 concursados, ingresaran aspirantes con titulo ,habilitan­


te y si tampoco estos cubrieran la totalidad de los cargos
 

G , --:> 
....!l	 . _ 
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ingresaran aspirantes con titulo supletorio.A tal fin 
se confeccionaran listas separadas de acuerdo con la 
calidad del titulo. 

Inciso ~) La antiguedad se acreditara con servicios docentes 
prestados en establecimientos oficiales 0 en sus in­
corporados, como titular, interino,o suplente. 

Inciso f) La capacidad psicofisica debera acreditarse al mo­
mento de la toma de posesion y con el certificado res­
pectivo, extendido por el servicio medico municipal. 

e-

Articulo 16° 

1.- La valoracion de antecedentes de los aspirantes.que
 
deben rendir prueba de idoneidadpor oposicion, se
 
realizara de acuerdo con las pautas de la Reglamen­

tacion del articulo 17 exceptuando el rubro "TITULOS"
 
(Apartado II a) y "PROMEDIO GENERAL DE CALIFICACION
 
DEL TITULO" (Apartado II b-inciso ch). ­

11.- a) Finalizada'la clasific~cion ~as Juntas elaboraran
 
las nominaspor orden de meritos,el que servira para'
 
determinar el, derecho a participar en la prueba de 0­

posicion.
 
b) Participaran en la prueba de oposicion ,los mejo­

res clasificados, de acuerdo con la siguiente propor­

cion:
 

1.- Todos, cuando el n0mero de aspirantes sea me­
nor que el doble de vacantes concursadas. 

2.- Dos (2) aspirantes por cada vacante cuando el 
n0mero de ellos sea igual 0 mayor que el doble 
de vacantes concursadas. 

111.- a) La prueba de idoneidad por oposicion sera tomada por
 
un Jurado integrado por tres docentes del nivel y com­

petencia igual 0 superior al del cargo 0 asignatura a
 
cubrir, quienes deberan contar con una antiguedad no
 
menor de cinco (5) anos en la docencia oficial y con­

cepto no inferior a MUY BUENO en los 01timos tres (3)
 
anos, no habiendo merecido ninguna de las sanciones
 
previstas en los incisos c), ch), d), y e) del arti ­

culo 36 de este ESTATUTO.
 

;
En caso de no contarse con docentes que reunan los re­
quisitos anteriores, se integrara el Jurado con docen­
tes con menor antigu~dad y concepto no inferior a MUY 
BUENO y si no los hubiera con docentes que revisten en 

~ 
~ L 



~ , I 

\ .
 

•..
 

1
 
~ 

.I 

;:!i' e~4L 

.~ ~y 

<:.:c' 

nUNICIPALIDAD DE LA. CIUDAD DE BUENOS AIRES 

otro Sistema Educativo o,con especialistas de reconocida 
idoneidad para los cargos 0 asignaturas a cubrir. 
b) Las Juntas de Clasificacion designar~n a uno de los 
miembros del Jurado y propondran a los concursantes una 
lista de cuatro (4) a ocho (8) docentes en las condicio 
nes senaladas en el inciso a) anterior, para que eli jan 
a los dos (2) miembros restantes. 
La eleccion se hara mediante voto secreta y obligatorio 
por simple mayoria , procediendose a sorteo en caso de 
empate. El escrutinio sera publico y podran presenciarlo 
los aspirantes. Se anularan los votos que no se ajusten 
al secreto del acto eleccionario. De 10 actuado se labra 
ra un acta que firmaran los presente, incluyendo los a~ 

pirantes (si estuvieran presentes). La funci6n de miembro 
del Jurado es irrenunciable. Todo este proceso no debera 
insumir mas de diez (10) dias corridos. 

IV.- El concurso de oposici6n comprendera una prueba teorica 
escrita de hasta dos (2) horas de duracion y una prueba 
practica. Esta ultima consistira en una clase de una h~ 

ra escolar.Ambas pruebas se cumpliran en el establecimie!2 
to que determine la Junta de Cl~sificaci6n de acuerdo con 
las autoridades del area respectiva. 
a) Los temas ~e la prueba te6rico escrita seran propues­
tos por la Secretaria de Educaci6n y deberan figurar en 
la convocatoria respectiva.' 
Cada tema comprendera dos (2) partes: 

1.- Exposicion sobre un asunto del programa de La a­
signatura 0 de las asignaturas que correspondan 
al are a y cargo' concursado. 

2.- Consideraciones sobre aspectos de su didactica. 
El dia de la prueba se determinara por sorteo cua1 de los 
temas sera desarro11ado en 1a misma. Este tema sera e1 
mismo para todos los participantes. 
b)E1 Jurado asegurara e1 anonimato de los escritos cuyos 
autores seran identificados cuando se den a conocer las 
ca1ificaciones obtenidas en e1 mismo. 
c) La c1ase correspondlente a 1a prueba practica versara 
sobre un tema e1egido dentro de los programas del cargo 
o asignatura',A ese efecto se sorteara un tema por cada 
cuatro (4) aspirantes, como maximo,quienes deberan ren­
dir1as e1 mismo dia. Entre los sorteos y las pruebas,no 
habra de mediar menos de veinticuatro (24) ni mas de cua­
renta y ocho (48) horas. 

Los aspirantes presentaran a1 Jurado, antes de iniciar 1a 
At 
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clase el plan de esta. 
ch) Cada prueba sera calificada por el Jurado hasta con diez LO, 

(10) puntos. Para ihtervenir en la prueba practica se re 
losquerira haber obtenido no menos de cinco (5) puntos en 

la escrita. El computo definitivo de la oposicion sera 
el promedio de ambas pruebas, siempre que en la prueba 

.aLpractica no se haya obtenido menos de cinco(5)puntos, 
id i 

en cuyo caso el aspirante quedara excluido del concurso 
> 

El Jurado labrara un acta con todo 10 actuado, que fir ­
mgre­maran sus miembros, y elevara la misma y demas documen­

tacion para su ulterior tramite. ~da­

ado s AEl promedio de las calificaciones obtenidas en la opos! 
:1 8e­cion, determinara el orden de adjudicacion de las vaca~ 

tes.Los aspirantes ganadores eligiran, personalmente 0 
1e 

) in-
por intermedio de otra persona debidamente autorizada,las . 
vacantes en que deseen ser pro)uestos. En caso de igual 

~ 

dad de puntaje en cualquier orden de la adjudicacion,s~l 
ce 

vo en su ultimo puntaje, las Juntas efectuaran un sorteo 
en presencia de los interesados, para determinar a quien 

1tOS 

Ltu­
corresponde elegir con prioridad. 

)ro
8i el empate se produjera en el ultimo puntaje con dere­

lici ­cho a adjudicacion de vacantes, el Jurado determinara por 
medio de una prueba oral , los aspirantes ganadores. ~om-

Esta prueba oral no podra exceder de veinte (20)minutos ~a-

Jera por aspirantes y versara sobre los temas senalados sobre 
los puntos uno (1) y dos (2) del Inciso a) de este Apar­ 3.S 

tado IV. 
V.- La calificacion que los jurados asignen a los concursan­

Cla­
tes es irrecurrible. 

los 
eta-

Articulo 17°: 
a Ciu­
atuto:

I.- La inscripcion para los concursos se realizara dell al 
ada

30 de abril de cada ano. Los aspirantes se inscribiran 
hasta

personalmente 0 por intermedio de otra persona debidame~ 

te autorizada, en los lugares que fije la convocatoria, 
iem­

llenando los formularios aprobados para tal efecto y a­
473.

companando la documentacion que quieran incorporar. Las s del 
fotocopias deben estar autenticadas por autoridad comp~ 

tente. 8i no 10 estuvieran, seran ~resentadas con el £ de los 
riginal y las autenticara la autoridad escolar que rec! .ra 
be la inscripcion. Los originales no podran ser reteni­ n el 
dos
 
Toda documentacion extendida en idioma extranjero, que,
 

l por 
icue r>­

~
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por su indole, debe ser admitida, sera acompanada por 
su traduccion al castellano, realizada po r- Traductor 
Publico Nacional. 
Los titulos deb en estar debidamente legalizados por los 
organismos p6blicos correspondientes. 

11.- Las Juntas de Clasificacion formularan el orden de meri­
to de los aspirantes de acuerdo con la documentacion 0­

brante en ellas al 30 de abril y la que estos incorporen 
con la inscripcion. 
Para la asignacion de puntaje regiran las siguientes pa~ 

tas: 
A.- T1TULOS: 

a) Docente 
b) Habilitante 
c) Supletorio 

B.- ANTECEDENTES: 
a) Por antiguedad de 

9 'Puntos
 
6 puntos
 
3 puntos
 

gestion:(para suplencias y con­
cursos de ingreso, acrecentamiento de horas de cl~ 

se y acumulacion de cargos y exclusivamente para 
la asignatura 0 cargo concursad00 veinticinco cen­
tesimos (0,25) de punto por cada inscripcion y has 
ta un maximo de tres (3) puntos. 
Se .computara solamente una inscripcion por arlo ca­
lendario y no sera valorada la del ana que corres­
ponda aJ ilamado 
La antigUedad de 
partir ael curso 
La antiguedad de 

a concurso.
 
gestion se comenzara a contar a
 
lectivo 1986.
 
gestion podra acreditarse, indis­


tintamente, con constancia de inscripcion a concur 
so 0 eup Ler.c i a . 

b) Por antigUedad en la docencia: 
1.- En jurisdiccion de la Municipalidad de la Ciu­

dad de Buenos Aires 0 de las escuelas transfe­
ridas por las Leyes 21.810 y 22.368, en el n~ 

vel de ensefianza al que corresponda el cargo 0 
asignatura concursada, cincuenta centesimos 
(0,50) de punto por cada 360 dias 0 fraccion ex 
cedente no menor de-180 dias. 

2.- En otra jurisdiccion oficial 0 incorporada y 
en el mismo nivel de ensenanza citado en el 
parrafo anterior: veinticinco centesimos (0,25) 
de punto por cada 360 dias 0 fraccion exceden­
te no menor de 180 dias. 

3.- En otro nivel de ensenanza de cualquier juris­

::tla 
uno, 

lados 
;'

:kon 
jo­
icial 
jjudi­

ncongre­
Peda­
izados~ 

la Se­
d de 

no in­
dos: 

este 
puntos 
cultu­
Rubro 
solici ­
e corn­
s ca­
fuera 

stas 

de Cla­
de los 
creta-
la Ciu-I 

statuto: 
cada 

s,hasta 

miem­
4.473. 
tes del 

n de los 
para 

en el 

diccion, quince centesimos (0,15) de punto pors an por 
acuer­



i

J.4 

1\: .. 
"4£"i:;,.;·....-;. :-- '..<:;. . 

1"1' UN I C I PAL I DAD DEL A C IUD ADD E DUE N 0 So A· IRE l!i 

igual periodo que el citado precedentemente. 
A los efectos de la bonificacion por antigU~ 

dad detallada en este inciso b) seran consi­
derados servicios docentes del mismo nivel 
los prestados en 1$ areas se~alaGas en los 
incisos a), b), c), ch), y e) del articulo 3°. 
En el caso de servicios simultaneos, solo se 
computaran los que mas beneficien al docente. 
Por aplicaeion de este inciso b) podra aeum~ 

larse hasta seis (6) puntos. 
c).- Por promedio general de elasificacion del ti 

tulo basico para el cargo 0 asignatura con­
cursada se aplieara la siguiente escala: 
1.- Para los certifieados de estudios en eu 

yas califieaciones se aplique la escala 
de cero (0) a diez (10) puntos: 

j,	 Promedio general de 8 a 10 puntos ... 
... un (1) punta 
Promedio general de 6 a 7,99 puntos ... 
... cincuenta centesimos (0,50) de puntos. 

2.- Para aplicacion de la bonificacion de pu~ 

taje del punto anterior, en los eertific~ 

dos de estudios euyas calificaciones se 
realicen con otra escala, se ajustara la 
misma de modo que la ealificacion menor 
y la mayor sean coincidentes con cero (0) 

y diez (10) respectivamente, determinado 
proporeionalmente los valores intermedios. 

3.- Para los certificados de estudiosen los 
que no se consignan val ores numericos si­
no conceptuales, "Aprobado" se considerara 
cuatro (4) puntos; "Bueno" sera seis (6); 

"Muy Bueno" ocho (8);"Distinguido" nueve 
(9) y "Sobresaliente" diez (10). 

C.- OTROS TITULOS Y CURSOS: 

a).- Otros titulos: 
1.- Por titulo de profesor declarado docente 

en este Estatuto 0 que corresponde a una 
carrera de nivel terciario 0 universita­
rio: tres (3) puntos por cada uno. 

2.- Por Titulo oficial de nivel terciario 0 ...... 
\ , 

\ 
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)1

{} no comprendido en el punta anterior: dos (2) pu~ 

tos por eada uno. 
3.- Por titulo oficial de nivel seeundario: cincuenta 

centesimos (0,50) de punto por cada uno. 
Los titulos de Bachiller y Peri to Mereantil no se 
ran valorados. 

4.- Por titulo de Maestro Normal Nacional 0 sus equiv~ 

lentes de nivel secundario, no valorado enel Apa£, 
tado II rubro A de la reglamentacion de este arti ­
culo 17°: tres (3) puntos. 

/\
J 5.- Cuando existe eoncurreneia para formar el titulo 

basieo, el titulo concurrente sera valorado en este 
rubro con el puntaje correspondiente. 

6.- Solamente seran valorados los certificados finales 
de e s t.ud i.o . 

7.- Por aplicaci6n de este inciso a) Puntos 1, 2, 3 Y 4 
se podra acumular hasta seis (6) puntos. 

r~ b) . - CURSOS: 
1.- Los estudios de capacitaci6n y/o perfeccionamiento 

y/o aetualizaci6n, reconocidos por la Secretaria 
de Educaci6n de la Municipalidad de la Ciudad de 
Buenos Aires con la intervencion de la "Comision 
de Titulos y Cursos" con una duraci6n horaria no 
menor de 30 horas, seran bonificados de acuerdo 
con la siguiente escala: 
Cursos de 30 a 59 horas 0,10 puntos 

" 60 a 119 " ...•....... 0 , 20 " 
" 120 a 239 " 0,40 " 
" 240 a 359 " 0,50 " 
" 360 a 479 II 0,80 " 

,}-t , " 480 a 999 " 1,00 " 
" 1000 a 1499 " ......•.... 1,50 " 
" 1500 a mas " 2,00 It 

2.- Estos estudios, si fuesen organizados 0 auspiciados 
por la Secretaria de Educaei6n de la Municipalidad 
de la Ciudad de Buenos Aires, se bonificaran con 
los siguientes valores, que seran sumados a los de 
la escala anterior: 
Cursos de 60 a 239 horas 0,10 puntos 

" 240 a 479 It •••••••••• 0,20 " 
It

It0" " 480 a 999 .......... 0,40
 
" 1000 a 1499 " 0,50 " 
It 1500 a mas " 1 , 00 " 

,-3.- Los estudios de capacitacion y/o perfecciQ 
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namiento y/O actualizacion reconocidos,or­
ganizados 0 auspiciados por la Secretaria 1 
de Educacion de la Municipalidad de la Ciu­ \ 

dad de Buenos Aires en que no pudiera de­
terminarse su puntaje de acuerdo al regi­ d! 
men horario de los puntos 1 y 2, la auto­ 01 
ridad de aplicacion 10 fijara previa inter­
vencion de la Comision de Titulos y Cursos. ~~ 
Por aplicacion de este inciso b) Puntos i 
1, 2 Y 3 se p o dr-a acumular hasta seis (6)p t s . d 

4.- El desempeno como Profesor de los cursos p~ 

organizados 0 auspiciados por la Secreta­
ria de Educ ac i on de La Municipalidad de, la ~~ 
Ciudad de Buenos Aires sera bonificadocon d\, 
los valores de puntaje senalados en los no: 

I 

Puntos 1 y 2 de este inciso b) en todos oS\: 
los casos. 

5.- Cada curso seravalorado una sola vez en st~ 
la clasificacion del docente. un~ 

6.- Los certificados de cursos que solamente u l ~ I 
acrediten asistencia, sin la constancia de :ub~ 
aprobacion correspondiente, no recibiran .o l i]

bonificacion de puntaje. col 
CH.- POR ANTECEDENTES CULTURALES Y PEDAGOGICOS. , cal 

1.- Por libros de texto para el area de edu­ . fue 

cacion a la que corresponde el cargo al .t as 
que aspire el docente: 
de 0,25 punto a 2 puntos por obra. 

2.- Por libros de texto para otras areas de le C 

educacion de 0,25 a un (1) punto por obra ,e 11 

3.- Por libros de cultura general: de 0,10 ret. 

punto a 0,50 punto por obra. la 1 

4.- Por trabajos, publicaciones y conferenci~ .t.at: 

relacionadas con el cargo al que aspire cad 
el docente : de 0,10 punto a 0,50 punto I,ha 

por cada uno. 
5.- Por trabajos, publicaciones y conferenciffi mi ei 

sobre temas de educacion, no contemplados .47 
en el punto anterior; de 0,10 punto a 0,30 es 
punto por cada uno. 

S 

6.- Los textos de los trabajos, publicaciones de 
y conferenciffise presentaran escritos a ara 

maquina,en hojas de oficio y ados espacios en 
acompanados con el aval de los auspician­

In ptes 0 publicadores. 
acu 

.~_ .•c.:~•.. ==:=-:~7.- Por exposiciones 0 conciertos colectivos 
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o individuales, tarnbie'n con el aval s efiaLa 
do: de 0,10 punto a 0,50 punto por cada uno, 
segun su trascendencia. 

8.-	 Cuando alguno de los antecedentes detallados 
en este Rubro ch) haya merecido distinc~on 
o premio de significacion en el ambito do- . 
cente, cultural 0 cientifico tecnico oficial 
o privado de prestigio notorio, se le adjudi­
cara de 0,25 a un (1) punta mas. 

9.- Por actuacion destacada y documentada encongre-: 
sos, simposios, Encuentros 0 Seminarios Peda­
g6gicos, Literarios 0 Artisticos, organizados! 
auspiciados 0 declarados de interes por la Se­
cretaria de Educacion de laMunicipalidad de 
la Ciudad de Buenos Aires, con duracion no in­
ferior a 30 horas y con trabajos aceptados: 
de 0,20 puntos a 1 punto por cada. uno. 

10.- Por aplicacion de los Puntos 1 al 9 de este 
rubro ch) podran acumularse hasta seis puntos 

11.-	 Para la evaluacion de los antecedentes cultu­
rales y pedagogicos detallados en este Rubro 
ch) las Juntas de Clasificacion podran solici ­
tar el asesoramiento de personal docente com­
prendidos en este Estatuto y en aquellos ca­
sos en los que, por su especialidad, no fuera 
posible recurrir al mismo, de especialistas 
que no pertenezcan al sistema. 

D. POR OTROS ANTECEDENTES: 
1.- Por actuacion como miembro de la Junta de Cla­

sificacion 0 de la Junta de Disciplina de los 
establecimientos educacionales de la Secreta­
ria de Educacion de la Municipalidad de la Ciu-! 
dad de Buenos Aires, regidas por este Estatuto: 
cincuenta centesimo (0,50) de punto por cada 
360 dias 0 fraccion no menor de 180 dias,hasta 
un maximo de tres (3) puntos. 
Esta bonificacion alcanza tambien a los miem­
bros de las Juntas regidas por la Ley 14.473. 

111- Las Juntas de Clasificacion deberan expedirse antes del 
30 de octubre, del ano de la convocatoria. 

IV- Los computos totales resultantes de la aplicacion de los 
valores establecidos en el Apartado II serviran para 
establecer el orden de merito de los aspirantes, en el 
concurso por antecedentes. 
En el area de Educacion Primaria se confeccionaran por 

~ separado listas de docentes varones y mujeres de acuer­
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do	 con ese orden de merito. 
V- Cumplidos los plazos establecidos en la Reglamenta­

cion del Art. 13, las Juntas de Clasificacion cita­
ran a los aspirantes ganadores, fijando dia y hora 
para la adjudicacion de vacantes. 

VI- Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuer­
do con su orden de merito, a elegir la vacante en 
la que deseen ser propuestos. Podran hacerlo por si 
o por intermedio de otra persona debidamente autori ­

zada.
 
En el area de Educacion Primaria las designaciones
 
se realizaran en la proporcion de un (1) varon por
 
cada tres (3) mujeres, comenzando por la lista de
 
estas.
 

VII- La falta de concurrencia en fecha y hora a este acto, 
motivara la perdida de su prioridad en la eleccion y 
pasara al final del listado de aspirantes ganadores 
con derecho a cargo, en cuyo caso se procedera a una 
segunda citacion". Su no comparencia a la misma, moti­
vara su exclusion del concurso, sin mas tramite y se 
citara a los aspirantes que continuen en el listado, 
para adjudicarles, por orden de merito, las vacantes 
disponibles hasta cubrirlas en su totalidad. La no 
concurrencia de estos 0 de sus autorizados, cualquie­
ra sea la causa, motivara su exclusion del concurso, 
sin derecho a una segunda citacion. 

VIII- Cuando se produjese igualdad de puntaje en cualquier 
orden de la adjudicacion, incluso en el ultimo lugar del 
listado de aspirantes ganadores,la prioridad de elec­
cion la tendra aquel que acredite mayor puntaje por 
otros titulos y cursos. De persistir el empate, el que 
acredite mayor antiguedad en la docencia. Si la igual­
dad se mantuviese, se tendrm en cuenta los anteceden­
tes no valorables. De mantenerse, se recurrira al sor­
teo. 

IX-La eleccion de vacantes en un concurso producira,auto­
maticamente la exclusion del aspirante en cualquier 0­

tro concurso que para el mismo cargo y escalafon hubie­
ra sido llamado simultaneamente con este. ­

X-	 La adjudicacion de las vacantes sera formalizada median­
te designacion de la Superioridad.­

XI- Las designaciones solo tendran efectos a partir de la 
toma de posesion del cargo 0 clases semanales. ­

XII- Para el ingreso en el Area Posprimaria, en los escala­
fones Maestro de Jardineria, Maestro de Educacion 

··s
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Pr~ctica y Laboratorio, se requerir~ la aprobaci6n 
de	 la prueba pr~ctica establecida en.la reglamenta­
ci6n del articulo 113.­

Articulo 18° 

Se entiende por acrecentamiento de horas de clase
 
semanales, el aumento de horas de la misma 0 distin­

ta asignatura.
 
a) Los docentes que hubieran obtenido en el ultimo
 

curso lectivo, en que hayan sido calificados~con­
cepto no inferior a BUENO, podr~n acrecentar las 
horas en que se desempenan hasta completar el 
total senalado en la siguiente escala: 
1.-	 Con tres (3) 0 m~s anos de antiguedad,hasta 

totalizar veinticuatro (24) horas de clases 
semanales. ­

2.- Con cinco (5) 0 m~s anos de antiguedad, hasta 
totalizar treinta y dos (32) horas de clases 
semanales. 

3.- Con siete (7) 0 m~s anos de antiguedad, hasta 
totalizar cuarenta y cinco (45) horas de clases 
semanales. 

b)	 Los docentes que se desempenen como titulares sin 
poseer titulo podr~n acrecentar horas de clases, ; 
solamente en la asignatura que dictan. 

c)	 La valoraci6n de titulos y antecedentes se regir~ 

por las normas establecidas en la Reglamentaci6n del 
articulo 17°. 

ch)	 Las Juntas elaborar~n un solo listado de aspirantes 
en el que figurar~n, por orden de merito, todos los 
inscriptos.Este listado se confeccionar~ sin discri ­
minaci6n de calidad 0 posesi6n de titulo. ­

d)	 Las instancias senaladas en los Apartados III al XI 
de la Reglamentaci6n del ~rticulo 17, se aplicar~n 

al concurso de acrecentamiento. 
e)	 La inscripci6n para acrecentamiento de horas de clase 

semanales se realizar~ del 1 al 30 de abril de cada 
ano. 

f)	 No podr~n acrecentar horas de clases semanales los 
docentes que al 31 de diciembre del ana en que se 
realice el concurso, se hallen en condiciones de ob­
tener la jubilaci6n ordinaria en su m~ximo porcenta­

/	 . 

S 
je 0 se encuentren en periodo de permanencia. 

19°Articulo 
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\\ \ Inciso a)	 Podran aspirar a la acumulacion de cargos los doce~ 

tes que hubieran obtenido en el 61timo curso lecti ­II vo en el que fueron calificados, concepto no inferior 
I~ ;.., a BUENO y posean una antiguedad minima de tres (3)Illrl 

•	 
anos en el mismo escalafon.I~ 

b) En el Area Curricular de Materias Especiales, los 
docentes, que cumplan con las condiciones establecl 

I das en el inciso anterior, podran acumular un cargo
I siempre que el total de horas del cargo 0 de los ca£ 
'1 
f~	 gos que desempenen mas las horas del cargo que acu­,.1 

~; 11	 mulen no excedan las senaladas en la siguiente escala: 
'I.. ~, 

'\	 l.~ Con 3 anos 0 mas de antiguedad hasta 24 horas 
2.- Con 5 anos 0 mas de antig0edad hasta 32 horas 
3.-Con 7 anos 0 mas de antigUedad hasta 45 horas 
4.- Con 10 anos 0 mas de antigtiedad hasta 56 horas 

~	 c) La valoracion de titulos y antecedentes se resira por 
'I	 las disposiciones establecidas en la Reglarnentacion
I 
I del articulo 17°. 

ch) Las Juntas de Clasificacion elaboraran la lista de a­\~( 
cuerdo con 10 establecido en la Reglamentacion del 
articulo 18° inciso ch). 

d)	 Las instancias senaladas en los apartados III a XI de 
la Reglamentacion del articulo 17° se aplicara al Co~ 

curso de Acumulacion de cargos docentes no Directivos. 
)' e)	 La inscripcion para acumulacion de cargos docentes 

no directivos se realizara del 1 al 30 de abril de 
cada ano. 

f)	 No podran acumular cargos los docentes que al 31 de 
diciembre del ana en que se realice el concurso, se 
hallen en condiciones de obtener la jUbilacion ordi 
naria en su maximo po r-c e n t a j e 0 se encuentren en pe­
riodo de permanencia. 

Articulo	 20° 

Inciso a)	 Las designaciones debe ran realizarse en el ana del 
concurso. 

b)	 Producida la designacion, la Superioridad le comuni­
cara al interesado por carta certificada con aviso 
de retorno, 0 por otro medio que garantice la noti ­
ficacion del mismo. 

c)	 Si el docente no pUdiera iniciar su tarea en la fecha 
establecida, podra solicitar brorroga de su toma de 
posesion con una anticipacion no menor de diez (10) 

L: -, '........->\	 dias habiles de la misma, fundamentando las causas que
 
la	 motivan.\ 

\ 
\

1·
)	 

~ 



111 

E	 --~.. ~ 

'':i:
 
-t -$
 

';~ ~·1 . ~.' 

• 

MUNICll:PALIDAD DE I.A. CIUDAD DE BUENOS A.IRES 

El	 organismo correspondiente resolvera el pedido\;	 dentro de los cinco (5) dias habiles. En caso de 
ser acordada la prorroga, esta 10 sera por una so­

IIl~1 ..Ii la vez y no podra exceder de treinta (30) dias co­

rridos contados a partir de la fecha de iniciacion
 
del ciclo lectivo respectivo.
 
Si la prorroga fuera denegada,el docente debera to­

mar posesion.
 
Si no 10 hiciere en los plazos establecidos perdera
 
su derecho al cargo para el que fue designado.
 

ch) Cuando el personal designado no pudiere tomar pose­
/ sion del cargo por haber sido suprimido este por
I 

cualquier causa, la Junta de Clasificacion respec­

tiva procedera a su reubicacion en el ~enor plazo
 
posible .


.t Las vacantes que por cualquier motivo no fuesen 0­
,; rJ). ,
cupadas por los docentes ganadores,dentro de losd) 
plazos establecidos, seran utilizadas en la forma 
senalada en el articulo 33 y su Reglamentacion.,\ t 

Articulo 22 

Inciso a)	 Producida alguna de las circunstancias detalladas 
en la primera parte de este articulo 22, la Supe­
rioridad declarara la disponibilidad del docente, 
comunicara de inmediato al interesado y remitira 
las actuaciones a la Junta de Clasificacion. 

b)	 Cada treinta (30) dias, la Junta de Clasificacion 
respectiva considerara la situacion de los docen­
tes en disponibilidad y dejara constancia en las 
actuaciones de las diligencias practicadas para 
reubicarlos, debiendo informar de ella a la Supe­
rioridad .. 

c) Si la disponibilidad abarca solo horas de clase y 
se contara con vacantes para una reubicacion par­
cial, se procedera a reducir la disponibilidad a 
las horas de clase no reubicadas. 
Si la disponibilidad abarcara horas de clase y 
cargo y se contara con vacantes para una de las 
dos tareas, se procedera a reducir la disponibill 
dad a la tarea no reubicada. 

\ ~t 
., 

T'
 
'>

- ! ch) Cuando el docente en disponibilidad no pudiera ser
 
reubicado, tendra prioridad para desempenar suple~
 

cias en cargo u horas de clase para 10 que habili~
 

te su titulo, en igual nivel del escalafon respectl
 
vo, cualquiera que fuera su ubicacion en el lista~
 

s~ 
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do correspondientey aun en caso de no figurar 
en el mismo. Si la prestacion la realiza dura~ 

te la disponibilidad con goce de sueldo, el te£ 
mine de esta se ampliara por el mismo tiempo de 
su desempeno en las suplencias. El docente te0­
dra derecho a percibir haberes por el desempeno 
de esa suplencia 0 por su disponibilidad, perc 
no por ambos simultaneamente. A ese efectos se 
le abonara la que mas 10 beneficie. 
Si las mismas las realiza durante su disponibi­
lidad sin goce de- sueldo, tendra derecho a per­
cibir los haberes correspondientes a la suplen­
cia. El terminG de la disponibilidad se amplia­
ra como en el caso anterior. 

d)	 El docente podra ser reubicado en turno distin­
to al que desempenaba, siempre que preste su con 
formidad. 

Articulo 23° 

1.- El legajo del docente constara de: 
a) Un registro de actuacion profesional 
b) Los conceptos anuales e informes de los supe 

riores jerarquicos que visiten las escuelas 
en cada area de la educacion. 

c) Las sanciones disciplinarias. 
ch)	 Las iniciativas que el docente haya presenta 

do a la superioridad y las respuestas a las 
mismas. 

d)	 Las notas -0 copias de ellas- que le fueran 
cursadas por la superioridad y las respues­
tas del interesado. ~n 

e)	 Todo otro antecedente estimable para la ca­
lificacion. 

11.- Para consul tar su legajo y/o requerir le sea 
completada la documentacion del mismo, el docen ;- , 
te	 debera presentar solicitud por escrito. 

In 
·~ 

Articulo 24° 

1.- La Secretaria de Educacion de la Municipalidad 
de la Ciudad de Buenos Aires, proveera un ins­
trumento adecuado a las distintas jerarquias de 
la	 ensenanza, a los efectos de la calificacion 

~
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numerica y conceptual de los docentes. 
El concepto se ajustar~ a la siguiente escala: 
SOBRESAL1ENTE; MUY BUENO; BUENO; REGULAR; DEF1 
C1ENTE. 

11.- Si agotadas las instancias tecnico-pedag6gicas 
y, previa eX@re~~ psicofisico que determine su 
aptitud para el desempeno del cargo, el docente 
es calificado como Deficiente, la Superioridad 
instruir~ el respectivo sumario y la Junta de 
Disciplina determinar~ si corresponde aplicar 
sanci6n. En este caso, solamente podr~ hacerlo 
con las indicadas en los incisos ch), d) y f) 
del articulo 36 del Capitulo XV111- De la Disci 
plina y su Reglamentaci6n. 
Se seguir~ igual procedimiento ante la calific~ 

ci6n con dos (2) conceptos REGULAR consecutivos. 
En tanto se mantenga vigente la calificaci6n, la 
Secretaria de Educaci6n le asignar~ otras tareas 
a desempenar fuera del asiento de sus funciones. 

111.- Los informes escritos que emitan los Superviso­
res., ser~n tenidos en cuenta para la formulaci6n 
del concepto. 
El personal adscripto 0 en comisi6n de servicio 
en funciones docentes dentro del ~mbito munici­
pal, ser~ calificado por el superior respectivo, 
de acuerdo con las pautas del instrumento munici 
pal. 

1V.- El personal titular,interino 0 suplente ser~ ca­
lificado en las tareas que haya desempenado cua~ 

do estas tengan una duraci6n no menor de noventa 
(90) dias continuos 0 discontinuos.
 
En el caso de no alcanzar el plazo senalado, en
 
el mismo destino, ser~ calificado en el ultimo
 
establecimiento en que haya prestado servicios,
 
en base a las constancias obtenidas en el ano,
 
que consten en su legajo profesional. Si se d~
 

sempenara simult~neamente en dos cargos docen­

tes, ser~ calificado en cada uno de ellos.
 

V.- El personal jer~rquico formular~ los conceptos 
obligatoriamente y los remitir~ -como m~ximo­
a la finalizaci6n del periodo escolar. La no 
formulaci6n 0 la no remisi6n en tiempo, ser~ 

~
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considerada falta a los effieetos de la aplicacion 
del articulo 36°. 

VI.- Se confeccionaran cuatro ejemplares del instru­
mento conceptual con destino a: Jefatura del A­
rea ; el Legajo del Docente en el establecimie~ 

to; la Direccion del establecimiento y la Junta 
de Clasificacion. 

VII.- Las sanciones que se apliquen al docente, segun 
las prescripciones de este Estatuto, tendran i~ 

cidencia en el concepto que corresponda al ano 
en que quedaron firmes. 

Articulo 25° 

La inscripcion para los concursos de ascenso se rea­

lizara dell al 30 de abril de cada ano, en forma
 
personal 0 por intermedio de otra persona debidamente
 
autorizada y en los lugares que fije la convocatoria,
 
los aspirantes podran inscribirse en dos Juntas para
 
el mismo concurso.
 
La representacion del docente, a los efectos de la in~
 

cripcion podra acreditarsepor una simple autorizacion
 
escrita del interesado sin necesidad de que se haga an
 
te funcionario pUblico .
 

.Articulo 27° 

Inciso a) i.-No tendra derecho al ascenso de jerarquia el 
personal que goce de una jUbilacion en cual­
qUier jurisdiccion. 

2.-Tendra derecho a los ascensos el pe~sonal con 
licencia sin goce de sueldo, unicamente cuan­
do esta sea motivada para desempenar transit~ 

riamente cargos de mayor jerarquia presupues­
taria dentro del orden municipal. 

3.-Para los ascensos de jerarquia tendran prior~ 

dad los docentes que revisten como titulares 
en el cargo del escalafon inmediato anterior a 
aquel al queaspiran y siempre que reunan ~lgu­
na de las siguientes condiciones de antiguedad~ 

a) Tres (3) anos en dicho cargo titular. s 

l 
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~.~.; 
b) Tres (3) anos completados entre su cargo ti­

tular y cargos superiores del mismo escala­
fon. 

c) Nenos de tres (3) anos en su cargo titular, 
siempre que entre ~ste y el cargo preceden­
te completen siete (7) anos de antiguedad. 

Las vacantes concursadas que-no. se cubriesen por 
falta de aspirantes que reunan las condiciones 
senaladas en el parrafo anterior, seran desti­

". nadas a los docentes que en el cargo precedente 
al inmediato anterior del mismo escalafon, cer­
tifiquen una antigUedad minima de siete (7) a­
nos en el y a los senalados en el inciso c)pre­
cedente que no completasen los anos de antigue­
dad requeridos.­

~ ..
,,'\ La antiguedad para los distintos cargos podra ~ 

creditarse con servicios prestados como titular, 
interino 0 suplente. 

Inciso e) La prescripcion senalada en este inciso debera 
computarse al 31 de diciembre del ana en que se 
realice el concurso. 

Articulo 28: 
""O'i, 

Para formular el orden de merito vigente para c~ 

da ano la Junta de Clasificacion y ,1aDireccion 
Administrativa Docente evaluaran en sus respec­
tivas competencias la documentaclon obrante en ~ 

llos al 30 de septiembre del ana inmediato ante­

1 rior. 
A.-De la Clasificacion por Titulos y Antecedentes: 

La Junta de Clasificaoion formulara el orden 
de merito de los docentes, de acuerdo con las 
siguientes disposiciones: 
a) Por "TITULOS" y "OTROS TITULOS Y CURSOS", 

las fijadas para ingreso en la docencia en 
la reglamentacion del articulo 17 Apartado 
II Rubros A y C. 

'I b) 20r antecedentes: 
1) Las fijadas en la reglamentacion del ar­

ticulo 17 Apartado II, Rubro B inciso b) 
y Rubros CH Y D. 

2) Por cada concepto SOBRESALIENTE obtenido. 

-e­ en los tres (3) ultimos anoi en los que 

$ hubiera side calificacto, 
ano. 

un (1) punto por 

~., 
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'1 Por cada concepto MUY BUENO obt~nido en el mismo 
lapso, cincuenta centesimo (0,50) de punto por 
ano. 
Se consideraran solamente los conceptos emitidos 
por establecimientos del Area de la Ensenanza 
que corresponde al concurso y en el caso de tener 
el docente mas de un concepto por ano, se tomara 
el de mayor valor. 

3) Por cada 360 dias 0 fraccion no menor de 180 dias 
&./. de desempeno, con concepto no inferior a MUY BUE­


NO.
 
3.1.- En el cargo en el que el docente revista c~
 

mo titular, excluido el inicial de cada es­
calafon 0,25 de punto. 

3.2.- En cargos de jerarquia superior del mismo" 

~ escalafon 0,50 de punto. 
El desempeno que se bonificara podra ser como ti ­
tular, interino 0 suplente y solamente seran va­
lorados los servicios docentes prestados en la S~ 

cretaria de Educ ac i.on de la Municipalidad de Ea . ,­
Ciudad:.deBuenos Aires. 
Por aplicacion de este Punto 3, podran acumularse 
hasta 6 puntos. ­

B.- DEL DERECHO A LOS CURSOS Y LA PRUEBA DE OPOSICION.­

1.- Las Juntas eleboraran un solo listado de aspira~ 

tes y en el figuraran, por orden de merito,todos 
los inscriptos. Este listado se confeccionara 
sin discriminacion de calidad 0 posesion de tit~ 

10 Y servira para determinar el orden de ingreso". a los cursos previstos en el articulo 26.­
11.- La calificacion numerica final de dichos cursos 

mas la de antecedentes determinara el orden de 
merito para el concurso de oposicion. 

III. - Participaran en este los docentes mejor calific~ 

dos de acuerdo con la siguiente proporcion: 
a) Todos, cuando el numero de aspirantes sea me­
nor que el doble de las vacantes concursadas. 
b) Dos aspirantes por cada vacante, cuando el 

numero de ellos sea igual 0 mayor que e1 do­
ble de las vacantes concursadas. 

IV.-	 Si existiese igualdad de puntaje en el ultimo l~ 

gar del listado de aspirantes con derecho al cur­
so 0 al concurso de oposicion, segun el caso, t~ 

dos los comprendidos en el tendran derecho a pa£ 

<, ticipar. ­

-
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C.- DE LOS JURADOS: 

L- Establecido el orden de merito de los concur­
santes con derecho a intervenir en la oposicion 
elegiran dentro de los diez (10) dias habiles 
siguientes a su notificacion dos (2) de los tres 
(3) docentes que integraran el Jurado"que enten­
dera en la prueba de oposicion, 

\\" Con este fin, las Juntas les hara conocer una li~ 
I 

ta de seis (6) a ocho (8) docentes que reunan las 
siguientes condiciones: 
a) Ser titular en situacion activa en cargo de i ­
gual 0 mayor jerarquia que los concursados, en la 
misma Area de la Educacion con no menos de diez 
(10) anos de antiguedad en la docencia, de los
 
cuales cinco (5) como minimo, en el escalafon co­

rrespondiente.
 
b) Poseer concepto anual no inferior a MUY BUEND
 
en los ultimos cinco (5) anos en que hubiera sido
 
calificado.
 
c) No registrar sanciones disciplinarias en los
 
ultimos cinco (5) anos de su actuacion.
 

II. - En caso que no haya cantidad suficiente de doce~ 

tes que reunan las condiciones indicadas,los Jur~ 

dos podran integrarse con personal titular del A­
rea que no reunan las condiciones citadas en los 
incisos a) y b) del apartado anterior 0 con pers£ 
nal de otra Area de la Educacion,Jubilados pres­
-tigiosos del mismo escalafon 0 con docentes de ve£ 

'I 
s ac i on y relevanc-ia, ajenos al ambito municipal. 

III. - La funcion de miembros del Jurado es irrenuncia­
ble, salvo que se halle en alguna de las causales 
de recusacion establecidas en el articulo 60. Los 
docentes que integren el Jurado seran relevados 
de sus funciones por el tiempo que demande su ac­
tuacion. 

IV.-	 La eleccion del Jurado sera realizada mediante 
voto secreto y obligatorio, por simple mayoria 
El escrutinio sera publico y de todo 10 actuado 
se redactara un acta que firmaran los miembros 
de Junta y los cortcursantes presentes, si los hu­
biera. 
Los dos candidatos con mayor numero de votos se­
ran titulares y los restantes suplentes, en el 

s
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orden obtenido en la votacion. 
En caso de empate, se procedera a sorteo ante 
los concursantes presentes. 
La Junta de Clasificacion designara al tercer 
integrante del Jurado que sera su representante 
en el mismo. Si los concursantes notificados vo­
taran en blanco en su totalidad para la eleccion 
del Jurado, este sera designado totalmente por la 

.j Junta y sus dos nombres extraidos d~ las listas 
'\f\I enviadas a los concursantes. 

V.- La constitucion del Jurado debera ser conocida 
por los participantes con no menos de diez (10) 
dias corridos anteriores a la prueba de oposi­
cion, a los efectos de la recusacion con causa, 
si las hubiera . 

..,..',; 
VI.- El Jurado debera estar integrado, permanentemente 

por todos sus miembros, y en su reunion constitu­
tiva elegira un ~residente y un Secretario.Dos (2) 
ausencias injustificadas de un miembro del Jurado 
provocara sus separacion automatica y se conside­
rara falta a los efectos de la aplicacion del ar­
ticulo 36. 

VII.- Los Jurados deberan expedirse dentro de los trei~ 

ta (30) dias corridos a partir de la fecha en
" 

que se tomo lao primera prueba de oposicion.; 
Solo por razones excepcionales podra prolongarse 
el periodo de actuacion del Jurado, por el plazo 
que determine la Superioridad. 

VIII.- Dentro de los cinco dias habiles posteriores a 
la calificacion de la 61tima parte de la oposicion, 
el Jurado elevara a la Junta de Clasificacion,to­
das las actuaciones producidas, acompafiadas de un 
acta final, firmada por todos sus miembros y don­
de se especificara la calificacion obtenida por 
los concursantes en cada una de las partes y su 
promedio.­

CH.- DE LA OPOSICION: 

1.- La oposicion se realizara en el establecimiento 
dia y hora que fije la Junta de Clasificacion. 
Consistira en una prueba practica escrita de dos 
horas de duracion que sera calificada dentro de 
los siete dias habiles inmediatos posteriores al 
de su realizacion y una prueba oral consistente 

<, 
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VI.­
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VII.­

~ VIII. ­

~~l 

en un coloquio de hasta 30 minutos por aspi­
rante que ser~ tomada dentro de los siete di 
as h~biles posteriores a la calificacion de 
la prueba pr~ctica. 

Cada una de las partes de la prueba de oposl 
cion ser~ calificada de 0 a 50 puntos y ten­
dr~ car~cter eliminatorio.siendo requisito 
indispensable para su aprobacion obtener no 
menos de 25 puntos en cada una de ellas. El 
promedio de las dos partes ser~ la' calificacion 
definitiva de la oposicion. 
El participante que no asista a alguna de las 
dos partes de la prueba de oposicion, cualquie­
ra sea la causa que 10 motive, quedar~ elimina­
do del concurso. 
A los docentes que participen de la prueba de 
oposicion y que por esta razon, no puedan a­
sistir a sus obligaciones, no se les computa­
r~ inasistencias durante los dias que deban 
rendir. Las Juntas extender~n los comproban­
tes que certifiquen las fechas de rendicion 
de cada parte. 
Durante la realizacion de toda la prueba, la 
Junta asesorar~ en 10 que se refiere a normas 
de procedimiento. Adem~s pondr~ a disposicion 
del Jurado todos los elementos necesarios para 
la realizacion de las partes de la prueba. 
La prueba pr~ctica consistir~ en la redaccion 
de dos informes, uno acerca de los distintos 
aspectos del cargo concursado, y otro de la ob­
servacion y critica de una clase a elegir media~ 

te sorteo por los aspirantes, El Jurado en mayo­
ria, deber~ presenciar dicha clase. 
La calificacion obtenida en la prueba pr~ctica 

ser~ puesta en conocimiento de los concursantes 
ante de rendir la prueba oral. 
Los docentes que hayan aprobado la parte pr~ctica 

deber~n rendir la prueba oral, que estar~ a car­
go del mismo Jurado y para ella ser~n convocados 
por orden alfabetico. Todos los concursantes po­
dr~n presenciarla. 
Los miembros del Jurado se abstendr~n de manifes 
tar su aprobacion 0 reprobacion con respecto a 
las exposiciones durante el desarrollo del colo­s quio . 

.. 

l 
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1X.- En el coloquio, el Jurado evaluara'la capacidad 
creativa para el desempeno de la funcion y la 
iniciativa para resolver las situaciones especi~ 

les planteadas. 
Tambien interrogara sobre algunos de los siguie~ 

tes temas: 
a) Funciones del cargo a que aspira y su rela­

cion con la comunidad. 
b) Legislacion escolar. 
c) Organizacion y administracion escolar. 
Finalizado el coloquio el Jurado hara saber a ca 
da concursante la calificacion obtenida en esta 
prueba oral. 

D.- DEL ORDEN DE MER1TO DEF1N1T1VO Y DE LA ELECC10N DE LAS 
VACANTES~ 

r_, 1.- Las Juntas de Clasificacion elevaran los resulta 
dos finales de estos concursos antes del treinta 
de octubre del ana en que se realicen. 

11.- Para establecer el orden de merito definitivo se 
procedera de acuerdo con 10 establecido en el 
articulo 26°. 

111.- En caso de empate entre dos 0 mas candidatos, la 
prioridad se determinara en la forma excluyente 
que sigue: 

~ a)El mayor puntaje total de la prueba de oposicion. 
b)El mayor puntaje en el curso de ascenso. 
c)El mayor puntaje en el rubro Otros Titulo y Cur­

sos. 
ch)El de mayor puntaje en el rubro Antecedentes Cul 

turales y Pedagogicos. 
~.' d)El de mayor antigliedad en el escalafon del Area 

de la Educacion a la que corresponde el concurso. 
e)El de mayor antigliedad en la docencia oficial. 

1V.- La Junta de Clasificacion notificara a cada parti ­
cipante el puntaje final obtenido. 

V.- Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuerdo 
con el orden de merito, a elegir la vacante. en que 
desearen ser propuestos, podran hacerlo por si 0 

por intermedio de otra persona debidamente autori ­
zada. A tal fin ser~ de aplicaci6n 10 prescripto 
en el apartado VII de la reglamentaci6n del arti ­
culo 17° 
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VI.- La eleccion de vacantes en un c00curso produci­
ra los efectos senalados en el apartado IX de la 
reglamentacion del articulo 17. 

VII.- Para la formalizacion de la adjudicacion de va­
cantes y las designaciones regiran las disposi~ 

ciones de los apartados X y XI de la reglament~ 

cion del articulo 17.­

Articulo 29° 

Inciso a) Para la clasificacion de los aspirantes se segu~ 

ran las pautas establecidas en los Rubros A y B 
de la Reglamentacion del articulo 28. 

b) La inscripcion para estos concursos se realizara 
del 1 al 30 de abril de cada ana u la Junta de 
Clasificacion debera resolverlos antes del 30 de 
octubre del mismo ano. 

Articulo 30° 

1.- El docente que desee permutar podra inscribirse 
en un registro, que a tal efecto, habilite la Ju~ 

ta de Clasificacion, el que estara" a disposicion 
de todos los interesados. 

11.- Los docente que soliciten permuta, deberan hacer­
10 en el formulario diagramado por la Secretaria 
de Educacion. 
1.- Si se trata de docentes de un mismo estable­

cimiento el propio director autorizara la pe£ 
muta y la elevara a la Direccion correspondie~ 

te al Area para su aprobacion definitiva. 
2.- Si se trata de docentes que revisten en dos 

o mas establecimietos de la misma modalidad, 
la solicitud se presentara en uno de los es­
tablecimientos, suscripta por los permutantes, 
y el Director de este, la elevara a la Supe­
rioridad para la certificacion de la situacion 
de revista. Una vez cumplido este tramite, 
las actuaciones pasaran a la Junta de Clasi­
ficacion, la que dictaminara dentro de los 
diez (10) dias habiles y elevara las actua­
ciones a la Secretaria de Educacion'para su 
resolucion. 

~
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/ 
Los docentes que soliciten permutas, deberan 
informar a las respectivas direcciones de 
los establecimientos donde prestan servicios 
que han iniciado dicho tramite indicando el 
establecimiento que recibio la solicitud. 

111.- Las permutas en que intervenga personal directl
 
vo dentro de cada modalidad 0 area de educacion,
 
seran presentadas ante el superior jerarquico co­

rrespondiente y resueltas siguiendo el procedimie~
 

to establecido en el Apartado II punta 2 de esta
 
reglamentacion.
 
Las permutas en que intervenga personal de super­

vision; seran resueltas por el Secretario de Edu­

cacion.
 

IV.- Podra dejarse sin efecto el pedido de permuta a­
cordada, cuando los interesados presten su confo~ 

midad para ello y siempre que no hubieran tornado 
posesion del cargo. 

Articulo 31° 

1.- Los traslados solo podran efectuarse dentro de la 
misma Area de la Educacion. 

11.- Los maestros de grado titulares de escuelas de 
Jornada Simple que quieran acceder como titulares 
de Jornada Completa, solo podran hacerlo por tra~ 

lado.
 
Los maestros de grado titulares de escuelas de
 

Ij 

\ 
", u I'	 Jornada Completa que quieran acceder como titula­

res de Jornada Simple, solo podran hacerlo por 
traslado, previa renuncia a la diferencia presu­
puestaria de la Jornada Completa al momento de 
la toma de posesion en su nueva ubicacion. 
Los docentes del Area Curricular de Materias Es­
peciales podran acceder, por traslado, a un cargo 
de mayor 0 igual cantidad de horas que el que de­
sempenan como titulares 0 a un cargo de menor ca0 
tidad de horas, previa renuncia a la diferencia 
presupuestaria. 
No tendran derecho al traslado los docentes que 
al 31 de diciembre del ano en que se realice el 
concurso, se hallen en condiciones de obtener la 

I"	 jubilacion ordinaria en su maximo porcentaje 0 se,/ J. ~ 
encuentren en periodo de permanencia. 

~ 
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111.- De las solicitudes de traslado. 
La solicitud se acompanara con las constancias 
que certifiquen la causal invocada en el pedido 
de traslado.Las certificaciones extendidas por 
autoridades privadas, solamente seran aceptadas 
en el caso que, por su indole no pudieran ser 
extendidas por autoridad oficial. 

1V.- De la fecha de presentacion y resolucion: 
La solicitud debera ser presentada dell al 30 
de abril de cada ana y las Juntas de Clasifica­
cion debera expedirse antes del 30 de junio del 
mismo ana y elevaran las actuaciones a la Secre­
taria de Educacion para el dictado de la resolu­
cion respectiva. 

V.- Tramite inicial.
 
Los docentes presentaran las solicitudes en los
 
lugares que fije la Superioridad.;
 
Cuando el traslado se solicite a establecimien­

tos situados en jurisdiccion de otras Juntas, la
 
solicitud sera remitida por la de origen a la que
 
correspondiere, con la clasificacion por titulos
 
y antecedentes de los peticionantes.
 

V1.- Tratamiento por las Juntas.
 
Las Juntas consideraran en primer termino las so­

licitudes motivadas por las causales referidas en
 
el inciso a) del presente articulo.
 
Resueltas estas, seran consideradas todas las so­

licitudes cualquiera sea la causal que las moti­

ven.
 
Las Juntas tomaran la clasificacion de los soli ­

citantes realizada de acuerdo con 10 establecido
 
en la Reglamentacion del articulo 28 y elaboraran
 
un solo listado en el que figuraran, por orden
 
de merito, todos los inscriptos. Este listado se
 
confeccionara sin discriminacion de calidad 0 po­

sesion de titulo.
 
Cuando dos 0 mas docentes tuvieran igual orden de
 
merito, tendra prioridad de eleccion el solicitan
.. -­
te de mayor antigueciad en el desempeno efectivo 
de la tarea docente que desea trasladar. De man­
tenerse el empate la prioridad se determinara por 
sorteo. 

V11.- Notificacion. 
Acordado el traslado, el docente sera notificado 
por el Superior jerarquico, antes del 30 de noviem 

~ bre del mismo ano. 



'~
 
~J£ 

'.~ :".~y ,. <:.c.'•
 
.\
 

MUNICI:J»A"LIDAD DE LA. CIUDA.D DE BUENOS A·IR.ES 

A solicitud del interesado,. cuaQdo mediaren cau­
sales que la superioridad considere justificadas, 
el traslado podra que dar sin efecto, siempre que 
no hubiere tomado posesion del cargo. 

Articulo 32° 

1.- La edad maxima para solicitar la ~eadmision se 
determinara en la forma senalada en los incisos 
d) y e) del articulo 14. 

11.- Las solicitudes se presentaran, con mencion de 
la causal de renuncia, 0 cese ante la secretaria 
de Educacion, quien extendera la orden para el 
reconocimiento medico por autoridad sanitaria 0­

ficial. 
El solicitante declarara bajo juramento que no 
se halla incurso en los impedimentos que mencio­
na el inciso c) de la reglamentacion del articu­
lo 6°. 
Para ser readmitido, los conceptos deberan corres 
ponder a los ultimos tres (3) anos en los que el 
docente hubiera sido calificado. 
La falta de concepto de uno 0 mas anos, por cau­
sas no imputables al docente, obviara su exigen­
cia. 

111.- Producida la readmision, las Juntas de Clasifica­
cion procederan a la ubicacion en las fechas se­
naladas en la reglamentacion del articulo 33°. 
A partir de la readmision y hasta tanto tome po­
sesion del cargo en el que fuere ubicado, el do­
cente tendra priori dad para desempenarse como 
interino 0 suplente. 

Articulo 33° 

1.- La Direccion Administrativa Docente enviara a las 
Juntas de Clasificacion las nominas de vacantes 
existentes en los establecimientos de su jurisdic­
cion al 31 de marzo de cada ano. Las que se pro­
duzcan con posteriori dad a esa fecha seran comu­
nicadas a las Juntas, mensualmente, antes del dia 
20. 

11.- Se consideraran vacantes los cargos 0 clases se­
manales que carezcan de titular, por creacion,~ 
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ascenso del titular, traslado del titular, renu~ 

cia aceptada, jubilaci6n acordad~, cesantia,exo­
neraci6n 0 fallecimiento. 

111.- a)	 Para los cargos iniciales de los distintos es­
calafones : 
Producida la reubicaci6n del personal en dis­
ponibilidad y la ubicaci6n de los readmitidos, 
la Junta ofrecer~ todas las vacantes restan­
tes, para traslados de los cuales podr~n cu­
brirse, en esta instancia, hasta'un m~iimo del 
40% de las vacantes de Jornada Simple y del 
40% de las vacantes de Jornada Completa. 
Todas las vacantes no utilizadas en traslados 
se ofrecer~n para acrecentamiento de horas de 
clase y acumulaci6n de cargo, de las cuales 
podr~n cubrirse,en esta nueva instancia , has­
ta un m~ximo del 30%. 
Todas las vacantes no utilizadas en la instan­
cia anterior se destinaran para ingreso. 

b)	 Para los cargos jer~rquicos de los distintos 
escalafones: 
Producida la reubicaci6n del personal en dis­
ponibilidad y la ubicaci6n de los readmitidos, 
la Junta ofrecer~ todas las vacantes restantes 
para traslados,de las cuales podr~n' cubrirse, 
en esta instancia,hasta un m~ximo del 30%. 
Todas las vacantes no utilizadas en traslados 
se destinaran para concurso de ascenso. 

Articulo	 35° 

1.- La Direcci6n Administrativa Docente remitira to­
dos los aftos antes del 30 de junio a los organis­
mos de cada area de la educaci6n, seg6n correspo~ 

da, la n6mina de los docentes que al 31 de dicie~ 

bre de ese aho estan en condiciones de obtener la 
jubilaci6n ordinaria en su maximo porcentaje, de 
acuerdo con 10 establecido en el Decreto 1645/78 
modificado por la Ordenanza N° 40594. Dichas de­
pendencias notificar~n a los interesados dentro 
de los diez (10) dias h~biles de recibidas las 
listas, para que ~stos - si asi 10 desean - soli ­
citen la permanencia. Si no 10 hicieran podran 

) proseguir en su funci6n hasta el 31 de diciembre 

1\ 
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de ese ano, fecha en que la Direccion Adminis­
trativa Docente les extender~ la certificacion 
de servicios para que inicien en forma inmediata 
el tr~mite jubilatorio. 
A los docentes que hubieran cumplido en anos an­
teriores las condiciones establecidas en la cita­
da Ordenanza la Secretaria de Educacion podr~ 

intimarlos a que inicien dicho tramite jubilato­
rio. Si no cumplieran con los plazos fijados en 
la intimacion,la superioridad decretar~ su cese. 
La solicitud de permanencia deber~ presentarla 
antes del 30 de septiembre al superior jer~rqui­
co, con la certificacion de la autoridad sanita­
ria oficial que acredite la condicion psicologi­
ca del docente,o con la constancia de haber ini ­
ciado este tr~mite, en el caso de no poder obte­
nerla en t§rmino por causas no imputables al do­
cente. 
El superior jer~rquico elevar~ el pedido al or­
ganismo respectivo, dentro de los cinco (5) dias
 
h~biles.
 

La Secretaria de Educacion resolver~ en definiti ­

v a , 

Cuando la superioridad autorice la permanencia 
del docente en la funcion, deber~ indicar el t&r­
mino de la misma. 
La negativa de la superioridad a la solicitud de 
permanencia ser~ irrecurrible y el docente podr~ 

continuar hasta el 31 de diciembre de ese ano, 
fecha en la que cesar~ en forma definitiva. 
El docente que hubiera cumplido el plazo de per­
rnanencia podr~ continuar en su funcion hasta que 
la superioridad lo intime a iniciar los tr~mites 

jUbilatorios en los t§rminos de la reglamentacion 
del articulo anterior. 

Articulo 38° 

Las sanciones de los incisos a) y b) del articu­

lo 36, se aplicar~n por la autoridad correspon­

diente dando previamente al imputado oportunidad
 
para su descargo.
 
La amonestacion se har~ por escrito, sin constan­

cia en el cuaderno de actuacion profesional del
 

~
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docente.
 
El apercibimiento se har~ sobre la base de una
 
prevencion sumaria que deber~ iniciarse dentro
 
de los dos (2) dias h~biles de conocida la fal ­

ta cometida. Por medio de'~l, el superior le
 
har~ saber al docente las consecuencias que se­

guir~n a la reiteracion de los mismos hechos.
 
Las sanciones de los incisos b) a g) del arti ­

culo 36 0 , se anotar~n en los legajos de los do­

centes e incidir~n en el concepto correspondie~
 

te al ana en que queden firmes.
 
Las sanciones de los incisos c) a f) del arti ­

culo 36 0 ser~n comunicadas dentro de los diez
 
(10) dias h~biles de aplieadas, a las Juntas de 
Clasificacion y a la Junta de Disciplina 

Articulo 39 0 

s 

Si la gravedad de la falta la hiciera posible 
"prima facie" de las sanciones contempladas en 
los incisos c) a g) del articulo 36 0 

, el Secre­
tario de Educaeion dispondr~ la instruccion de 
un sumario administrativo, para 10 eual se gira­
r~n las actuaciones a la Direccion de Sumario de 
la Procuracion General, quien los sustanciar~ 

conforme el reglamento vigente al efecto. 
Terminado el sumario se elevar~ a la Seeretaria 
de Educacion con las conclusiones de la Direccion 
deSumarios, las que de no merecer observacion 
por parte de dicha Secretaria ser~n sometidas a 
la Junta de Disciplina a los efectos establecidos 
en los articulos 38 0 y 45 0 del Estatuto. 
Con el dictamen de la Junta de Disciplina la au­
toridad compe~ente dictar~ la resolucion corres­
pondiente. 
Si la Junta de Disciplina ejerce las facultades 
establecidas en los incisos b) y c) del articulo 
45 0 se devolver~n las actuaciones a la Direccion 
de Sumarios a los efectos que se expida sobre las 
medidas 0 diligencias propuestas. 
Si la Direccion de Sumarios las comparte las eje­
cutar~ directamente,en caso de diserepar con las 
mismas, elevar~ su opinion fundada a la Secretaria 
de Educacion para que decida en definitiva. 
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Si por la naturaleza 0 gravedad de los hechos 0 

para facilitar la investigaci6n de los mismos 
se considerara inconveniente la permanencia del 
imputado en el cargo 0 los cargos que desempefien, 
la Secretaria de Educaci6n podr~ disponer que el 
docente pase transitoriamente a cumplir tareas 
en otra u otras ubicaciones hasta que se dicte 
la resoluci6n definitiva. 

Articulo 40° 

Solicitada la revisi6n del caso ante la autori ­
dad de aplicaci6n,esta deber~ remitir las actua­
ciones a la Junta de Disciplina a los fines del 
articulo 45 ° incisos c) y ch) . Una vez expedi­
do este organismo las actuaciones ser~n enviadas 
a la Secretaria de Educaci6n para su remisi6n a 
la Procuraci6n General. 

Articulo 43° 

Son aplicables a la Junta de Disciplina las dis­
posiciones de la reglamentaci6n del articulo 10° 
apartado I puntos 1 y 5 Y apartado V punto 4 y 
de la reglamentaci6n del ~rticulo 12° apartado 
I, II, III, VI Y VII 

111.- Son aplicables a la Junta de Disciplina las dis­
posiciones reglamentarias del apartado III del 
articulo 10° 

IV.- Para aquellos docentes que accedan como miembros 
de Junta de Disciplina,el haber devengado por to­
do concepto no podr~ ser inferior a la retribucion 
basica que perciba un maestro de grado de jorna­
da Completa con el porcentaje de antiguedad que 
acredite conforme las disposiciones del articulo 
119 del presente Estatuto, con m~s la sobreasig­
naci6n estabecida en este punto; todo ella de con­
formid~d con las normas que regulan ~a liquidacion 
de las remuneraciones del personal docente. 

Articulo 44° 

s 



6.·~
 
~
 

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS A:IRES 

.: 
Son aplicables a la Junta de Disciplina las disp~ 

siciones reglamentarias del apartado IV del arti ­
culo 10° excepto en punto 3°. 

Articulo 45° 

1.- Funciones: 
Incisos a), b), c), ch) y d). 
La Junta de Disciplina debera expedirse en el terml 
no de quince (15) dias habiles de recibidas las ac­
tuaciones. 
Inciso f) 
Las actuaciones sumariales podran requerirse una vez 
que se encuentra concluido su tr8.mite y en poder de 
la autoridad de aplicacion. 

11.- Deberes: 
a)	 Es de aplicacion la reglamentacion del a£ 

ticulo 12° capitulo VI del presente Esta­
tuto. Puntos I, II, III Y VI. 
Punto VII.- A los fines de un mejor come­
tido de su tarea, la Junta podra solicitar 
asesoramiento de organismos tecnicos. 

b)	 La Junta de Disciplina consignara sus ac­
tuaciones en los Libros y Registros si ­
guientes: 

1.- Libro de Actas de Reuniones.
 
2.- Libro foliado copiado de los dictamenes.
 
3.- Fichero de los asuntos tratados y desp~
 

chados. 

Articulo 66° 

1. - Lnsc r-Lpc i.on : 

'( 

a) Los aspirantes podran hacerlo en jurisdic­
cion de las Juntas de Clasificacion de to 
daslas areas de educacion donde deseen de 
sempefiarse, con el limite de una (1) junta 
para el Area de Educacion Primaria. 
La inscripcion tendra validez para de­
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sempenarse, exclusivamente, en juris­

diccion del Distrito Escolar donde se
 
realice, salvo en el Area de Educacion
 
Post-Primaria que 10 sera para el Est~
 

blecimiento,
 
Los docentes titulares podran inscri ­

birse para desempenarinterinatos y su
 
plencias.
 
Habra dos periodos de .ins c r-i.pc i on :
 
1) Dell al 30 de junio de cada ano.
 
2) bell al 31 de marzo siguiente, con
 

caracter complementario y solo pa­
ra aquellos docentes que hubieran 
obtenido el titulo con posteriori ­
dad al primer periodo de inscripcion. 
19ualmente podran inscribirse los d~ 

centes que habiendo sido calificados 
con titulo habilitante 0 supletorio 
o tuvieron en el mismo lapse un tit~ 

10 de validez superior. 
b)	 El aspirante debera presentar una so­

licitud por cada cargo 0 asignatura 
en la que se inscribe. En ella s€ ha­
ra constar titulos y antecedentes va­
lorables que adjunta, cargo, clases 
semanales, turnos y especialidad en 
la que aspira desempenarse y se percl 
be algun beneficia jubilatorio. 
La documentacion debera presentarse 
segun 10 establecido en el Apartado 
I de la reglamentacion del articulo 
17°. 

11.-	 Listado: 
a)	 Las Juntas de Clasificacion confeccio­

naran listados donde figuren: 
1.- Titulares que aspiren a interina­

tos 0 suplencias en un segundo car­
go, siempre que reunan los requi­
sitos senalados en la reglamenta­
cion del articulo 19° inciso a). 

2.- Aspirantes a interinatos 0 suplen­
cias sin cargo. 

En el area de Educacion Primaria se 
confeccionaran adem~s listados donde 
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figuren titulares de	 Jornada Simple que aspiren 

1 

a interinatos 0 suplencias en Jornada Completa. 
Todos los listados de esta area deberan realizar­
se de acuerdo a 10 establecido en el apartado IV 
de la reglamentacion del articulo 17°. 

b)	 La clasificacion de todos los aspirantes se rea­
lizara de acuerdo a 10 establecido en el artic~ 

10 17° Y su reglamentacion, con los antecedentes 
obrantes en la Junta: 

._"1 1.- Al 31 de mayo del ano de la inscripclon,pa
 
ra los aspirantes inscriptos en el periodo
 
senalado en el punto 1 inciso a) del apart~
 

do 1.
 
2.- Al 31 de mayo del ano inmediato anterior a 

la inscripcion en el periodo senalado en el 
punto 2 inciso a) del apartado I. 

c)	 Los listados por orden alfabetico de los appira~ 

tes inscriptos en junio, deberan estar en los Di~ 

tritos Escolares y/o en los establecimientos an­
tes del 31 de octubre del ano en que se realizo 
la inscripcion, y el de los inscriptos en marzo, 
antes del 30 de junio de ese ano. 

ch)	 En caso de error u omision de la clasificacion 
de los aspirantes, los interesados deberan con­

/.1-1	 currir a la Junta de Clasificacion respectiva para 
presentar su reclamo de acuerdo con 10 estableci 
do en el articulo 50°. La Junta de Clasificacion 
hara notificar al recurrente de la resolucion to­
mada con respecto a su reclamo. 

d)	 Cumplido el periodo de rectificaciones , se confe~ 

cionaran los listados definitivos por orden de m~­
rito los que deberan encontrarse en las sedes es­
colares mencionadas en el inciso b) antes del 31 de 
diciembre del ano de la inscripcion 0 del 31 de j~ 

lie para los inscriptos en marzo. 
e)	 Las autoridades escolares correspondientes seran 

responsables de la exhibicion inmediata y permanente 
de los listados. 

111.- a)	 Para poder desempenarse como interino 0 suplente 
el docente debera acreditar su capacidad psicofi­
sica con el certificado respectivo extendido por 
el servicio medico municipal. 

b)	 La autoridad escolar respectiva designara de acuer 
do con el siguiente orden: cuatro '(4) aspirantes 
sin cargo y a continuacion un (1) titular. 
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En el ~rea de la ~ducacion Primaria tendr~n 

prioridad los titulares de Jornada Simple p~ 

ra la eleccion de las vacantes de Jornada Com 
pleta design~ndose tres (3) mujeres y a conti 
nuacion un (1) varon. 
Cubiertas estas vacantes 0 agotado el listado 
anterior, el orden de designacion ser~ el si ­
guiente: tres (3) mujeres y un (1) varon de 
la lista de aspirantes sin cargo y a continu~ 

cion una (1) mujer de la lista de titulares 
aspirantes a un segundo cargo, luego tres (3) 
mujeres y un (1) varon de la lista de aspira~ 

tes sin cargo y a continuacion un (1) varon 
de la lista de titulares aspirantes a un se­
gundo cargo. 

c)	 Las v acan t e s ..y las suplencias que se produz­
can urante el periodo lectivo, ser~n cubier­
tas en el menor plazo posible. 

ch)	 No podr~n desempenarse simult~neamente m~s de 
un interinato 0 suplencia, excepto que se hu­
biesen agotado los listados; en cuyo caso, 
podr~ designarse aspirantes en un segundo 
cargo. 

d)	 Los docentes deber~n tomar posesion en forma 
inmediata. 

e)	 Los docentes que renunciaran antes de comple­
tar el interinato 0 suplencia para el que fu~ 

ron designados y los aspirantes que no se pr~ 

sentaran en el momento de la designacion y los 
que no aceptaran el cargo que se les ofreciera 
pasar~n a integrar otro listado por orden de 
merito, que ser~ utilizado una vez agotado el 
listado anterior.Aquellos que no se presenta­
ran a tomar posesion y no 10 justificaran de~ 

tro de las 24 horas, no podr~ volver a ser desi~ 

nado durante ese ano. 
f)	 En los establecimientos de todas las ~reas de 

Educacion p~ra los cuales no hubiera inscriE 
tos para cubrir los interinatos 0 suplencias 
los Directores del Area podr~n proponer a la 
Junta de Clasificacion aspirantes al m~rgen 

del listado, la Junta proceder~ a clasificar­
los de inmediato. 

-: IV.- Duracion de Interinatos y Suplencias: 
a) Cuando durante el desempeno de una suplencia 

~
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de horas de clase 0 cargo, se produjera la vacan­

cia de los mismos, el suplente pasara automatica­

mente, a revistar como interino.
 
El suplente que cesare tendra prioridad para vol­

ver a ser designado al frente del mismo grupo de
 
alumnos en igual asignatura, clases semanales 0
 
cargo, durante el mismo periodo escolar siempre
 
que a ese momenta no se encontrase desempenando
 
otra suplencia 0 interinato.
 

b)	 Cuando el docente interino 0 suplente cesare por 
cualquier causa pasar~a a ocupar en el listado el 
lugar correspondiente a su puntaje, y se tendra 
en cuenta para futuras designaciones hasta que 
complete un periodo de noventa (90) dias conti ­
nuos 0 discontinuos, cumplido ese periodo no po­
dra ser designado hasta tanto no se agote el lis 
tado. 

Articulo 67° 

1.- Para desempenar un cargo de ascenso, los docentes 
que se encuentren en usa de licencia deberan obt~ 

ner el alta de inmediato y tomar posesi6n a partir 
del dia de la notificaci6n. 
De no cumplimentarse este requisito, deberan renun­
ciar a ese cargo de ascenso, conservando su numero 
de orden en el listado respectivo. 
En su lugar sera designado quien le siga en el or­
den de merito. 

11.- Los docentes del Area de Educaci6n Post-Primaria 
que deban asumir un cargo de ascenso como interinos 
o suplentes y cuyo turno de labor coincida con el 
desempeno de clases semanales, podran continuar 
con estas s610 hasta doce (12) horas en el mismo 
turno. De tener mayor numero deberan solicitar en 
las horas restantes, la licencia establecida en 
el articulo 71°, 

III. - En los casos de que hubiera mas de una Junta den­
tro de un Area, los cargos directivos seran cubier­
tos por docentes titulares que se desempenen en ju­

,.-	 risdicci6n de la Junta en la que se produjese la 
vacante 0 suplencia.

~.tiCU~O 69°r. Al 
Se considera ano calendario al periodo comprendido 
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entre elide enero al 31 de diciembre de cada ano. 
a)	 Todo el personal docente hara uso de esta l~ 

cencia a partir del primer dia habil de ene­
roo Los terminos de esta licencia se compu­
taran por dias habiles calendario para to­
do el personal, aun para aquellos cuya pres 
tacion de servicio se realice por horas de 
clase 0 en dias discon~inuos. 

b)	 Para determinar la cantidad de dias a pagar, 
se calculara como si la licencia se otorga­
ra efectivamente a partir del primer dia h~ 

bil de enero siguiente a la baja. 
c)	 Las unicas causas que interrumpen su utili ­

zacion, son razones de servicio y los casos 
de enfermedad previstos en el articulo 7° 
incisos a), b) y c). 

Articulo 70° 

i.-Las licencias contempladas en los incisos 
a), b), c), ch) y e) seran otorgadas por los 
organismos y procedimientos que determine la 
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires. 
En el caso de revistar el docente en mas de 
un establecimiento, formulara su pedido en 
el que registre mayor antigUedad. Dicho es­
tablecimiento comunicara a los demas esta 
circunstancia y el periodo de licencia que 
se acuerde. Para ello el docente debera man 
tener actualizada su situacion de revista 
en el mismo. 

2.- Las licencias previstas en los incisos d), 
g), h),i), j), 1) y 0) seran otorgadas per 
la Secretaria de Educacion con intervene ion 
previa de la Direccion Administrativa Docente. 

3.- Las licencias previstas en los incisos f), 
k), m), n), p), q) y r) las justificaciones 
y las franquicias establecidas en el inciso 
w), seran otorgadas por la autoridad maxima 
del organismo donde presta servicios, quien 
solicitara, en cada caso los comprobantes 
que considere necesario . 

..J 
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4.- Las franquicias previstas en el inciso x) de­
ber~ ser aprobada por la Secretaria de Educaci6n 
con intervenci6n previa del servicio m~dico mu­
nicipal. 

5.- Las licencias especiales son incompatibles con 
el desempeno de cualquier tarea publica 0 pri ­
vada;comprender~n todas las funciones en que 
se desempene i el docente y se conceder~n simul­
t~neamente en todos los cargos en que reviste. 

LICENCIAS	 ESPECIALES: 

Inciso a)	 En aquellos casos en que el docente cumpla fun­
ciones en dias alternados, el plazo de licencia 
se computar~ en dias corridos . 

Inciso e)	 A los efectos del otorgamiento de esta licencia, 
el docente deber~ presentar ante el organismo 
donde presta servicios una Declaraci6n Jurada 
en la que consignara los datos de quienes inte­
gran su grupo familiar, entendi~ndose por tales 
a los padres ; conyuge e hijos que dependan de 
su atenci6n y cuidado, como asi tambien toda 
otra persona que conviva con ~l. Tambien deber~ 

acreditar que no existe otra persona que pueda 
asistirlos . 

f)	 Esta licencia se computar~ a partir del dia si ­
guiente a la finalizaci6n'de la licencia por 
duelo, sea ~ste h~bil 0 no. 

LICENCIAS	 EXTRAORDINARIAS: 

g)	 Esta licencia se inicia el dia dela toma de po­
sesi6n del cargo para el que fuere elegido 0 

designado y finaliza con el t~rmino del mandato 
o el cese por cualqu~er otra causa.
 
A los fines del uso de esta licencia, el doc en­

te deber~ acompanar su solicitud con las cons­

tancias que acrediten la causal invocada, cer­

tificada por la autoridad competente.
 

i)	 El docente deber~ acompanar los comprobantes que 
el otorgamiento de la misi6n asignada. 

j)	 Las solicitudes de licencia para atenci6n de a­
suntos particulares y las de limitaciones de e~ 

ta licencia, deber~n presentarse con menos de 
siete (7) dias de anticipaci6n. Esta licencia 
se conceder~ hasta totalizar un (1) ano y no PQ\~Cl' 

~ \	 )1
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dra ser fraccionada ni limitada en periodos\1;:
menores de siete (7) dias.\	 La unica prorroga a que hace mencion este in­
ciso podra concederse hasta totalizar un ano. 
Totalizado el. ana de licencia 0 producido el 
reintegro del docente despues de otorgada la 
prorroga, cualquiera sea el periodo utilizado, 
deberan transcurrir cinco (5) anos para poder 
utilizar una nueva licencia para atencion de 
asuntos particulares.

""j En ningun caso la licencia acordada por apli ­
r	 cacion de este inciso ni su prorroga, podra 

finalizar 0 limitarse entre elIde octubre y 
el 28 de febrero del ano siguiente. 
Tampoco p o dr-a -c orrce de r-s e un nuevo periodo en 
el afio , si finaliza 0 se limi ta en la primera 
quincena de julio. 
No podra solicitarse licencia por otra causal 
mientras se este haciendo uso de esta. 

k) Este beneficio sera acordado en plazos de ha~' 

l/ 

I" ta siete (7) dias habiles por cada examen, se 
considerarr examenes, tanto los finales como 
los parciales de las asignaturas en carreras 
de nivel terciario y/o universitario. 
Al termino de cada licencia el docente debera 
presentar el comprobante respectivo extendido 
por autoridad~s del estab~ecimiento educativo, 

I	 en el que conste que ha rendido examen y la f~ 

cha en que 10 hizo. Si al termino de la licen-. 
cia acordada el docente no hubiera rendidO exa 

, " \) 

men por postergacion de fecha 0 mesa examinad2 

~f
 
i ra, debera presentar un certificado extendido
 

por la autoridad respectiva, en el que conste
 
dicha circunstancia y la fecha en que se real~
 

zara la prueba, quedando hasta entonces en su~
 

penso la justificacion de las ausencias incurr~
 

das. 
La licencia caduca automaticamente, el dia ~n 

que el docente rinda examen aunque no haya ag2
I	 tado el lapso solicitado. 

~,~ " Si no rindiera examen por causas que le son i~ , 
putables se anulara la licencia y las ausencias 
seran i"justificadas.I, 

.(r-' 5 
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m)	 La concesion de esta licencia estara condicio­

nada a que el matrimonio se realice conforme 
con las leyes argentinas 0 extranjeras recono­
cidas por nuestro pais. La f~cha d~ casamiento 
debe quedar comprendida en el lapso de la li ­
cencia. Al reintegrarse el docente presentara 
el comprobante respectivo. 

n)	 La concesion de esta licencia estara condicio 
nada a que el matrimonio se realice conforme 
con las leyes argentinas 0 extranjeras recono­"," cidas por nuestro pais. 

0)	 Al solicitar la licencia, el docente adjuntara 
certificacion expedida por autoridad competen­
te de los organismos convocantes que acrediten 
sila actividad es pr6fesional 0 amateur y el 
caracter en que concurre. 
Esta licencia se extendera desde la fecha de'l.',Iir 

I,'	 iniciacion del evento y hasta el dia siguiente 
del regreso al pais 0 finalizacion del evento, 
segun corresponda. 

p) El docente debera presentar conjuntamente con 
la solicitud de licencia la certificacion del 
alta militar donde conste la fecha de su incor 
poracion. Al reintegrarse debera certificar la 

/ baja con la Libreta de Enrolamiento 0 Documen­
: to Nacional de Identidad u otro comprobante ex­

tendido por autoridad militar competente. 
q)	 Esta licencia se acordara mediante la presenta­

cion de la partida de nacimiento, libreta de c~ 

simiento con anotacion del n~cido u otro docu­
mento oficial y podra iniciarse el dia del na­
cimiento 0 al dia siguiente, a opcion del int~ 
resado. En caso de adopcion debera presentar 
certificacion expedida por autoridad competen­
te que acredite la fecha de otorgamiento d~ la 
Guarda a partir de la cual sera concedida la 
licencia. 

r)	 Podra iniciarse esta licencia el dia del falle­
cimiento 0 el siguiente, y se Ie otorgara a la 
sola manifestacion del docente sobre la fecha"!r"	 del fallecimiento y parentesco, sin perjuicio 
de la presentacion del comprobante respectivo, 
al reintegrarse al servicio. 

< 
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~~1 ,w	 FRANQUICIAS: 

w)	 La franquicia que otorga este inciso alcanzar~ 

a las docentes cuya jornada de trabajo sea co­
mo minimo de cuatro(4) horas diarias de labor. 

Articulo 71° 

i ~ 

-'r	 Cuando esta licencia sea solicitada para desempe­
narse fuera de la Secretaria de Educacion, solo po­
dr~ ser limitada cuando desaparezca la coincidencia 
de horas en forma definitiva y no como consecuencia. 
de un cambio temporario durante los recesos escola­
res, 0 cuando se produzca el cese definitivo en la 
tarea cuyo desempeno origino la licencia.Al momento 

~. de solicitarla el docente deber~ adjuntar la certi ­
ficacion pertinenteexpedida POI' autoridad competen­
te, que acredite la coincidencia de horarios aduci­
da como causal, la tarea docente de mayor jerarquia 
escalafonaria 0 presupuestaria que transitoriamente 
pasa a desempefiar y que dicha funcion sea en la edu­
cacion oficial. 

"I Articulo 72° 

A los fines de la utilizacion de este beneficio, el 
docente deber~ presentar la certificacion respecti ­

t~) va que 10 avale. 

Articulo 73° 

Una vez operado el cese del docente que se encuentre 
en usa de licencia POI' accidente de trabajo, mater­
nidad 0 adopcion, el organismo donde presta servicios 
deber~ comunicar en el plazo de 48 horas a la Direc­
cion Administrativa Docente, alos efectos de mante­
ner los beneficios patrimoniales.~rr< 

Articulo 7LjO 

l'
r	

~ 
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1.- A los efectos de la aplicacion del regimen de 

compatibilidades los cargos de los distintos 
escalafones seran equivalentes al total de ho­
ras clase comprendidas en cada uno de ellos y 
que a los docentes que las desempenan les co­
rresponde tener bajo su responsabilidad . 

11.- Seran considerados cargos docentes equivalentes, 
aquellos que por aplicacion del apartado ante­

'.' 
rior, comprendan una cantidad de horas de cla­
se igual a las que, en cada caso, se consignan. 
Si el cargo comprendiese menor can~idad, el do­
cente tendra derecho a completarlas con horas 
de clase exclusivamente. 

111.- Sera cargo docente no directivo,el cargo inici~l 

"r~' 

exclusivamente,de cada escalafon salvo en el 
Area de Educacion Post-primaria, en la que se 
entenderan como tal, los cargos inferiores je­
rarquicos a Vicedirector 0 Regente,segun el ca­
so. 

IV.- Por aplicacion de este articulo, el maximo de 
horas que £1 docente tendra derecho a desempe­
nar , en una misma 0 en distintas areas, sera: 
1.- 57 horas en el caso senalado en el inciso h) 

~; 
2. ­ 56 horas en los casos senaladoq 

cisos b), ch ) , d) ye). 
en los in­

3.- 55 horas en el caso ~enalado en el inciso h) 
4. ­ 45 horas en el caso senalado en el inciso f) 
5.- 44 horas en el caso senalado en el inciso g) ," ..1" 

I 

V.-En el caso senalado en el inciso d) el docente 
que desempene menos de 32 horas semanales, ten­
dra derecho a adicionar en horas y cargos hasta,un 
maximo de horas que, sumadas a las que desem­
pena, no excedan de 56. Si tuviera a su cargo 
mas de 32 horas, podra adicionar hasta la can­
"tidad de horas que le faltan para llegar a 56. 

VI.-"En los casos comprendidos en los incisos f) y 
g) se procedera en la misma forma que la sena­
lada en el apartado anterior hasta totalizar 
el maximo de 45 horas establecido en el aparta­
do IV Puntos 4 y 5 respectivamente. 

VII.- Las 32 horas y las 16 horas referidas en los 

r
 incisos c) y ch) respectivamente, podran in­

tegrarse con un cargo docente y horas de clase,
 
con la limitacion establecida en el apartado IV 
puntos 1 y 2 respectivamente. 

VIII.- Con excepcion de 10 dispuesto en el inciso d)r ~ 
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no se podran adicionar mas de dos (2) car­
gos docentes.­

C) 
\c~{ 

'l 
,r 

l 

r. " 
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