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MUNIXCIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS ATRES

CARPETA N° 20/86

Buenos Aires, 1 7 FEB 1986

Visto la Ordenanza N° 40,593

promulgada por Decretc N° 5,361 /85 y su-modificatoria Or-
denanza N° 40.750, promulgada por Decreto N° 6,422/85 y

CONSIDERANDO:

Que para posibilitar la apli-

cacidn de las normas comprendidas en la citada ordenanza,
se hace necesario proceder a su reglamentacidén, de acuerdo
a la propuesta elevada por la Secretaria de Educacidn;

Por elleoc v en virtud de las
Yy

facultades otorgadas en el inciso e) del articulo 31 de la
Ley 19.987 (Ley Orgénica de la Municipalidad de la Ciudad
de Buenos Aires),

Art.

Art.

Art.

eEL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

1°.- Reglaméntase la Ordenanza N° 40.593 promulgada por
Decreto N° 5.361/85 y su modificatoria Ordenanza
N°40.750 promulgada por Decreto N° 6.422/85 en
los términos previstos. en el anexo I(fs.51) que
forma parte integrante de este Decreto.

2°9.- Déjase sin-efecto el Decreto Reglamentario N°7.093/85

3°.- E1 presente Decreto sera refrendado por los sefiores
secretarios de Educacidn y General de la Intendencia.
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Art., 4°,- Dese al Registro Municipal,publiquese en elBoletin
Municipal y para su conocimiento y demas efectos,
pase a la Secretaria de Educacidén y a la Direccidn
General del Personal.

611

DECRETO N° ~

| ‘:fi§§:E£;2~
PANCISC RREA . ‘ -

ECRo 1 ARIO DE EDUCAQDN
PA QENERRS

=

ffn aECRETA
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MUNICIPALIDAD DE LA CXUDAD DE BUENOS ATRES

Articulo 4°:

ANEXO I

I. El personal docente, al hacerse cargo de sus funciones,

como titular, interino o suplente, se encuentra en situacilr
activa. '

II. E1 personal docente que se desempefia como adscripto en or-
ganismos oficiales, cumpliendo algunas de las funciones se
filaladas en el articulo 1°, se encuentra en situacidén acti-

va.

ITI. El1 personal docente en comisidn de servicios o adscripto -
percibirad la remuneracidén y cumplirad el horario que corres
ponda, segin su situacidén de revista. '

IV. PJ®ri desempefiarse en comisidn de servicio el personal do-
cente que tenga como minimo un cargo titular.

50.

x>
>}
o
Fin
o}
c
'__I
O

Las causales de. los incisos b) y c¢) de este articulo, no ex-
tinguen el derecho a la jubilacidn.

Articulo 6°:
inciso ¢)

inciso h)

La

e

conducta y la moralidad inherentes a la funcidn

educativa no son compatibles con:

l.-

1l.-

Haber sufrido condena por hechos delictivos do-
losos.
Tener pendiente proceso criminal.
Haber sido declarado cesante o exonerado de la
Administracibén PUblica Nacional, Provincial o
Municipal, excepto gque hubiere sido rehabilita-
do. '
Los examenes periddicos deberan ser realizados
por el servicio medico municipal. La direccidn
del establecimiento y/o el superior jerarquico
podran solicitar, de manera fundada, que se somet

a reconocimiento médico al docente que, presunta- |

mente, se encuenira en la situacidn que cita el
inciso h) de éste articulo. Si la Secretaria de
Educacidn considerara pertinente la medida noti

ficara al docente en cuestidn en forma inmediata, .

guien deberd iniciar el reconocimiento médico -
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al de la notificacidbn

2.-La negativa del do£5$¥%5%n§6§%@§%%e4Q§E¥@bonooi—

miento; su no presentacidn al mismo en el térmi-—
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUYDAD DE BUENOS ATRES

no convenido o0 su ausencia para proseguir el

examen médico, seran consideradas faltas a los

efectos de la aplicacidn del articulo 36°.

‘inciso i) El incumplimiento de esta responsabilidad sin causa

justificada, sera sancionada segin lo establecido -
en el articulo 36 inciso b) de este Estatuto. En ca
so de reincidencia serd de aplicacidbn lo determina- 3
do por el incisoc c) del citado articulo.

n

L

Articulo 7°: .
s
inciso ch)l.- El pedido de asignacidén de funciones auxiliares
podra hacerlo el interesado o, de manera funda-
da, la autoridad respectiva.

2.— E1 reconocimiento médico de los docenhtes sera
practicado por el servicio médico municipal en
la forma que éste lo determine. Dicha autori-
dad aconsejara el cambio de' funcidn y establece
ra las tareas que puede cumplir el afectado y -
si correspondiere disminucibdn horaria.

3.- La superioridad, teriiendo en cuenta lo aconseja
do por el servicio médico municipal, resolvera
la asignacibén de funciones y la ubicacidn del
docente.

Articule 10°:

I.- 1.- La antiguedad requerida en este apartado sera computa
da a la fecha de presentacidn de las listas de candi-
datos; Los afios exigidos en el ambito municipal podran
acreditarse con los servicios prestados en las escue-
las transferidas por la Ley 21.810 y la Ley 22.368.

5.- La prohibicidn establecida no alcanza a 1los miembros
de junta designados por la Secretaria de Educacidn.
I1T.- Los miembros electos asumiran sus funciones el tercer lu-
‘ nes del mes de febrero del afio siguiente a la eleccidn.
Simultaneamente, lo haran los representantes designados
por la Secretaria de Educacidn.

IV.- 1) La eieccidn de los miembros de las Juntas de Clasifica
cién se realizarad en el mes de Octubre del afio anterior
al de la iniciacidn de su mandato.

2) La Secretaria de Educacidén designard una Junta Electo-
ral integrada por cinco docentes para entender y resol

ver en todo lo Concernien@ECQEk@rggﬁg@gg;énwggypadronés
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MUNICIPALIDAD DE LA CIVDAD DE BUENOS ATRES

listas de candidatos, impugnaciones previas, acto eleccio
nario, escrutinio final y proclamacidon de los docentes e-
lectos. Los miembros de la Junta Electoral elegirén de en
tre ellos 1 (un) Presidente y 1 (un) Secretario.

.-Se constituirdn tantas jurisdicciones electorales como -

Juntas de Clasificacidén deban integrarse.

-La Junta Electoral comenzarid sus funciones el segundo lu-
nes del mes de mayo correspondiente al afio de las eleccio
nesy comunicaréd a los docentes, la fecha del acto eleccio
nario dentro de los 30 (treinta) dias corridos posterlo—
res a la fecha de su constitucidn.

-Los docentes que integren la Junta Electoral revistaran
desde la toma de posesibn, en uso de licencia con goce
de sueldo en sus funciones titulares, interinas o suplen
tes que desempefien, siempre que los cargos interinos o -
suplentes no sean cublertos por personal titular, de a—-
cuerdo con las normas de este Estatuto.

-La Junta Electoral solicitarad en forma inmediata a los -
organismos pertinentes 1los padrones de docentes titulares
e interinos y suplentes a la fecha de la convocatoria. Po
dra solicitar también toda informacidén o colaboracidén nece
saria para realizar su cometido. '

.-Los docentes que correspondan a mas de una jurisdiccidn e-

lectoral, figuraran en los padrones respectivos y deberan
votar en cada una de dichas jurisdicciones.

.—En el padrdn electoral constara el nombre y apellido del

votante, el cargo, documento de identidad (LE., LC., o -
DNI.) y establecimiento en que se desempefie a la fecha -
de cierre del padrér. )

.-Para presentar una lista en el acto eleccionario se re-

guerira el auspicio de, por lo menos cien (100)docentes
que figuren en el padrdén de la jurisdiccidn de la Junta
de Clasificacidn respectiva. A tal efecto la Junta Elector:
ral proveerad el formulario para presentar los avales co-
rrespondientes; en este formulario ademés de la firma de
berdn incluirse todo los datos que figuren en el padrdn.
Ningln docente podra avalar mas de una lista, por juris-
diccidén. Las listas deberan presentarse con no menos de
sesenta (60) dias corridos anteriores a la fecha fijada
para la eleccién. Durante los diez(10) dias hébiles pos
teriores al plazo minimo para la presentacidén de las lis
tas, la Junta Electoral examinara si los candidatos que
~figuran en éstas, relnen los requisitos necesarios; dis-

pondra la inmediata publicacidn de las lista i
P DECRE-2013-03871825- -MGEYA ~+1C°
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MUNICIPALIDAD DPE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

(5) dias habiles, considerard las impugnaciones gque se hubieren
formulado dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al del
0ltimo dia de la publicacidn y las aprobard o rechazara por re-
solucién fundada, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habilles
desde la fecha de recepcidén. Los candidatos no podran integrar
mas de una lista.
Resueltas las impugnaciones, las listas seran validas cuando que
den integradas, como minimo, con doce (12) candidatos. E

10.-Los padrones deberén exhibirse dentro de los cuarenta dias corri \

7 dos de la constitucidn de la Junta Electoral en su sede.

Las impugnaciones a los padrones debidamente fundadas deberéan
ser presentadas en un plazo no magyor de diez (10)dias habiles
desde la fecha de recepcidn.

11.-Las listas de candidatos deberan acreditar un apoderado ante la

S Junta Electoral mediante instrumento privado suscripto por to-
) dos los ilntegrantes de la lista respectiva.

12.-Durante el periodo preelectoral, en las carteleras gremiales de
los establecimientos, se exhibiran, en lugar visible, las bole-
tas y pliegos aclaratorios que los representantes de cada lista
quieran exponer,

Cada pliego llevara la firma y sello de la autoridad escolar

respectiva, Desde el dia hébil anterior al acto eleccionario s0
lo podran exhibirse las listas oficializadas con los nombres y
‘ apellidos de los candidatos correspondientes, quedando prohibida
toda manifestacidn y propaganda.

' 13.-La Junta Electoral determinarda el numero de mesas receptoras de
votos, de acuerdo con la cantidad de votantes y la ubicacidn de
las escuelas de cada jurisdiccidn. Estas mesas contaran con un

P ‘ (1) presidente y dos (2) suplentes designados por la Junta Elec

| toral. Los candidatos inscriptos podran designar un fiscal por
lista en cada mesa reueptora gquien acreditara debidamente su
designacidn. '

14.-E1 dia del comicio, a las 8,30 horas se constituiran las mesas

receptoras de votos en el localque se seflale y se adoptarén los
recaudos para que a las 9 horas se inicie el acto electoral.
A dicha hora se labrarad el acta respectiva en los formularios co
rrespondientes. El acto electoral terminarad a las 18 horas,debgen
do labrarse el acta de clausura que serad firmada por las autori-
dades de la mesa y por los fiscales, si 1los hublera y éstos lo

desearen, .
15.-E1 acta de apertura sera redactada en los siguientes términos:
En la Ciudad de Buenos Aires a...(en letras)...dias del mes de..
g .(afios en letras)... siendo las... se declara abierto el acto

electoral correspondiente a la convocatoria del di
SEERCLbR G s? - md gy 1etras)
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MUNIXICYIPALYDAD DE LA CIVUDAD DPDE BUENOS ATRES

17.-

18.-

19.-

20.-

del mes de...(en letras) ...del afio...(en letras)... pa-
ra la eleccidn de la Junta de...(Clasificacidén & Discipli
na)... de la jurisdiccién...(distrito)... en presencia de
las autoridades de la mesa N°...que funciona en ...(nombre
del establecimiento y direccidn)...sefiores...(nombre del
Presidente y Suplentes 1° y 2°)... y ante los fiscales...
(nombre de los presentes)... que firman al pie.-

El acta se confeccionara por duplicado y debera quedar un
ejemplar archivado en la Direccidn del establecimiento en
que funciona la mesa. : -

Las boletas seridn blancas, tendrén forma y tamafio unifor-
me y llevaran impreso el nUmero que les asigne la Junta
Electoral y los nombres de los candidatos que integran la
lista. Llevaran también el nombre de la organizacidn gre-
mial que las presenta o cualquier otro titulo que las i-
dentifique.-

En el cuarto oscuro sblo habra boletas oficializadas. Las
entidades gremiales sbélo podran presentar uma sola boleta
por Jjurisdiccidbn electoral.

Loa votantes acreditarén su identidad ante la mesa recep-
tora de votos mediante su documento( LE. LC. DNI.)requisito
sin el cual no podran votar.Comprobada su identidad, el
Presidente le entregarid el sobre para el voto que firmara
en su presencia.-Una vez emitido el voto, el Presidente

le entregarid un comprobante de haber votado y asentara

la constancia pertinente en el padrbdn. :
Finalizada la =leccidn, las autoridades comiciales realiza
rén el escrutinio de la urna, redactarén el acta de clausu-
ra en forma similar a la de apertura y haran constar el
nimero de inscriptos en el padrdn de sufragantes, el es-
crutinio provisorio, los votos impughados o anulados y to-
da otra circunstancia atinente al comicio.

El acta se confeccionari por duplicado y debera quedar

un ejemplar archivado en la Direccidn del Establecimiento
en que funciona la mesa.

Esta acta y toda la documentacidén utilizada en elacto elec
cionario ( padrones,bdletas, sobres ) serédn enviadas in-
mediatamente a la Junta Electoral.

La Junta Electoral consideraré las impugnhaciones y reali-
zard el escrutinio final dentro de los 20 (veinte) dias co
rridos de la fecha del acto electoral. En caso de empate

-de dos o mas listas, se realizari un nuevo acto elecciona

rio dentro de los 10 (diez) dias corridos posteriores al

DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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MUNICIFALIDAD DFE LA CIVTDAD DE BUENOS ATRES

21.-

22.-

23.-

24, -

25.-

escrutinio final, entre las listas que hubieran obtenido

igual cantidad de votos. De las resoluciones dictadas por

la Junta Electoral podra interponerse dentro de los 3 (tres)
dias hébiles de notificados, recursos de reposicidn y revo-
catoria y de apelacidn en subsidio ante la Superioridad.

La Junta Electoral proclamara los candidatos electos y ele-
varid a las. autoridades superiores, la ndémina de los mismos
para que se les extienda el nombramiento.

Si por causas debidamente justificadas, alguna mesa no hublere
podido constituirse en la fecha sefialada o fuera anulada, la
Junta Electoral llamard a elecciones complementarias dentro del
término de diez (10) dias corridos de aquella. r ‘
Los docentes impedidos de emitir el voto, deberidn justificar
por nota esa circunstancia ante la Junta Electoral acompafiado
las constancias reglamentarias. La no emisién del voto, sin
causa justificada, serd sancionada en la forma establecida en
la reglamentacidén del inciso i) del articulo 6° de este Esta-
tuto. , A

Los docentes designados para actuar como autoridades comicia-
les, no podréan excusarse del cumplimiento de dicha funcién, sal
vo en los casos establecidos por la reglamentacidn de licen--
clas vigente. De no mediar estas razones y otras causas justl
ficadas, seran pasibles de la sancidn disciplinaria del inci-
so b) del articulo 36. En los supuestos de los puntos 23 y 24,
apartado IV de la Reglamentacidn del articulec 10, tomara in--
tervencidén la superioridad.

Las Juntas de Clasificidn recibiran y conservaran la totali--
dad de las actas correspondlentes al acto electoral por el --
que fueron elegidos sus miembros y dispondréan la destruccidn
de las boletas sobrantes y de los votos.

El mandato de la Junta Electoral finaliza al constituirse las
Juntas de Clasificacién.

Para aguellos docentes que accedan como miembros de Jjunta de
Clasificacidn, el haber devengado por todo concepto no podréa
ser inferior a la retribucidn basica que perciba un maestro
de grado de Jjornada completa con el porcentaje de antigledac
que acredite conforme las disposiciones del artlculo 119 del
presente estatuto, con més la sobreasignacidn ‘establecida en
este punto; todo ello de conformidad con las normas gue regu-

len la liquidacidn de las remuneraciones del personal docen-
te.

DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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4,.- La

TPALIDAD DE LA CITDAD DE BUENODS AITRES

prescripcidn de este punto, en todos los casos que seflala

rige tanto para el Area de ‘Educacidn en la que reviste el do

cente, como para las restantes areas en las que quisiera desemf.

pefiarse.

En 1o que respecta a Perfgpcionamiento Docente (Cursos, Semina

rios, Congresos, a{c.) la prescripcidn alcanza solamente a a-
quellos en los que se exija, para la admisidén de los aspiran-
tes, seleccidn previa determinada por la clasificacidn de ante
cedentes realizada por cualquiera de las Juntas de Clasifica- |
cibn. ‘
Jurisdiccidén de las Juntas de Clasificacibn serad la siguien |

VIITI.-La
te:
a)

b)

c)

d)

e)

)

Junta de Clasificacidn de Educacidn Inicial.

Para todo el personal docente que se desempefle en el area
(excluido el personal de Materias Especiales).

Junta de Clasificacidn de Educacidén Primaria.

ZONA T.

v

Para todo el Personal Docente incluidos los bibliotecarios,w

que se desempefian en las escuelas de los Distritos Escola-
res 1°, 2°, 7°, 9°, 10°, 12°, 14°, 15°, 16°, 17° y 18° (E§
cluido el personal de Materias Especiales).

Junta de Clasificacidn de Educacibdn Primaria.

ZONA IT.

Para todo el perscnal docente incluides los bibliotecarios
que se desempefien en las escuelas de los Distritos Escola-
res N° 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 11°, 13°, 19°, 20° y 21°, y pa-

ra todos los Supervisores Adjuntos y Supervisores de Distri

to Escolar y Director Adjunto del Area (Excluido el personal

de Materias Especiales).

Junta de Clasificacidn de Area Curricular de Materias Espe-
clales.

Para todo el personal docente de cada especialidad que se
desempefia en las Areas de Educacién Inicial, Primaria y Es
pecial y el personal docente de las Escuelas de Masica.

Junta de Clasificacién de Educacién del Adulto y del Adoles

cente.

Para todo el personal docente que se desempefia en el area,
incluido el personal de Materias Especiales

Junta de Clasificacidén de Educacidn Posprimaria.

Para todo el personal docente que se desempefia en el Aarea.

% DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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MUNXCIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS ATRES

g) Junta de Clasificacidén de Educacidén Especial.
Para todo el personal docente que se desempefia en el
Area (Excluido el personal de Materias Especiales.

Articulo 12°9:

I.- Del Reglamento Interno:

Las juntas de clasificacidn deberan dictar su reglamento
interno, el que deberi establecer entre otras, las siguien
tes disposiciones:

S II.-

a)

b)

O
~—

.ch)

d)

e)

De
a)

Las decisiones de la Junta de Clasificacidn se tomaran
por simple mayoria de la totalidad de sus miembros. —
El presidente vota en casoc de empate. Las disidencias
deberan ser fundadas y se haradn constar en el dictamen
y en el acta respectiva. w

El gquorum lo formaran cinco (5) miembros, en cuyo caso
las decisiones seran tomadas por unanimidad. .

Los dictamenes seran firmados por el Presidente y porvr

el Secretario y en ellos se hara constar que la depls alal

se ajustd a los incisos a) o b) de la reglamentaulon
de este Articulo 12°.
Las Juntas fijaran el horario a cumplir que sera de 7

(siete) horas reloj diarias, treinta y cinco (35) sema--.

nales y, realizaran como minimo, una sesidn semanal,
comin a todos los miembros, para el tratamiento y reso-
lucidédn de los asuntos planteados.

Los miembros de la Junta de Clasificacidén asistiran a
la sede que les aéigne la Superioridad y cumpliréan, dia
riamente, el horario de siete (7) horas fijado.

Si en una misma area de la Educacidén funcionaran mas de
una Junta, estas fijaran el mismo horario de atencidn a
los docentes.

la presidencia y Secretaria de las Juntas:

La Presidencia y Secretaria de las Juntas sera ejercida

por un (1) afio de acuerdo con el siguiente orden:

1) Los afios bisiestos, serd Presidente un miembro desig
nado por la Secretaria de Educacidén y los no bisies—
tos, . un miembro electo.

2)Los afios pares no bisiestos, serd Secretario un miem-

bro designado por la Secretaria de Educacién y los
otros afios un miembro electo.

A DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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MU NICYPALIDAD DE LA CTUDAD DE BUEMNOS ATITRES

b)

c)

III.-

IV.-

VI.-

VIT.-

Los afios que corresponda ejercer la Presidencia y/o la Se-

cretaria a miembros electos, éstos, en la primera sesidn del

del afio, determinaran por votacidén quienes la desempefiaran.
Si en una misma junta hay més dé una representacidn, ésta -
no podra ejercer la presidencia y la Secretaria simultanea-
mente.

En los casos de licencia, inasistencia, recusacidn o suspen
si6n del Presidente o del Secretario, la propia Junta deter
minara por votacidn su reemplazo en las mismas condiciones
establecidas en el inciso a) de este apartado.

De las licencilias e 1nasistencias de 1os miembros de Junta.
Las licencias e 1nasistencias de los miembros de las Juntas
de Clasificacién se regirédn por las normas establecidas en
el capitulo XXII de este Estatuto.

De los legajos del personal.

a) Las Juntas de Clasificacidén formaran el legajo de los do
centes sobre la base de titulos y antecedentes que estos
presenten, debidamente.encarpetados. En la, tapa de la car-
peta figurard el nombre y apellido del docente. Una ficha
con nombre y apellido y situacidén de revista servira para
ordenar un fichero, por orden alfabético a todos los docen
tes. Las mujeres figurarén con el apellido de soltera. Una
segunda ficha con nombre y apellido, numero de documento de
identidad, numero de ficha municipal, situacidn de revista
domicilio, cdédigo postal y teléfono, nacionalidad, fecha y
lugar de nacimiento, registrarid en forma discriminada a la
totalidad de los titulos, cursos y antecedentes que presen
te el docente y el valor de puntaje que se le otorgue en
cada oportunidad en que sea clasificado.

El legajo y las fichas seran numerados en forma coinciden-
tes. Los cambios de datos produciran una inmediata correc-
cidn de las fichas mencionadas , a efectos de mantener la
actualizacidén de los legajos.

b) A pedido de los interesados y a su cargo podrén expedir
se fotocopias de su ficha de valoracién.

De los formularios. '

La Secretaria de Educacidn aprobara la tipificacidén de los
formularios que deban utilizar las Juntas de Clasificacidn
para la tramitacidn de la clasificacidn y los movimientos
de personal, previstos en este Estatuto. -

De la sede

La Secretaria de Educacidn determinara las sedes de las
Juntas garantizando el maximo de comodidad y funcionalidad

Del asesoramiento a las Juntas. DECRE-2013-03871825- -MGEYA
A los fines de que la clasificacidn de los docentes se rea
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS ATRES

lice con la maxima garantia de idoneidad, las Juntas
podran solicitar asesoramiento de organismos técnicos y/o
especialistas de notoria relevancia. )

Articulo 13°:

I.-Las Juntas de Clasificacidén exhibiran en su sede y
enviaran a los Distritos Escolares y/o a cada estable-
cimiento de su jurisdiccidn, segln el caso, las listas
sefialadas en este articulo, para que éstos procedan a
su exhibicidén, en lugar visible, por um lapso no menor
detreinta (30) dias corridos, excepto los listados de
aspirantes a interinatos y suplencias, 10s cuales seran
exhibidos permenentemehte por todo el periodo escolar que
corresponda, © hasta que sean reemplagados, por €1 que
tendrid vigencia a continuacidn.

Se publicara en el Boletin Municipal la fecha en que co-

menzard la exhibicidn de las listas por Orden de mérito

y el plazo para la notificacidn,tanto para concursos como

para cubrir interinatos y suplencias,

El incumplimiento de esta disposicidn por parte de los

responsables, se considerara falta a los efectos de 1la

aplicacidn del. articulo 36. '
II.-También las Juntas exhibiréan en su sede, durante el pla-

‘ z0 no menor de treinta (30) dias corridos, una copia de
los listados del concurso.-

Articulo 14 °:

inciso b).-El titulo docente es el otorgado por establecimien-
tos para formacién de maestros y profesores, para el e-
jercicio profesional de la.ensefianza en el nivel y tipo
de su competencia. (
El titulo habilitante es el otorgado por establecimientos
oficiales de formacidn técnico profesional, para ser con-
siderado segin su especialidad.
El titulo supletorio es el otorgado por establecimientos
oficiales de formacidn técnico profesional, par ser con-
siderado segln su contenido.
Los titulos supletorios seran admitidos en defecto de los
habilitantes y éstos en defecto de los titulos docentes.
Tendrdn prioridad de ingreso los aspirantes con titulo
docente.Si éstos no alcangzgan a cubrir todos los cargos
concursados, ingresarén aspirantes con titulo habilitan-

te y si tampoco éstos cubrieran QEC%%@Q%%ggﬁl%é'IUE*@&%gosi
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ingresaran aspirantes con titulo supletoric.A tal fin
se confeccionaran listas separadas de acuerdo con la
calidad del titulo.

Inciso d) La antiguedad se acreditard con servicios docentes
prestados en establecimientos oficiales o en sus in-
corporados, como titular, interino,o suplente.

Inciso f) La capacidad psicofisica deberd acreditarse al mo-
mento de la toma de posesidén y con el certificado res-
pectivo, extendido por el servicio médico municipal.

Articulo 16°

I.- La valoracidn de antecedentes de los aspirantes. que
deben rendir prueba de idoneidad por oposicidn, se
realizaréd de acuerdo con las pautas de la Reglamen-
tacidén del articulo 17 exceptuando el rubro "TITULOS"

- (Apartado II a) y “PROMEDIO GENERAL DE CALIFICACION
DEL TITULO" (Apartado II b-inciso ch).-

I1I.~ a) Finalizada'la clasificacidn las Juntas elaboraran
las néminaspor Orden de méritos,el que servird para
determinar el derecho a participar en la prueba de o~
‘posicidn. '

b) Participaran en la prueba de oposicidn ,los mejo-
res clasificados, de acuerdo con la siguiente propor-
cidn: '
1.- Todos, cuando el nimero de aspirantes sea me-
nor que el doble de vacantes concursadas.
2.~ Dos (2) aspirantes por cada vacante cuando el
numero de ellos sea igual o mayor que el doble
de vacantes concursadas.

I11.- a) La prueba de idoneidad por oposicidn sera tomada por
un Jurado integrado por tres docentes del nivel y com-
petencia igual © superior al del cargo o asignatura a
cubrir, guienes deberan contar con una antigﬁedad no
menor de cinco (5) afios en la docencia oficial y con-
cepto no inferior a MUY BUENO en los Gltimos tres (3)
afics, no habiendo merecido ninguna de las sanciones
previstas en 1o0s incisos c¢), ch), d), y e) del arti-
culo 36 de éste ESTATUTO.

En caso de no contarse con docentes gue rednan los re-
quisitos anteriores, se integrara el Jurado con docen-
tes con menor antigledad y concepto no inferior a MUY

BUENO y si no los hubiera con docentes que revisten en

% DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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IV.-

otro Bistema Educativo o:con especialistas de reconocida
idoneidad para los cargos ¢ asignaturas a cubrir.

b) Las Juntas de Cladificacidn designaréin a uno de los
miembros del Jurado y propondran a los concursantes una
lista de cuatro (4) a ocho (8) docentes en las condicio
nes sefialadas en el inciso a) anterior, para que elijan

a los dos (2) miembros restantes.

La eleccidn se hara mediante voto secreto y obligatorio
por simple mayoria , procediéndose a sorteo en caso de
empate. El escrutinio serad pUblico y podrén presenciarlo
los aspirantes. Se anularan los votos que no se ajusten
al secreto del acto eleccionario. De lo actuado se labra
rd un acta que firmaran los presente, incluyendo los as
pirantes (si estuvieran presentes). La funcidén de miembro
del Jurado es irrenunciablé. Todo este proceso no debera
insumir mas de diez (10) dias corridos.

El concurso de oposicidn comprenderd una prueba tedrica
escrita de hasta dos (2) horas de duracidn y una prueba
practica. Esta Gltima consistird en una clase de una ho
ra escolar.Ambas pruebas se cumpliran en el establecimien
to que determine la Junta de Clasificacidn de acuerdo con
las autoridades del Area respectiva.

~a) Los temas de la prueba tebrico escrita seran Dropues—

tos per la Secretarla de Educacidn y deberan figurar en
la convocatoria respectiva.-
Cada tema comprendera dos (2) partes: .

1.- Exposicidn sobre un asunto del programa de la a-
signatura o de las asignaturas que correspondan
al area y cargo concursado.

2.- Consideraciones sobre aspectos de su didactica.

El dia de la prueba se determinari por sorteo cual de los
temas sera desarrollado en la misma., Este tema serd el
mismo para todos los participantes.

b) E1 Jurado asegurard el anonimato de los escritos cuyos
autores seran identificados cuando se den a conocer las
calificaciones obtenidas en el mismo.

c¢) La clase correspondiente a la prueba practica versara
sobre un tema elegido dentro de 1los programas del cargo

o asignatura. A ese efecto se sorteara un tema por cada
cuatro (4) asplrantes, como maximo,quienes deberan ren-
dirlas el mismo dia. Entre los sorteos y las pruebas,no
habra de mediar menos de veinticuatro (24) ni més de cua-
renta y ocho (48) horas.

Los aspirantes presentarin al JurddeGRERYS03841825 -MGEYA,

Vs
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clase el plan de ésta. ,

ch) Cada prueba serd calificada por el Jurado hasta con diez
(10) puntos. Para ihtervenir en la prueba practica se re
querirad haber obtenido no menos de cinco (5) puntos en
la escrita. E1 computo definitivo de la oposicidn sera
el promedio de ambas pruebas, siempre qQue en la prueba
practica no se haya obtenido menos de cinco(5)puntos,
en cuyo caso el aspirante quedara excluido del concurso
El Jurado labrara un acta con todo lo actuado, que fir-
maran sus miembros, y elevarad la misma y demds documen-
tacidn para su ulterior trémite.
El promedio de las calificaciones obtenidas en la oposi
cidén, determinara el Orden de adjudicacidén de las vacan
tes.Los aspirantes ganadores eligiran, personalmente o
por intermedioc de otra persona debidamente autorizada,las
vacantes en que deseen ser pronuestos. En caso de igual
dad de puntaje en cualquier orden de la adjudicacidn,sal
vo en su ultimo puntaje, lLas Juntas efectuaran un sorteo
en presencla de los'interesados, para determinar a quien
corresponde elegir con prioridad.
Si el empate se produjera en el 0ltimo puntaje con dere-
cho a adjudicacidn de vacantes, el jurado determinara por
medio de una prueba oral , los aspirantes ganadores.
Esta prueba oral no podrad exceder de veinte (20)minutos
por aspirantes y versari sobre los temas sefialados sobre
los puntos uno (1) y dos (2) del Inciso a) de este Apar-
tado 1V.

V.- La calificacidn que los jurados asignen a 1los concursan-
tes es irrecurrible. '

Articulo 17°:

I.- La inscripcidn para los concursos se realizara del 1 al
30 de abril de cada afic. Los aspirantes se inscribiran
personalmente o por intermedio de otra persona debidamen
te autorizada, en los lugares que fije la convocatoria,
Lllenando los formularios aprobados para tal efecto y a-
compaflando la documentacidén que quieran incorporar. Las
fotocopias deven estar autenticadas por autoridad compe
tente. Si no lo estuvieran, seran D>resentadas con el o
riginal y las autenticarad la autoridad escolar que reci
be la inscripcidn. Los originales no podran ser reteni-

dos
Toda documentacidn extendida en idior[r)lgcg%ggg%%sesrz%%zsddy,eEYA
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por su indcle, debe ser admitida, sera acompafiada por
su traduccidn al castellano, realizada por Traductor
PUblico Nacicnal.

Los titulos deben estar debidamente legalizados por los
organismos piblicos correspondientes.

II.- Las Juntas de Clasificacidén formularén el 6rden de méri-
to de los aspirantes de acuerdo con la documentacidn o-
brante en ellas al 30 de abril y la que éstos incorporen
con la inscripcidn,

Para la asignacién de puntaje regiran las siguientes pau

tas:

A,- TITULOS:
a) Docente .......¢.c.... 9 puntos
b) Habilitante .......... 6 puntos
¢) Supletorio ........... 3 puntos

B.- ANTECEDENTES:

a) Por antiguedad de gestidn:(para suplencias y con-
cursos de ingreso, acrecentamiento de horas de cla
se y acumulacidén de cargos y exclusivamente para
la asignatura o cargo concursado) veinticinco cen-
tésimos (0,25) de punto por cada inscripcidn y has
ta un maximo de tres (3) puntos.

Se .computaréd solamente una inscripcidn por afio ca-

lendarioc y no sera valorada la del afio que corres-

ponda al! *lamado a concurso. _

La antigiiedad de gestidn se comenzarid a contar a

partir cel curso lectivo 1986,

La antigliedad de gestidn podréa acreditarse, indis-

tintamente, con constancia de inscripcidn a concur

so o suplercia,

b) Por antigiedad en la docencia:

1.- En jurisdiccidén de la Municipalidad de la Ciu-
dad de Buenos Aires o0 de las escuelas transfe-
ridas por las Leyes 21.810 y 22.368, en el ni
vel de enseflanza al que corresponda el cargo o
asignatura concursada, cincuenta centésimos
(0,50) de punto por cada 360 dias o fraccidn ex
cedente no menor de- 180 dias.

2.- En otra jurisdiccidén oficial o incorporada y
en el mismo nivel de ensefilanza citado en el
parrafo anterior: veinticinco centésimos (0,25)
de punto por cada 360 dias o fraccidn exceden-
te no menor de 180 dias.

3.- En otro nivel de ensefianza de cualquier Jjuris-
g diccidn, quince centésimos (DECBE-20%3-p38718250o-MGEYA
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igual periddo que el citado precedentemente.

A los efectos de la bonificacidn por antigiie

dad detallada en este inciso b) seran consi-

derados servicios docentes del mismo nivel
los prestados en las dreas seiialacdas en los
inciscs a), b), ¢), ch), y e) del articulo 3°.

En el caso de servicios simultaneos, s6lo se

computaran los que mas beneficien al docente.

Por aplicacidén de este inciso b) podréd acumu

larse hasta seis (6) puntos.

) ¢).- Por promedio general de clasificacidén del ti
tulo basico para el cargo o asignatura con-
cursada se aplicard la siguiente escala:
1.~ Para los certificados de estudios en cu

yas calificaciones se aplique la escala
de cero (0) a diez (10) puntos:

1 Promedio general de 8 a 10 puntos...

...un (1) punto
Promedio general de 6 a 7,99 puntos...
...Ccincuenta centésimos (0,50) de puntos.
2.- Para aplicacién de la bonificacidn de pun
taje del punto anterior, en los oertifiég
dos de estudios cuyas calificaciones se
realicen con otra escala, se ajustarid la
misma de modo que la calificacidn menor
y la mayor sean coincidentes con cerc (0)
y diez (10) respectivamente, determinado
proporcionalmente los valores intermedios.
3.~ Para los certificados de estudiosen los
que no se consignan valores numéricos si-
no conceptuales, "Aprobado" se considerara
cuatro (4) puntos; "Bueno'" sera seis (6);
"Muy Bueno'" ocho (8);'"Distinguido" nueve
(9) y "Sobresaliente" diez (10).

C.- OTROS TITULOS Y CURSOS:

a).- Otros titulos:

1.- Por titulo de profesor declarado docente
en esfte Estatubtc o gue corresponde a una
carrera de nivel terciario o universita-—
rio: tres (3) puntos por cada uno.

2.-— Por Titulo oficial de nivel terciario o

-

/ ' DECRE-2013-03871825- -MGEYA



R

-

MUNYCIEPALYDAD DE LA CIVDAD DE BUENOS ATRES

no comprendido en el punto anterior: dos (2) pun
tos por cada uno.

3.~ Por titulo oficial de nivel secundario: cincuenta
centésimos (0,50) de punto por cada uno.

Los titulos de Bachiller y Perito Mercantil no se
ran valorados.

4.- Por titulo de Maestro Normal Nacional o sus equiva
lentes de nivel secundaric, no valorado en el Apar
tado IT rubro A de la reglamentacidn de este arti-
culo 17°: tres (3) puntos.

5.- Cuando existe concurrencia para formar el titulo
basico, el titulo concurrente sera valorado en este
rubro con el puntaje correspondiente.

6.~ Solamente seran valorados los certificados finales
de estudio.

7.- Por aplicacidn de este inciso a) Puntos 1, 2, 3y 4

se podra acumular hasta seis (6) puntos.

.— CURSOS:

1.~ Los estudios de capacitacidn y/o perfeccionamiento
y/o actualizacidn, reconocidos por la Secretaria
de Educacidbdn de la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires con la intervencidn de la '"Comisidn
de Titulos y Cursos" con una duracidébn horaria no
menor de 30 horas, seran bonificados de acuerdo
con la siguiente escala:

Cursos de 30 a 59 horas ........... 0,10 puntos
" 60 a 119 S 0, 20 "
" 120 a 239 " e 0,40 "
" 240 a 359 e i e 0,50 "
" 360 a 479 " cresesaes..0,80 "
S 480 a 999 " L........ ..1,00 "
n 1000 a 1499 " ... 1,50 "
" 1500 a méas " ce s e s 2,00 i

2.- Estos estudios, si fuesen organizados o auspiciados
por la Secretaria de Educacidn de la Municipalidad
de la Ciudad de Buenos Aires, se bonificaran con
los siguientes valores, que seran sumados a los de
la escala anterior:

Cursos de 60 a 239 horas v.ve.eeene. 0,10 puntos
" 240 a 479 " L. ... 0,20 "
H 480 a 999 ¢ veraerae..0,40 "
" 1000 a 1499 " L. ....... 0,50 "
" 1500 a mas M e e 1,00 "

~3.- Los estudios de capacitacidn y/o perfeccio

DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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namiento y/o actualizacidn rveconocidos,or-
ganizados o auspiciados por la Secretaria
de Educacidn de la Municipalidad de la Ciu-
dad de Buenos Aires en gue no pudiera de-
terminarse su puntaje de acuerdo al régi-
men horario de los puntos 1 y 2, la auto-
ridad de aplicacidbn lc fijard previa inter-
vencién de la Comisidn de Titulos y Cursos.
Por aplicacidn de este inciso b) Puntos

1, 2 y 3 se podrad acumular hasta seis@pts.
El desempefico como Profesor de los cursos '
organizadoes o auspiciados por la Secreta-
ria de Educacidn de la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires seré bonificado.con
los valores de puntaje sefialados en 1los
Puntos 1 y 2 de este incisc b) en todos

los casos.

Cada curso seréavalorado una sola vez en

la clasificacidn del docente.

Los certificades de cursos que solamente
acredliten asistencia, sin la constancia de
aprobacidn correspondiente, no recibiréan
bonificacidn de puntaje.

CH.- POR ANTECEDENTES CULTURALES Y PEDAGOGICOS.

1.-

Por libros de texto para el area de edu-
cacidn a la que corresponde el cargo al .
gue aspire el docente:

de 0,25 punto a 2 puntos por obra.

Por libros de texto para otras areas de
educacibdn de 0,25 a un (1) punto por obra
Por libros de cultura general : de 0,10
punto a 0,50 punto por obra.

Por trabajos, publicaciones y conferencisas
relacionadas con el cargo al que aspire

el docente : de 0,10 punto a 0,50 punto
por cada uno.

Por trabajos, publicaciones y conferencias
sobre temas de educacidn, no contemplados
en el punto anterior; de 0,10 punto a 0,30
punto por cada uno.

Los textos de los trabajos, publicaciones
y conferencisas se presentaran escritos a
maguina,en hojas de oficio y a dos espacios
acompafiados con el aval de 10s auspician-

tes o publicadorgECRE-2013-03871825- -MGEYA
Por exposiciones o conciertos colectivos
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0 individuales, tambien con el aval sefiala
do: de 0,10 punto a 0,50 punto por cada un5,
segln su trascendencia.

8.—- Cuando alguno de los antecedentes detallados
en este Rubro ch) haya merecido distincion
o premio de significacidén en el ambito do-
cente, cultural o cientifico técnico oficial
0 privado de prestigio notorio, se le adjudi-
cara de 0,25 a un (1) punto més.

|
|
i
i
|
|
|
|
]
i
|
|

9.- Por actuacidn destacada y documentada encongre-

s0s, simposios, Encuentros o Seminarios Peda-
g8gicos, Literarios o Artisticos, organizados,
auspiciados o declarados de interés por la Se-
cretaria de Educacidn de laMunicipalidad de
la Ciudad de Buenos Aires, con duracidén no in-
ferior a 30 horas y con trabajos aceptados:
de 0,20 puntos a 1 punto por cada. uno.
10.- Por aplicacidn de los Puntos 1 al 9 de este
rubro ch) podran acumularse hasta seis puntos
11.- Para la evaluacidn de los antecedentes cultu-
rales y pedagbgicos detallados en este Rubro
ch) las Juntas de Clasificacidén podréan solici-
tar el asesoramiento de personal docente com-
prendidos en este Estatuto y en aquellos ca-
s0s en los que, por su especilalidad, no fuera
posible recurrir al misme, de especialistas
que no pertenezcan al sistema.

D. POR OTROS ANTECEDENTES:

1.- Por actuacidédn como miembro de la Junta de Cla-
sificacidn o de la Junta de Disciplina de los
establecimientos educacionales de la Secreta-
ria de Educacidn de la Municipalidad de la Ciu-
dad de Buenos Aires, regidas por este Estatuto:
cincuenta centésimo (0,50) de punto por cada
360 dias o fraccidn no menor de 180 dias,hasta
un maximo de tres (3) puntos.

Esta bonificacidn alcanza también a los miem-
bros de las Juntas regidas por la Ley 14.473.

ITII- Las Juntas de Clasificacidn deberan expedirse antes del

=

IvV-

30 de octubre, del afio de la convocatoria.
Los cémputos totales resultantes de la aplicacidédn de los
valores establecidos en el Apartado II serviran para

establecer el érden de mérito de los aspirantes, en el
CONCurso por antecedentes PECRE-2013-03871825- -MGEYA

En el 4rea de Educacidédn Primaria se confeccionaran por
separado listas de docentes varones y mujeres de acuer-
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do con ese orden de mérito.

V- Cumplidos los plazos establecidos en la Reglamenta-
cibn del Art. 13, las Juntas de Clasificacidn cita-
ran a los aspirantes ganadores, fijando dia y hora
para la adjudicacidn de vacantes.

VI- Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuer-
do con su orden de mérito, a elegir la vacante en
la que deseen ser propuestos. Podran hacerlo por si
o por intermedio de otra persona debidamente autori-
zada.
En el area de Educacidn Primaria las designaciones
se realizaran en la proporcidn de un (1) vardn por
cada tres (3) mujeres, comenzando por la lista de
éstas.

VII- La falta de concurrencia en fecha y hora a este acto,
motivara la pérdida de su prioridad en la eleccidn y
pasard al final del listado de aspirantes ganadores
con derecho a cargo, en cuyo caso se procederi a una
segunda citacidn. Su no comparencia a la misma, moti-
vard su exclusidn del concurso, sin mas tramite y se
citard a los aspirantes que continlen en el listado,
para adjudicarles, por orden de mérito, las vacantes
disponibles hasta cubrirlas en su totalidad. La no
concurrencia de éstos o de sus autorizados, cualquie-
ra sea la causa, motivarid su exclusidn del concurso,
sin derecho a una segunda citacidn.

VIITI- Cuando se produjese igualdad de puntaje en cualquier
orden de la adjudicacidn, incluso en el Gltimo lugar del
listado de aspirantes ganadores,la prioridad de elec-
cidn la tendrid aquel que acredite mayor puntaje por
otros titulos y cursos. De persistir el empate, el que
acredite mayor antiguedad en la docencia. Si la igual-
dad se mantuviese, se tendra en cuenta los anteceden-
tes no valorables. De mantenerse, se recurririd al sor-
teo.

IX-La eleccidn de vacantes en un concurso producira,auto-
maticamente la exclusidn del aspirante en cualquier o-
tro concurso que para el mismo cargo y escalafdén hubie-
ra sido llamado simultaneamente con éste.-

X- La adjudicacidén de las vacantes sera formalizada median-
te designacidn de la Superioridad.-

XI- Las designaciones solo tendran efectos a partir de la
toma de posesidn del CaPg%E%Q%%&ﬁ§%3§ﬁ§ﬂ¥a%ﬁéEVA

XII- Para el ingreso en €l Area Posprimaria, en los escala-
fones Maestro de Jardineria, Maestro de Educacidbn
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Practica y Laboratorio, se requerird la aprobacidn
de la prueba practica establecida en la reglamenta-
cién del articulo 113.- '

Articulo 18°

Se entiende por acrecentamiento de horas de clase
semanales, el aumento de horas de la misma o distin-
ta asignatura.

a) Los docentes que hubieran obtenido en el Gltimo

curso lectivo, en que hayan sido calificados,con-

cepto no inferior a BUENO, podréan acrecentar las

horas en que se desempefian hasta completar el

total sefialado en la siguiente escala:

1.- Con tres (3) o més afiocs de antiguedad,hasta
totalizar veinticuatro (24) horas de clases
semanales. - ‘

2.—- Con cinco (5) o mas afios de antiguedad, hasta
totalizar treinta y dos (32) horas de clases
semanales. : )

3.- Con siete (7) o mas afios de antiguedad, hasta
totalizar cuarenta y cinco (45) horas de clases
semanales,

b) Los docentes que se desempefien como titulares sin
poseer titulo podrén acrecentar horas de clases,
solamente en la asignatura que dictan.

¢) La valoracidn de titulos y antecedentes se regirad
por las normas establecidas en la Reglamentacidn del
articule 17°,.

ch) Las Juntas elaboraradn un solo listado de aspirantes
en el que figuraran, por orden de mérito, todos los
inscriptos.Este listado se confeccionard sin discri-
minacién de calidad o posesidn de titulo.-

d) Las instancias sefialadas en los Apartados III al XI
de la Reglamentacidn del articulo 17, se aplicaran
al concurso de acrecentamiento.

e) La inscripcidn para acrecentamiento de horas de clase
semanales se realizard del 1 al 30 de abril de cada
ano. .

f) No podréan acrecentar horas de clases semanales los
docentes que al 31 de diciembre del afio en que se
realice el concurso, se hallen en condiciones de ob-
tener la jubilacidn ordinaria en su méximo porcenta-

je o se encuentren en ﬁﬁﬂﬁ%ﬁ&n§43§@§$éneM§¥¥A

Articulo 19°
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Inciso a)

b)

G
~—

ch)

d)

e)

)

Podran aspirar a la acumulacién de cargos los docen
tes que hubieran obtenido en el Gltimo curso lecti-
vo en el que fueron calificados, concepto no inferior
a BUENO y posean una antigledad minima de tres (3)
afios en el mismo escalafdn,

EFn el Area Curricular de Vaterias Especiales, los
docentes, que cumplan con las condiciones estableci
das en el inciso anterior, podran acumular un cargo
siempre que el total de horas del cargo o de los car
gos que desempefien mads las horas del cargo gue acu-
mulen no excedan las sefialadas en la siguiente escala:

1l.- Con 3 afios o mas de antiguedad ... hasta 24 horas
2.- Con 5 afios o mas de antigliedad ... hasta 32 horas
3 .-Con 7 afios o mas de antigiedad ... hasta 45 horas
4,- Con 10 afios o mas de antigliedad ... hasta 56 horas

La valoracidn de titulos y antecedentes se regiréa por
las disposiciones establecidas en la Reglamentacidn
del articulo 17°.

Las Juntas de Clasificacidn elaboraran la lista de a-
cuerdo con lo establecido en la Reglamentacidn del
articulo 18° inciso ch).

Las instancias sefialadas en los apartados III a XI de
la Reglamentacidn del articulo 17° se aplicarad al Con
curso de Acumulacidn de cargos docentes no Directivos.
La inscripcidn para acumulacidn de cargos docentes

no directivos se realizard del 1 al 30 de abril de
cada afio. ‘

No podran acumular cargos los docentes que al 31 de
diciembre del afic en que se realice el concurso, se
hallen en condiciones de obtener la Jubilacidn ordi
naria en su maximo porcentaje o se encuentren en pe-
riodo de permanencia.

Articulco 20°

Inciso a)

b)

c)

Las designaciones deberan realizarse en el afio del
concurso.

Producida la designacibdn, la Superioridad le comuni-
card al interesado por carta certificada con aviso

de retorno, o por otro medio que garantice la noti-
ficacibdn del mismo.

51 el docente no pudiera iniciar su tarea en la fecha
establecida, podrid solicitar prdrroga de su toma de
posesidn con una anticipacidn no menor de diez (10)

dias habiles de la misma, R B ale0Ra 41802 s MGRYA, que

la motivan.
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ch)

d)

El organismo correspondiente resolvera el pedido
dentro de los cinco (5) dias habiles. En caso de
ser acordada la prérroga, ésta 1o serd por una so-
la vez y no podréa exceder de treinta (30) dias co-
rridos contados a partir de la fecha de iniciacidn
del ciclo lectivo respectivo.

Si la prérroga fuera denegada,el docente deberd to-
mar posesidn.

Si no lo hiciere en los plazos establecidos perdera
su derecho al cargo para el que fue deéignado. .
Cuando el personal designado no pudiere tomar poée—
sidén del cargo por haber sido suprimido éste por
cualquier causa, la Junta de Clasificacidn respec-
tiva procedera a su reubicacibdn en el penor plazo
posible

Las vacantes que por cualquier motivo no fuesen o-
cupadas por 1los docentes ganadores,dentro de los
plazos establecidos, seran utilizadas en la forma
sefialada en el articulc 33 y su Reglamentacidn.

Articulo 22

Inciso a) Producida alguna de las circunstancias detalladas

b)

c)

ch)

en la primera parte de este articulo 22, la Supe-
rioridad declarara la disponibilidad del docente,
comunicara de inmediato al interesado y remitiré
las actuaciones a la Junta de Clasificacidn.

Cada treinta (30) dias, la Junta de Clasificacidn .
respectiva considerara la situacidén de los docen-
tes en disponibilidad y dejara constancia en las
actuaciones de las diligencias practicadas para
reubicarlos,. debiendo informar de ello a la Supe-
rioridad.

Si la disponibilidad abarca sblo horas de clase y
se contarad con vacantes para una reubicacidén par-
cial, se procedera a reducir la disponibilidad a
las horas de clase no reubicadas.

Si la disponibilidad abarcara horas de clase y
cargo y se contara con vacantes para una de las
dos tareas, se procederé a reducir la disponibili
dad a la tarea no reubicada.

Cuando el docente en disponibilidad no pudiera ser
reubicado, tendri prioridad para desempefiar suplen
clas en cargc u horas de clase para lo que habili-

te su titulo,en igual nfy%%q%gql(E@g¥g?bnMS%gg%ctl

vo, cualquiera que fuera su ubicacidn en el lista-
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d)

Articulo

I.-

IT.-

Articulo

I.-

do correspondientey ain en caso de no figurar
en el mismo. Si la prestacidén la realiza duran
te la disponibilidad con goce de sueldo, el té£
mino de ésta se ampliari por el mismo tiempo de
su desempefio en las suplencias. El docente ten-
dréd derecho a percibir haberes por el desempefio
de esa suplencia o por su disponibilidad, pero
no por ambos simultineamente. A ese efectos se
le abonarad la gque mas lo beneficie.

51 las mismas las realiza durante su disponibi-
lidad sin goce de- sueldo, tendra derecho a per-
cibir los haberes correspondientes a la suplen-
cia. E1 término de la disponibilidad se amplia-
ra como en el caso anterior.

E1l docente podra ser reubicado en turno distin-
to al que desempefaba, siempre dque preste su con
formidad.

23°

El legajo del docente constara de:

a) Un registro de actuacidn profesional

b) Los conceptos anuales e informes de los supe
riores jerarquicos que visiten las escuelas
en cada area de la educacidn.

¢) Las sanciones disciplinarias.

ch) Las iniciativas que el docente haya presenta

do a la superioridad y las respuestas a las
mismas.

d) Las notas -o copias de ellas- que le fueran
cursadas por la superioridad y las respues-
tas del interesado.

e) Todo otro antecedente estimable para la ca-
lificacidn.

Para consultar su legajo y/o requerir le sea
completada la documentacidén del mismo, el docen
fe debera presentar solicitud por escrito.

240

La Secretaria de Educacidn de la Municipalidad

de la Ciudad de Buenos AirpeGRPIOVEEIZT18S- LIVEGEYA

trumento adecuado a las distintas Jjerarquias de
la ensefianza, a los efectos de la calificacidn
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IIT.-

Iv.-

numérica y conceptual de los docentes.
El concepto se ajustard a la siguiente escala:
SOBRESALIENTE; MUY BUENO; BUENO; REGULAR; DEFL

"CIENTE.

Si agotadas las instancias técnico-pedagbgicas
y, previo examen psicofisico que determine su
aptitud para el desempefioc del cargo, el docente
es calificado como Deficiente, la Superioridad
instruiréd el respectivo sumario y la Junta de
Disciplina determinarad si corresponde aplicar
sancidn. En este caso, solamente podréa hacerlo
con las indicadas en los incisos ch), d) y f)
del articulo 36 del Capitulo XVIII- De la Disci
plina y su Reglamentacidn. :

Se seguirad igual procedimiento ante la califica
cién con dos (2) conceptos REGULAR consecutivos.
En tanto se mantenga vigente la calificacidn, la
Secretaria de Educacidn le asignard otras tareas
a desempeflar fuera del asiento de sus funciones.
Los informes escritos que emitan los Superviso-
res., seran tenidos en cuenta para la formulacidn
del concepto.

El personal adscripto o en comisidn de servicio
en funciones docentes dentro del ambito munici-
pal, seri calificado por el superior respectivo,
de acuerdo con las pautas del instrumento munici
pal. '

El personal titular,interino o suplente seria ca-
lificado en las tareas que haya desempefiado cuan
do éstas tengan una duracidn no menor de noventa
(90) dias continuos o discontinuos.

En el caso de no alcanzar el plazo seflalado, en
el mismo destino, serd calificado en el Gltimo
establecimiento en que haya prestado servicios,
en base a las constancias obtenidas en el afio,
que consten en su legajo profesional. Si se de
sempefiara simultéaneamente en dos cargos docen-
tes, sera calificado en cada uno de ellos.

El personal Jjerarquico formulara los conceptos
obligatoriamente y los remitira -como maximo-

a la finalizacidn del DECHEQ013:63871826-. -MGEYA
formulacién o la no remisidn en tiempo, seré
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considerada falta a los efeetos de la aplicacidn
del articulo 36°.

VI.- Se confeccionaran cuatro ejemplares del instru-
mento conceptual con destino a: Jefatura del A-
rea ; el Legajo del Docente en el establecimien
to; la Direccidn del establecimiento y la Junta
de Clasificacidn.

VIiI.- Las sanciones que se apliquen al docente, segln
las prescripciones de este Estatuto, tendran in
cildencia en el concepto que corresponda al afio
en quée quedaron firmes,

Articulo 25°

La inscripcidn para los concursos de ascenso se rea-
lizard del 1 al 30 de abril de cada afio, en forma
personal o por intermedio de otra persona debidamente
autorizada y en los lugares que fije la convocatoria,
los aspirantes podran inscribirse en dos Juntas para
el mismo concurso.

La representacién del docente, a los efectos de la ins
cripcidn podré acreditarse por una simple autorizacidn
escrita del interesado sin necesidad de que se haga an
te funcionario publico.

Articulo 27°

Inciso a) 1.-No tendrd derecho al ascenso de jerarquia el
personal que goce de una jubilacidn en cual-
quier Jjurisdiccidn.

2.-Tendria derecho a los ascensos el persornial con
licencia sin goce de sueldo, UGnicamente cuan-
do ésta sea motivada para desempefiar transito
riamente cargos de mayor jerarquia presupues-
taria dentro del orden municipal.

3.-Para los ascensos de jerarquia tendran priori
dad los docentes que revisten como titulares
en el cargo del escalafdn inmediato anterior a
aquel al queaspiran y siempre que relnan algu-

na de las siguient%ﬁiﬁ@§§ﬁ§$g§ﬁ%2§e_@@Eyaﬁedad:

a) Tres (3) afios en dicho cargo titular.
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Inciso e)

Articulo

b) Tres (3) afios completados entre su cargo ti-
tular y cargos superiores del mismo escala-
£én. )

c) Menos de tres (3) afios en su cargo titular,
siempre que entre éste y el cargo preceden-
te completen siete (7) afios de antigﬁedad.

Las vacantes concursadas querno. se cubriesen por

falta de aspirantes que relnan las condiciones

sefialadas en el parrafo anterior, seran desti-
nadas a los docentes que en el cargo precedente
al inmediato anterior del mismo escalafdn, cer-

tifiquen una antigiiedad minima de siete (7) a-

fos en él y a los seflalados en el inciso c¢)pre-

cedente que no completasen los afics de antlgue—
dad requeridos.-

La antigtedad para los distintos cargos podra a

creditarse con servicios prestados com¢o titular,

interino o suplente.

La prescripcibn sefialada en este inciso debera

computarse al 31 de diciembre del afio en que se

realice el concurso.

28:

Para formular el orden de mérito vigente para ca

da afio la Junta de Clasificacidn y la Direccidn

Administrativa Docente evaluaran en sus respec-

tivas competencias la documentacidn obrante en e

llos al 30 de septiembre del afio inmediato ante-

rior. _ _

A.-De la Clasificacidn por Titulos v Antecedentes:
La Junta de Clasificacién formularia el orden
de mérito de los docentes, de acuerdo con las
siguientes disposiciones:

a) Por "TITULOS" y "OTROS TITULOS Y CURSOS",

las fijadas para ingreso en la docencia en

la reglamentacidén del articulo 17 Apartado

IT Rubros A y C.

b) Por antecedentes:

1) Las fijadas en la reglamentacidn del ar-
ticulo 17 Apartado II, Rubro B inciso b)
y Rubros CH Y D,

2) Por cada concepto SOBRESALIENTE ocbtenido
en los tres (BBCRE2013:03841825- «MGRYA que
hubiera sido calificado, un (1) punto por
afio.
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Por cada concepto MUY BUENO obtenido en el mismo

‘lapso, cincuenta centésimo (0,50) de punto por

3)

ano.

Se consideraran solamente los conceptos emitidos

por establecimientos del Area de la Enseflanza

que corresponde al concursc y en el caso de tener

el docente méas de un concepto por afio, se tomaré

el de mayor valor.

Por cada 360 dias o fraccidn no menor de 180 dias

de desempeiio, con concepto no inferior a MUY BUE-

NQ.

3.1.- En el cargo en el que el docente revista co
mo titular, excluido el inicial de cada es-
calafén 0,25 de punto.

3.2.- En cargos de jerarquia superior del mismo
escalafdén 0,50 de punto.

El desempefio que se bonificara podra ser como ti-

tular, interino o suplente y solamente seran va-

lorados los servicios docentes prestados en la Se
cretaria de Educacidén de la Municipalidad de Im .--

Ciudad.de -Buenos Aires.

Por aplicacidn de este Punto 3, podran acumularse

hasta 6 puntos.-

B.- DEL DERECHO A LOS CURSOS Y LA PRUEBA DE OPOSICION.-

I.-

IT.-

IIT.-

IvV.-

Las Juntas eleboraran un solo listado de aspiran
tes y en é1 figuraran, por orden de mérito,todos
los inscriptos. Este listado se confeccionara
sin discriminacidén de calidad o posesidn de titu
‘1o y serviré para determinar el orden de ingreso
a los cursos previstos en el articulo 26.-

La calificacidédn numérica final de dichos cursos

més la de antecedentes determinarid el orden de

mérito para el concurso de oposicidn.

Participaran en éste los docentes mejor califica

dos de acuerdo con la siguiente proporcidn:

a) Todos, cuando el nimero de aspirantes sea me-

nor que el doble de las vacantes concursadas.

b) Dos aspirantes por cada vacante, cuando el
nimero de ellos sea igual o mayor que el do-
ble de las vacantes concursadas.

Si existiese igualdad de puntaje en el Gltimo 1lu

gar del listado de aspirantes con derecho al cur-

so o0 al concurso de oposicidn, segin el caso, to
dos los comprendidos en él1 tendréan derecho a par

ticipar.- DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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C.- DE LOS JURADOS:

I.- Establecido el érden de mérito de los concur-
santes con derecho a intervenir en la oposicidn
elegiran dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacidn dos (2) de los tres
(3) docentes que integraran el Jurado que enten-
deréd en la prueba de oposicidn, .
Con este fin, las Juntas les hara conocer una 1lis
ta de seis (6) a ocho (8) docentes que relnan las
sigulentes condiciocones:

a) Ser titular en situacidn activa en cargo de i-
gual o mayor Jjerarquia que los concursados, en la
misma Area de la Educacidén con no menos de diez
(10) afios de antigliedad en la docencia, de los
cuales cinco (5) como minimo, en el escalafdn co-
rrespondiente.

b) Poseer concepto anual no inferior a MUY BUENO
en los Gltimos cinco (5) afios en que hubiera sido
calificado.

c) No registrar sanciones disciplinarias en los
ultimos cinco (5) afios de su actuacidn.

II.- En caso gque no haya cantidad suficiente de docen
tes que rednan las condiciones indicadas,los Jura
dos podrén integrarse con personal titular del A-
rea que no reunan las condiciones citadas en los
incisos a) y b) del apartado anterior o con perso
nal de otra Area de la Educacidn,Jubilados pres-
‘tigiosos del mismo escalafdén o con docentes de ver
sacidn y relevancia, ajenos al ambito municipal.

IIT.- La funcidén de miembros del Jurado es irrenuncia-
ble, salvo que se halle en alguna de las causales
de recusacidn establecidas en el articulo 60. Los
docentes que integren el Jurado seran relevados
de sus funciones por el tiempo que demande su ac-
tuacidn.

IV.- La eleccidn del Jurado sera realizada mediante
voto secreto y obligatorio, por simple mayoria
El escrutinio seréa publico y de todo lo attuado
ge redactard un acta que firmaran los miembros
de Junta y los concursantes presentes, si los hu-
biera.

Los dos candidatos con mayor numero de votos se-
ran titulares y los restantes Suplentes, en el

% DECRE-2013-03871825- -MGEYA
L)
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V.-

VI.-

VII.-

VIIT.-

orden obtenido en la votacidn.

En caso de empate, se procederd a sorteo ante

los concursantes presentes.

La Junta de Clasificacibn designara al tercer
integrante del jurado que sera su representante
en el mismo. S1 los concursantes notificados vo-
taran en blanco en su totalidad para la eleccidn
del Jurado, éste sera designado totalmente por la -
Junta y sus dos nombres extraidos de las listas
enviadas a los concurSantes.

La constitucidn del Jurado deberd ser conocida
por los participantes con no menos de diez (10)
dias corridos anteriores a la prueba de oposi-
cidbn, a los efectos de la recusacidn con causa,
si las hubiera.

E1l Jurado debera estar integrado, permanentemente
por todos sus miembros, y en su reunidn constitu-
tiva elegira un Bresidente y un Secretario.Dos (2)
ausencias injustificadas de un miembro del Jurado
provocara sus separacidn automatica y se conside-
raréd falta a los efectos de la aplicacidn del ar-
ticulo 36.

Los Jurados deberan expedirse dentro de los trein
ta (30) dias corridos a partir de la fecha en
que se tomd la primera prueba de oposicidn.;

Solo por razones excepciocnales podré prolongarse
el periodo de actuacidn del Jurado, por el plazo
que determine la Superioridad.

Dentro de los cinco dias habiles posteriores a

la calificacidén de la Gltima parte de la oposicidn,
el Jurado elevara a la Junta de Clasificacidn, to-
das las actuaciones producidas, acompafiadas de un
acta final, firmada por todos sus miembros y don-
de se especificara la calificacidn obtenida por
los concursantes en cada una de las partes y su
promedio.-

CH.- DE LA OPOSICION:

.

I.- La oposicidn se realizara en el establecimiento

<

dia y hora que fije la Junta de Clasificacidn.
Consistira en una prueba practica escrita de dos
horas de duracidn que sera calificada dentro de

los siete dias hébileSDEQ%%@QE%@§7Bg§téP%3?@% al

de su realizacidn y una prueba oral consistente
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IT.-

ITI.-

Iv.-

VI.-

VIITI.-

en un coloquio de hasta 30 minutos por aspi-
rante que sera tomada dentro de los siete di

as habiles posteriores a la calificacidn de

la prueba practica.

Cada una de las partes de la prueba de oposi
cidn serd calificada de O a 50 puntos y ten-
dra caréacter eliminatorio,siendo requisito
indispensable para su aprobacidn obtener no
menos de 25 puntos en cada una de ellas. E1
promedio de las dos partes serid la calificacién
definitiva de la oposicidn.

El participante que no asista a alguna de las
dos partes de la prueba de oposicidn, cualquie-
ra sea la causa que lo motive, quedara elimina-
do del concurso.

A los docentes que participen de la prueba de
oposicidn y que por esta razdén, no puedan a-
sistir a sus obligaciones, no se les computa-
ré inasistencias durante los dias que deban
rendir. Las Juntas extenderan los comproban-

tes que certifiquen las fechas de rendicidbn

de cada parte{

Durante la realizacidn de toda la prueba, 1la
Junta asesorarid en 1o que se refiere a normas

de procedimiento. Ademas pondra a disposicidn
del Jurado todos los elementos necesarios para
la realizacidn de las partes de la prueba.

La prueba practica consistira en la redaccidn

de dos informes, uno acerca de los distintos
aépeotos del cargo concursado, y otro de la ob-
servacién y critica de una clase a elegir median
te sorteo por los aspirantes, El Jurado en mayo-
ria, debera presenciar dicha clase.

La calificacién obtenida en la prueba préactica
serd puesta en conocimiento de los concursantes
ante de rendir la prueba oral.

Los docentes que hayan aprobado la parte préactiea
deberan rendir la prueba oral, que estarad a car-
go del mismo Jurado y para ello seran convocados
por orden alfabético. Todos los concursantes po-
dran presenciarla,

Los miembros del Jurado se abstendran de manifes
tar su aprobacibén o reprobacidn con respecto a

las exposiciones durdERE2013:08§ (18891 sM&EY Aol 0-

qulo.
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IX.- En el coloquid, el Jurado evaluaréa - la capacidad
creativa para el desempefio de la funcidén y la

iniciativa para resolver
les planteadas.

las situaciones especia

También interrogarad sobre algunos de los siguien

tes temas:
a) Funciones del cargo a

¢cidén con la comunidad.

b) Legislacidn escolar.

que aspira y su rela-

¢) Organizacidn y administracidn escolar.
Finalizado el coloquio el Jurado hara saber a ca
da concursante la calificacidn obtenida en esta

prueba oral.

D.- DEL ORDEN DE MERITO DEFINITIVO Y DE LA ELECCION DE LAS
VACANTES.

I.- Las Juntas de Clasificacidn elevaran los resulta
dos finales de estos concurscs antes del treinta
de octubre del afio en que se realicen.

IT.

IIT.

Para establecer el orden
procedera de acuerdo con
articulo 26°.

En caso de empate entre dos

prioridad se determinara

qQue sigue:

a)El mayor puntaje total

b)El mayor puntaje en el

¢)El mayor puntaje en el
sSOS.

ch)El de mayor puntaje en
turales y Pedagdbgicos.

d)E1l de mayor antigiedad

méritoc definitivo se
establecido en el

de
1o

0 mas candidatos, la

en la forma excluyente

de la prueba de oposiciédn.
curso de ascenso.
rubro Otros Titulo y Cur-

el rubro Antecedentes Cul

en el escalafdn del Area

de la Educacidbn a la que corresponde el concurso.

e)El de mayor antigliedad

en la docencia oficial.

IV.- La Junta de Clasificacidn notificara a cada parti-

V.

cipante el puntaje final
Los aspirantes ganadores

obtenido.

tendran derecho, de acuerdo
con el orden de mérito, a elegir la vacante. en que.

desearen ser propuestos, podran hacerlo por si o
por intermedic de otra persona debidamente autori-

zada.
en el apartado VII de la
culo 17°

DECRE-2013-03871825-

A tal fin serid de aplicacidn lo prescripto

reglamentacidn del arti-

-MGEYA
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VI.-

VII.-

La eleccidén de vacantes en un concurso produci-

ra los efectos sefialadeos en el apartado IX de la
reglamentacién del articulo 17.

Para la formalizacidn de la adjudicacidn de va-

cantes y las designaciones regiran las disposi-

ciones de los apartados X y XI de la reglamenta

cién del articulo 17.-

Articule 29°

Tnciso a)

D)

Articulo

II.-

Para la clasificacidén de los aspirantes se segui :
ran las pautas establecidas en los Rubros A y B !
de la Reglamentacidn del articulc 28.

La inscripcidén para estos concursos se realizara

del 1 al 30 de abril de cada afio u la Junta de
Clasificacidn deberad resolverlos antes del 30 de
octubre del mismo afo.

30°

El docente que desee permutar podra inscribirse
en un registro, que a tal efecto, habilite la Jun
ta de Clasificacidn, el que estara a disposicidn
de todos los interesados.

Los docente que soliciten permuta, deberan hacer-

lo en el formulario diagramado por la Secretaria

de Educacibdn.

l.- S1 se trata de docentes de un mismo estable-
cimiento el propio director autorizara la per
muta y la elevarad a la Direccidn correspondien
te al Area para su aprobacidn definitiva,.

2.— 51 se trata de docentes que revisten en dos
0 mas establecimietos de la misma modalidad,
la solicitud se presentarid en uno de los es—
tablecimientos, suscripta por los permutantes,
y el Director de éste, la elevara a la Supe-
rioridad para la certificacidn de la situacidn
de revista. Una vez cumplido este tramite,
las actuaciones pasaran a la Junta de Clasi-
ficacidén, la que dictaminara dentro de los
diez (10) dias habiles elevara las actua-

ciones a la Secrepggﬁg4%%3€ J@%%%éﬁ4%5¥é su

resolucidn.
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IIT.-

IV.-

Articulo

I.-

IT.-

Los docentes que soliciten permutas, deberan
informar a las respectivas direcciones de
los establecimientos donde prestan servicios
que han iniciado dicho tramite indicando el
establecimiento que recibid la solicitud.
Las permutas en que intervenga personal directl
vo dentro de cada modalidad o area de educacidn,
seréan presentadas ante el superior jerarquico co-
rrespondiente y resueltas siguiendo el procedimien
to establecido en el Apartado II punto 2 de esta
reglamentacidn,
Las permutas en que intervenga personal de super-
visidn; seran resueltas por el Secretario de Edu-
cacidn.
Podréa dejarse sin efecto el pedido de permuta a-
cordada, cuando los interesados presten su confor
midad para ello y siempre que no hubieran tomado
posesidn del cargo.

31°

Los traslados sblo podran efectuarse dentro de la
misma Area de la Educaciédn,.

Los maestros de grado titulares de escuelas de
Jornada Simple que quieran acceder como titulares
de Jornada Completa, sblo podran hacerlo por tras
lado.

L.os maestros de grado titulares de escuelas de
Jornada Completa gque quieran acceder como titula-
res de Jornada Simple, sdlo podran hacerlo por
traslado, previa renuncia a la diferencia presu-
puestaria de la Jornada Completa al momento de

la toma de posesidn en su nueva ubicacidn.

Los docentes del Area Curricular de Materias Es-
peciales podrén acceder, por traslado, a un cargo
de mayor o 1gual cantidad de horas que el que de-
sempefian como titulares o0 a un cargo de menor can
tidad de horas, previa renuncia a la diferencia
presupuestaria.

No tendran derecho al traslado los docentes que
al 31 de diciembre del afio en que se realice el
concurso, se hallen en condiciones de obtener la

Jubilacidn ordinaria ECGRE-REFIS808871823%ceMGEYA o se
encuentren en periodo de permanencia.
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ITT.-

Iv.-

VI.-

VII.-

De las solicitudes de traslado.

La solicitud se acompafiard con las constancias
que certifiquen la causal invocada en el pedido
de traslado.lLas certificaciones extendidas por
autoridades privadas, solamente seran aceptadas
en el caso que, por su indole no pudieran ser
extendidas por autoridad oficial.

De la fecha de presentacidn y resolucidn:

La solicitud debera ser presentada del 1 al 30

de abril de cada afioc y las Juntas de Clasifica-
cibén deberd expedirse antes del 30 de junio del
mismo afio y elevaradn las actuaciones a la Secre-
taria de Educacidén para el dictado de la resolu-
cidén respectiva.

Tramite inicial.

Los docentes presentaran las solicitudes en los
lugares que fije la Superioridad.;

Cuando el traslado se solicite a establecimien-
tos situados en jurisdiccidn de otras Juntas, la
solicitud sera remitida por la de origen a la que
correspondiere, con la clasificacidén por titulos
y antecedentes de los peticionantes.

Tratamiento por las Juntas.

Las Juntas considerardn en primer término las so--
licitudes motivadas por las causales referidas en
el inciso a) del presente articulo.

Resueltas éstas, seran consideradas todas las so-
licitudes cualquiera sea la causal que las moti-
ven.

Las Juntas tomaran la clasificacidn de los soli-
citantes realizada de acuerdo con lo establecido
en la Reglamentacidén del articulo 28 y elaboraran
un solo listado en el que figuraran, por orden

de mérito, todos los inscriptos. Este listado se
confeccionarid sin discriminacidn de calidad o po-
sesidn de titulo.

Cuando dos o méas docentes tuvieran igual orden de
mérito, tendrd prioridad de eleccidn el solicitan
te de mayor antigﬁedad en el desempefio efectivo
de la tarea docente que desea trasladar. De man-
tenerse el empate la prioridad se determinara por
sorteo.

Notificacidn.

Acordado el traslado?EgBEégg%Q%gl p 2 MGBEYR1 cado

por el Superior jerarquico, antes del 30 de noviem

bre del mismo afic. Pigina36de53
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A solicitud del interesado, cuando mediaren cau-

sales que la superioridad considere Jjustificadas,
el traslado podrad quedar sin efecto, siempre que
no hubiere tomado posesidn del cargo.

Articulo 32°

I.-

IT.-

La edad maxima para solicitar la readmisidn se
determinard en la forma seflalada en los incisos
d) y e) del articulo 14,

Las solicitudes se presentaran, con mencidn de

la causal de renuncia, 0 cese ante la secretaria
de Educacidn, quien extenderid la orden para el '
reconocimiento médico por autoridad sanitaria o-
ficial.

El solicitante declararid bajo juramento que no

se halla incurso en los impedimentos que mencio-
na el inciso ¢) de la reglamentacidn del articu-
lo 6°,

Para ser readmitido, los conceptos deberan corres
ponder a los Gltimos tres (3) afios en los que el
docente hubiera sido calificado.

La falta de concepto de uno o méas afios, por cau-
sas no imputables al docente, obviari su exigen-
cla. .

Producida la readmisidn, las Juntas de Clasifica-
cidn procederan a la ubicacidn en las fechas se-
flaladas en la reglamentacidédn del articulo 33°.

A partir de la readmisidn y hasta tanto tome po-
sesibdn del cargo en el que fuere ubicado, el do-
cente tendria prioridad para desempefiarse como
interino o suplente.

Articulo 33°

I
!

La Direccidn Administrativa Docente enviarid a las
Juntas de Clasificacidn las ndéminas de vacantes
existentes en los establecimientos de su jurisdic-
cidn al 31 de marzo de cada afio. Las que se pro-
duzcan con posterioridad a esa fecha seran comu-

nicadas a las Juntas’DE&&EE%}?S&%%SanRﬁgEQXl dia

20,
Se consideraran vacantes los cargos o clases se-

manales que carezcan de titular, por creacidn,
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ascenso del titular, traslado del titular, renun
cia aceptada, jubilacidn acordada, cesantia,exo-
neracién o fallecimiento.
III.- a) Para los cargos iniciales de los distintos es-
calafones :
Producida la reubicacién del personal en dis-
ponibilidad y la ubicacidén de los readmitidos,
la Junta ofrecera todas las vacantes restan-
Y tes, para traslados de los cuales podran cu-
brirse, en esta instancia, hasta un maximo del
40% de las vacantes de Jornada Simple y del
40% de las vacantes de Jornada Completa.
Todas las vacantes no utilizadas en traslados
se ofreceran para acrecentamiento de horas de
clase y acumulacidn de cargo, de las cuales
podréan cubrirse,en esta nueva instancia , has-—
ta un maximo del 30%.
Todas las vacantes no utilizadas en la instan-
cia.anterior se destinarén para ingreso.
b) Para los cargos jerarquicos de los distintos
escalafones:
Producida la reubicacidén del personal en dis-
ponibilidad y la ubicacidén de los readmitidos,
la Junte ofrecerad todas las vacantes restantes
para traslados,de las cuales podran cubrirse,
en esta instancia,hasta un maximo del 30%.
‘Todas las vacantes no utilizadas en traslados
se destinaréan para concurso de ascenso.

Articulo 35°

I.- La Direccidn Administrativa Docente remitiré to-
dos los aflos antes del 30 de junio a los organis-
mos de cada area de la educacidn, segin correspon
da, la ndmina de los docentes que al 31 de diciem
bre de ese afio estan en condiciones de obtener la
jubilacidén ordinaria en su maximo porcentaje, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1645/78
modificado por la Ordenanza N° 405%4. Dichas de-
pendencias notificaran a los interesados dentro
de los diez (10) dias hébiles de recibidas las
listas, para que éstos - si asi lo desean - soli-
citen la permanencia. %%C%%Zq;l‘g_or%??cllsé%aﬁ'\ﬂgg Fn

proseguir en su funcidén hasta el 31 de diciembre
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de ese afio, fecha en gue la Direccidén Adminis-
trativa Docente les extenderd la certificacidn

de servicios para que inicien en forma inmediata
el tramite jubilatorio.

A los docentes que hubieran cumplido en afios an-
teriores las condiciones establecidas en la cita-
da Ordenanza la Secretaria de Educacidén podra
intimarlos a que inicien dicho trémite jubilato-
rio. Si no cumplieran con 10s plazos fijados en
la intimacidn,la superioridad decretard su cese.
La solicitud de permanencia deberi presentarla
antes del 30 de septiembre al superior jerarqui-
co, con la certificacidn de la autoridad sanita-
ria oficial que acredite la condicidn psicoldgi-
ca del docente,o con la constancia de haber ini-
ciado este tramite, en el caso de no poder obte-
nerla en término por causas no imputables al do-
cente.

El superior jerarquico elevara el pedido al or-
ganismo respectivo, dentro de los cinco (5) dias
: hébiles.

La Secretaria de Educacibn resolverd en definiti-
va. ,

Cuando la superioridad autorice la permanencia
del docente en la funcidn, debera indicar el tér-
mino de la misma.

La negativa de la superioridad a la solicitud de
permanencia sera irrecurrible y el docente podra
continuar hasta el 31 de diciembre de ese ario,
fecha en la que cesara en forma definitiva.

El docente gue hubiera cumplido el plazo de per-
manencia podra continuar en su funcidn hasta gue
la superioridad lo intime a iniciar los tramites
Jubilatorios en los términos de la reglamentaciédn
del articulo anterior.

Articulo 38°

Las sanciones de los incisos a) y b) del articu-
1o 36, se aplicarén por la autoridad correspon-
diente dando previamente al imputado oportunidad
para su descargo.

La amonestacidén se hBEEREs¥13-63371825; MGBE¥Anstan-
cia en el cuaderno de actuacidn profesional del

Pagina 39 de 53




MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS ATRES

docente. .
El apercibimiento se hari sobre la base de una
prevencidn sumaria que debera iniciarse dentro
de los dos (2) dias habiles de conocida la fal-
ta cometida, Por medio de él, el superior le
hara saber al docente las consecuencias gue se-
guiran a la reiteracidén de los mismos hechos.
Las sanciones de los incisos b) a g) del arti-
culo 36°, se anotaran en los legajos de los do-
centes e incidirédn en el concepto correspondien
te al afio en que queden firmes.,
Las sanciones de los incisos c¢) a f) del arti-
culo 36° seran comunicadas dentro de los diez
(10) dias habiles de aplicadas, a las Juntas de
lasificacidn y a la Junta de Disciplina

Articulo 39°¢°

Si la gravedad de la falta la hiciera posible
"prima facie" de las sanciones contempladas en
los incisos ¢) a g) del articulo 36°, el Secre-
tario de Educacibn dispondra la instrucciodon de

un sumario administrativo, para lo cual se gira-
ran las actuaciones a la Direccidén de Sumario de
la Procuracibn General, guien los sustanciaré
conforme el reglamento vigente al efecto.
Terminado el sumario se elevarid a la Secretaria
de Educacidén con las conclusiones de la Direccidn
de ‘Sumarios, las que de no merecer observacidn
por parte de dicha Secretaria seran sometidas a
la Junta de Disciplina a los efectos establecidos
en los articulos 38° y 459 del Estatuto.

Con el dictamen de la Junta de Disciplina la au-
toridad competente dictara la resolucidn corres-
pondiente.

Si la Junta de Disciplina ejerce las facultades
establecidas en los incisos b) y c¢) del articulo
45° ge devolverédn las actuaciones a la Direcciédn
de Sumarios a los efectos gque se expida sobre las
medidas o diligencias propuestas.

Si la Direccidbn de Sumarios las comparte las eje-
cutara directamente,en caso de discrepar con .1as
mismas, elevard su opirpPOREQOBGER7E2b2 -MRsEyexaria
de Educacidn para que decida en definitiva.
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51 por l1a naturaleza o gravedad de los hechos o
para facilitar la investigacidén de los mismos

se considerara inconveniente la permanencia del
imputado en el cargo o los cargos que desempefien,
la Secretaria de Educacidn podra disponer que el
docente pase transitoriamente a cumplir tareas
en otra u otras ubicaciones hasta que se dicte
la resolucidbn definitiva.

1
4
1
.

Articulo 40°

Solicitada la revisidn del caso ante la autori-
dad de aplicacidn,ésta deberéd remitir las actua-
ciones a la Junta de Disciplina a 10os fines del
articulo 45 ° incisos ¢) y ch) . Una vez expedi-

-do este organismo las actuaciones serén enviadas

a la Secretaria de Educacidn para su remisidn a
la Procuracidén General.

Articulo 43°

IIT.-

Iv.-

Son aplicavles a 1a Junta de Discipiina las dis-
posiciones de la reglamentacidén del articulo 10°
apartado I puntos 1 y 5 vy apartado V punto 4 y

de la reglamentacidn del drticulo 12° apartado

I, IT, II1, VI y VII

Son aplicables a la Junta de Disciplina las dis-
posiciones reglamentarias del apartado III del
articulo 10° . '

Para aguellos docentes que accedan como miembros
de Junta de Disciplina,el haber devengado por to-
do concepto no podra ser inferior a la retribucion
bésica que perciba un maestro de grado de jorna-
da Completa con el porcentaje de antiguedad que
acredite conforme las disposiciones del articulo
119 del presente Estatuto, con més la sobreasig-
nacidén estabecida en este punto; todo ello de con-
formidad con las normas que regulan la liquidacion
de las remuneraciones del personal docente.

Articulo 44°

DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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Son aplicables a la Junta de Disciplina las dispo
siciones reglamentarias del apartado IV del arti-
culo 10° excepto en punto 3°.

Articulo 45°

I.- Funciones:
Incisos a), b), ¢), ch) y d).
La Junta de Disciplina deberd expedirse en el térmi
no de quince (15) dias hébiles de recibidas las ac-
tuaciones.
Inciso f)
Las actuaciones sumariales podran requerirse una vez
que se encuentra concluido su tramite y en poder de
la autoridad de aplicacidn.
IT.- Deberes:
a) Es de aplicacidén la reglamentacién del ar
ticulo 12° capitulo VI del presente Esta-
tuto. Puntos I, II, IIT y VI.
Punto VII.- A los fines de un mejor come-
tido de su tarea, la Junta podra solicitar
asesoramiento de organismos técnicos.

b) La Junta de Disciplina consignaria sus ac-
tuaciones en los Libros y Registros si-
guientes:

1.- Libro de Actas de Reuniones.

2.- Libro foliado copiado de los dictéamenes.

3.- Fichero de los asuntos tratados y despa
chados.

Articulo 669

I.- Inscripcidn:

a) Los aspirantes podran hacerlo en jurisdic-
cidén de las Juntas de Clasificacidn de to
das las areas de educacién donde deseen de
sempefiarse, con el limite de una (1) Junta
para el Area de Educacidén Primaria.

La inscripcidn tendra validez para de-

DECRE-2013-03871825- -MGEYA

Pagina 42 de 53




MUNICIFPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS ATRES

b)

II.- Listado:
a)

sempeflarse, exclusivamente, en juris-

diccibn del Distrito Escolar donde se

realice, salvo en el Area de Educacibn

Post-Primaria que lo seréa para el Esta

blecimiento,

Los docentes titulares podran inscri-

birse para desempefiar interinatos y su

plencias. ’

Habra dos periocdos de inscripcidn:

1) Del 1 al 30 de Jjunio de cada afio.

2) Del 1 al 31 de marzo siguiente, con
caracter complementario y sbélo pa-
ra aquellos docentes que hubieran
obtenido el titulo con posteriori-
dad al primer periodo de inscripcidn.
Igualmente podran inscribirse los do
centes que habiendo sido calificados
con titulo habilitante o supletorio
o0 tuvieron en el mismo lapso un titu
lo de validez superior.

El aspirante deberé& presentar una so-

licitud por cada cargo o asignatura

en la que se inscribe. En ella se ha-

ra constar titulos y antecedentes va-

lorables que adjunta, cargo, clases
semanales, turncs y especialidad en

la que aspira desempefiarse y se perci

be algin beneficio jubilatorio.

La documentacidn debera presentarse

segin lo establecido en el Apartado

I de la reglamentacidn del articulo

17°.

Las Juntas de Clasificacidn confeccio-

naran listados donde figuren:

1.- Titulares que aspiren a interina-
tos o0 suplencias en un segundo car-
go, siempre que relnan los requi-
sitos seflalados en la reglamenta-
cidn del articulo 19° inciso a).

2.- Aspirantes a interinatos o suplen-
cias sin cargo.

En el area de Educacidn Primaria se

opnfeooionarén adBEéﬁEh&ii&%ﬁiﬁgxﬁﬁbEYA
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b)

c)

ch)

d)

e)

III.- a)

b)

figuren titulares de . Jornada Simple que aspiren

a interinatos o suplencias en Jornada Completa.

Todos los listados de esta area deberan realizar-

se de acuerdo a 10 establecido en el apartado IV

de la reglamentacidn del articulo 17°.

La clasificacidn de todos los aspirantes se rea-

lizarad de acuerdo a lo establecido en el articu

lo 17° y su reglamentacidn, con los antecedentes
obrantes en la Junta:

1.- Al 31 de mayo del afio de la inscripcién,.pg
ra los aspirantes inscriptos en el periodo
sefialado en el punto 1 inciso a) del aparta
do I.

2.- Al 31 de mayo del afio inmediato anterior a
la inscripcidén en el periodo sefialado en el
punto 2 inciso a) del apartado I.

Los listados por orden alfabético de los agpiran
tes inscriptos en junio, deberan estar en los Dis
ftritos Escolares y/o en los establecimientos an-
tes del 31 de octubre del afic en que se realizd
la inscripcidn, y el de los inscriptos en marzo,
antes del 30 de junio de ese afio.
En caso de error u omisidn de la clasificacidn
de los aspirantes, los interesados deberan con-
currir a la Junta de Clasificacidn respectiva para
presentar su reclamo de acuerdo con lo estableci
do en el articulo 50°. La Junta de Clasificacidn
hara notificar al recurrente de la resolucidn to-
mada con respecto a su reclamo.

Cumplido el periodo de rectificaciones , se confec

cionaran los listados definitivos por orden de mé-

rito los que deberan encontrarse en las sedes es-
colares mencionadas en el inciso b) antes del 31 de
diciembre del afio de la inscripcidén o del 31 de ju
lio para los inscriptos en marzo.

Las autoridades escolares correspondientes seran

responsables de la exhibicidn inmediata y permanente

de los listados.

Para poder desempefiarse como interino o suplente

el docente debera acreditar su capacidad psicofi-

sica con el certificado respectivo extendido por
el servicio médico municipal.

La autoridad escolar respectiva designara de acuer

do con el siguiente orgpPREVMPEBISTIBRS2SRIGEYLES

Sin cargo y a continuacidn un (1) titular.
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En el area de la Educacidédn Primaria tendran
prioridad los titulares de Jornada Simple pa
ra la eleccidn de las vacantes de Jornada Com
pleta designandose tres (3) mujeres y a conti
nuacién un (1) vardn.

Cubhlertas estas vacantes o agotado el listado
anterior, el orden de designacidn sera el si-
guiente: tres (3) mujeres y un (1) vardn de
la lista de aspirantes sin cargo y a continua
cidn una (1) mujer de la lista de titulares
aspirantes a un segundo cargo, luego tres (3)
mujeres y un (1) vardn de la lista de aspiran
tes sin cargo y a continuacidn un (1) vardn
de la lista de titulares aspirantes a un se-
gundo cargo.

c) Las vacantes.y las suplencias que se produz-
can urante el periodo lectivo, seran cubier-—
tas en el menor plazo posible.

ch) No podréan desempefiarse simulténeamente mas de
un interinato o suplencia, excepto que se hu-
biesen agotado los listados; en cuyo caso,
podra designarse aspirantes en un segundo
cargo.

d) Los docentes deberédn tomar posesidn en forma
inmediata.

e) Los docentes que renunciaran antes de comple-
tar el interinato o suplencia para el que fue
ron designados y 1los aspirantes que no se pre
sentaran en el momento de la designacidén y 1los
que no aceptaran el cargo que se les ofreciera
pasaran a integrar otro listado por orden de
mérito, que serid utilizado una vez agotado el
listado anterior.Aquellos que no se presenta-
ran a tomar posesidn y no lo justificaran den
tro de las 24 horas, no podra volver a ser desig
nado durante ese ano.

f) En los establecimientos de todas las Areas de
Educacidn para los cuales no hubiera inscrip
tos para cubrir los interinatos o suplencias
los Directores del Area podran proponer a la
Junta de Clasificacidén aspirantes al margen
del listado, la Junta procedera a clasificar-
los de inmediato.

IV.- Duracidn de Interinatos y Suplencias:

a) Cuando durante el deseREgﬁgzgg}gﬁgl%gbI@H@?@A
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‘de horas de clase o cargo, se produjera la vacan-
cia de los mismos, el suplente pasarid automatica-
mente, a revistar como interino.

El suplente que cesare tendra prioridad para vol-
ver a ser designado al frente del mismo grupo de
alumnos en igual asignatura, clases semanales ©
cargo, durante el mismo periodo escolar siempre
que a ese momento no se encontrase desempefiando
otra suplencia o interinato.

b) Cuando el docente interino o suplente cesare por
cualquier causa pasaria a ocupar en el listado el
lugar correspondiente a su puntaje, y se tendra
en cuenta para futuras designaciones hasta que
complete un periodo de noventa (90) dias - conti-
nuos o discontinuos, cumplido ese periodo no po-
drd ser designado hasta tanto no se agote el lis
tado.

Articulo 67°

I.- Para desempefiar un cargo de ascenso, los docentes
que se encuentren en uso de licencia deberan obte
ner el alta de inmediato y tomar posesidn a partir
del dia de la notificaciédn.

De no cumplimentarse este requisito, deberan renun-
ciar a ese cargo de ascenso, conservandoc su nimero
de orden en el listado respectivo.

En su lugar serd designado quien le siga en el or-
den de mérito.

II.- Los docentes del Area de Educacidn Post-Primaria
que deban asumir un cargo de ascenso como interinos
0 suplentes y cuyo turno de labor coincida con el
desempefio de clases semanales, podran continuar
con estas sblo hasta doce (12) horas en el mismo
turno. De tener mayor numero deberan solicitar en
las horas restantes, la licencia establecida en
el articulo 71°.

ITIT.- En los casos de que hubiera mas de una Junta den-
tro de un Area, los cargos directivos seran cubier-
tos por docentes titulares que se desempefien en ju-
risdiccidn de la Junta en la que se produjese la

- vacante 0 suplencia.

ANticulo 69° DECRE-2013-03871825- -MGEYA

Se considera afio calendario al periodo comprendido
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entre el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

a) Todo el personal docente haria uso de esta 11
cencia a partir del primer dia habil de ene-
ro. Los términos de esta licencia se compu-
taran por dias hébiles calendarioc para to-
do el personal, aun para aquellos cuya pres
tacidn de servicio se realice por horas de
clase o en dias discontinuos.

b) Para determinar la cantidad de dias a pagar,
se calculara como si la licencia se otorga-
ra efectivamente a partir del primer dia hi
bil de enero siguiente a la baja.

c) Las tGnicas causas que interrumpen su utili-
zacidn, son razones de servicio y los casos
de enfermedad previstos en el articulo 7°
incisos a), b) y c).

Articulo 70°

l.-Las licencias contempladas en los 1ncisos
a), b), ¢c), ch) y e) seran otorgadas por los
organismos y procedimientos que determine la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.
En el caso de revistar el docente en mas de
un establecimiento, formularid su pedido en
el que registre mayor antigiiedad. Dicho es-
tablecimiento comunicarid a los demas ésta
circunstancia y el periodo de licencia que
se acuerde. Para ello el docente deberad man
tener actualizada su situacidén de revista
en el mismo.

2.- Las licencias previstas en los incisos d),
g), h), 1), j), 1) y o) seran otorgadas pcr
la Secretaria de Educacidn con intervencidn
previa de la Direccidn Administrativa Docente.

3.~ Las licencias previstas en los incisos f),
k), m), n), p), q) y r) las justificaciones
y las franquicias establecidas en el inciso
w), seran otorgadas por la autoridad maxima
del organismo donde presta servicios, quien
solicitara, en cada caso los comprobantes
que considere necesario.

— DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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LICENCIAS

Inciso a)

Inciso e)

)

LICENCIAS

g)

1)

)

Las franquicias previstas en el inciso x) de-
beré ser aprobada por la Secretaria de Educacidn
con intervencidn previa del servicio médico mu-
nicipal.

Las licencias especiales son incompatibles con
el desempefio de cualquier tarea piblica o pri-
vadz;comprenderén todas las funciones en que

se desempefiei- el docente y se concederén simul-
téneamente en todos los cargos en que reviste.

ESPECIALES:

En azquellos casos en que el docente cumpla fun-
ciones en dias zlternados, el plazo de licenciz
se computaré en dias corridos.

A los efectos del otorgamiento de esta licencia
el docente deberé presentar ante el organismo
donde presta servicios una Declaracidn Jurada
en la gque consignaréd los datos de quienes inte-
gran su grupo familiar, entendiéndose por <tales
a los padres ; conyuge e hijos que dependan de
su atencidn y cuidado, como asi tambien toda
otra persona que conviva con él. Tambien deberé
acreditar que no existe otra persona que pueda
asistirlos .

Esta licencia se computaréd a partir del dia si-
guiente a la finalizacidn de la licenciza por
duelo, sez éste hébil o no.

EXTRAORDINARIAS:

Esta licencia se inicia el dia dela tomz de po-
sesidn del cargo para el que fuere elegido o
designado y finaliza con el término del mandato
0 el cese por cualquier otra causa.

A los fines del uso de esta licencia, el docen-
te deberé acompafiar su solicitud con las cons-
tancias que acrediten la causal invocada, cer-
tificada por la zutoridad competente.

El docente deberéd acompafiar los comprobantes que
el otorgamiento de la misidn asignada.

Lzs solicitudes de licencia parza atencidn de a-
suntos particulares y las de limitaciones de es
ta licencia, deberén presentarse con menos de

siete (7) d%as de enbb %%0?3032%7?2;55 ll;&f&E%iﬁ

se concedera hasta tObd 1zay no po
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dré ser fraccionada ni limitada en periodos
menores de siete (7) dias. ,

La Gnica prdérroga a que hace mencidn este in-
ciso podré concederse hasta totalizar un afo.
Totalizado el. afio de licencia o producido el
reintegro del docente después de otorgada la
prorroga, cualquiera sea el periodo utilizado,
deberan transcurrir cinco (5) afios para poder
utilizar una nueva licencia para atencidn de
asuntos particulares. .

En ningin caso la licencia acordada por apli-
cacidn de este inciso ni su proérroga, podréa
finalizar o limitarse entre el 1 de octubre y
el 28 de febrero del zfio siguiente.

Tampoco podré:-concederse un nuevo periodo en
el afio, si finaliza o se limita en la primera
guincena de julio. ’

No podré solicitarse licencia por otra causzl
mientras se esté haciendo uso de ésta.

Este beneficio seré& acordado en plazos de hass
ta siete (7) dias hébiles por cada exémen, se
consideran exéZmenes, tanto los finales como
los parciales de las asignaturas en carreras
de nivel terciario y/o universitario.

Al término de cada licencia el docente deberé
presentar el comprobante respectivo extendido
por zutoridades del establecimiento educativo,
en el que conste que ha rendido exémen y la fe
cha en que lo hizo. Si al término de la licen-
cia acordada el docente no hubiera rendido ex2
men por postergacidn de fecha o mesza exeminado
ra, deberé presentar un certificado extendido
por la autoridad respectiva, en el que conste
dicha circunstancia y la fecha en que se reali
zaréd la prueba, quedando hasta entonces en sus
penso la justificacidn de las ausencias incurri

das.

La licencia caduca autométicamente, el dia en
que el docente rinda exémen aunque no haya ago
tado el lapso solicitedo.

Si no rindiera exZmen por causas que le son im
putables se anularéd la licenciz y las zusencizas
serén i..justificadas.

DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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m)

n)

0)

D)

a)

r)

-
La concesidén de esta licencia estaré condicio-
nada a que el matrimonio se rezlice conforme
con las leyes argentinas o extranjeras recono-
cidas por nuestro pais. La fecha deé casamiento
debe quedar comprendida en el lapso de la 1li-
cencia. Al reintegrarse el docente presentaré
el comprobante respectivo. '

La concesidn de esta licencia estaré condicio
nada a que el matrimonio se realice conforme
con las leyes argentinas o extranjeras recono-
cidas por nuestro pais.

Al solicitar la licencia, el docente adjuntaré
certificacidn expedida por zutoridad competen-
te de los organismos convocantes que acrediten
si la actividad es profesional o amateur y el
carécter en gue concurre. .

Esta licencia se exténderé desde la fecha de
iniciacidn del evento y hasta el dia siguiente
del regreso al pais o finalizacidn del evento,
segin corresponda.

E1 docente deberé presentar conjuntamente con

lz solicitud de licencia la certificacidn del
alta militar donde conste la fecha de su incor
poracidén. Al reintegrarse deberé certificar la
baja con la Libreta de Enrolamiento o Documen-
to Nacional de Identidad u otro comprobante ex-
tendido por autoridad militar competente.
Esta licencia se acordaré mediante la presenta-
cidn de la partida de nacimiento, libreta de caz
samiento con znotacidn del nacido u otro docu-
mento oficial y podré iniciarse el dia del ne-
cimiento o a2l dia siguiente, a opcidn del inte
resado. En caso de azdopcidn deberé presentar
certificacidn expedida por autoridad competen-
Te que acredite la fecha de otorgamiento de la
Guarde a partir de la cual seré concedida la
licencia,.
Podré iniciarse esta licencia el dia del falle-
cimiento o el siguiente, y se le otorgarid z la
sola menifestacidn del docente sobre la fecha
del fallecimiento y parentesco, sin perjuicio
de la presentzcidén del comprobante respectivo,
al reintegrarse =zl servicio.

DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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FRANQUICIAS:

w) La franquicia que otorga este inciso alcanzaré
a2 las docentes cuya Jjornada de tTrabajo sea co-
mo minimo de cuatro(4) horas diarias de labor.

Articulo 71°

Articulo

Cuando esta licencia sea solicitada para desempe-
rfiarse fuera de la Secretaria de Educacidn, solo po-
dréa ser limitada cuando desaparezca la coincidencia
de horas en forma definitiva Yy no como consecuencia,
de un cambio temporario durante los recesos escola-
res, o cuando se produzca el cese definitivo en la
tarea cuyo desempefio origind la licencia.Al momento
de solicitarla el docente deberé adjuntar la certi-
ficacibn pertinente expedida por autoridad competen-
te, que acredite la coincidenciz de horarios aduci-
da como causal, la tarea docente de mayor jerarguia
escalafonaria o presupuestaria que transitorizmente
pasza a desempefiar y que dicha funcibn sea en la edu-
cacibn oficial.

72°

A los fines de la utilizacidn de este beneficio, el
docente deberé presentar la certificacibn respecti-
va gque lo avale.

Articulo 73°

Articulo

e

Una vez operado el cese del docente que se encuentre
en uso de licencila por accidente de trabzjo, matver-
nidad o adopcidn, el organismo donde presia servicios
deberé comunicar en el plazo de 48 horas z la Direc-
cidn Administrativa Docente, zlos efectos de mante-
ner los beneficios patrimoniales.

74°
DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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I.- A 1los efectos de la aplicaoién_del régimen de

compatibilidades los cargos de los distintos
escalafones seran equivalentes al total de ho-
ras clase comprendidas en cada uno de ellos y
que a 1los docentes que las desempefian les co-
rresponde tener bajo su responsabilidad .

II.- Seran considerados cargos docentes equivalentes,

aquellos que por aplicacidn del apartado ante-
rior, comprendan una cantidad de horas de cla-
se igual a las que, en cada caso, se consignan.
Si el cargo comprendiese menor cantidad, el do-
cente tendri derecho a completarlas con horas
de clase exXclusivamente,

III.- Sera cargo docente no directivo,el cargo iniclal

exclusivamente,de cada escalafdn salvo en el
Area de Educacidn Post-primaria, en la que se
entenderan como tal, los cargos inferiores je-
rarquicos a Vicedirector o Regente,segln el ca-
S0,

IV.- Por aplicacidn de este articulo, el maximo de

horas que el docente tendra derecho a desempe-
filar , en una misma o en distintas areas, sera:

1.- 57 horas en el caso sefialado en el inciso h)

2.- 56 horas en los casos senalados en los in-
cisos b), ch), d) y e).

3.- 55 horas en el caso seflalado en el inciso h)

4.- 45 horas en el caso seflalado en el inciso f)
5.- 44 horas en el caso sefialado en el inciso g)

V.-En el caso seflalado en el inciso d) el docente

que desempene mencos de 32 horas semanales, ten-
dra derecho a adicionar en horas y cargos hasta:un
maximo de horas que, sumadas a las que desem-
peha, no excedan de 56. Si tuviera a su cargo

més de 32 horas, podra adicionar hasta la can-
‘tidad de horas que le faltan para llegar a 56.

VI.-"En los casos comprendidos en los incisos f) y

g) se procedera en la misma forma que la sefia-
lada en el apartado anterior hasta totalizar

el maximo de 45 horas establecido en el aparta-
do IV Puntos 4 y b respectivamente.

VII.- Las 32 horas y las 16 horas referidas en los

incisos ¢) y ch) respectivamente, podran in-
tegrarse con un cargo docente horas de clase,
con la limitacidn eséﬁ%?%%%§§{§§”§§5adgggléb Iv
puntos 1 y 2 respectivamente.

VIII.- Con excepcidn de lo dispuesto en el inciso d)
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no se podran adicionar mas de dos (2) car-
gos docentes.-

DECRE-2013-03871825- -MGEYA
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