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A 88—l parsonalque luere dado de alta por haber

recuporado su capacid rativa sara transferido al

tro de Necasidades Operativas (RENO) para su
pas(ennv reubicacién.

LE AD 23033

Y 23.377
B.O. 13:2/987

integran. Cuando se requisran mas dias de los mencio-
nados, I comespondiente licencia ser concedida sin
goce de haberes.

Los

desemperien en sidades suetas a convenciones
colectivas de trabajo tendran derecho al uso da la licen-
cia por los dias que requieran para el cumplimienta de

Fabaras, sagin o detarminen las disposiciones legales

.49.—L i o

Graduados en Servicio Social o Trabajo Social que

veren lecios para ntagrar fos 6rganos dal mismoy 5o
tand ‘designad

aplicables a la actividad del matricu-
Iadev

que fueren d dos por el

Nacional: a Munk Yo
de Buanos Airas; la gabarnacién el Terrtorio Nacional
da la Tierra del Fusgo, Antértida o slas del Atlantico Sur;
organismos oficiales; entes descentralizados, socieda-
di s pri

c) Los
Consajo Profasional para vep'esemam n congresos,
conferencias, seminarios, simposios, jornadas o cursos
a realizarse on ol pafs 0 en ol extranjero, gozardn de
licencia sin goce de haberes por & periodo que deman-

uso de licencia en la forma qua determine la reglamenta-
cién, par el tiempo que dure su mandato, para ef mejor
cumplimiento de sus obiigaciones.

DECRETO NACIONAL Ne 1.568/988
B.O. 811/9)

Articulo 49 do la ley) —Los del
Consep Prdlesonsl vt daveshe 2 s 66 loanci
a que se refiere el articulo 49 de la Ley N° 23.377, con
sujecion  las siguientes disposiciones:

a) Los miembros de la Comision Directiva y del
Triunalde Discpline,por el término de duracion de sus
mandatos, sin goce de haberes, debiendo reintegrarse a
sus cargos en sus !ugaves de empleo daniio de s DIEZ

den tales

Sin embargo tendrén derecho a percibir remunera-
ciones por el periodo de licencia, si asi lo determinan las
dsposiciones legales o convencionales que tjan la acti-
vidad.

d) Sera aplicable io normado en el inciso a) del
loa los

dos po y on
la Comision de Vigilancia o en otros érganos del mismo.

&) Los empleadores podran otorgar permiso a los
matriculados qua indique el Consejo Profesional, afin de

que
de las funciones que al mismo corresponden.

) El otorgamiento de las licencias previstas en el
presente articulo queda supeditado a la previa comuni-
3 rof

ofesio-

(t0) s b 6 anda-

El 1
temente mencionados hubieran desempeado las fun-
ciones aludidas serd considerado como tiempo de servi-
cioalos efectos del computo de su antigiiedad, frente a
los beneficios que legal o convencionalmente les hubie-
fen correspondido para el caso de haber prestado servi-
cios.

nal, la que contendra:

— Nombre y apeliido y nimero de documento
o dontigad 6ol maticuindo.

— Cargo para el que ha sido designado o
exeg\dc\

3.—Fecha deiniciaciony terminacién del manda-

to.
Tendran asimismo, derecho a permanecer en su
régimen previsional y de obra social.
DEGRETO N 13.267/850 AD 23034
Los aporles previsionales y de la seguridad social Publ. 6/6/950
que correspondieren al empleador seran solventados

por ol Consejo Profesional, desde el comienzo de la
icencia hasta su reincorporacion al empleo. Los corres-
pondientes al matriculado seran solventados por el mis-
mo.

b) Los miembros de la Asamblea de Delegados que
se desempefien en instituciones u organismos depen-
dientes del Estado Nacional, da la Municipalidad de la
Capital Federal o del Territorio Nacional de Tierra del
Fuego, Antériida e Islas dal Atlantico Sur no sujetos al
régiman da convanciones colscivas do rabaia, hasta
CINCO (5) dias habiles por afio calendario, con goce d
haberes, para asistir a las sesiones del cuerpo e

Ant. 2° — El personal afectado a servicios publicos de
caladev impostergable, que deba trabaar el sabado,

S on rareo cnmpsnsamm equivalente a la jornada
trabajada ese dia.

DECRETO N? 4.509/970 AD 23035
B.M. 13.861 Publ. 10/8/970

Adticulo 12 — Aprubase el “Régimen Integral para
vidticos, vidticos por misiones transitorias al exterior,

relnwgm de gastos, servicios exiraordinarios y ovantua-

ysi ogirs por las
atal efecto se dicten.

a pamv de
o acusrdo con o taxto adunto que forma parte
integrante de la presents norma.

REGIMEN

Aricio 12— Elotrgamiento de compensaciones por
“Vidticos", Viaticos por misianes lransitrias al exlerm
", even-
uales” y “Reintegro de gastos de movnhdad' Fara ol
Dorsona de a Adawnistrasién Muncipal cualquiora s98
su jerarquia, funcion, categoria, Shuscisn da rovista, 0
relacién de dependencia (permanente, transitoria, con-
tratado, comisionado o becado), se ajustara a as dispo-
siciones del presente régimen.

Art. 68 — Eif otorgamianto de visticos se ajustara a las

Wl — Relntegro de gastos

— El otorgamisnto de esta asignacion qusda

A
sujeto i siguiantes requisitos y modalidades:

a)Qu
zamienio ol agente do su ugar de trabajo a una distan-
ciamayordo SOkidmelros s suzsienio habitual o, si es
menor, no se den la
Sireata detar. 25 ol prosents régimon;

condiciones pravistas e al primer

b) Que las agentes o funcionarios que Ia perci-

ban realicen un horario minimo de ¢ horas y en dos
Vidticos turnos;

©) Las autorizaciones otorgadas para los reintegros

siguientes normas;

fondos y s6lo "2 posterion” del gasto se dispondra su

) Comenzaré a devengarse desde el dia en que ef
agente sale de su asiento habitual para desempefiar la
comisién del servicio, hasta el dia que regrese de ella,
ambos inclusive;

liquidacion y reintegro;

d) La realizacién de esta clase de gaslos solo podra

auterizarse cuando asi lo exijan urgentes y documenta-

das nacesidades de servicio;

b) Cortesponders e cincuantapor

orto (50%) col

via\

o) los agen-
nrazénde ios, en

jo
on, sando éxta 4o una doracion rayor do ot
o (24) horas, cualquiera foera ol mediode ranspor-
1o ulilizado, tengan incluida a comida en el pasaje;

mncep(o de viaticos;

f) No corresponde su liquidacién cuando la repeti-
3 i Pl

I cincueata por ciento (50 %) del

regular y

c) Ce
vidtico al personal que, en
especiales, permanezca alejado a mas de veina (20)
Kilomelros de su asiento habitual, por la maanay por la
tarde, sin regresar al mediodia:

5) El reconocimiento del gasto sera autorizado en

de reparticion y, siempre que ello sea pos.me con

d) Cuandolacomisién se realice enlugares donde la
Municipalidad facilite al agente alojamiento y/o comida,

vidlicos:

— 25 % si se le diere alojamiento y comida.

caracier previo
Conformidad de la Secretaria respectiva;

h)
refrigerio;

2 la realizacion del mismo y con

No podrén autorizarse reintegros por gastos de

a la Contaduria

—50%siseledi miento fuer
éste) sin comida.
— 75 % si se le diere comida sin alojamiento.

o) Los agentes a quienes se destaque en comisién
tienen derecho a qua sa les anticipe el importe de los
vidticos correspondientes, hasta un maximo de treinta
dias;

) En casos en que un agente deba residic por
razones de servicio o carencia de otro alojamiento, en el
mismo de su superior se liquidara a aquét el mismo

Gonors o asoncias on ‘e hayan incurido o
agentes para que los que se autarizaron dichos reinte-
gros, a fin de practicar las deducciones que correspon-
dan en proporcion a la 1/22 parte del monto filado para
cada periodo mensual, lo que resulta de computar dias
habiles administrativos;

j) Las sumas a reintegrar se otorgan con critetio

eminentoments restictivo, de acuerdo con fas medidas
de economia adoptadas por fa administracion.

At 11— Fijase en pesus ley 18.188 diez (§ 10, o

vidtico que al dtimo.

comida, para todas las alases y grupos de los e

It — Mislones transitorias al exterior

nes Jerarquicos, Generaly Especialy personal excluido

del Escalafon General can retribucion regular, fotal y

Art, 88 — Excliyese del presente régimen de vidticos
r misi itorias al exteriar, fingui-

permanente. (Conforme texto art. 1%, Ordenanza
N°28.599, B.M. 14.707).
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Queda excluido de los beneficios del reinte-
astos, el personal del Escalafon Jerdrquico, a
pamr %42 Ia cxtogoria dal Diracior -C~ Inclushe o su
equivalente para el personal qua no revista en el escala-
f6n: para dicha comparacién se computaré el total delas
refribuciones (suekdo basico y dedicacion funcional) fija-
das para el Director C",

IV — Servicios extraordinarios

Art. 14, — Los Servicios extraordinarios serén retri-
buidos de conformidad con las siguientes especificacio-
nes:

a) Para el personal a sualdo, la remuneracién por
hora extra se calculara en base al cociente que resulte
de dividir la relrioucién fegular tofal y permanente men-
sual que perciba por veinte (20) dias y por el nimero de
haras que tenga asignada la jornada normal de labor
(Conforme texto art. 1° del Dacreto N° 6.382/971,
B.M. 14.160).

A1 uidaci6n de los servicios extraordina-
ton o slocturh so o siguiente manera:

a) Por hora excedente de la tarea normal, que se
cumpla despuss de las 6 horas y hasta las 21 horas: por
cada hora e labor, una (1) hora;

b) Cuando la tarea ordinaria se realice entre las 21y
6 horas, o se cumpla en sabados, domingos y feriados
nacionales, por cada hora: dos (2] horas;

©) Cuando la tarea extraordinaria se realice en
dias o laborables, por cada hora: unay media (1y 12)
horas.

17. — Lo dispuesto en los amculcs 14y15nosera
o apIkacion on 1oy Sguientes caton

a) deter-
minados servicios para los cuales, en atencién a sus
caracteristicas se disponga una retribucion Gnica (hora-
tia, diaria, mensual, o global):

b) Agantes del Teatto Colén y del Tealro Municipal
“General San Martin® cuyos servicios extraordinarios
estén regidos por la Ordenanza N° 17.843 y el Decreto
N2 3.716/54.

Art. 18. — El personal que reviste en cargos de con-
duccién con nivel de Jefe de Departamento o superior,

A1, 20, — Las gaslos qus oncuadren dorito del
prosente régiman, antodos los casos daberan ser
tados alos créditos para *Servicios Envacvdvnanos el

resultantas, que se computarén para el calculo dol suol-
do estaran sujetas al

lla adjuat o ios Extraord
), la que sera girada a la Contaduria General a los
fines pertinentes.

— En ningin caso el nimero de horas
extraordinarias efectivamenta trabajadas que deben ser
Telrbuidas podra ser superr 2 et (30) horas en un
mes y doscintas (200)horas en un aho —o veinte (20)
25 por mesy cient reintay tres (133)horas anuales
i insalubres—, para cada uno e los agentes; si
“n ol Surso del mas b de) o 1as horas devangadas
excedieran de dichos limites, la cancelacion del exce-
dente se concentrara Gnicamente, mediante el otorga-
miento de francos compensatorios.

V — Servicios eventuales

Att, 22. — Se entendera por servicios eventuales los
prestados por el personal como consecuencia de una
necesidad urgents, impostergable o imprevista de los
servicios que pueda ser satisfecha mediante ta redistri-
bucion de la jornada de trabajo, modificandose, a tal
efecto los horarios diarios normales de fabor

Dicha redistribucion, que como norma geneval nc
debera extenderse por mas de cu )
Conseculivas, no e que superar o otal aue hutiera
correspondido a las jomadas habituales del agente
Ganir g6l miom apsb.

An. 23. — Los servicios eventuales a que se refiere el

podrén ser req por los
sefiores Directores de Reparticion.

Art. 24, — Cuando los servicios eventuales excedie-
sen el tiempo establecido en el segunda parrafo det
articulo 22, seran. ccmpensadns de acuerdo con lo espe-
cificado en el articulo 1

Ant . 25. — Los agentes que se encusntren afecta-
dos
nicipales, se regiran por las disposiciones del dacrato
nacional N¢ 111.370-37 (BM. N¢ 4.833), reglamen-

serviclos extraordinarios. (Conforme texto art. 1° del
Decreto N° 9.724/988, B.M. 18.445).

Art. 19.—La aulorizacién para habilitar horas extraor-

ta de los sefiores Secretarios General y de Economia,
previa conformidad del Secretario de quien dependa la
reparticion que formula el pedido. £n10dos los casos se
exigir4 la intervencién previa de la Gontaduria General.

texto art. 2° del Decreto N¥ 6.350/987, B.M.
18.146).

taodela Ley N 11,544 relaivesalas omadas delaoor
yded hospita-
les.

v

Relntegro de gastos de movilldad

t. 26. — Los reintegros de gastos de movilidad se
hari Socivgs sxchnbaments Sios agentes que cum-
plen tareas de ordenanza-correo, inspector, asistente

(1) Vor Docretos Nos. 286/988, B M. 18.286; 9.451/988, BM.
18439y 5.66/968 BM. 16.422.
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social, auxiliares de procuracién y da asisente s,
ausdiar da inspector da bomatalogia, visiadora social

gestor,noti

General do Mantenimiento que cumple tareas ds Jotey
taz control

DECRETO N® 7.157/982
BM.16.904 Publ. 15/11/982

(sAmculo 19—Elévase ala suma de dieciocho mil pesas

o meaniasores y Capataz General de encendida y

agado da alumbrado piblico; Capataz da racorido
para verificacién de obras y servicios, inspectores do
control do obras, Capataz General de obras y reclamis-
1as; el ersonal d I Diacciin ds Estadisticay Censos,
que

en (anw ollas se electuen en Ja via piblica como conse-

trabajos en la via piblica y ateniéndose a razones de
distancia, a la suma da vaintisiste mil posos (§ 27.000)
para los gastos que deban realizarse an ralacin con el
Hogar de Ancianos *Martin Rodriguez”, la Direccién de
Paseos (Vivero fuzaingd) y el Hospital General de

Agudos *Dr. Abel Zubizarreta”, quedando actualizados
on tal semtido, a part da\ 15 de octubre do 1982, los

tior natural y el personal de la Direccion General de
Si de C: e se fa en fa

funciones de *reclamista”.

(Con la ampliacidn dispuesta por el art. 1 del Decreto
N2 7.797/981, B.M 16.691, y ol art. 17 dea Resolucién
SEN¢ 623,989, B.M 18.518),

Ant.27.—No corresponde reintegrar este conceplo de
gastos a quienes tengan asignada movilidad i, utlicer
n las comisiones vehiculos oficialas o perciban vidticos
o de aquellos que provengan dal uso de medios de lo-
‘comocicn privados, como ser taximetros, remises, etc.,
Yy alpersonaljerdrauio aparti da acalegoria do Jfe de
Dey o " nclsive, 0 su equvalenis para ol
personal que o revista an el escalal6s

An. 28, — Establécese aue los fondos qua serdn
anticipados cali-

Decreto N® 5.588/82
1EM N°1SB72)

At 20— Aulorizase al sefior Sacretario do Economia
a aclualizar los impottes diarias topes en concepta de
reintegro por gastos de movilidad, en base a las estima-
ciones que atal efecto, en forma automalica practique la
Direccién General de Finanzas.

At 32 — Las actualizaciones citadas en el articulo
anterior se determinaran de conformidad con las siguien-
tes pautas:

Reparticionas ubicadas en la Capital Federal:
— Promedio siple de fas variacianes npeladas

n las farifas e los
s Captal iy

dad de crédito para gasios S o oo eorgo do
rendir cusnta de su inversién, podran ser adelantadas a
los agentes en fas cantidades necesarias para cubrir

de la gestién que motive los mismos,

Art 29— FiAange ena suma de doscientos veintitiés

b: "

distancia en [a cantidad de trescientos dieciocho pesos

($ 318) dicho reintegra para el Hogar General Maitin
Rodriguez. (Conforme texio art. 19del Decrato N°5, 157/
977, B.M. N® 15.640).

Art. 31. — A los efectos de las correspondisntes
quidaciones las repartciones y los agontas confeccio:
naran las planillas A y B respectivaments de acuerdo al
modelo qus forma parte integrante de este *Régimen”.

Art. 32. — Las excepciones e interpretaciones del
presente dscrelo seran resueltas por la Secretaria de
nomia, C i

ORDENANZA N¢ 34.873
B.M. 16.00¢ Publ. 18/4/979

Art. 22 — Incliyese en \us términos del Capituto VI,
Art. 28 del Decreto N¥ 4.509/70, a aquslios agentes
que, a inicialiva de la Juslicia Municipal de Faltas, reali-
centareas propias de Oficiales de Justicia y Nofificado-
fes.

ubicadas fuera del radio da la Capital

de excepcion;

— Promedio simple de las variaciones operadas
on ol ransports subutbano de ren da pasaeros (On-
- Ituzaings).

Art. 42 — Las rasoluciones que se dicten on cumpli-
miento da las presentes disposiciones se publicaran

¢l Boletin Municipal y los responsablas de las distintas
unidades programéticas adoptaran las medidas prasu-
pusstarias necesarias para suiragar {as mayores eroga-
ciones resutantes, conforme las normas establecidas
porel articulo 11 del Anexo | (B.M. N* 16.693) dei Decreto
N¢7.873/81 (B.M. N° 16.689) y sus correlativos de ejer-
cicios futuras.

Ant. 5@ — Deréganse los decretos Nros. 459/78
(B-M. NE 15.700), 941/78 (B.M. N 15.724) y 5.588/82
(BM. N® 16.872).

DECRETO Nt 7.320/980
NP

Articulo 12 — Asignase a partir del 12 de noviembre
de 1986 af personal de la Direccion de Fiscalizacion
de Ia Direccién General de Alentas, que cumple tareas
extemnas, una asignacién mensual en conceplo de
raintegro por gastos de moviidad consistents en la

suma de australes veintinueve con treinta y un centa-




