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y ·f:t.ll·l(:::i.(:)I·le~~~ I:)i"·(:)·f:e~¡;:¡.(:)~·la:l.e~¡; (:) ·té(::i·l:¡.(::a~~; e~;I:)e(::j.~:i.:¡.za(:¡a~;;
 

q u (,.:. :!. rn p :L i q '..1. (.:.~ r1 1.::',. '1' O r: rn 1,).1 .;:\ c::i. (',1"1 Y (·:·:·1 el(.::, ~:; ,:1. r ,." O 1 1 U d (.:.
 
I:)lal'le~~ y 1)!"·(:)ye(::·t(.)~¡~I:
 

bu pon (,.) I·"(·;:'~::· pon ~::..::\ b:i. J :i.>::! .::'. o::! ';:;0 b ""(.:.:. (::~ 1 cl"l.m p l:i. m:i. E'n 'Í;,() di';:' 

o bi 1:::.·'1:.:i.\/c)~;:. c.on ~::.I)..:i (.,:. c:i.ón .::\ pul :í. t:i. C,,\·;;;· ('·)~:;p':·:·:·c:í.·f:i. c·::\·:::· >" 
(!lal"'(::(:)~~~ l·l(:)I"'flla·t:j.v~)S; (:) ·té(::¡·l:i.(::(:)~~~ af~ll):I.j.c)~;!1 (::(:)'-, 8l.l·t(Ji·l(:)fl):La 

para la toma de decisiones dentro de la competencia 
.::... ·:;;i(jn.:':... d,·:..... 

¡:;: ,,,.) q 1,,1. :i. ~:.:. r c·:' 'fo r in <:\ e :i. Ó 1"1 cJ (,~ ¡"I":':' !" ·::\1 }" .:.:.:. ':::·1::0:';:' e :i. '::'.1 :i. z o.ci,':\ p ,':'. r .::... L ,':'" 
·fu.n c::i.()r·1 11 

HI\/EI... e:: 

Corresponde a funciones de organ:i.zación y centro]. 
en unidades organizativas y funciones profesionales 
el ti (.:.! .:':"1. p L :i. c: -:':'.. e :i. (~) n el (:'~.I t (.~:.I e: n :i. c: -:':'~ '::;. o p ¡." o e (~.:l ::; e)'::; 
,·:... elrni.6 :i.::::. t. r: ,':'" t. i \/C·:::· c.orn p 1 (,.:.j ()':;; q 1..,.(.,:' :i.•TI !::o:l. :i. q U.E·n :1. ,':\ 
'fOI'''fIlU 1.::\e::i. (:':'1"1 y (.:.) 1 ele·::;·';:I. ¡.' ¡'''O J 1 e d (.:.~ p r'o(,:,! I'··::'.IT'.;;... ~::· >" 
p I"'C) C(·:·:·d :i. !TI:i.(.:.:In "I:.C)~::· :. 

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los 
(:)t).:ie·t:i.v(:)~~; a ~;;l.l (::ai~'g(:) (::(:)j') ~;;~.~,:ie(:::¡.(~I·) a f:)]_a¡'le~~; y (lla1"(::(J~~; 

no I'··fn.;·:~ t.:i. :~lC)~::· c) t(·:::1 en .i ce)':;:, :1 eCH'l -;':"l.t.t tC)I"¡ cHn:r. ,;':'. P-:·:·I. j'" <":\ -:':1, p 1 :i. 1:::.:':). r 
J.,':\ :i. n :i. c:i.,·:i. t.:i. ·v·'::'. PI"':' j·.. ·::;on ,·:i.1 ":·)I"¡ :1. .::i. ¡·"(·:·)~:;C):I. u e;i ón d (.:.:, 
¡:JI'''';:;'b I (':')!n ,':\ ~::. d(·:·:·n 'i:. ¡"'O elc·:' ], ,:....;:;. p.::... u. t ..::I.';:;. E"::; t.:,:,. bI (,.~ e :i. el '::'.~:; .. 

Requiere 'formación gener'al y especifica para la 
·fu.n c:i.ón" 

E~l presente nivel com0rende TRES (3) GRADOS .. 

¡·'II'v'LI... D:: 

C~: o 1'" 1'" (:".:, :::. po n el (,:~, .:':'1. 'f u.n e; :L c)n (~.:I·::~ q u.(-:.:1 :i. n c:]. u.)-,. ,,';1. n e: :L (.:~~ 1'" t ..;':'. 
(:I:ivel~'~~;:i,(:la(:1 (:Ie 'ta!~'ea~;; y ex:i,gej')c::ia (:!e (::(]!·)(:)(:::i,fn:i.erl'tc:)S y 
I:)e!~-:i.(:::i.a el') :!.a a~):I.:i,(::ac::¡.(~!·l (:le ·té(::j·):¡.(::~~5 e~~~~)e(:::['f:i(::8~~" 

Pueden cQmport~r el control oper~tivo de unidades 
0'''';;.1'':\1''1 :i. :¡.: .::\ t :i. v,':", ~::. el(.;) (/'1(,.)''', el ,." n I 'v'C':':\' " 
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! I 

pI'" c) e (.:.:, el :i.in:i. (.:.~ n ·í:. (j ':::. )-" '1: .;':'1, r: ('::' .:':'" ';::. :i.n el :i. 'v' .i.elu..:':). J (-:.:' ~:~ C) -:.:.11'"'1..1. p .:':'1.1 (.:.:. '::; !l 

.:::;::)n '::;1..1. j (.~.:~ c::i.(,n ~.:!. c)bj (.:.:, t :i ",.--'C)';::· y' fn(~~' 'i::Dd e)':::- (.:.:.~;:. pi::':' ('~::í. .-¡:::!. c:C)'::> ),r 

~:~::~~: :~~::7~~~e:f~:p;~v:~~::~or.oca¿ionalmentP 

(:; C) I"~ 1'"' (.:.:. '::; 1:) :::i I"j (:i (.:.:, ·i:"'. ..¡::I..!.I··~ e:.i.{::- 1') ~.:~. ':::. e:(j ro! (.:.~ '::; c: -:":':. ':s;;':\ el :i. '../ (.:.:. 1'" ::> :i. el.;':'!. (:1 (:í (-:.:1
 

·ta¡;·e-:~~i; '(:lt.te i'·e(:I~.~i.e¡~·al·) :i.0 al:)].j.(::a(:::¡.(~I·) (:Ie (::(:)I·'(:)(:::¡.n):¡.et·l·t(:)~;
 

(~~.~::. p (.:.:, e :i'. 'f i e: c:~~::. 1° ¡:::u.(·:·~d (.:~'.' n c.orn p() ¡". -1:.,::"'.1""' 1.:':\ "::~t..( 1:)(·:':1 1"" ../ :i.~:;. :L {)n d (_:~l l.;,), .:::.
 
t, .;':\ ,." (.:,:, .:·;"i, o;:; el (-:.:' () '1:, V' c:r -:::. -:";1.I".:.II~:':' r'l t. (':'~'::; ,¡
 

~~;Lll:)(:)r)~ 1~·8~~;~)C)¡·)~~;a':):¡.:I.:i.(:'a(:¡ ~~(:)t)I/e e:!, !/·eSt.~:~ta(j(:) (1e ].~i:;
 

t .:':'1. ¡." !:.:.:. ,~':'" '::} il", (:1 :i, '../ :i. d 1..1, .:':). :1. (.:.:•.:::. () (;.~ ¡"-J..!. P ,:':"1, :1. c·:' :::. r·:,:· ~::' t ..;':). i::: ]: (.:.~ e :i, d ,:':1. :::. p C) 1/' :;:.Ll
 

.:::. u p (':~' r: :i. e),.'. ~I c: c)n .::'1. J ';:. (':':' f'" n .:':"i, -i:. :i.........;':", i::· d (.:.:. .:::. :i. ¡T! p L (':'~ (':':' J, (':':' c: c: :i. (':¡n di:':'::
 
rn(':'~ el :i. o o::; P '::-', r .;":1. ·:::.I..!. el{.:.:. ~::. (':.:' !T: p (.:.:. ?j'c) ,;
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~31J. P() 1'·1 !:':-:. V' (~:":::- PC)n .:::..::'1. b i ] :¡. d '::I.d ~::. c)b ¡." (~.:' "(::~ 1 l...(':':"'::; 1,.1.1 l. -:';!. d () d ~:.:.:' :l .;':\ o:::.
fi!.' 
·i:..::\,.,,(.:.:s ,:.:'t '::; c()n ':::.1..1. j f~:':' c: :i. ()¡'"! -;:\ :!. n o;::. t, j"'l..~ e e :i.c)n f'~':::, )0-' ~""U. ·i:. :i.n -:·:·l.·;;~_ 

(.:.:~:~ '1;. !". :i. e t ..;':"'..:::. d (.:.:1 t. r' -:':"1. i:) .:':"!. j c) (~.:,.:::. t. ~:\ b :1. (.:.:. e: :1. el.:':\ '::~ p (::1 !.,. '::~i..{ '::;. i..tp (.::, 1'" :i. C) ,.,. y'11[1
\. supevisión j,nmediata.: 1~ 

I¡:' 
t; 

L]' n ro ,:.;.:,.,,;(":'!""! t,,;,.' n ;i, \lE' :1. C:C)fn p 1"'(,·:,1') el(.::. [Lit, TF:.:Ci (':"f::: GF:tl:OClb" 

."', I 

1••••(:) 1'-' ~ ...(.:.:, .:::. i:) ()i", (:! (-:.:. -::1. 

l' 

f,. 
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P'::) ir.:i U :i. c::i. O 

el :i. o:::. 'i.-.:i.n "i:..;-:"I.":;} 

1'-1:[ '.."EL ti:: 

b )	 T :í. t 1..1.1 c;' 1,.1. n :i. \ ..' (.:.:, j'" ';;;. :¡. '1:. <:1. r: .i. () () t. (.;) r: e :i..':". l'" :i. c;. (,.) n c: i'l. (." Ir ':::'!" D. ~;; el (.:.:, 
,¡'.'clu ,r.:';'1. e :;'1::')1", n e' :l. n ·f(·:~·l"·:i. C) ¡o" _;':'1, 'r¡:~:E:F; ( :.:";:) .:":\ 'i\'c)'::} 1: 

h. 

i::)	 j~~:XI:)eir:¡.ei·l(:::¡.<~ :¡.al:)(;)!'·a:i. el") :~.a e~;~::)e(:::i.a].j.(:la(:1 0"f:j.l"l a 

:1. <';\o::; ·fu.n c:i. ()j"", ('::"::;. ~¡ n () :i. n ·f(·:·:, ¡." .i C) 1""' .:';\ e: I 1"·IC;() (:.:.') -:·:·I.' i:··i·c'~:¡, 1: .!.~ 

ji 
. 

i'\ 1 '·./F!... )J:: 

b )	 T :L 'i:. u. :1. o u n :i...../ l:':':' 1" .;;:. :l. '1:•.,;1. (." :i. o C) t. le:.:, r: C :i. .,;'. ¡.-. :i. C)" PU.el :i. (.:.:, n d C) 

presc:i.ndirse de dic:h~ e~igenc:i~ siempre que se 
a(::I~·e(:¡:¡.·te ].a 1:)(:)~~e~~;:¡_(~I·l (:,~ ·t:t·tl.ll.c:) ~5e(::\li·1(ja¡~·:i(J y ~.lf-la 

(-:.~ x P(:;~ I"':i. (:":'n c: i -:":'j. 1.t;·..be) r -:':-..1 .;';'" t. .i.n (.:,:1 n -1:.(::,:1 .:':~ ]..;":\ :::. ·fl..t.n e: :i. c)n (-:':"::; .;':1. 

el(·:·)·:::.~·:·:·fn P(·:·:··¡:·;··:;·I.I··' n () :i. n ·f(·:·:· r:', c¡¡... .;:\ X) I 1::::Z (.i. o ) ¿:\'f::;C)':::, 11 

c:::	 E: '::~ t.l,.I. el :i_ (::r.:::. )0-" (.:.:. )( p (.:.:1 t··· :1. f.':':' r-¡ c: :1. .;':"i, :;. ';.;.'. bc)r..:':'!. ], (:;~ I"¡ 1-::\ 
(.:.~ ~:; P(·:·:· c.i, ';':".1 :i. d ';':".d .-::\ l. :1.1"; (·:·:'t'·l t.(·:·:' ~:\ 1.:':\ .~::. 'fun ci on (.:.:,.::: 11 

1···iIVE::i... e 

b)	 T:Ltu1o secundario .. 

c:)	 1::: ~::. '1:.1..1. d :1. o ~::. o (.:,. :<: p (:,' 1" :i. (,'.' n e; :i. E'. :L ,':1. b o r <:';, J (.:.:, n 1.:;.. ¡'j'; ,',1. t. (.::. r: :1. "l. 
.;':\ t :i. n (~:'n 'I:.I::~ .:;1. :1. d \O,. ·'Í'I..I.n c::i. cln (:".:::. " 

HIVEI... D
 

~) Ed~d DIECIOCHO (18) ~nOS"
 

h' CicJo básico de enseR~nza secund~ri~"
 

c: ) E ~;; t. u.el :i. o .:::. o !::~ x P(':" r: :i. (.:.) n c :j. -"'. 1.;:\bc\" ,';:.1 
ü t. í.n ('.·!n 'Í,",('..) .:;1. 1.::\ ~;; ·fu.n c:i. con (.:-:,~:; .. 



tU 
1, 

1',11 "'/ [ :1... F 

1:))	 e: :i. e], () b ..fl.~::. :i. e o el (,::"r .:.:.:: 1'", ~;:. f,':~' ·¡:··~-.:':I. nz e. .:~:.•;:.~ c:'.,1. n d ,;';~. {"" :i..:':\ ~l C) 

c:.;':\ p .:':\ C::1. l.•.;':"t :. :1.(:.'1 '¡ (.:.:. ':::. p (.::. c::í. -f :i. e .:":\ p .:':·i. 1'" ';':", ]. .:':1. 'f 1..1. n' c: :i:ó n 
.:':"l.d Ci i.. t i !"':i. d .;':"1. ii'l(·":::c1:L -:;'"n .¡:.(.:.~ (,";:1-::; ·~:.u.d :i. (::1::> c:' (.:.:, >:: PI";:':. t" i '::·~n e :1..;':i. 
]. .:;';'!, b C) jo".:';\]' 11 

¡···¡J'....'EL.. r 

a)	 Edad DIECIOCHO (18) a~os. 

TITULU 111 

r:':'1 i'" t." :L :1. ~:.:.:: E:: L p r (.::,,;::. (.:.:. n t. (.:.:. 1'" =:.~:~ ¡:.:.t :1. ITI (.::, n (.:.:. ':::. t. ·EI. b L c·:' e (.:.:, .1. ~':'t ~;:. p .:'='~ u. t ..:':'!,.~:.:. (:,1 (.:.:. n (.::., ~.,. -::~. J (.:.:. ':;; 
el(.:.:. L C)~~; r:i ¡"'C) c:(·:·~d i in :i. (.:.:.~"! '1:. C)';::, el (':':":::, t. :i. n -::';. elo ':::- .:':\ =.j .::·!.l c) V' .:':\¡." :1. C)~:;· 

conGcimipntos~ habilidades y aptitudes de los 
aspirantes ¿onforme al pev'fll de la especialidad 
(:!e (:Il.te ~¡;8 ·tl~·a·te y 2 e~;'tal:):l_e(::el~' e:l, f!)é!~-:i.·t(:) 

C(:) ~.,. ~"'(':':";::, PC) n el :i. {.;.:rn -1:.(':':' ]:::.:';'1. ¡." .:':\ :1. .~':'1. ce) 1:)(·:,: ¡." -::.I..J. ¡o" .::'1. d ::.:.:1 IV' -:-;).C¿:'!.i-·! t.(·:·:·':::. (.:.:II"~ 

:¡.C~~;; (:I:i.s·tj.'·l·t()~;; ¡'):i.'}e:',E~; () 0:1. 2(::(::e~~;(:) a ].a~~ ·f:~.ll·)C:j.(:)I'leE~ 

(:'j j'" t ,: 1 :;~': ~.:.:!	 1....;':1.::::. i n .;':1. ~:~ i ':::, t. (.::ln e i ·EI. ':~:. (0:.:. r I :1. -:':\ '::; q u.':.::.. i n t; u.1'-' '." .:':"1. .(.:.:,:1. p (-;.:' !,-~ .:::. o n .:':'1. 1 
c()n ¡TIC) -1:. i '../C) (:1 ..::·:· 1 ..::'.. p t"'(':"~¡~-i::: l') -1:..:':\ c:i. (~)n (:::'n ]. ()~::. p ¡",C) C;:':':'d :L fn .i (-:':¡I") "t, ()'::;. 
ci(:.:~ .:::. (·:·~:I (.:.:. c: e: :i. (:.) 1"1;1 . ':¡~ (.:.:, J'" .:'::1.1') .:i I..t '::~ -I:.:i "f: :i. c: .:';'~ el .:':\. ~:; c:()n Cl C)e (.:.:; d E: 

·~··I.;·:\ 1:)(·:·:' i···::·:·::~:~ :; (::(:)j", .·¡_I··) d (.:.:, F)I':':'I',¡;;:i (.:.:,"'¡ (:: i .:':\ ,:1 (-:. :1. Cí·;::· (::·c:.r1 0:::'.::':'1:) t.e)·::: 

P1'-' C::I../ .i '::; t()·::~ (':':'n (,::.,1 i·'·j/:I(.:;~ i ¡TI(.:.::}", el (~.~ :1. i C(·:·:lr·, c:i .:;-l.·::~ :l 

.í u.::::. -t-.:i.'f :i. e .:':'1. t:: :i. l.) n (,:' ~i:. ).... 'f: ¡.,._;':\ n q u. ;i. e :i..;';\ ~::' l...... :i. q (.;.:. n ·':.C·:' l' 

(:"tl'"l. 1: :1. :::;;r..:	 L.c)·:::. .:':\(.:,1 (.::.I"¡ ·::,!:~.:I':;:' el (~.:I·::~ :~. (Jn .;'¡·:.d ().:::. p':·:-'.I··· .;·:l. 1.;:\ ce) bi:':':' i~- t.u. r '::'1. el .:.:.:~ 

..../.:;\ c·~':!.n ti'.:.:,.;::. () el(;:.:. 'fí,.i.n·c:L CII') (7.:';::. ~.,:.:j ("::. CU. t :1. "...!.:.:.•..:::- ~i d (.:.~ 1::0(.::: '·...:11.1'"1 -:':'.':::.U.:T¡:i. ¡." 

d (.:.:1 n t. l'" C) el(.::, J () .;;:. 'rF~ E:~ J l··-!·r (:) y' e: 1 I"·í c:: () ( :":'~ ~.~.:I) d :í. .;';-l..:::. c:C) ,." 1'":L el() .:::. d (.:.:: 

dE' C-':,::·'::>-;':\'" (:·~n '::;1..1.'::;. ·fl.. !.n e: :i. (;)n (.:;.:.;:~ pe) Ir CI..!..:·;':.l q u. J (.? l'" C-:';-i.U.·:::·.;·:·I. (:"'':I''! 

~:;l.'~:; ·f:l,l!·1(::i.(:)¡1e~;; :; ~:;e ~:)l~'()(::(~(:iei~'á a (Je~~~:i.g'·la¡·" a:t. 
pO':::· 'tu. 1 ~':l,n '1:,(.:' q l..i,r:.::.' .p i (.:.1 l.!. j~'¡:':.:, -:':'" cc;n t.:1. n i..~,:'::. e :i. {In d J:·:·:·l 
p i"'(·:·':\..' :¡,.;-:·!.In(·~~"l -1:.(.:':. el (.:.:,.~::. :i. (.:.1 r': :·;·l.d(j;; (:·:'n (·:,1 c) ¡"'d c':'n di::':' fDrt· ir :i, t.e) E' :1. 
e:"I.-:·;\ J ·t 1:·?n d '." /·i. u.n ':'~. ......' i i.J (::'n c:i. .;;·i. !TI':\ }:: i fn·;·:'; d (.::, ~:;E:: 1 :;;} ( (;- ) iTIC'~':::'(':':"::;:~ 
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l... el ~::. ':::. :i. '::~ t. (.:.~ 1'1'1·:':\ ~::. el(.:~ ':::. (.:.:. 1 (.:.] e;e i ¡j r~ ~:~ (.:.:, l'" .:~\ n 1 n -1:. (.:.~ 1'" n o ~::. ~l r·) (::.~ n (.:.:. ir ·::1.1 (.:.:. o::; 
c) (:':, b :i. (-:.;, ¡". -1:. C)':::. " 

.::\ ) 1 n t.(·:~ rn o':,,·:: 

0'- o•••1, •••
'.o:! ':::- l•.1::.' p.::l. r..::\ 

1·):i.V0].e~:~ (::~,I)!, y I~~: y !:)ai"a a~:~:i.g¡·)ai'· ·f~.lrl(:::i.(Jrle~:~ (~lle 

i m1'" :1. :i. q u. ('Y.' n (.:.:, 1 con 'i:. ,.,. o :1. el.;:.:' u. n :í. dEl. d (,.) ~:; D 1'-' c¡.::'; n :i. z .:;l; t :i. 'v' .::\':;; el(.:.:. 
ni ',,/<',:,1 :i. n 'h::' l'" :i. o r' <':\ 'O,:.:.) 1"'.;:\.1" ·':..::l.rr,,:·:·)1") t.o o' .,:.)q 1.,1. :i. ,·..··.;:,.1 (":'/": -i:.!::.:'" Pc.d ""5.1"1 
participar todos los agentes comprendidos en el 
p ¡." ":':' ':;;E' n t e ~:; :i. ~:; -\:. (.:~ m·:;.. q 1.,1. PI'" (.:.:, '-,/ :¡. ~:; t (::.:. n '::) n :L .::\ j 1.,1. 1" :i. ~:;. d .i c:ción (.:,. n 
1 El q 1..1.(.:.:, ck: b .::\ c u b ,." :i. 1" ~;:. ~:O' I ';;'. \.-' ':;'. C <;'. n 'í:. (::' II (.:.~ n t (-:;. n d :i. é n d o ~:;. (,.:. é ~;; -1:. ·::1 

como la Spcretaria,Ente u Organismo Descentralizado 

b ) C·) (,~ n (.:.) r:.;:\.1 (". ~:; :: 

E,;:;t ':::' ~:; :i. ~::. t (,.) rn <o'. ~;; E' U -l:. :1. 1 :i. ;:.: ';;'. l'" /'. P,:1. 1" <:1. c ti. b l'" i ,.-, 1 o ~;; n i 'v' (o;, 1 (.;.) ~;:. 

A y B , Y asignar J.as 'funciones ejecutiva~ de nivel 
no inferior a Departamento o equivalpnte y en los 
c .::\ ~:¡ c;. ~:;. (.,)n 1 o·:;; q u (.,) 1,;\ ~:; O::-~ 1 (.:.:. c:'.:: i (';.n p C) 1'-' ':;; i ':;; t.e m.:;1. i n -1:. (.:.~ r:n o 
hu.b i (:;' ,." E' r: (o':' ~::. u 1 t .;;1. elo t o t. <:'.1 o Po.r c: :i. <:\ 1 rn(::.! n t (.:.:. d (.,) s :i. (.:.) ,." t. ,:'! .. 
¡::Ood r /'.n p.::\ 1'-' l. :i. e; i p.;:'! r ·¡:.Dei o·:::· 1 ;.:;'~:¡ .;;1(;.1 (':~n t.":~·:;:' c:ornp l'"e n ti i d o~:; l~:':'n 

pI prfsente que reúnan las c:ondi~iones éxigidas .. 

~:; (.::! .::1. p 1 :i. c ,';'. 1" él (.;(. ':;;. t f:) .:;; :i. ~:;. 'í.. E' rn¿;'. p .::\ ,." ,;1. 1,,\ C o !::o \,.) ,.,. t '.... ""'::'. cí(::' 1
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sido dec:lal"ada lota]. o parcia1menlp desierta la
 
.;:¡(':)1 (,:0' c:c::i. ó n () (.:.:. n .:.:.) ¡.,..:;\:1... Pod ¡.,. ,'~. n p ,':1. ¡'-' t. :i. c:i p .:~. ).,. -1:. o d o .:;¡ 1 C) <,¡
 

postulantes procedentes de los ámbitos público I
 
privado que acrediten las condiciones exigidai ..
 

1...-::'. ~3c' c:''''(':0' t':II'" :í..::'. d ':":' H.;;\ c::i. (.:.:.1"1 d E, Y F:i. n ,;\1'"1 :?: <:-...:;:. ';:;,,:.) ,.,. <f,. 1 <:,
 
Autoridad de Aplicación del Sistema de Selección y
 
dictará las hormas rpglamentarias dentro de los
 
treinta (30; dias de la publicación del presenten
 

~: ~~b::~~:::~~: ~: ~:~~:~~:~~u~~~:~z::~P~~~:~~~rá 
el régimen de evaluación de despmpe~o, cuyas pautas 
deberán rpsponder a indicadores objetivos de 
':::<:1. J :J.·f :i. C<:'. c :j.ón d ,,,.:' 1 el(,··::;·(~~m P(·,'·¡:··¡·o el(,:0' ]. l.)'::,. ':'.9(,,'1", 'b,:o'~:; " 
Asimismo dicho régimen deberá prever la 
regl~mentación del derecho a la estabilidad 
consagrada por las normas estatutarias, de 
¿onformidad con 10 dispuesto por el articulo 42 
dpl Decreto P.EnN .. 993/91 
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14. las comtslones do servicio serán autortzedas so

lamente por Hasolución dol Socretarlo de Hcc.enda '1 
Finanzas y electlvizadas una vez cumplido lo pres
crlpto en 01 punto anterior. 

15. A lín de optimizar el aprovecnarntento da los 
recursos humanos las unidades de orllaniuc'ón quo 

'dieran cumplimiento a lo dispuesto por el Docrolo N9 
296-91 ,deberán atectuar los requerimientos de pero 
sonel tl la Dirección de Norrnes Laborales y Conlrol 
para su Incorporación en 01 R.E.N.O. 

16, Los aqentes que posean pr eparacrón prole sio
na), lécnlca u oficio que no dasernpoñaten en su lu
gar de revista. padrón aollcltar 5U reubicación me
dinnl o inscripción voluntar la en 01 R.E.N,O. Dichas 
sollcltudos podrán sor atendidas cuando ex stan re
querlmiontos funcionales con vacantes financiados y 
sturnpr e que no afecte el desempeño do la unidad en 
que revrsta 01 a90n1e. 

I\DPERLUAEBpA5E EEL, SN\5TEMA MUNICIPAL :".) 
'; AOF S O ADMINISTRATIVA '1J'

Buenos Airé~. 23 de a~osto de 1991. 

Vi~lo el Decreto ,N° 993·91 del Poder Ejecutivo Na

clcnst. y
 

CONSIDr:ItANDO : 

Que la cilada norma eprobo tll Slstsrna t~aclon¡¡1 do 
la Profesión Admlntstrntlva, do aplicación a esta Co
muna, en virtud de lo dispuesto por su articulo 17, 
y resulla necesario reglamentario; 

Por ello, 

E:l llllellaellle Municipal 

DECRETA: 

Arliculo 1" ._- Apr uábasn 01 Ststoma Murucipal do la 

Profesión Adminlslrnlivaa (SIMUPA), obr ante como 
anexo I del presonto docrelo. 

Art. 2':' - El Sislema moncionado en el .Hliculo ante. 
rror será do aplicación a los' agonlos comprondidos 
en los escRI¡¡Iono:J aprobados por las Ordenanzas 
"Iros, 40.'\02 IBM. NI' 17.489}; 33.673 (B.M. N'? 15.573): 
y sus rnodilicato!las y rcgl9monlarias; Acordadas 51-00 
y 51-07; Y leida otr a norma comptemontana, modlüca
toria y reglamentario de las anleriores. 

Art, 39 - Asimismo se integrará a los aqcruns com
prendidos en los regimene~ aprobados por las Ordc
nanz as Nros. 41.085 (B.M. NI? n.721), 41.455 (B. M. 

N'! 17.920) Y SfJS modilicalorias. complementarias y 
reglamentarias, a cuyo fin una Comisión Especial que 

estará presidida por el Secrelario de Salud. o into 1: 
grada por los Subsecretarios de Salud, General y de 

¡-Hecursos Humanos. y por dos represontanlas por la
 

Asociación de tAédicos Municipales y dos por la
 

Federación de Proteaionalos de la Salud de la Muni'
 

r
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l :Ip~lidad do la Ciudad de Buenos Aires, deberá elevar 

'ti uste Departamonto Ejecutivo 01 proyecto do íntn

grllción al Sistema que se croa por 01 prosenle, dentro 
do los noventa (90) dlas do publlcado 01 presente 

decreto. 
. Ar!. 49 - Créase la Comisión Permanente de lo 

Carrora dol SIMUPA, quo tendr6 por misión asesorar 
on lo AdmInistración de loo rocursos humnnoa de la 
Administración Muni~lpal Cenlr allzada y ücacennatl 
zuda, el allonzamienlo de las rolaclones laborales e 

, institucionales Y la adecuada l!Pllcación de las normas 
: que regulan lo carrera que se aprueba por el presente 

'decroto. Lo Comisión podrA dnslqnar delegacIones en 
los dlstlnlos jurl,lldiccioneo, entee u orqnnlsrnos des
centralizodoe, sin que su propia Integración o las de 
sus delegnciones Impliquen Incremento alguno de los 
dotaciones do personal exiatentes en loe miemos. 

Ln Comisión creado por 01 presenle arllculo so 
constllulrll en sode de la SocreinrJa de HacIenda y 

FinanzRs, y serl\ presidido por su tilular o Inlegrada 
por los Subsecrelarlos de Hacienda, de Recursoa Hu
manos y Genornl y por trea (3) representontea da ta 

Unión Obraras y tmptoados de lo Municipalidad (U. 
o.E.M.). En lodos los casos se deslgnorA Igual número 
de míombros altemoa. Asimismo deberá lnlograrae por 

dos Iunclonanos de nivel no Interior o Subsocrotorio 

o equlvnlente, on represonloclón do la Sacretarla,' Or
gonismo, o Enle en los que actúen otras asociaciones 

con personerlo gromiol, y por das ropreaonlant08 do 
estas úutmns.. cuando doban traturso 8-ll,u.(llos especl

Ilcos de la activldad . conuspondlonte. 

Art. 5° - La Comisión quo so croo por el presento 

doberá olevar o eate Oepartamenlo ElecUllvo los pro

puostns do incorporación de los aqenles comprendidos 

en otros ordenamlsntoe escalalonnrloa en 01 l\mbilo 
de 18 M.e.B.A. dentro de loa sesenta (60) dlna de la 

publicación del presente. 

An, 61' -- Deléga80 en el Socrolorio de Heclonda y 
Flnnnzns, 111 lacultod de dictar .la8 normas complomen
loriaa, lnterptotauvue y a clar alorlas a que diera lugar 
la epllcaclón del prelenle.· 

Ar\. 71' - Lo Subsecrotarla de RecurSOs Humanos 
deberé dtctsr las normas de rnencnalllumlento del 
personal al Sistema MunicIpal de 111 Proleslón Adrnl
nlstrauva dontro do los trelntn (30) dlo5 de la publi 

cación dol presento decreto. 
Cada Secrelorla 11 Organismo deberá dar prnvlo 

curnpllrnlonlo a lo dlspuesto por 01 Dscroto NI' 296-91 
n los elocl06 del reencaGlllamlenlo del personol que 

revisla bsJo su dependoncla, conlormo 01 Nomenclador 
do Eapeclalldades que ge dotormine on elida caso. 

Ar\. 89 - El Sislema Municipal de la Profoslón 
Admlnlolrallva obranle en el anexo I del prOGenIe soré 
de	 ~pliencl6n en cada Socretarla u OrganIsmo n partir 

del dril. prlmaro dol mes siguIente o 111. focha do llpro· 
baclón dal relnca9111amlento ·rellpocllvo. 

Arl. \l? - El rooncasillomiento del personal deber6 

ser Ilprobodo teniendo on cuerna las raales necesída
dos del nervicio y rae tunclonca que ofeclivamente 
ejerzan los agenlos, pudiendo exceptuil.rsc\os 8 eso 
solo etecto del cumplimiento de 101 requisttos de 

acceso o los distintos niveles y carece. 

Art, 10. - Los anexos de dotación y la correspon
diente provi!lión de linanclamlento da la!l estructuras 
organizatí\las 58 adecuarán una vez producIdo el raen

casillamlenlo reapectivo. 
Ar\. \ 1. - En los casos on los que, como cense

cuencia del reoncaslllamlenlo, la remuneración dol 
ogente resullare Inlorlor o la que venIa percibiendo 
antes dol mismo, so le abonaré lo dilorancla mediante 
un complemento romunerallvo por roencaslllamienlo, 
que será absorvido haata su concurrencls, por las 

luturas mejoras s atartalea de la remuneración lotal y 
particular del agente, derivados do cualquier causo. 

"Art. 12. - Todo el porsonal municIpal quedo com
prendido en el presenle Slslema MunicIpal de la Pro

le!llón AdminislrnllvlI, excepto; 

'1) El InlendsnlO Municipal,
 
2) Los que eosempeüen runclonos por olocción po

pular. 4'
 

3)	 Los Secretarios. SüJ)socrolari03, los ülrcctorea 

Generales, otroctorcs Generales AdJunlos, y los 
Asesotas -dol Dopartarnento EJecutivo. 

4)	 Los Cnmarlstas y Juecos dol Tribunal Municipal 

do, Fallos, miembros de los Tribunales Fiscal y 
de Cuentas do la Munlcipl;!lldod. 

5) El por sonnl no permanente.
 
6) Los bocarios de la Municipalidad.
 

7) El personal rellg1000.
 
8) I'uncionarios y personal dol Honoroblo Concejo
 

Deliboranto. 

9)	 El personal comprendido on el Estatuto Doconle 
Municipal, y EslalUlo Docenle paro Area!l de 
Enseñonza Eopoclllcll. 

Ar!. 13. - Los escalafones aprobados por las Orde
nanz as y dem6s normae cltadas en el articulo 21;> del 
presenta, asl como las normas partlcutarss de aplicó
ción en la rnatorla quedarán derogados, en cada CIISO, 

una vez producido el respoctlvo reencaalllarnlento do 

In lotalidad del personal corruapondlonte a cada jurIs
dicción. 

Art. \ 4. -- Haslo la enlrada on vigoncla del aisterna 
que por el presenle so aprueba, y conforme al artIculo 
19 dol Decrelo N9 2,460-P.E.N.-89 (8.1.1. N9 1a.662), } 
su complomontorio N9 1.617-P.E.N.-9t, el Deparlllmenlc 
Ejecutivo ejercerll las atrlbucionos concornlentes' a l. 
delerminación y fijación do IS1l remuneraciones d,?' 
personal municipal. 

Ar\. 15. ~ El prosente decrelo scro\ refrendado pOI 

lodos los señores Secretarios del Dc'orlamenlo EJo· 
cutivo. 

5 



r..~~::,'~,;"~c~~~;;\-'~~I~~~~~,TU~t',",,t;"'...,..-~1. ' I . ":, ." ! ., .!c--....c._--,-.-.. , 

q¡! 

BOI..ETIN MUNICIPAl.. DE LA .CIUDAD OEBUEHOS AIRES 

Ar!. 16. - Roglslroso, publlquese en el Bolelln Mu

nicipal, y cumplido, archlvese. 
GROSSO 

Marcoa l. Raller 

Manulll F. Guerrero 
RIlÚI A. Knllnaky 

Aldo C. Mallllo 
Miguel A. Garcla Moreno 

Oavaldo E. DlIvrlna 

""rodo Garay 

DECRETO N9 3.544 

ANEXO 
SISTEMA MUNICIPAL DE LA PROFESION 

ADMINISTRATIVA 
lTI'ULO I 

ESTRUCTURA DEL SIS1EMA 
Articulo 19 - El presente Sistema Municipal cons

tar de un agrupamiento goneral, quo comprendoá 

seis (6) niveles con sus correspondientes gredos, orde
nadas de acuerdo con la compleJidad, responsabilidad 
y requisilos de capaclloclón propios de las funciones 
If~speclivas. 

Ar!. 2l? -- El Nomenclador de Especlnlldades esta

IÚ!r.(Há el detalle de las especialidades comprendidas 

en el presente Sistema Municipal. que correspondan 
n cada nivel oscalalonarlo. ~..... 

Ar!. 3l? - Se conslderarán funciones "ejocutivas" 

aquellas correspondlentes al ejercicio de cargos quo 

Involucren el control electivo de unldades""brgonlza
cionales. 

Las funcionos ejecutivas se clasltlcarán en Iros tlpos 

-' ordenadas de I Il 1I1=- de acuerdo con la naturalezu 
del servicio o producto geneflldo, y en dos clases 

--mayor o monor- de acuerdo con las dlmenslones 
estructurales de las unidades orgAnlcas rospectlvas. 

Ar!. 41'~'- El agente podrá acceder al ejercicio de 
lunciones ejecutivas. a trevós de. 103 slsternas do solee
ción esloblocidos en el presentn, y de acuerdo a los 
requisitos oopeclficos quo so prevoan en la ros puchva 

convocatoria para la cobertura de las yacentes que se 
rn oduzcan. Una norma complementarla del Docreto 
N" 296-91 r oqlamunturé dicho procedimiento de co
bonura y sus ruqulsttos mlnimos. 

Ar!. 59 - La carrera del agente snr á la· rosullonlo 
det progreso on su ubicación escalalonarla, medlnnto 

In promoción a los dislinloa niveles y grodos. En 
todos los casos, se hur á con suloclón al slsterna do 
selección y procedimiento da ovaluación dol dnsem
peno eslablecldos on el presente Sistema Municipal. 

Ar]. 6<:> - El ingreso al presente Sistoma Municipal 
Se producirá por el nivel 01 que corroapcnda la VA

canle financiada y conforme al sistema de cobo'rturo 
perlinonte. 

Además de les condicionas astatutur las vigentos. el 
aspirante dehnrá acredllar las condicionos y roquisl 

tos panicularos para el agrupamienlo, nivol Y función 

respectivos, '/ resultar seleccionado conlorma B alguno 

de los slstemas previstos en el presente. 

Ar!. 7q -- La promoción de grado dentro de cada 

nivel se efectuaré conlorme a las pautas que se esta

blecen en el Tilulo 111 del presente, y a .la reglamen

tación que al electo determine la Au\oridad de Apll· 
caclón, 

TITULO 11 
AGRUPAMIENTO GENERAL 

ArL el? - Comprende funciones profesionales, ad
mlntstruuvas, técnicos y do eervtclos. Abarco seis (6) 

niveles nominados en ordon doscondonte de la "A" 
,,,,1 

a la "F", .¡t 
ArL 91' - Los niveles son: 

NIVEL A: 
Corrospondo a funciones de planeamiento, organiza

ción y conlrol en unidades organlzalivas y funcionas 
protesronatas o técnicas altamenle especIalizadas, que 
impliquoh la parlicipación en la formulación y pro

puesta de politicas especllicas 'ptenes y cursos de 
acción. ":, 

Supone responsabilidad so'bro el curnplinuento do 
objetivos con sujeclón o polltlcas generales y marcos 

normativos o lécnicos amplios, con delegación do 
máxima autonomía dontro de la competencia asignada. 

Requiere formación genor:)1 y especializado para la 
función. 

El presanto mvet comprende dos (2) Grados. 
NIVEL B: 

Corresponde a (unciones de ptanearmento, orqarn

zaclón y conlrol en unidades orqanizatlvas y lunclones 

profesloneles o técrucas especializadas que i~pliquon 
la lormulación y el desarrollo de planes y proyectos. 

Supone responsabilidad sobro el curnpllrnlento de 
objetlvos con sujeción a polflicas especificas y marcos 
normativos o técnlcos amplios, con autonomla para la 
Iorrna do decisiones donlro de la cornpetonclu aslgnallo. 

Requlore lormar:ión general y ospeciallzoda para la 
tuncrón, 

El presento nivel comprendo dos (2) Grodo&,
 
NIVEL C:
 

Correspondo a tuncrones do organización y conlrol
 
en unidades organizalivas y funcionas prolesionales
 
o de aplicación do técnicas o procesos admtnlstr atlvos
 

complejos que impliquen la lorrnulaclón y 01 desarrollo
 
de programas y procedimientos.
 

Supone rosponsabilidad sobre el cumplimiento de
 
los objollvos a su cargo con sujeción a planes y
 

marcos normalivos o recntcos, con autonomlo para
 
aplicar la truclauva, personlJl on ·Ia resolucIón do pro

blemas dornro de las pautas establecidas.
 

Roquieru formación gonerol y especifica para lo
 
función.
 

El presente nivel comprende Ires (3)· Grados..
 
NIVEl O:
 

Corresponde a tunciones que incluyan cierta díver

http:c--....c
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~Id¡jd uu tareas y exigencia de conocimientos y pericia 

en la aplicación de técnicos especillcas. Puoden 

l.(lmporlor el control operativo de unidades or qanlza
l,vaS de menor nivel. 

Suponu responsabilidad sobre resultados de proce
dimienlo:.! y tareas individuales o grupales, con suje
clón 8 obletivos y métodos. espe clllcos y relativa 
;lulollornia ante su superior. Ocasionalmente resuelve 

Liluaciones imprevistas. 
Heqtliere lorrnaclón especifica para la Iunclón. 
El p,e!l8nte nivel comprende cuatro (4) Grados. 

UlVEL E: 
Corrusponde a lunciones con escesa diversidad de 

t.neas· que requieran la aplicación de conocimienlos 

l.:specilicos. Pueden comportar la supervisión de las 
t:lIeas de otros agentes. 

Supono responsabilidad sobre el resultado de las 
t31 uas individuales o grupales establecidas por su 
superior. con alternativas de simple eleccIón de me
dios paro su desempeño. 

Requiere formacIón especifica para la función.
 
El presente nivel comprende cuatro (4) Grados.
 

NIVEL F: 

Corresponde 3 lareas simples, repeuuves y de -es
casa diversidad. 

Supone responsabilidad sobre el resultado de las 

tareas con sujeción a instrucciones y rulines astrictas 

(l.e trabajo establecidas por su superior y supervisión 
lnmedlata. ...,.... 

Requio.!rl! aptuud y habilidad para la í~rea, sin im
plicar formación ospectüca pnra su desempeño. 

El pro!Jdllte nlvol cornprendn cualro .(4) Grados. 
Art. 10. _. Los requisllos mínimos de acceso 8 cada 

nlvel, sin parjulcio de los que se establezcan para las 
dlalinlas lunclones, son los siguienles: 
11IVEL f\: 

a) Edad: Treir,'a (30) afias. 

b) lllule.· universitario o terciario en carroras de 
~ duración no Inferior aires (3) años. 

e) E.xperioncia laboral en la especialidad afin <1 

IUL funciones, no inl~rior a cinco (5) años. 
!I 
~ NIVEL B:
 
m a) Edad veinticinco (25) años.
 

~ b) rf.tulo universitario o terciario, pudiondo pros

;1 cindh 90 de dicha exigencia siempre qua se 
,¡ acredile la posesión de lflulo secundarlo y una 
:~ o~puriencia laboral atinente a las funciones a¡l de!:ompei'\ar no inferior a diaz (10) años. 

!1 C) Eslu(lIos y experiencie laboral en !a especialidad 

--'~-'1;~_'¡¡VELal::llnle a las funclonea. 

l -~) Edad veintiún (21) años,
 
'~. b) TItUlo.•acundarlo.
 

1 e] EstUdIOS o experIencia laboral en la materia 
i alinenle a las !unclones. 

~·;·Il . \ 
NIVEL D: ,í ;' 

al Edad dieciocho (18) años. ': ~ 

lJ) Ciclo básico de enseñanza secundaria. i ' 

c)	 Esludios o experiencia laboral en la materia ati 
nenle a las funciones. i i. 

NIVEL E: 
;
' ¡ 

al Edad dieciocho (1B) años. . I i 
b) Ciclo báslco de enseñanza secundaria o capa 

citación especifica para la función adquiridl 
mediante estudios o experiencia laboral. ' \ . 

NIVEL F: 
a) Edad dieciocho (18) años. 
b) Estudios primarios completos. 

TITULO 111 
SISTEMA DE SELECCION 

Ar\. 11. - El presenle régimen establece las pauta! 
generales de los procedimientos destlnados a valora 
los conotimientos, habilidades y aptitudes de los aspi 
rantes conlorme al perfil de la especialidad de que iH 
trate y a establecer el mérilo correspondIente para h 
cobertura de vacantes en los distintos niveles o o 

ncceso a las Iunolones ejecutivas. 

Arl. 12. - Las lnasístenclas en las que Incurra e 

personal con motivo de "i~' presentación en los procq 
dimientos de selección, serán justificados con goce di 

haberes, con Independancla de 109 conceptos previsto: 
en el régimen de licencias y Justificaciones y Iran 
qulcias vigente. 

Ar!. 13. - Los agentes designados para la cobartun 
de vacantes O de funciones ejecutivas, deberán asumi 
dentro de los treinla y cinco (35) días corridos dl 

notificados. De no verlücarsa lal circunstancia· o dI 

cesar en sus funciones por cualquier causa en SU! 

luncionas, se procodor á a designar al posrutanta qUI 

figure a conünuaclón del previamente designado, en e 

orden de mórito, el cual tendrá una vigencia máxlrm 
de seis (6) meses, . 

Art. 14. - Los sistemas de I?elección serán Intar 
nos, Generales o Abierlos.-. 

a) Inlernos: 

Se ulllizará este sistema para acceder a los nive 

les C, O, y t: Y para asi.gnar funciones qUI 

impliquen el control de unidades orqanizatlva: 
de nivel inforior a Deparlamento o equivalente 

. Podrán participar lodos los agenles comprondi 

dos en 01 presente sistema quo· revisten en 1< 
jurisdicción en la que deba cubrirse la vacante 

entendióndose ésta como la Secrelarla, Ento I 

Organismo Descenlralizado. 

b)	 Generales: 

Esle sislema se utilizarA para cubrir los nivelo: 
A y B, Y asignar las Iunclones ejecutivas de nive 
no inlerior a Departamento o equivalente y er 

los casos en los que la selección por sistema 
inlerno hu.biere rnsultado 10\01 o pnrcialmenlo 

7 
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desierta. Podrán participar todos los ogenlos 

comprendidos en el presento, quo roúnen las 

condiciones exigidas. 

e) Ablerlos: 

Se aplicará este slslema para la coberlurB del 
nivel F y en todos los casos en que hubiere sido 

dectarnda lolalo parcialmenle desierla la selac

ción gflneral. Podrán participar' lodos los postu

I:,ntes proceden les de los ámbitos público y 
privado Que acr erllten las condiciones exigidas. 

Al L 15. ·--lu Secrolarla ue Haciendo y Flnonzas 
ser'" In Auiori(jnd de Aplicación del Sislemo de Selec
ción y dictará lns ,.normas reglomentorlas dontro de 
los lreinta (30) dios de la publicoción dol presenle. 

ArI. In. , .. La subsocretertc de Recursos Humanos 
dependiente de lo Sncrotar la de Hacienda y Finanzas, 
propondrá el rogimen de evaluación de desempeño, 

cuyas pautos deberán responder n indlcadoros objeu
vos de culllicución del desempei'lo de los agenles. 
Asimismo dicho régimen deberá prever lo reglamen· 
taclón del derecho e la estnbllidad consagrada por 

los normas estalulurias, de conformidad con lo dis
pueslo por vI 3Iliculo 42 del Decrolo P.E.N. 993-91. 

AII. 17. -llJ Subsecretaria General.dependíon·IO de 
1:1 Socrotoria do Haclendn y Flnanz as propondrá el 

::'islollln '.Aunicipal de Copacllaclón y supnrvls ar á lo 

ruutiznclón y ncreditación do cursos, sominerios y 

demás activiclades que qaran íleon In ad~,!¡¡da capa
citación del personal. 

TITULO IV 

RETRIBUCiONES r. INCErmVOS" 

Ar!. 1B. - La retrlbuclón de los ngonle~ compron

didos en el presente Sistema Municipal está consu
luid;¡ por la asignación báslca del nivel, más los adi

:I 

\ 
i cionales, suplementos y bonllicaclcnes quo correspon

dan a su süuaclón de revista, de conlormldad con lo 
Que eslable::o este tílulo. 

1\11, 1'9. _ .. los eslgnaclonos báslcns de los niveles 
r.,.I;ot:'n ""te'mlnorlns por la. c antldad de unidades 
'oh IIllJ ' ivn:;, que. pnr a cada cnso so establoco en el1,, 
1\111'''' I del pr esnnte, El vntor do cnda unldnd reIr! f~ 
IJulrv', ,;(:rA de\PI'lllin:¡r1n por nI Oopnrlnmcnlo EJe~ cutivo.l' 

~ Arl. 20. - Eslablécense los siguienles adiclonalos,
 
~ ~\Inl~mcnlos y bonificaciones:
 
1\ :1) /ldlclonnlos:
 

t1 1) Por grado.
 
a~ 
~ :» Por Mayor Capacitación.
 
rJ tI S I
,1 up emenlos: 

~ ,,1; ~orJurl(;lón Ejoculiva. 
-~~-?', Por Especialidad Crllice 

n el Bonificaciones: • 

~ 1) - Por c21IJicación sobresalienle.
 
';1 2) Otras Compensaciones
 

Ar!. 21. - pe~cibir 01 adicional 

a los rnquísltos exigidos para la promoción nI grado
 

correspondienle. Este adicional dejará de perclblrse
 

cuando el agenle promueva a otro nivel. ¡
 
ArI. 22. - Percibirá el adicional por mayor enpnci

tación, el personal que SD desempeña en un puesto 

para 01 quo se requiera 111ulo unlversllarlo o ter clarto 

::uando dicho exigencIa exceda la prevista Como re
. quisllo mlnlmo de acceso al nivel escetetcnarló co

rrespondiente. 
Art. 23. - El suplemento por función ejecullva !lerA 

percibido por los agenles que desempeñen electiva
monle las lunciones Iiplllcodas como toles. 

El Departamento Ejeculivo delermlnaré 9US monlos 
y su por cepción sorA Incompotlblo con la IIquidllci¿,n 
del adicional por mayor capacilaclón, y/o el supte
monto por lunción especltlcu. 

las Inasistencias en que Incurre el 1;lulor por perlo

uos superiores a heinla (30) dlas corridos, con excep

ción d~1 lopso correspondiente a la licencia anual 

ordinaria, serán descontadas del imporlo del supte
mento monclonado. 

Art, 24. - El suplemenlr;>, por espocialldad ertllen 
será percibido por el peTspnal llncAsillado en tales 
espocialidades, do, acuerdo con un lisIado do las 
mismos, que semestrolmenle eleborarll la Subaecre

larla de Recursos Humanos en base a los necesidades 

dol sorvicio en las distinlas áreas. los montos serán 

detorrmnados por el Departamento Ejecutivo. 

/lrl. 25. - La bonificeclón por calificación sobresa

Iionto será percibida por los agenles que hubieran 

ublenido la máxima callllcaclón anual. Consislirfl on 

una suma do pago único equivalente a la asignación 

básica del nivel respeclivo, más el suplemento lun

cionel que corresponda, y será liquidada" con los 

haberes corrospondientes al mes de marzo del año 
siqulente al periodo evaluado. 

Arl. 26. - El Dop ar tamanto Ejecul/vo podrá doler
minar otros suplemenlos que compensen a los agentes 
por su desompeno en especialidades cuya nalur alez a 
.mpnquo la realización do acciones y tOfOOS en las que 
so pusiern on peligro lo intogridad pstcottsícn o cuyo 
tlesnrrollo tuvier e lugor en organismos o sector es cali 
ficados Corno riesgosos. 

Asirnlsmo, y a propuesta de la Secretario 'de Ha

cienda y Finanzas podrán concederse. con carécrer 
extraordtnarlo, incentlvos para premiar la productividad 

y recornpensar inlcialívas y sugerencias relativas al 
mejorarnlento de la Adrninistraclón Municipal. 

TITULO V 
HORARIOS 

Arl. 27. - El personal comprendIdo en el ptesenre 

Corresponderá por 
nes ejeclJtivas y especificas: cuarenla 

grado a los agenles que hubieran dedo cumplimiento manale:>. 

Sislema '.Aunicipal deberá cumplir con 
prestaciones semanal as: 

Niveles A, B, e y o y pe,;ollal que 

las siguientes 

cumpla funcio

(40) horas se
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¡. 
Nive.l:s E Y F; Treinta y cinco (35) horas semanales. N'! 297·91 no podrá ser nuevamente cubierto, quedan

Cuando por razones atendibles de servicio debiera do automátrcamentn suprimido. 

procederse a la habililación de Jornada reducida, se Ar!. 2° - Exceplúa!lo do lo dispuesto en el artlcu

lJ'm.:licar:\ la redu::ción proporcional ¡fu los haberes. lo 19 a las .. dolaclones docentes correspondlenles a
I \0 Secretoria de Educación y Cultura.
I 'TITULO VI' 

¡ ~" Art .. 30 - El presenle decreto seré rerrendado por
I,JISPOSICIONES TRANSITORIAS 

10::105 los señores Secretarios del Deparlamento Eje·
.1 cutlvo. 

n 

). i 
~ ,1 

" Arl. 21l. Les normas reglamenlarias del presente 1 
.¡ . Ar!. 49 - rteglslrese, comunlquese y publlquese . ~s ¡
,1 Sistema deberán elevarse para su aprobación dentro 
'.1 de los sesenta (50) dia:; a 'partir de la publicación del GROSSO 

prPosenle decreto. Marco. l. Raljer l~ \. 
A, 1. 29. _.. No pndrún realizars') coberlura do vn Manuel F. Guarrero 

[la I dcantes ni c ambloc do revisto cscatntonnr!o en las Raúl A. KaJlnlky 
~G réll 

rep.u uciones qun no h{¡bleron dado curnpumtento o lo Mdo C. Melillo a· ¡
lliepucslo por el Decreto N~ 296-91. Mlguol A. Gnrcla Moreno ps I 

AI1. 30. - Hasta ranto so provea In cobortura de O,valdo E. Dovrfol 
~~ 

los iuucicnes eje cutivnu do acuordo al presente Si s AUrlldo Gar&y
 
temn, ~:('Ii'1 de aplicación lo previsto en el decretó DECRfTO No] 4 191
 03 
citado 1111 (JI orllculo anterior para In atención dn tns
 
tuncionet, dE' conducción. ~~
 SE DICTAN NORMAS COMPLEMENTARIAS I 

• ANEXO CON RELACION A LA POLlTICA DE bs 
":"N/G O 1 '2 3 4 REORGANIZACION OEL PERSONAL I~E 

1.... 1260 1335 14!0 
Buenos Alrnn, 24 do sntiernbre de 199~. s~. 041l 924 100a 

Vislo la política de reorganizaci6n de los recursos 
B 

e 571 621 677 731l 
:.. 493 536~ ~ humanos y lo previsto en el Decreto ~~~ 296-91, Y .

'0 365 416 452 I 
CONSIDERANDO: s273" ; 296 ¡ 

. F- • ,. . 182'. 197, Oue con motivo de hallar!:e en pleno proceso de rn 
E 210 229 250 

140 153 167 ..... 
estuuto las plantas de personal do lodos los organis- ~¡, 

Ola'} dl'pc!hdionlf)!i df\1 Departamento -Eiccutivo, resul- • 
1:, •.onvcnicnlo pi dictado dr- ncrmat complorncntarlas el 
qlJl' [J!.oguron un adecuado conlrol de In polilic;, -Je'DISPONESE QUE CADA CARGO VACANTE 

QUE SE ORIGINE NO PODRA SER p;;r<:.onal, ~~ti~ 
CUBIERTO QUEDANDO SUPRIMIDO Por ello, b

~:l [n/ endente Mullicipa¿ 
'", 

Buenos Airos, 24 do scliembro do 1991. 
DECRETA: n-

Vislo el Decreto N° 297-91 (B.M. NI? 16.970). por Articulo 1° - A partir dol 1~ do octubre de 1991 n. 

el que creó el r6gimen para personal tronsitorio, y todas los tromitacionos que lengo como objeto dís- orse 
poner cambios de grupo o función y transferencias de (l

CUNIIIDI:RANIlO: personal que involucren a agentes comprondldos on 
Quo conlorme al mismo hon sido dictados .dlversos el escalafón para el personal municipal, deberán re- lJ

decretos que eslablocieron las plantas transltorias de solverse conformo a los normas dictadas al electo a
los organismos dependientes del Departomenlo Eje en el Regimen de Disponibilidad y Redistribución del e
cutivo; personal aprobado por 01 Decrelo N9 3.837-90 Y sy !i

Ouo de acuerdo :J 111 polilica de reordcnamlnnto, modillcotorio. ,
racionnllz ac.ón del recurso humano y congelamiento Ar], 2'? - Las partidos presupuestarias correspon
do vil:onl()~, es necesario el dictado del Instrumento dlentcs a los ogenles quo a la lecha del dictado del 

~j que uornnuco su adecuado cumplimionto. on lo que presente decreto se encuenlron en comisión de ser
'1 hRCG al régimen en cuestión, vicio. serán transteridas a la partida asignada al Bé

Por olio, qirnen de Disponibilidad y Redisllibución aprobado 
por üncroto N° 3.837-90 Y su moditicator!o, a cuyo finf.l "rlenclp.nlt Municipal 
las Direcciones Generales Técnicas Admlnlstrattvns 

DECRETA: de las Secretarías del Deparjarnento Ejecutivo. deba. 1 I 
ArtIculo 1'" - Dlspónose a partir dol 19 do octubre rán cornunlcar 101 sltuacíón D la Subsecrotorlo de Re· 

de 11191 que cada cargo vacante quo so origino en cursos Humanos .dnntro de los diez (10) dlas do ¡JO
las doltlcionoG aprobadas en los términos dal Docrelo blicado el presenle. ! I 

'T~ ~-~_ ;;._~::?:!:<-~~_.._-=.._~ "",?~.~~~~~~~~~9l_~
_v.....__...,,_·---;--'~""" 
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