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facullada para celebrar convenios con organismos pu-

vlicos con el lin do lasladar delinilivamsnile a f{os

mismos, personal sujelo a rodialripucién.
DISPONIBILIDAD

8. Quedasdn en sitwacion de disponibilidad:
«) Bl personal sujoto a radistribucion cuando no
existan vacantes financiadas que la posibiiilen.
Exictiondo vacentés, el personal que posea una
funcion o ospocialidad no reglstrada ccmo ne-
cusidad operalive y no-{usia poslble inslrumen-
lar su reconveisidn laboral por aplicaclén do
ptogramas de capacitacién o roeenironamienio
que st teglaomenle a propuestas de la Subsecro-
taria Genoral, . ’

9. Los agentes eicanzados por {183 situaciones pro-
vilas en 8l punlo anlerior serdn transforldos a
1a panida presupuestaria asignada a tal electo
al R.E.N.O. donde revislirdn por un periodo que
so lija segun la anligledad del agenle con Arre-
glo a la sigulento escala: ’

Do 1 a 10 afos: Tres {3) meses.

De 11 a 20 afios: Sels {68) measss.

Mis de 21 afos: Nueve (3) meses.

10. Los agentss qua al lérmino de los periodas con-

signados no fueren rpubicados de manera dollnitiva,

seran dados de beja y percibirdn por cada sfo o

b)

de serviclo, una indemnizacldn con arreglo a la si-
gu.onle oscala;

Mis da 1 afo y hasla 5 anos: 680 %.
Mds de 5 anos y hasla 10 afios: 75 %.

Més de 10 anos y hasla 15 &ios: 65 % "~

Méas de 15 anos y hasta 20 afios: 55 %.

Mas de 20 @nos: 50 %.

Los porcenlajes detailados deben calcularse sobre
la remunoracion normal. Jagular y permanonte del ni-
vol escalalonario, Incluicus 103 adicionales particula-
105 que le correspondan segun su Ollima situacion
do revista, '

11. A los efeclos do dolerminacion de la antigiedad
sujola a indomnizacién, su compulardn los -servicios
debidamente acredilados y por los cuales se lo eslu-

Ve

{viera pagando en esla Comuna, hasta el momenlo

en que se noliliquo al agents que ha quedado en 5i-

J1vacion do disponthilidad.

12. Esta indomnizaclén excluye loda olia que pudie-
a corresponder por baja, y se ebonard en doco (12)
cuolas iguales, mensuales y conseculivas a partlr de
los treima (30) dlas conidos siguisnles a Ja fecha

fidel cese, salvo si se watare de agentes sumariados,
BN cuya caso el pago quedard condicionado a la re-
“§solucion de las acluaciones.

DISPOSICIONES COMPILEMENTARIAS
13. Serdn 1ambién trasladados a la parlida presupuos-
T Ma as,gnada al A.E.N.O,, los agenles comprondidos

tn los*incisos c), d), o), 1) ¥ 9) del punlo 2 del pre-
Shsente.

1 —_— .

IR, "Ls?\x\ -

.DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA

Iraccién no Inforlor a wols (6) meses du antiguodad

14. Las comisiones do servicio serdn aulorizadas so-
tamente por Resolucién del Socretario de Hacienda y
Finanzas y efeclivizadas una vez cumplido lo pres-
cripto en al punlo anterior.

15. A lin ds optimizar aprovechamiento des los
recursos humanos las unidades de organizac'én que

el

‘dieran cumplimienlo a lo dispuesio por el Docroto N?

296-91 deberdn electuar los requerimientos de per-
sonal n la Direccién de Normeas taborales y Conlrol
para su Incorporaciéon en ol R.E.N.O.

16. Los agenles que posean preparacidn proloesio-
nal, lécnica u ollcio que no desemponaron en su lu-
gar de revisla, podi&n solicilar su reubicacidn me-
dianlo inscripcién voluntaria en ol R.E.N.O. Dichas
solicitudes podrdn ser alendidas cuando ex stan ro-
quorimiontos funcionales con vacante: hnanciados y
siompre que no alecte el desumpeno de ta unidad en

que revisla ol agonle,

Buenos Air5§. 23 de agosto de 1991,

APRUEBASE EL SISTEMA MUNICIPAL

Visto el Decreto N° 993-91 del Poder Ejocutivo Na-
cicnal, y

CoNSIDERANDO :

Que la citada norma aprobo el Sistema Nacional ds
la Profesion Adminisiroliva, de aplicacion a esta Co-
muna, en virtud de lo dispueslo por su articulo 17,
y resuila necesario reglamsnlario;

Por sllo, -

El Intendente Municipal
DECRETA

Articulo 17— Apruébase ol Sisloma Munscipal de la
Prolesién  Adminisirativaa {(SIMUPA),
anexo | del piresenie docrato.

Arl. 27 — €| Sistema moncionado en el articulo onte-
rior serd de aplicacinn a los'agomos comprondidos
en los escalalonoa aprobados por las Ordsenanzas
Nros, 40.402 (B.M. N (7.489); 33.673 (B.M. N° 15573);
y sus modilicatorias y regiamontarias; Acordadas 51-5g
y 51-87; y loda olra norma compiemontaiia, modillca.
loria y reglamentarin de las anterioras,

Arl. 39 — Asimismo se integrara a los agenles com-
prendidos en los regimenes aprobados por las Orde-
nanzas Nros, 41.085 (B.M. N¢ 17.721), 41,455 (B. M,
N® 17.920) y sus modilicalorias, complemeniarins y
regiamenltarias, a cuyo lin una Comisién Espacial que
eslard presidida por el Secrelario de Salud, e inte-

qgrada por los Subsecrelariqs de Salud, General y de
Hecursos Mum

obrante como

anos, y por dos representantes por fa
Asociacinon de Médicos Municipales y dos por la
Federacion de Prolesionales de la Salud de ia Muni-

s v Tl
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¥:jpalidad de Ia Ciudad de Buenos Alres, debord elevar
I oste Departamenio Ejecutivo ol proyeclo de inlo-
gracién al Sistema que 3e croa por el prasente, deniro
de los noventa (80) dias de publicado el presenle
{decrelo.

Arl. 49 — Créase la Comisién Permanente de la
icarrera del SIMUPA, que tendra por misién asesorar
4un Ia Administraciéon de loa recurdos humanoa do la
Administracion Municlpal Centralizada y Doscenltali-
zuda, ol alianzamienlc de las relaclones laborales ¢
instiluclonales y ia adecuada gplicacién de las normas
‘;quo rogulan la carrera que se aprucba por el presenle
{decroto. La Comision podra designar delogaclonos en
Jtas distintas Jurlpdiccionen, onles u organlsmos des-
contralizados, sin que su propia Inlegracién o las do
sus delogaciones Impiiquen Incremenlo alguno de las
dolaciones do personal existentes en las mismas.

La Comisién creada por el presenle arliculo se
constiluira en sede de la Socrelaria de Haclenda y
Finanzas, y ser& presidida por su lilular o Inlegrada
por los Subsecrelarios de Haclenda, de Recursos Hu-
manos y Genoral y por lres (3) represenlanies de la
Unién Obroros y Emploados de la Munlcipalidad (U.
0.E.M.). En lodos los casos se designard Igual ndmero
de mismbros allernos. Asimismo debers Inlegrarse por
dos funclonarios de nlvel no Inferior a Subsecrelario
o equlvalente, on represenlaclén de la Secrelarls, Or-
ganismo, o Ente en las que acluan olras anociaclones
con personeria gremial, y por dos ropresoniantos do
eslas Ollimas, cuando deban lralarse aguptos especl-
flcos de la aclividad.correspondioenie,

Arl. 52 —bta Comlsidon que se crea por el prosonie
dobarA olever a osle Deparlamenlo Ejacullvo las pro-
puoslas do incorporacién de los agenlea comprendidos
en olros ordenamlentos escalalonarlos en el dmbilo
do ia M.C.B.A. doniro de los sesonta (60} dias do la
publicacion del prosente,

Art, 89— Delégnae en sl Secrelaric de Haclenda y
Finapzas, la laculted de diclar.las normas complemon-
\arias, Inlerprolativos y aclaralorias a que diera lugar
la aplicacién del presenls.: '

Arn. 79 —Ln Subsecrolaria do Recursos Humanos
deberd diclar las normas de reancasillemlento del
porsonal al Slslema Municlpal de {a Profeslén Admi-
nisirativa dontro de tos trelnia (30) dias de la publi-
cacién dal presoente decrelo. .

Conda Socrelarfa u Organismo doberd dar provio
cumplimionto a lo dispuesio por o} Decroto N9 286-91
a los ofeclos del reencasiilamienlo de! parsonal que
revisla bajo su dependencia, conforme al Nomenclador
do Especialidades que se determine on cada caso.

Arl. 82 — El Sistema Municipal do Ja Profesién
Adminlslraliva obranle en el anexo | del presenle serd
de aplicaclén en cada Socrelarfa u Organismo a partir
del dia primero del mes slgulenie a la fecha do apro-
baclén del resncasiliamliento -respeclivo,

i

Arl, 82 — El reencasiliamiento del personal deber4

sor sprobado teniendo en cuenta las reales necesida-
des dol cervicio y las funciones que eloclivamsnle
ejerzan los agenles, pudiendo excepluérselos a esa
solo eleclo del cumplimiento de los requisitos de
acceso a los dislintos niveles y cargos,

Arl. 10. — Los anexos de dotacién y la correspon-
dionte provisién de financlamiento de las estrucluras
organizativas se adecuarén una vez producido el reen-
casiflnmlenlo respeclivo.

Art. 11. — En los casos en los que, como cohse-
cuencia dol reoncasiliamienlo, la remunsracion del
agente resultare inferior a la que venia perciblendo
antes del mismo, so le abonara la dilerencla modiante
un complomento remuneralivo por reencasillamienlo,
que serad absorvido hasla su concurrencia, por las
fuluras mejoras salariales de [a remuneractén lotal y
parlicular_del agenle, derivadas de cualquler causa.

*Art. 12. — Todo el personal municlpal queda com-
prendido en el presenle Sislema Municipa! de la Pro-
fosiébn Adminisiraliva, excepto:

1) El Inlendenle Municipal.

2) Los que desempeden funcionos por oloccién po-
pular. s

3) Los Socrelarios, Subsecrolarios, los Direclores
Genorales, Direcloros Gonerales Adjunlos, y los
Asesores del Departarnento Ejecullvo.

4) Los Camarlstas y Jusces del Tribunal Municipal
do .Faltas, miembros de los Tribunales Fiscal y
de Cuenlas de 1a Municipalidad.

5) EI porsonal no parmanente.

6) Los becarios de la Munliclpalldad.

7) EI personal religloso.

8) Funcionarios y personal dal Honorable Concojo
Deliberante.

9) El personal comprendido en el Eslatulo Docente
" Municipal, y Eslaluto Docenle para Arleas de
Enseitianzn Espacifica. i

Arl. 13. — Los escalafones aprobados por las Oide-
nanzas y demds normaa c¢ltadas en el articulo 29 del
prasante, asl como las normas particulnrbs de sapllca-
cidon en la matorla quadarén derogados, en cada caso,
una vez producldo el respoclivo reencaslilamlenlo da

la lotalidad del personal corrospondlente a cada Jurls-
diccién.

Art. 14, — Hasla la enlrada on vigencla del sistemsz

qus por el presenia se aprucba, y conlorme &l articulo
19 del Docrelo N9 2.460-P.EN.-89 (B.M. N 13.882), y
su complementario N® 1.617-P.E.N.-91, ol Deparlamenlic
Ejoculivo ejercerd las alilbucionos concornientss a 1z
delorminacién y fijaclén de las romuneraclones deo
porsonal municipal, '

Arl, 15, — E! prosents decrelo sctd refrendado pol

lodos los safores Secrelarios del De-artamento Ee-
culivo.

5
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Arl. 16. — Reglslriese, publiquese en el Bolelin Mu-

nicipal, y cumplldo, archivese.
GROS3S0
Marcos |. Raljer
Manuel F. Querrero
RAagl A. Kolinsky
_ Aldo C. Melillo
Miguel A. Garcla Moreno
Osvaido E. Devries
Altlredo Qaray
DECRETO N? 3.544
ANEXO 1
SISTEMA MUNICIPAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA
TITULO |
ESTRUCTURA DEL SISTEMA

Arliculo 19 — E| prasente Sislema Municipal cons-
tara de un agrupamlento general, que comprende
seis (6) niveles con sus correspondieniss grados, orde-
nados de acuerdo con la compisjidad, responsabilidad
y requisilos de capacitactén proplos de las (unciones
tespeclivas.

Art. 22 — El Nomenclador de Especlalidades esla-
hiecerd el delalle da las especialidadas comprendidas
en ¢l presente Sistema Municlpal. que correspondan
a cada nivel escalatonario. "

Art. 39— Se considerardn lunciones ‘ejocutivas”
aquellas corraspondlenles al eferciclo de cargos que
involucren el conliol eleclivo de unldades™organlza-
cionales,

Las funcionos ejeculivas se claslicarn en tres tipos
—ordenadas de | a 111= de acuardo con la naluraleza
del servicla o produclto generado, y en doa clases
-—mayor o meonof— de acuerdo con las dimensiones
estruclurales de las unidades orgéanicas respeclivas.

Arl. 497-— El agenle podrd ecceder al ejerciclo de
funcionus cjeculivas, a lraves de, los slsiemas do solec-
cion eslablocidos en el presenis, y de acueido a los
requisitos aapecificos que se prevean en la respeclive
convocatoria para la cobortura de las vacanies que so
noduzcan. Una norma complementarla del Docrelo
NY 296-81 roglamentard dicho procedimicenlo de co-
borlura y sus requisitos minimoa.

Arl. 59— La carrora del agenle serd la resultanto
del progreso on su ubjcacién escalalonarin, medianle
fa promocién a los dislinlos niveles y grodos. En
lodos los casos, se hard con sujoclén al sistema do
seleccion y procedimienlo ds evaluacién do} dosem-
pefo establecidos en el presenls Slslema Municipal.

Art. 6° —EI ingreso al presente Sistoma Municipal
$e produciré por ¢l nivel al que corrosponda la va-
canle (inanciada y conlormo al slstoma de cobo\'rluru
pertinonto.

Ademas de las condiciones eslatutarias vigentos, el
aspiranto dehers acreditar las condiciones y reguisi-
los particularos para el agrupamiento, nivel y luncién

respeclivos, y resultar saelecclonado conforme a alguno
de los slstemas previstos en el presente,

Arl. 77 — La promocién de grado denlio de cade
nivel se electuaré conforme a las pautas que se esta-
blecen en el Titulo IIl dal pressnte, y a.la reglamen-
lacién que al electo determine la Auloridad ds Apll- ;
cacion, .

TITULO 1l T
AGRUPAMIENTO GENERAL

Art. 89 — Comprende [unclones profesionales, ad-
ministrativas, técnicas y de cervicios. Abarca seis {6)
niveles nominados en orden descendenie de la "A”
ala "F".

Art. 99 — Los niveles son:

NIVEL A: :

Corresponde a funciones de planeamiento, organiza-
cién y conlrol en unidades organlzativas y lunclones
prolesionales o técnicas allamenle especlallzadas, que
impliqueh ta parlicipacion en Ja formulacién y pro-
puesla de polilicas especllicas 'plnnes Yy cursos de
accon, e

Supone responsabilidad sobre el cumplimento de
objelivos con sujpclén a politicas generales y marcos
normativos o técnicos amplios, con delggacién de
mdaxima aulonomia doniro de fa compelencia asignada.

Requiere lormaczién genoral y especiallzada para la
luncién,

El prasente nivel comprende dos (2) Grados.

NIVEL B: . '

Cotresponde a lunciones de planeamiento, orgam-
zacion y control en unidades organizalivas y funciones
profeslonales o técnicas especializadas que ir;pliquun
la tormulacién y el desarrollo de planes y proyeclos.

Supone responsabilldad sobre el cumpllm_iq'nlo do
objelivos con sujecién a polilicas especilicas y marcos
normativos o lécnicos ampllos, con sutonomla para la
forma do decisionos dentro de la compoloncia asignada.

Requiore formacidén general y espociallzada para la
tuncidén,

El prosenta nivel comprendo dos (2) Grados,
NIVEL C: '_ ,

Corrosponde a lunciones de organizacion y control
on unldades organizalivas y funclonas profesionales
v do aplicacion do técnicas o procesos adminisirativos
complejos que impliquen la {ormulacién y ol desarrollo
de programas y procedimionlos.

Supone rosponsabilidad sobre ¢! cumplimiento de
los objellvos a su cargo con sujecién a planes y
marcos normativos o técnicos, con aulonomifa para
aplicar {a iniciativa. persondl en Ia resolucién de pro-
blemas dontio de las pautas establecidas.

Requiere lormacién general y especifica para la
funcién.

El prasonie nivel comprende tres (3) Grados.
NIVEL D: '

Cotresponde a lunciones que incluyan cierla diver-
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sidud do lareas y exigencia de conocimienlos y pericia
en la aplicacién de técnicas especilicas. Puoden
comporlar el conlrol operalivo de unidades organiza-
i.vas de menor nivel,

Supouno responsabilldad sobre resultados de proce-
dimienloy y tareas individuales o grupales, con suje-
cion a objelivos y metodos especliicos y relaliva
autonornia ante su Superiof.
vituaciones imprevistas. _

Hequiere formacion especifica para la funcién.

Ef presente nivel comprende cuatro {4) Grados.
WIVEL E:

Corrusponde a funciones con ascasa diversidad de
tareas que requieran la aplicacion de conocimisnlos
¢specilicos. Pueden comportar la supervisién de las
lareas de olros agenles.

Supono responsabilidad sobre el resultado de las
tarvas individuales o grupales establecldas por su
superior, con alternalivas de simple elecclén de me-
dios para su desempeo.

Requlare tormacién especllica para la funcidn.

El presonte nivel comprende cuatro (4) Grados.
NIVEL F:

Corresponde a lareas simples,
casa divarsidad.

Supone responsabilidad sobre el resuitado de las
lareas con sujecion a inslrucciones y rutinas eslriclas

de trabajo establecidas por su superior y supervisién
inmadiata,

repalilivas y de -es-

Requiere aplilud y habilidad para la Tarea, sin im-
plicar lormacién OSpe_é"ica para su desempeiio,

El presente nival comprende cualro {4) Grados.

Ar. 10. — Los requisiios minimos de acceso a cada
nivel, sin parjuicio de los que se eslablezcan para las
distinlas funcionas, son los siguientes:
HIVEL A: :

a) Edad: Treinla (30) afos.

by Tiule "universitario o terciario en carreras

~ duracién no Inferior a tres (3) afios.

c) Experiencia laboral en la especialidad alin a

fos funciones, no inferior a cinco {5) aios,

NIVEL B:

a) Edad veinlicinco (25) ahos.

b) Thulo universitario o lerciarlo, pudiendo pres-

cindiiag de dicha exlgencla siempre que se

ocredile Ja posesién de titulo sacundario y una
oxpuoriencia laboral atinente’ a las funciones a
desempefar no inferior a dioz (10} aios.
Estudios y oxperiencia laboral en la espec«aludad
almenle a las lunclonee
THIVEL ¢:

-3} Edad veintiun (21) anos.
b} Tiule secundario.

¢) Esludios o experiencia laboral on la malena
alinenle a las funcignes.

de

¢}

X

Ocasionalmente resugive

NIVEL D: n
a) Edad dieciocho (18) afos. '

1

!
7

i

i

!
) Ciclo basico de ensehanza secundaria, B
c) Esludios o experiencla laboral en la materia ati

nente a las funciones, L

NIVEL E: Ty
a) Edad dieciocho (18) afos. o
L) Ciclo basico de enseilanza secundaria o capa

citacién especitlica para la funcién adquirjd;
mediante esludios o experiencia laboral.

NIVEL F:

a) Edad dieciocho (18) anos.
b) Esludios primarios completos.

TITULO 11}
SISTEMA DE SELECCION ;
i

A1, 11, — El presenle régimen establece las pauta:
generales de los procedimienios deslinados a valora
los conotimientos, habilidades y aptitudes de los aspi
rantes conforme al perfil de la especialidad de que st
trale y a establecer el mérilo corraspondiente para 1
cobertura da vacantes en los dislinlos nivales o e
acceso a las funciones ejecutivas.

Art. 12. — Las inasistencias en las que incurra e
personal con motivo de 1 presentacién en los procg
dimientos de seleccién, seran justificados con goce de
haberes, con independencia de los conceplos previsto!
en el régimen de licencias y Juslilicaciones y f{ran
quicias vigente.

" A, 13. —Los agenles designados para la coberturs
de vacanles o de luncionas ejecutivas, deherdn asumi
dentro de los treinta y cinco (35) dias corridos dt
notilicados, De ngp verilicarse tal circunstancia -0 d¢
cesar en sus lunciones por cualquier causa en su!
lunciones, se procedord a designar al postulante qut
figure-a coniinuvacién dsl previamenle designado, en e
orden de mérilo, el cual londré una vigencia méaximi
de seis {6) mesos. ’
Art. 14, — Los sislemas de selaccibn serdn Inter
nos, Generaies o Abierlos.”
a} Internos:
Se ulilizar4 este sistema para acceder a los nive
les C, D, y E y para asignar funciones que
impliquen el conlrpl de unidades organizativa:
de nivel inferior a Departamento o equivalente
"Podrén participar lodos los ngentes comprondi
dos en ol presente sislama quo: revisten en I
jurisdiccion en la que deba cubrirse la vacante
enlendiéndose ésta como la Secrelarla, Ento 1
Organismo Descentralizado.

b) Generales:

Esle sislema se ulilizara para cubrir los niveie:
Ay B, y asignar las funciones ejecutivas de nive
no inferior a Departamenio o equivalente y er
los casos en los que la seleccidén por sistema
interno hubiers resullado

lotal o parciaimento
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desierla. Podran parlicipar todos los sgentos

comprendidos en el prescente, que rednan las
condiciones exigidas.
c¢) Abierlos:

Se aplicara esle sistema pare la coberlura del
nivel F y en todos los casos en que hublere sldo
declarada lolal o parcialmento desierla la selec.
cién general. Podran participar lodes los postu-
lanles procedentes de 1os Ambllos publico y
privado que acrediten las condiciones exigidas.
Al 15 .--Lu Secrotaria de Hacianda y Finanzas
serd la Auloridad de Aplicacion del Sistema de Soloc-
cion y dictard las normas reglamentarias donlro de
los lreinla (30) dias de la publicacién dol presenie.
Art. 1G6. - - La Subsocrelaria do Recursos Humanos
dependienta de ln Sccrolarla de Haclenda y Flnanzas,
propondr4 el régimen de evaluacion de desempeio,
cuyas pautas deberdn responder a indicadores objeli-
vos de calificacibn del desempeno de los agenles,
Asimismo dicho régimen deberad prever la reglamen-
tocidn del derocho a 1a eslabllidad consagrada por
las normas eslatulorias, de conformidad con lo dis-
puesto por ol arliculo 42 del Decrolo P.E.N. 993-91,
Ail. 17, — Lu Subsecrelaria Genersl ,dependion‘\o de
ia Secrolaria do MHacienda y Finanzaa propondrs al
Sistoma Municipal de Capacilacién y supervisara la
roalizacion y acredilacion de curses, seminarios y

demas aclividades que garanlicon (R adeguada capa-

citacion del personal.

TITULO IV
RETRIBUCIONES T, INCENTIVOS™

Al 18. — La relribucién de los agenles compm‘n-
didos en el presenie Sislema Municipal esld consli-
tuida por la asignacién bésica del nivel, mas los adi-
cionales, suplemonlos y bonllicaciones que cotrespon-
dan g su siluacion de revista, de conformidad con lo
que eslableco ests filulo.

Mol 19. . Las aslgnacionos hasicos de los nivoles
estatan dolerminardas por la. canlidad de unldades
talusbivos, que, para cada caso se eslablece en el

i Anexa | del prescnie. EI vinlor de cada unldad rouri-
ﬁ bulwn cerd  detenminaldn por ol Deparlamenilo  Efe-
i culivo,
3 Arl.. 20. — Establécense los siguienies adiclonales,
i Suplemenlos y bonilicaciones:
{ 7) Adicionalos:
% 1) Pcr grado.
’% 2} Por Mayor Capacilacién,
j £} Suplementos:
i Vi Por_Funclén Ejocutiva,
21 Por Especialidad Critjca, )
<} Bonificacionss:

1) -Por celilicacién sobvesalien'la.
2) Otras compensacionas,

Arl. 21, — Corresponders percibir ol édicional por
grado a los agentes que hubieran dado

cumplimlento

a los requisilos exigidos para la promocién ol grédo
correspondienle. Esle adiclonal dejard de percibirse
cuvando et agenie promueva & olro nivel. i

Arl. 22. — Percibird el adiclonal por mayer chpaci-
tacion, el personal que so desampefie en un pueslo
para e} quo se requlera titulo unlversitarlio o terclario
zuando dichs exigencla exceda la pravisia como re-

. quislio minimo da acceso al nivel escalalonaré co-

rrespondiente.

Art. 23, — El suplemento por luncion elecullva serk
percibido por los agenles que desempeien efectiva-
monle las lunciones tiplticadas como inles.

E! Departamenio Ejecutivo determinard sus montos
y su porcepcion serd Incompatlble con fa lguidacidn
dol adicional por mayor capacilacién, y/o @l syple-
monio por luncidn especilica,

Las inasistencias en que incurre el titular por perio-
dos superiores a lreinta (30) dlas corridos, con excep-
cién del lapso coirespondiente a la llicencia anual
ordinaria, serdn descontadas del imporle del suple.
mento menclonado.

Afl, 24, — Et suplemento por espacialldad erllica
ser4 percibido por el po?s‘bnal encasillado en tales
especialidedss, da acuerdo con un lislado do las
mismas, que semestraimente elaborard |a Subsecre-
ltarla de Recursos Humunos en base a las nocesidades
del servicio en las distlinlas areas, L.os monlos serdn
detorminados por el Departamento Ejecutivo.

Arl, 25. — La boniliceclén por calllicaclén sobresa-
liente serd percibida por lon agenles que hubieran
vhienido ja maxima calilicacion anual, Consislird on
una suma de pago Unico equivalente a la asignacién
basica det nivel respeclivo, més
cionsl que corresponds, y serd
haberes corroespondientes al mas
siguiento al perfodo evaluado. R

Acl. 26. — El Deopartamenio Ejeculivo podrid delet-
minat olros suplomonlos que compensen a los agenles
por su desampeno en especialidades cuya naluraleza
«nphque Ia realizacién de acciones y tareas en las que
50 pusiere on peligro la integridad psicolisica o cuyo
desarrollo luviere lugar en organismos o ccclores cali-
ficados como riesgosos.

Asimismo, y a propuesla de la Secrelaria de Ha-
cienda y Finanzas podran concederse, con cardcter
extraordinario, incenlivos para premiar la productividad
y recompensar inicialivas y sugerencias relalivas al
tejoramiento de la Administracion Municipal.

el suplemento fun-
liquidada con los
de marzo del ano

. S TITULO v
HORARIOS
Arl. 27, — El personal comprendido en e) presente
Sislema Municipal deberd cumplir con las siguientes
preslaciones semanales:

Niveles A, B, C y D y personal que cumpla tuncio-

nes ejeculivas y especificas: cuarenta (40) horas se-.

manales,
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Nive.ts € y F: Treinta y cinco (35) horas semanales.
Cuando por razones alendibles de servicio debiera
procederse a la habilitacion de jornada reducide, so
praclicard 1a reduzcidon proporclonal ¢e los haberes.

TITULO Vi
UISPOSICIONES TRANSITORIAS

Arl. 28. -— Las normas reglamenlarias del presente
Sistema deberdn elevarse para su aprobacion deniro
de lus sesanta (60) dins a parlir de la publicacién de!l
presente decrelo,

At 29, -
cantles ni

No podran realizarse coberlura de va-
cambioz do rovista escalalonnrla en las
reparhicionss quo no hobleran dado cumplimienlo o fo
dispucstio por el Decreto N° 296-91,

Ari. 30, — Hasta tanio ce provea la coborlura de
las lunciones ejeculivne do acuordo al presenle Sis-
lema, uo1a de aplicacidn lo previslo on el decreto
citado en ol aniculo anterior para la atencion de las
funciones de copduccion,

. ANEXO | .

NG00 1T T2 T3 4

A 1260 1335 1470 —— .  ——

B -pAp 924 1008 @ —— @ ——

Yo BN 621 ' 677 73—
DT 365 416 452 493 5367 ~
. B’ 210 229 250 © 2737 296,
SR 440 T o183 0 167 1820 0 197

DISPONESE QUE CADA CARGO VACANTE
QUE SE ORIGINE NO PODRA SER
CUBIERTO QUEDANDO SUPRIMIDO

Ruenos Aires, 24 do solioinbrn de 1991,

Visto el Decrelo N? 297-81 (B.M. N° 18.970), por
¢l que se cred el régimen para personal iransitorio, y

CuNBIDERANDO:

Que conforme al miamo han sido dictados diversos
decrelos que eslablocieron las plantas transliorias de
los organismos dependientes del Departemenlo Eje-
culivo;

Que de ucverdo a la polilica de reordonamienlo,
racionalizacion del recurso humano y congelamienlo
de vaczanies, es nocesario el dictado dal Instrumento
que garantice su adecuado cumplimionlo, en lo que
hacc al régiman en cuastion,

Por olio,
EU Intenclente Municipal
DECRETA:
Articulo 12 — Dispénese a parlir del 19 de oclubre

de 1891 que ‘cada cargo vacante qud SO origine an
las dolacionos aprobadas en los lérminos del Docrelo

‘.

M" 297-91 no podrd ser nuevamente cubierlo, quedan-
do aulomalicamento suprimido.

l

Arl. 20 — Exceptiase de lo dispuesto en el arlicu- \

lo 19 a las_dolaclones docenles correspondlentes a |D

la Secrelaria de Educacién y Culiura, g
Art,. 3% — El presenle decreto sera relrendado por

todos los sefores Secretarios del Deparlamento Eje- )

cullvo k2
Arl, 49 — QRegistrese, comuniquese y publiquese. ?3
GROSSO "

Marcos |, Raljer . L

Manuel F. Guerrero - ha

Raudl A. Kalinsky - ‘ne

Aldo C. Mslillo a

Miguol A. Garcle Moreno b

Osvaldo E, Dovries ‘as

- Altredo Garay
DECRFTO Nv 4191 :

l
B3

. ‘;)

SE DICTAN NORMAS COMPLEMENTARIAS |
CON RELACION A LA POLITICA DE )
REORGANIZACION DEL PERSONAL

Buonos Aires, 24 de cotiembre de 1991, s
Visto la politica de reorganizacién de los recursos
humanos y lo previsio en el Decrelo N? 296-91, y
CONSIDERANDO: §
Que con molivo de hallarce en pleno proceso de }’”
esludio las plantas de personal do lodos los organis- | ¢
mns dypendiantos del Dopartamenio Ejeculivo, resul-
v .onveniente ¢f dictado de nermas complementarias |&

que ataguren un adecuado conlrol de Ia politica Jer
parsonal, ., -

=
by

Por ello,

El Intendente Municipal ‘ !
DECRETA: '

Articulo 1% — A partir del 1° do octubre de 1991
lodas las tramitaciones que lenga como objeto dis-
poner cambios de grupo o funcién y transferonclas de
personal que involucren a agentes comproendidos en
ol escalalén para el parsonal municipal, deberan re- |
solverse conforme a los normas dictadas al efeclo )@
en el Régimen de Disponibilidad y Redistribucidn det |C
personal aprobado por el Decrelo N° 3.837-90 y sul!
modilicatorio.

Arl, 2% — Lasg partidas presupuestarias correspon-
diontes a los agenles que a la fecha del diclado del
presente decreto se encueniren en comision de ser-
vicio, szran transleridas a la paslida asignada al Ré-
gimen de Disponibilidad y Redistsibucién aprobado
por Decrolo N© 3.837-90 y su modilicatorio, a cuyo fin
las Direcciones Generales Técnicas Adminislrativas
de las Seccretarias del Departamento Ejscutivo, debe-
rdn comunicar tal sitvacién p la Subsecrotaria de Re-
cursos Humanos dentro de los diez (10) dlas de pu-
blicado el presenle. i

N
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