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MOTIVO: Fondo Nacional de Incentivo Docente -
Buenos Aires, {1 3 AGD A
Visto el Expediente N® 46.224/99, v;

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 25.053 se acuerda al personal
docente de todo el pais un incentivo, que surge de la recaudacion de un impuesto ins-
tituido a tal efecto;

Que el Consejo Federal de Cultura y Educacion
ha reunido a los representantes de las distintas jurisdicciones para explicar los criterios
adoptados para ia distribucién de los fondos,

: Que, asimismo, solicitd a las distintas delegacio-
nes Informacién necesaria para efectuar una preliquidacion gue les permita establecer
los recursos a transfeni;

Que, para ello, es menester el concurso de la
Direccién General de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria de Hacienda y
Finanzas a cuyo cargo esta la realizacion del proceso de liquidacion de haberes y de la
Secretaria de Educacién, para establecer los criterios a seguir para la interpretacion de
los datos que deben incluirse en la base requerida,;

Por ello;

LOS SECRETARIOS DE EDUCACION,
Y DE HACIENDA Y FINANZAS
RESUELVEN:

Art.19.- Acuérdase la realizacion de un trabajo conjunto entre la Direccion General de

: Coordinacion Financiera y Contable de la Secretaria de Educacion vy la
Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda y Fi-
nanzas para establecer una base de datos, de acuerdo con los requerimientos
del Consejo Federal de Cultura y Educacion, destinada a la aplicacion del Fon-
do Nacional de Incentivo Docente, mediante la utilizacidn del sistema de ligui-
dacion de los haberes del personal docente de las citadas Secretarias.-

Art2°. Determinase los criterios a seguir para la aplicacion del Fondo Nacional de In-
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centivo Docente, de conformidad con las pautas del acuerdo consensuado en
el Consejo Federal de Cultura y Educacion, entre todas las jurisdicciones del

Pals, los que obran como Anexo “I", el que a todos sus efectos forma parte in-
tegrante de la presente Resolucion.-

Art.3%- Registrese, y para su conocimiento v demas efectos, remitase a la Direccion
General de Coordinacion Financiera y Contable de la Seéretaria de Educacion

y a la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda y
Finanzas -
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ANEXO “I”

CRITERIOS PARA APLICACION DEL FONDO NACIONAL DE INCENTIVO DQCENTE

1.- PERSONAL COMPRENDIDO

El incentivo sera percibido por el personal docente que esté prestando o haya
prestado funciones docentes en la Secretaria de Educacion, dependiente del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en el periodo enero/99 a junio /99,
incluido el que se encuentre en uso de licencia con goce de haberes.-

No corresponde la liquidacion del incentivo al personal docente en las

siguientes alternativas:
a) con licencia sin goce de haberes
b) en comisidn de servicios fuera del sistema educativo
c) disponible sin goce de haberes
2.- LIQUIDACION DE LA ASIGNACION
El limite de asignaciones sera de 2 (dos) incentivos por docente, y se liquidara
con las siguientes pautas:
a) POR CARGO
La asignacidn resu'ltante sera una (1) por cargo para prestaciones
menores a 35 (treinta y cinco) horas reloj
"o

La asignacion resultante sera 2 (dos) por cargo para prestaciones
iguales o mayores a 35 (treinta y cinco) horas reloj

b) POR HORAS CATEDRA
Las horas de catedra de Nivel Medio equivaldran a un cargo (1) o

incentivo cada 15 (quince horas)
Cada hora de catedra de Nivel Medio seré igual a 0.066 del incentivo
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Las horas de catedra de Nival Superior equivaldran a un cargo (1) o
incentivo cada 12 (doce) horas

Cada hora de catedra de Nivel Superior serd igual a 0.083 del
incentivo

¢) POR MODULO

Todas las Areas Educativas se adecuaran, para la asignacion del
Incentivo, al fijado para horas catedra de Nivel Medio

3.- TIPO DE ASIGNACION

La asignacion sera de caracter remunerativo v no bonificable a log tnicos e-
fectos de integrar la remuneracion. No estara sujeta, a aportes y contri-
buciones que recaen en el basico salarial, nl se calculard para el Sueldo
Anual Complementario. El incentivo que se otorga estara sujeto a las cuotas
sindicales personales voluntarias, ya sean porcentualizadas o de monto fijo.-

T
A

EDUARRD 2rpre
BUCRET AN -
Qoblene do 1o ¢

— Prof lario A Gilannoni
“TILEPA ¥ FiNANzZAY Secratarieo e Bducaciotn
ead oo Buangg Alres

HEROL LM

ES COFIA FlL

SJUAN RITCO AGOST A

pre, bE PROYDROLIZACION .

alrsoolsn Aral, Téaonlna Ad:ah -Ll;lv.‘v”“,v A
Bagcratsria do Hnglacata y Floooan

Aohlarno de 12 Clode d o

irre



