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Buenos Aires, v Q ¡:n;¡ ·in!>.;. 
u HblJ. i'::;;,:~~ 

Visto la actual estructura org~nica de 
la Secretarfa de Salud PGbl ica y Medio Ambiente; Y' 

CONS IDERANDO: 
.. . Que resulta prioritario introducir mo

dificaciones que tornen a~uel)a e~ u~ instrumento org~nico Y ar

m6nico con los ineamientos de la actual p~lftica sanita!"ia¡ 


Que con ~I objeto de' asegurar el desa

rrollo de dichos lineamientos es meneste~ crea~ Uni~ades perifé

ricas ~ue constituyan verdaderos centros de gran accesibil idad a 

la coplUn i dad en mater ¡a .de sa l'Ud, y Un i dades Hosp ital ar ¡-as pro-' 

vistas de mayor humanizaci6n y efici~nc¡a' de servi~ios finales; 


. . , 

Que la mayorfa de estas modificaciones 

cump 1 i mentan I as ordenanzas, san,c ionadas por el Honor-ab I ~_ ~onc.ejo 

Del iberante ~ promulgada por el Departamento Ejecutivo; 


. , 
Que otros cambios que se· proponen no 

impl ican una mayor erogaci6n toda vez que se trata de cambios 
de dependencias cuyo objetivo es mejorar la organizaci6n de las 
distintas jurisdicciones; 

Que los nuevos entegramas responden a 
la imperiosa necesidad de conducci6n operativa y de orientaci6n 
en e I campo de ,'a atenc i6n llIéd i ca y I él Un i dad de Organ i zac i 6n 
que se crea responde a nece~idades de descentral izaci6n ejecutora; 

Que la supervisión y ejecuci6n de los 
citados lineamientos requiere un reordenamiento administrativo él 

nivel central y periférico acorde con los avances tecnol6gicos; 

Que en el primero de los niveles cita
dos precedentemente todas I uS Secre,tarf uS de I Departamento Ejecu
tivo cuentan en lo tecnico adnlinistrativo con un modelo comGn de 
estructura con el objeto de un similar ordenamiento, a excepci6n 
de 1a Secretarf a de Sa I ud rúb I i ca y Med i o AlIlb i ente a I a que por" 
omisión no le fu6 incorporado en la Gltima estructuraci6n global 
el reemplazante natural del Director General; 

Por ello y de conformidud con lo pro
puesto por la Secretarfa de Salud Públ ica y Medio Ambiente; 

EL INTENDENTE MUNICIPAL , r' J t¡" 1'" 1 .]" 1I .... ,M ... ::.~ ;'-, .....~". l~1 I 

DECHETA: 

Art. 10._ Modif1cansc estructllrllS y lIlodiffconse e incof'por5nso 
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a las mISIones y func¡one~: de, la Secretarf~ de Salud PO
bl ica ~ Medio Am~¡ente-aprbbadas por Decretos Nros a ~164/ 
83, 5165/83 y 4607/83 en la forma que se detal la ~n los 
Anexos, 1 y. I 1, que a todos sus efectos forma parte de I pre
", 
sehte decr~to (SB.MMa 17aJ51, 17.148 ~ 17.093)~ . . 

. ,,! 

Arta 2°._ 	 La Secr'etarfa 'de Salud Públ ica y' Medi'o- Ambiente prop~ndrtí 
en un plazo d~.90 ~fas la estructura or9~nica de la Direc
ci6n As;stencial Alvear. 

. 	 , . 
El presente decreto ser~ refrendado" por los señores Secre
tarios de Salud Públ·i~a 'y Medio 'A~biente, Economla y. Gene
ra'" de' la Inte'nden'ci'a. 	 ' 

... 

Dé,se al Registro Municipal, publtquese en el Bolctfn Muni
cipal: y demás efectos pase a la Secretaria de Salud Públi
c~ y Medio Ambiente. 
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::-:r 'U :N' X e r P A L X DAD D E r..A c:r 1J' DAD D.E :n u :E ::N o S A r R :E s 

Af\:EXO 

NIVE( PERIFERICO RAMA MEDICA 

¡Modificaci6n de la estructura actual de los Departamentos o 
i 


Divisiones Materno-Infantil los que pasan a denominarse De~ I 
¡partamentos o Divisiones Materno-Infanto-Juvenil segan los 

siguientes modelos: 


HOSPITAL I 
CARLOS DURAND Dependiente de la Divisi6n 	Pediatrta. 

Se 	 crean las Secciones: Sección Neonatologfa Internación Con
junta. 
Sección Adolescencia. 

MODIFICACIONES: Las actuales Secciones de Neonatologla pasan 

a denominarse: 


a) 	Neonatolog1a Cuidado Intensivo y 
Neonatologfa Cuidado Intermedio 

b) 	Suprfmese el Vocablo " I nternac i ón" ¡
¡de la actual Un ¡-dad Internación 

Neonatologfa. 

HOSPITAL "FRANCISCO Dependiente de la Divisi6n Pediatrfa. 
SANTOJANNIII 

Se crea la Unidad 	 Neonatologf~. De esta Unidad pasan a 
depender las Secc i ones Neon~t,o I~gf ~s L 
que en lo sucesivo se denomlnar~n Neol; 
natologfa Cuidado Intesivo y Neonato- t 
logra Cuidado Intermedio y sc.cre~ I~ I 
Secci6n Neonatologfa Internacl6n ~on ¡ 
junta. ! 

la 	Unidad PediatrfaHOSPITAL "VELEZ Dependiente de 
SARSflELD" 

Se crea la Neonattñlogfa Internación Conriunta. 

III 
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~VNXCXPA.LXDA.D DE LA. eXUDAD DE 

B UE::NO s A:X R E"S 


III 
HOSPITALES 

"TEODOTO ALVAREZ" 

"COS~lE ARGER ICH" 

"JUAN A. FERNANDEZ" 

"JOSE MARIA PENNA" 

"PARMENIO PI~ERO" 

"IGNACIO PIROVANO" 

"JOSE MARIA RAMOS MEJIA" 


Dependiente de la @ivisión Pediatrta. 

Se crea Secci6n Neonatologfa Internación Conjun
ta. 

HOSPITAL "CARLOS 
DURAND~I 

Se crea: Divisi6n "Enfermedades Metab61 icas y En
docrinologfa"dependiente del Departamen
to "j\led i c i na" 

,1Unidad "Nutrici6n" pasa a depender de la i-= 

Divisi6n creada. 

TODOS LOS HOS

P ITALES 


Se crean 	 Divisiones o Unidades respectivamente, 
"Areas Program5ticas", dependiente de 
los Departamentos o Divisiones "Consul
torius Externos". De los Sectores creados 
pasan a depender los respectivos Centros 
de Salud. 1: 

n1, 
HOSPITAL FRANCISCO r
SANTOJANNI ! 

1. 
~Se crea : 	 Unidad "Centro de Salud nO 7, con dos 
¡ 

Sectores ü saber: !, 
l'Secci6n Asistencial 


Unidad de TrabüJci (Escalafón General) 
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HOSPITAL "JOSE 

MARIA PENNA" 


Elévase a 

HOSPITAL PARMENIO 

PIÑERO" 


Se crea: 

HOSPITAL "JUAN A. 

FERNANDEZ 


Se crea: 

HOSPITAL "TORCUATO 
DE ALVEAR" 

Se Faculta 

TODOS LOS HOSPITALES 
RAMA. 
TíiAT IVA IIr'Af'~U\.•,~\ 1\ 

TEcnICA. 

Unidad la Sección de Terapia Intensiva.' 

Sección Asistencial "B" dependiente de 
la Unid6d' "Centro de Salud nO 1", y 
la actual Sección "Asistencial" en lo 
sucesivo se denominurá Secci6n Asisten
cial "A". ¡ 

I 

I 
¡ 

Unidad "Toxicolog1a" dependiente del ¡ 
. 11Departamento "Area de Urgencla. 

I 

a la Secretarfa de Salud pabl ica y ~Ie-

dio Ambiente para que en 90 dfas pro
ponga un programa Asistencial en el 
mismo, y la nueva estructura acorde 
con éste. 

II 
I 

\ 

"Dcpósitos"y 11 V•Ivere'Sil pa- ILos Sectores - . .. Ar' _ 11 
san a depender de las DI V I S Iones I 1 1 
me n t - ión • ,! 
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N I V EL CENTRAL 

DIRECCION DE ORGANIZACION 
y COORDINACION DE SERVI
CIOS 

Se crea Departamento "Educaci6n para la Salud" con 
2 D· . . 	 .. \.'IVISlones dependientes: "Producci6n y Me
dios Masivos" y dependiendo de la División . 
"Producci6n" la Secci6n "Contenidos". 

Se crea 	 Divisi6n "Centros de Salud" con una Secci6n 
dependiente "Control de Actividades y Pro
grames". 

Se denominarS: Departamento Materno Infanta-Juvenil el 
actual Departamento Materno Infantil. 

Se crea: En el Departamento "Materno Infanta Juvenil 
la División "Nutrici6n" y dos (2) Secciones 

, .dependientes: 	
! 

Secci6n "Diagn6stico Nutricional y Al imen .. ,
tario". 

Secci6n "Programas Especiales" 


DIRECCION GENE
RAL DE ATENCION 
MEDICA 

Departamento "Aud i torf a I.\éd ica y sus Di v i Se sppr Ime: 
siones dependientes: 
División "Hospitales Generales" y 

Divisi6n "Hospitales Especial ¡~ados". 

Departamento "Medicina Legal" dependienteSe crea 
de la Direcci6n General. 

DIRECCION CONTROL 
DE GESTION y AU
TORIA INTERNA 

"Control de Gesti6n 	y Auditarla"Se dcnominar5 
~t "Evaluación de Resultados" con

Departé.l lll<; o . . 	 .~.Se crea: (2) dos ~ Divlsl~nes dependientes. 
F' I " Divi i6n "Evaluación Scctor~cs 'Ina es ,s

' . 'ón "Evaluaci6n 	Scctor~e13 IlltCr'nlcdIOS)'DIvlsl 

co~t2:_ / fo-- ~~=~-
%VL <J. ----- 
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,:,S"u-sxeIPALXDAD DE LA eXUDAD DE 
BUE::SOS AIRES 

L~ Secci6n "Control de Obras" pasa a de
pende~ del De~~rtamento "Evaluaci6n de Re
sultados". 

filRECCION GENERAL 
TECN-ICA ADM IN IS
TRATIVA: 

Créase la Direcci6n General Adjuntaa 

DIRECCION DE 

PLANIFICACION: 


Modiffcanse las funciones del Departamento 
"Sisterna Municipal de Salud", conforme se 
indica en el Anexo II "Misiones y Funciones" 
del presente Decreto. 

RAt,IA TECN ICA 

HOSP ITALES . 

"JUAN A. FERNANDEZ" 

" IGNACIO PIROVANO" 

"PARMENIO PIÑERO" 

"JOSE MARIA RAMOS MEJIA" 

"ABEL ZUBIZARRETA" 

"PEDRO DE ELIZALDE" 

"RICARDO GUTIERREZ" 

"FRANCISCO J. MUÑIZ" 

"ENR,j QU E TORNU" 


u . ades de Trabajo "Superiorns" dependiendo 
:j 

-Se crean 
Subd:irc ¿ión hJó¡jica ~ .. 
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DIltECCION G"H'i·T11''O ~1 ...... 
.., .......,~L\.,f\. JJE AT3NCIOH 1:í.:!i'DICA 


ANBXO II 

liUSIONs 

.Ente~der,e~ todo lo relacionado con el funcionamiento 
de 	los estaolecl..I!.l.Qntos asl.' t . 1 ~ ~ - . , . 	 ... s enCl.a es ne su n eoennenCl.a en
Cllm'pll.~ento de 'proarama 	 . - , . ~ s y normas establecl.das, 'para lograr 
que los ~~os reall.cen las acciones con la mayor eficiencia, 
en 	benefl.cl.o de la comunidad o 

FunCIONES s 
1 ) 

lo 	Evaluar y supervisar el fllnci'onamiento de los Establecimien
tos Asistenciales. 

2. 	Intervenir en las pro'puestas de creación, modificación o su
presión de servicios. 

3. 	Entender en los aS'pectos relacionados con la organización, 
normatización y coordinación de los servicios asiotenciales. 

4. 	Entender en los aspectos deontológicos de las ciencias Médi
cas en el ámbito de los establecimientos Asistenciales de la .,
Secre"Garl.ao 

5. 	Entender en todo lo referente a la formadión, capacitación y 
perfeccionamiento del personal profesional y técnicoo 

6. 	Entender en las acciones de atención médica en emergencias y 
catástrofeso 

70 	 Entender en todo lo relacionado con el mantenimiento y conser
vación dal edificio Carlos Pellegrini 313/323

8 0 Entender en los programas especiales de Materno Infantil, 
Salud Mental y Rehabilitacion. 

' reccl.' o'n O "" .... .;zacl.·o'n Y Coordinación de Serviciosrg~...... _1.1 Dl.

"'JI!". 	 .,UUSl.onS 
'Entender en los aS'pectos ~elacionados c~n lo. organiza

. , t" 'n y coordinacion de loo servl.cios y 'prog~'a-cl.on, norma l.ZaC10 	 . , 1 
. 1 fl.'n de 'prestar un efl.cl.ente apoyo a os es-mas esoeCl.a es, a 	 l' . . 

tablecimientos asistenciales asegurando su norma lunCl.OnamJ.en

too ~ 

,1fo-' -

http:lunCl.OnamJ.en
http:ecre"Garl.ao


.' 
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::OSU'NXCXP'ALXDAD DE:I:. .... C ......... D .... D 

........ ~ ..... DE BUENOS AIRES 


FWlCiones$ 

l. 	~ntendér en.l~ no:matizació~J organización y coor~ación 
ae los serv~c~os ne promocion y protección de la Salud. 

2. 	Entender en la normatización y coordinación de los servi

cios de Salud Mental. 


3. 	Entender en la normatización y coordinación de los ser~i

cios de salud Wlaterno Infanto Juvenil'o 


4. 	Entender en la normatización de los servicios de atención 

médica que aseguren una normal prestación de los mismos. 


5. 	Entenden en los métodos y técnicas de enfermería. 

6. 	Entender en la normatización y coordinación de los servicios 
de Rehabilitacion. 

7. 	Entender en la normatización, y coordinación de las activi
dades de Educación para la Salud. 

8. 	Entender en la normatización y coordinación de l.a presta

ción de servicios en los Centros dé Salud'o 


90 	 Entender en la normatización y coordinación de actividades 
relacionadas co~materno-infanto-j~venil. 

~ 
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~ UN re rPA"LXD AD DE 
LA erUDAD DE BUENOS A:XR::I!:S 

TODOS LOS HOSPITALES 

DIVISION PEDIATRIA 

illfIDAD NEONATOLOGIA 

SECCION NEONATOLOGIA INTERNACION CONJUNTA 

FUNCIONES: 

1.- Organizar el f~cionamiento de la Unidad a s~ cargo, con
trolando el cumplimiento de téCnicas, procedimientos y na: 
mas esti'p~adas. 

2.- Hormatizar la recepci9n del reci~n nacido. 

3.- Normatizar.y s~pervisar el c~plimiento del sistema de i
dentificación del ~ecién nacido. 

4.- InterVenir integrando los Coruit~s ~espectivos en la elab~ 
ración y modificación de las normas de diagnóstico y ~ra
tamiento, fiscalizando s~ c~plimiento. 

5.- Autorizar las altas de los pacientes internados a la vez 
de especifical' en las historias clínicas el estado de los 
pacientes de egreso. 

6.- Organizar las ~e~ones anatomoclÍnicas en.todos los temas 
de su especialidad.' 

7.- Efect~ar el registro de la población y eval~ar las accio
nes realizadas. 

8.- Establecer ~a "ntegr"ación de la asistencia perinatal con 
el área 

11 /fA&
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~UNXCXPA'LXDAD DE LA. 
eXUDAD D E BU ENOS A'X RES 

HOSPITAL G31TERAL DE AGUDOS "CARLOS G. DU'!tAND". 


DIVISIQN PEDIATRIA. ~ ~ 


_SE_C__C_~_O_!! ~OLESC~CIA. 

FUNCIONES: 

1.- Atender a los pacientes que concurran ala consulta ambula

tor~a.y qUe requieren de su especialidad, y a las consultas 

sol~c~tadas por otros se ctore s del e stable cimiento,. ase so

rando en los asuntos referentes a su es~ecialidad. 


~ -
2.- Organizar las reuniones anatomoclínicas en todos los temas 


de su e spe cialidad. 


3.- Controlar el cumplimiento de normas que hacen a la atenci6n 

ambulatoria desa~rollada por su especialidad. 


; " 

tf 

• , ¡40- Integrar equipo de salud multidisciplinario para prevenc~on, 
recuperaci6n y habilitaci6n del adolescente. 

5.- Coordinar con las Unidades de Organizaci6n del hospital y/u 

otras actividades, acciones de prevenci6n, recuperaci6n, r~ 

habilitaci6n. 


t, 

6.- Coordinar con la Divisi6n Area Programática y PTomoci6n YI 
Protecci6n, relevamientos ePidemio16gáiCOS t estudios YlahcCi~ 1", 

nas específicas entro del área geogr fica asignada a os
pital.¡	d 

¡ 
I 

I 
! 

,
:( 
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M UN XeXPA,'X'-XD AD DE LA eXUDA.D DE -'~-E E> 

BUENOS ................ 


HOSPITAL G3NE-qAL D3 AGtr.DOS ItCA%OS G. D~ANDIl. 

DEPA'RTA1lENTO 1!SDICIllA. 

DIVISIon ENFE~IJEDADES 1IETABOLICAS ! ENDOCRINOLOGIA. 

FUNCIONES: 

1.- Organizar el :funcionamiento de la División a su cargo, con
trolando el cumplimiento de técnicas, procedimientos y nOT

. mas estipulados. 

2.- Participar de la atención médica directa de los pacientes 
de su área, asistiendo en consulta médica a los profesiona
les en los casos clínicos que así lo requieran. 

3.- Intervenir en la elaboraci6n y modificaci6n de normas inte
g~ando los Comités respectivos. 

4.- Organizar las reuniones anátomo-clínicas en todos los temas 
vinculados con sU especialidad. 

5.- Asistir o hacer asistir a los médicos de su área en las au
toosias de los nacientes fallecidos asistidos en-la Divisi6n 
EnÍ'ermedades Metab6licas y Endocrinología. 

6.- Fromover la formación y educaci6n continua del ~quipo de 

salud. 


7.- Coordinar con las unidades de organización del hospital y 
otras entidades, acciones de prevenci6n, recuperaci6n y re
habilitaci6n. 

8.- Coordinar con el Area Programática Y Promoci6n y Protecci6n, 
relevamientos epidemio16gicos, estudios y acciones específi 
cos dentro del área geográfica que le corresponda. 

------UNIDAD NUTRICION. 
~-------

FUnCIONES: 

1 O ' 1 fun ionamiento de la Unidad a su cargo contro
.- rgan~z.gr e 1'" nto ~mas que hacen a la. atención mé

lando el frP 
dica.

-f. #- // 
~ ~e ~~ 
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~ U ']S' :r: e :r: P A."L X D A. D DEL A e x 1:J' DA. D DEn u E :N o S A:I R. E S 

2.- Intervenir integrando los Comités respectivos, en la elab~ 
raci6n de clichas normas o 

3.- Atender o hacer atender las consuLtas solicitadas por o
tras sectores del establecimiento y.asesorar en los asun
tos referentes a su especialidad. 

4.- Asistir o hacer asistir a los médicos de su Unidad a las 
autopsias de 108 pacientes que hubieran fallecido. 

5.- Organizar las ~auniones anátomo-clínicas en todos los te
mas de su. especialida.d. 

6.- Entender en la atenci6n en los días, horas y turnos que 
¡se hubieran determinado en coordinaci6n con el Jefe del ¡ 

Departamento Meclic' y el Jefe del Departamento Consalto 1 
\rios Ex:ternos. 

~ 
#
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'!"I' V N I e I po A:L X D .... D DE 

LA.. CXUDA.D DE 


BUENOS ~;x RES 

TODOS LOS HOSPITALES 

DIVISION O UNIDAD AREA PROGRIMATICA 

FUNCIONES: 

1.- Coo~dinar Con P~omoción P ,', 
. l' . y rotecc~on ,xelevamientos epide

~:so~~~s y estudios específicos del área-geográfiCa co
P ~entet detectando problemas y canalizando soluci_o 

nes. 

2.- Efectuar ~elevamientos de b , co ertura de vacunación de los 
niños del area y mantener actualizados los datos. 

3.- Coordinar Con Se~vicio Social la atención de problemas sQ 
ciales de las familias del área. 

4.- Aseso~ar para la creación de unidades de Atención Médica 

descentralizada. • . 


5.- Coo~dinar con el Departamento de Consulto~ios Exte~nos la 
atención programada de los nifios y embarazadas de la zona 
que se asistan en el hospital. 

6.- Coordinar con las Unidad~s o Divisiones de Salud Mental, 

acciones de p~evenci~n de problemas mentales del ár'ea.. 


7.- Supervisar permanentemente y evaluar el CLUnplimiento de 
los respectivos prog~amas de los Cent~os de Salud del área. 

8.- Colaborar con Sanidad Escolar en la elaboración de los p~ 
gramas de asistencia al escolar e inte~venir junto con la 

misma en todas las acciones relacionadas a la salud de los,
niños en edad escolar del area. 

9.- Fomentar la partioipación de la población del área en acc~ 
nes relacionadas a promoción y pro~ecoión de la salud. 

ón del hospital y 
: 1 

10.- Coordinar con las unidades" de o~ganiZ , 
1l1izllc~on de prog~~Con otras ins~'~ tuoionea del úrea, 11 ~-1 mas de oducac~oa paru la Balud. 

- ~-
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'!"'I"U'NICIPA:LXDAD DE LA e 
x u DAD D E ES U E::N' o S A'X R E S 

HOSPITAL "DONAOIOU FRANOISOO SlLUTOJANlIT ti. 

DIVISIon PEDIATRIA. 

UNIDAB NEOHATOLOGIA. 


FUNOIONES: 

1.- Atender y hacer atender con carácter prioritario a los pa
cientes asistidos en la Unidad de su especialidad (Sector 
Internaci6n y/o Consultorios Externos) y las consultas so
licitadas por otros sectores del establecimiénto, asesoran 
do en todos los asuntos referente s al área de su competen: 
cia. 

2.- Asistir y hacer asistir a los médicos de su Unidad a las 
autopsias de los pacientes fallecid~s en el sector a su 
cargo o 

3.- Autorizar las altas de los pacientes internados a la Vez 
. que especifica en las Historias Olinicas el .Qlotivo de las 

mismas y estado de los pacientes al egreso. 

4.- Organizar las reunione s anátomo-clinicas en todos los te
mas de su especialidad. 

5.- Colaborar y asesorar al Jefe de Departamento de su área 

en lo que hace a la internaci6n programada de pacientes 

de su especialidad. 


6.- Entender en la atenci6n de los 	dÍas, horas y tilrnos que se 
el Jefe del Departamentodeterminen en coordinaci6-1. ConsuJ. torios Externos. 

~~ I 
\ 
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~ V:N X e x po A:L X n A. n n E 
L A e x t:T DA. D D E ::a u :E:N o s A:X R 	 E S 

HOSPITAL "DOIIACION FRANCISCO SAlErOJANNIII • 
..., 


UliIDAD CENTRO DE SALUD N0 7. 


ESTRUCTUHA: 

1- Secci6n Asistencial 


2- Se~ci6n Administrativa (Corresponde 
al Nivel Unidad de Tra
baJo del Escalaf6n General). . 


FUNCIONES: 
 I 
,1l. Unidad Centro de Salud N0 7. 
I1- Organizar el funcionamiento del sector a su cargo. 

2- Asegurar en el sector a su cargo, el desarrollo de los pro
gramas de atenci6n médica básica a través de actividades 
asistenciales, así como de acciones a la proaoci6n de la sa 
lud y protecci6n contra las enfermedades. 

3- Fiscalizar el cumplimiento de las normas que determinan el 
control del niño sano, hasta la conc1usi6n de la etapa escO
lar. 

4- Fiscalizar el seguimiento programado de la mujer en e atado 
fértil, así como el control del embarazO y puerperio,' imple 
mentando las me didas que aseguran la inatitucionalizaci6n 
del parto. 

5- Asegurar las acciones de atenci6n odonto16gica programada 

a la poblaci6n de su área de influencia. . 


1.1 Secci6n Asistenciall 

1- Atender a la pOblaci6n de su área de influencia que concurre 
a la consulta ambulatoria. 

2- Intervenir en campañas de 	 vacunaci6n masiva. 

3- Brindar conocimientos de Educaci6n Sanitaria a la poblaci6n 
de su área de infl uencia. 

1.2 	 Secci6n Administrativa (Corresponde al Nivel Unidad de 
Trabajo del Escalaf6n General) 

1- Recibir, registrar.' ar~hiva~.~alida a los documentos 
~ue sa tramitan en el centr~ ~ // 

--¡~ #
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2- Redactar y dactilografiar los informes, providencias, en las 
actuacione s que se t'T'amiten en el Centro. 

3- Atender todos los aspectos relacionados con el movimiento Y 
control del personal del Centro. 

4- Llevar el dep6sito de ::pa::pelería,útiles de oficina Y elemen
tos de limpieza, rmul~do los pedidos de rea::provisionamieEJO. 

/' . 

#
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~UNXCXPA:x:.IDAD DE: 

LA CIUDAD DE BUENOS A'XRES 


HOSPITAL GENERAL DE AGIJDOS UPAPJi!""31UO PIÑEROII 

"" . 
UNIDAD CEHTRODE SALUD NO l. 

ESTRUCTURA: 

1- Secci6n Asistencial !lA". 

2- Secci6n Asistencial "B" 

3- Secci6n Administrativa""(Corresponde al Nivel Unidad de Tra
bajo del Escalaf6n General). 

iFUNOIONES: i 
1

lo Unidad Centro de Salud N0l. 

1- Organiza.r el funcionamiento del sector a su cargo. I
I

2- Asegurar en el sector a su cargo, el desarrollo de los pro ¡ 

gramas de atenci6n médica básica a trav~s de actividades 
asistenciales, así como de acciones a la promoci6n de la I 
salud y protecci6n contra las enfermedades. I 

3- Fiscalizar el cumnlimiento de las normas aue dete!'minan el 
control del niño ~ano, hasta la conclusi6n de la eta:pa es
colar. 

4- Fiscalizar el seguimiento programado de la mujer en estado 
fértil, así como el control del embarazo y puerperio, imple
mentando las medidas que aseguran la institucionalizaci6n 
del 'parto. 

5- Asegurar las acciones de atenci6n odonto16gica programada 
a la 'poblaci6n de: su área" de influencia. 

i 1 

1.2 	Secci6n Asistencial /lAII 
~ 

, 
. 

,l'1- Atender a la :poblaci6n de sU área de influencia que concurre 
a la consulta ambula.toria. 

2- Intervenir en campaflas de vaounaci6n masiva. 

Educac~6n SanitaTia a la poblaci6n
3- Brindar conocimient os de' '. 


de su área de influencia. 


1.3 Secci6n 

II-1#. 

. I 

\ 
! 
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1- Atender a. la poblaci6n de su. á!'ea de inf'luencia que concurre 
a la consulta ambula.toria. 

2- InteTvenir en campañas de vacunaci6n masiva. 

3- Brindar conocimientos de Educaci6n Sanitaria a la pOblaci6n 
de su área de influencia. 

1.3 	Secci6n AdministTativa (Corresponde al Nivel Unidad de Tra
bajo del Escalaf6n General). 

1- Recibir, registrar, archiva!' y dar salida a los documentos 
que se . tramiten en el CentTo. 

2- Redactar y dactilografiar los informes, providencias, en las 
actuaciones que se tramiten en el Centro. 

3- Atender todos los aspectos relacionado,s con el movimiento y 
control del personal del Centroo 

4-	 Llevar el dep6sito de llapeleria, útiles de oficina y elemen
tos de limpieza, formulando os pedidOS de reaprovisionamien

--1 
too 

¡ 

i 
¡ ~ 
I 

ti 

1; 
11 
1 
I 
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~ V ro( r e x P ,A:r.:r DAD DE r. 

A C:rUDAD DE: BUENOS A::raES 

HOSPITAL GENE'qAL DE AGUDOS "JUAU A. FE"PNAHDBZ". 


DFIPA.11TAIt~nTO A?..EA DE URGENCIA. 


UNIDAD TOXICOLOGIA.-
FunCIONES: 

1.- Organizar el funcionamiento de la Unidad a su cargo, con

trolando el cumplimiento de técnicas, nrocedimientos 

mas estipulados. 	 .1:' y nor

2.- Intervenir integrando los Comités respectivos en la elabora

ci6n y modificaci6n de normas de diagn6stico y tratamiento 

fiscalizando su cumplimiento. ' 


3.- Asistir o hacer asistir a los médicos de la Unidad a las ¡ 
autopsias de los pacientes fallecidoB asistidos en esa Unidad. 1 ti[, 

4.- Autorizar las altas de los pacientes internados, a la vez I¡
que especificar el estado de los pacientes al egreso. 	

11
i¡

5.- Organizar las reuniones anatomoclinicas a 'todos los temas 1t 

de su especialidad. 11 

il 
!I
ti6.- Coordinar con las unidades de organizaci6n del Gospitál y/o 

con otras entidades, acciones de prevención, recuperaci6n, ¡ 
rehabilitaci6n y educación para la salud. ¡ 

7.- Coordinar con la Divisi6n Area Programática y con Promoci6n 
y Protección, relevamientos epidemio16gicos, estudios y ac
ciones específicas dentro del área geográfica asignada al¡1 ha epital. 

l· 
/' 

. ' 

1 



',., 

20. 

l"f'V:NXCXPALYDAD DE 
LA CY1J'DAD DE: BUE:::s'OS ;\.XREB 

DIR3CC IOH DE O~GANIZA('I07: y "OO'n-:"\II. . 
-- - ..., .1.:: u.lJ 'Ü\CIOH DE SERVICIOS\J - - -------_..... 

'pE?ARTAliEHTO EJJJCACIOH ?A'RA LA SALUD 
.... ~----

FUNCIOUE S: 

1.- Elabo!'aT progra.m.a.s de Educación para la Salud destinados al 
parsonal de los establecimientos asisteBciales y a la pobla
ci6n en general. 

. 2.- Ooordinar los programas de acci6n que se elaboren en las de
más áreas operativas. 

3.- Verificar el cumplimiento de los programas de acción defini
dos. 

. 4.- Capacitar al personal de los Servicios en los temas de EdLlca 
ci6n para la Sal ud y coordinar con las demás áreas elí. los 
programas de capacitación que tengan asignados. 

5.- Promover campru1as de difusión dirigidas a 

mas acordes con la política sanitaria. 


la poblacipn en te 


6.- Intervenir en la formación de comités o grupos de trabajo 
ad boc. 

7.- Investigar acerca de las metodologías o instruoentos de tra
bajo a aplicar en los J?rogramas de 'Educación para la Salud. 

EST~UCTüRt\S: 

1.- DIVISION ?RODUCOION 

2.- DIVISIOH LiEDIOS LIASIVOS 

l. - Secci6n OOHTEHIDOS 

DIVISIOH 1?'10DUCOI,Q!!- - ~...-..-----
FUHCIOlIES--

- . 
l. 1.- Intervenir 

-1 Al-

de Acoión de 

IIII 

i 

1 

I 
!' 


i 

L 

11 1 

¡ 

, I 
! 
1"· 

• 1 
·1 
. li 

.. 1\ . . ;¡ 
h 
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ji 
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Yf:UN .. CXPALXDA ...... ...... DE L 
A eXUDAD DE 

:aUE:;::';OS A.IRES 

IIII 

Educaci6n para la Salud. 

l. 2.-	 Coordinar las acto . 
realizan desde di~~~datdes de Educaci6n Sanita~ia que se 

s ~ os programas. 


l •. 3.- Evaluar y superviser loa r c su! t d ¡

gl"a.ma.das. 	 ..... a os de las accione s pro- I 

!l. 4.-	E~aborar pautas de referencia ¡c~6n para la Salud. 	 para las acci6nes de Educ~ 1, J 

2. DIVISION WEDIOS hlASIVOS- ~- -----~ 

2. 	1.- Elabora:- metodologías apro,Piadas para el de sarrollo de ., 

las acc~ones de Educaci6n para la Salud 


2. 2.-	 Realizar estudios de satisfacci6n del usuario. 

2. 	3.- Promover el estudio de'los contenidos mas adecuados para 

los mensajes de Bducaci6n Sanitaria. 


2. 	 4.- Entrenar a los grupos de trabajo en los contenidos y téc 

nicas de la Educaci6n para la Salud. 


SECCION CONTENIDOS - _.... , 

.l!'urrCI aIlE S·-- . 
1.- Elaborar mensajes para difundir en los ?rogramas de Educa

ci6n para la Salud. 

2.- Desarrollar técnicuo y. elaborar' materiales para la Educaci6n 

de la Salud. 

3.- Brindar asistencia técnica a los servicios del ámbito munici 
pa! en el manejo de la informaci6n sobre Edllcación en Salud: 

En la DITtECCIOH DE OT.lGANIZACION y COOTIDINACIOH DE SEl1VIOIOS 

agreGar la Funci6n no 7°: 
Entender en la definici6n do 108 Programao do Bducaci611 puro. 

la Salud Y v01'ifiou't' su clJullplimionto. ~f2-----
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DIRECCICN OBGk~IZACION y COOBDINACION DE SERVICIOS 

DIVISION CENTROS DE SALUD 

FUNCIONES: 

1.- Normatizar la actividad de los Centros de Salud y Acción 
Comuni taria. 

2.- Intervenir en el planeaJlliento y programación de las accio 
nes a desarrollar en los Centros de Salud. 

3.- Evaluar la ejecución de las distintas acciones de salud 

programadas y disponer las medidas correctivas. 


4.- Entender en lo referente a los recursos humanos y medios I 
materiales J" Como así también su adecuada y racional dis- " 
tribución.i• 

. :i 

5.- Coordinar" la inter-relación de los Centros de Salud y Ac 
ción Comunitaria con los establecimientos asistencialés~ 
municipales o de otros sectores intra y extra "sectoriales. 

6.- Estudiar las necesidades de la poblaCión y evaluar la pp
sibilidad de creación de nueVos centros. ~ 

7.- Promover acciones para facilitar la participación de la 

comunidad en estos efectores periféricos. 


8.- Promover la capacitación de los equipos üe sal~d que se 
desempei'ian en los Centros Periféricos.l 

SECCION OOHTROL DE .AOTIVIDADES y 
PR O GRAl'lIAS --......-.....---.--

FUNCIONES: 

pautas de supervisión 'perm~ente para las activ~1.- Ela.borar 
los Centros de Salud y l~ccion Comuni taria. 

1/.~:::de 
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11. 
2.- Elaborar un sistema de información básica que facilite la 

supervisión y ajuste de las acciones. 

3.,- Realizar estudios con enfoque de riesgo para evaluar l,a 
acción de los Centros de Salud en relación a las necesi

~ dades de la poblaoión. 1 ¡
; 1 

1 

/ t~ 
\ 

\ 

\ 
1 

\ 
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E.!RECCIOI~ ~ O~GANIZACIOn y- _ C0011D!!!ACIOli DE SERVICIOS 

DIVISION NUTRICION 


FUNCIONES:-
1.- Intervenir en los as~ectos vinculados a la Nutrici6n Materno 

Infantil y en la formulacipn de ~olíticas, estrategias y prB 
gr~mas en respuestas a las necesidades del área.

1,I . 
! . 

2.- ?romover el desarrollo de programas de prevenci6n de la des
nutrición Materno Infantil. 

3.- Lltervenir en la elaboraci6n de normas sobre requerimientos 
nutricionales durante el ambarazo y amamantamiento, recién 
nacido, lactante y primera infancia. 

4.- Supervisar el desarrollo y cumplimiento de los programas en 
ejecuci6n y aconsejar las medidas correctivas adecuadas.-

ESTRUCTü!tAS: 

1.- Secci6n IIDiagn6stico Nutricional y Alimentario u • 

2.- Secci6n uProgramas Especiales ll 
• 

l. SECCION DIAGHOSTI·:;O IlUTRICIOHAL ALI¡..ISHTA1?IO . . 
F'OliCIOHES: 

l. 	1.- Realizar estudios de solecci6n de grupos VLllnet'~bles, con 
' . o na""a establecer prioridades 011 la ~nst:t'umen-alto r~e sg , - ,~ 	 6 . t . 6 

/J 
taci6n de proeramas de de te cci n de sub[;ü~men ac~ 11 Y su

plementaci6n alirnentaria.-	 III 

fftd-, 
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l. 	2.- Implementar programas de Evaluaci6n de1 Estado NU.tricio

nal del Area hlaterno Infantil. 


l. 	3.- Intervenir en la elaboraci6n de criterios nara la evalua
ci6n del estado nutricional de la poblaci6~: 

l. 	4~- Implementa!' normas con métodos simples y aceptables para 

la identificaci6n de desnutrici6n durante el embarazo. 


2. SECCION "J?"l10G-qA1IAS ESPECIALES"...... 

FONC IO:NES: 

2. 1.- Desarrollar programas de Promoci6n de la Lactancia lüaterna 

2. 	 2.- Elaborar~programas de suplementaci6n alimentaria en los 

grupos identificados de alto rie ego. 


2. 	3.- Elaborar programas informativos y educativos destinados 

al Equipo de Salud y a la comunidad en lo refere..nte a la 

prevenci6n de la Desuutrici6n.

1: 
20 / 4'0- Elaborar programa informativo y educacional para adole scen !

¡ 

¡ 

: 

cia y geronte so 1 
J 

~#-	 :j-r--	 i 



. ]?IREOOImr GEFfBRAL lE ATEHCIOn !JEDIeA 

E3PARTA11EI1TO 1illDICINA LEGAL 

YuNOIOUES:_.,;;....;;-----

1.- Intervenir en todos los aspectos deonto16gicos de las Cien

cias medicas y distintas ramas de Colab~ración en el ámbito 

de los establecimientos asistenciales de la Secretar!a. 

2.- Entender en toda actuaci6n en la CLuU se plantean aspectos 

deonto1Sgicos.

. 3.- Formular las recomendaciones correspondientes para el cumpl~ 
miento de las actividades dentro de las normas vigente s.  I 

1, 

[ 
í ¡
. ! 

L
l' 
. f' 

I 

~ : 
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1; 
11 
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DIRECCION DE CONTROL DE GESTION y
lUJJI:eORIA.

MISION:
-
Entende: ,en todos lo~ aspectos relacionados con el control 
de gest~on y auditor~a para coadyuvar al cumplimiento de 
los objetivos políticos, planes y programas de la Secreta
ría de Salud Pública y Medio Ambiente. 

FUNOIONES 
1. 	 ' Entender en el control de las actividades propias de la 


jurisdicción. 

2. 	 Evalua~ la naturaleza de los desvíos que se produzcan y 

proponer las medidas correctivas formulando las alterna
tivas que posibiliten el c~plimiento de metas y objeti 
vos. 

3. 	 Establecer una red de indicadores operativos, económicos 
y financieros que permitan reflejar la situación de los 
organiSmos de la jurisdicción. 

4. 	 Intervenir en auditorías de los organismos de la juris
dicción. 
Intervenir en el control de gestión y auditorías de insti 
tuciones relacionadas con la SSFYMA, cuando disposiCiones 
legales, así lo determinen. 

6. 	 ·.. ·Entender en el análisis de los mayores costos y ticitacio
·nes. 


7.' .J?arti éipar en' la elaboración de normas • 


.ESTWP'1;inu 
. ·1. .,~::. Departamento ·Control Financiero Contable 

: . 

2. '.,:" 	Departamento Evaluación de Resultedos 

3. 	 Departamento Evaluación de Programas 

4. 	 División Costos 

5. 	 División Evaluación de Frocedimientos 

6. 	 Sección Apoyo Administrativo 

7. 	 Unidad de Trabajo ArchivO TécniCO 


1- DEPARTAMENTO CONTROL FINANCIERQ- CONTADI~ 

FUNCIONES 

' presupuestaria de la Sel. 	 Controlar y auditar la ejecuci on 

cretaría. , d red de indicadores esta2. 	 Entender en la elaboracion e una itan ejercer el 
d~áticoa económicos- financieros que perm 

control de la situación de cada sector. . # 


. d d estadístico de detecc~on
• 	 Entender en el control de cali a lo orie;iinaryn. 

de desvíos y las posibles causales que RJ~1Í1~ .--' ~ 


,.,
:'< 
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1// 
4. 	Entender en el análisis de 1 os 	mayores costos y licitaciones. 

5. 	Ente~er ~~ las a~ditorías operativas y de rec~sos económi
cos f1nanD~eros de los organismos de la j~isdicción y de aq~e-
1108 relacionados Con la Secretaría por disposiciones legales • 

.]STRUCTURA 

1.1 	División Control Operativo 

1.2 	División Procesamiento de Información 

1.1 DIVISION CONTROL OPERA~IVO 


FUNCIONES 


1. 	 Realizar el control y a~ditoría operativa de la ejec~ción 
presupuestaria. . 

2. 	 Realizar las a~ditorías operativas y de rec~sos económicos 
financieros en las organizaciones y participar en los con
troles de gestión establecidos. 

3. 	 Efect~ar el análisis 'de mayores costos y licitaciones. 

- 1.2 PROCESAMIENTO DE INFORMACION 
., 


FUNCIONES , 
! 	

irl. 	 Elaborar y utilizar la red de indicadores estadssticos econó- ~. 
micos- financieros establecida, detectando los desvíos produ
cidos y de las posibles ca~sales q~e lo originaron. 

2. 	 Participar de las a~ditorías operativas y de recursos econó- H 
micos- financieros q~e se realicen en los organismos. 

2. 	 DEPARTAt"\[ENTO DE EVALUACION DE RESULTADOS 

FUNCIONES 
l. 	 Entender en la form~lación de 'normas y metodologías para la 

ejecución de a~ditorías de los establecimientos asistencia
les. 

2. 	 Participar en las a~ditpríaa de los establecimientos asisten
ciales. 

3. 	 Promover y participar en la elaboración de normas de atención 
médica y de procedimientos. 

4. 	 Entender en el est~dio de los cambios en los niveles de sal~d 
poblacional y s~ relación con las acoiones médicas. 

ESTRUCTURA 

2.1 	División Eval~ación Sectores Finales. 

2.2 	División Evaluación Sectores y Generales. 
2.3 Sección Oontrol de Obras 


/
~, A\:L 	 JJI 
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2.1. 

l. 

2. 

3. 

4. 

2.2. 

l. 

2. 

4. 

2.3. 

l. 
~ 
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I :po A L :x D A::n ::n E L A e r UD .... D D 
~ E nUEXOS AXRES 

DIVISIOlt EVALUACION SECTORES FINALES 

FUNCIONES: 

Elaborar e implantar normas y metodologías comUnes a 
todos los establ~cimientos para la evaluación de es
tructuras, procesos y resultados, en los sectores de 
su competencia. 

Promover la formación de los Comités de Auditorías en 
los establecimientos asistenciales y supervisar su 
ac cionar tI._. 
Intervenir en las auditorías de los establecimientos 
asistenciales, toda vez que ello resulte necesario • 

. 
Promover y participar en la modificación o elaboración 
de normas de procedimientos y de atención médica. 

DIVISION EVALUACION SECTORES INTERMEDIOS Y GENERALES 

FUNCIONES 

Elaborar e implantar normas y metodologÍas comunes a 
todos los establecimientos para la evaluación de es
tructuras, procesos y resultados, en los sectores de 
su competencia. 

Promover la formación de los Comités de Auditorías en 
los establecimientos asistenciales, y _super:vifle.X" S11- -;' 
acciona.r~ _. -. _. 
Intervenir en las auditorías de los establecimientos 
asistenciales, toda vez que ello resulte necesarioo 
Promover y participar en la modificación o elaboración 
de normas de procedimientos y de atención médica. 
SECCION CONTROL DE OBRAS 

Implementar el sistema 	de control de obras y proyectos 
estado del trúmi te do las obras.;que permita evel~ 

---fo&. r 
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2. 	Detectar los desvíos producidos entre las metas fijadas y 
la ejecución de las obras. 

3. 	Determinar los niveles críticos que pudieren ocasionar modi
ficaciones en las obras. 

4. 	Participar en las auditorías de estructuras. 

3-DEPARTAMENTO 	 EVALUACION DE PROGRAMAS 

FUNCIONES 

l. 	Determinar el grado de avance operativo evaluando el cum

plimiento de los planes y programas, detectando los desvíos 
producidos y proponiendo alternativas para la corrección 
de los mismos. 

2. 	Elaborar un sistema de control a través de una red de indi
cadores operati~os que permitan determinar niveles de efi 
ciencia. 

3. 	Entender en el diseño de sistemas de control de calidad. 

ESTRUCTURA 
3.1 Division Control de Actividades. 
3.2 División Recepción y Proceso 

3.~ DIVISION CONTROL DE ACTIVIDADES 


FUNCIONES 

~. Rea~izar el diseño de sistemas de contro~ de c~dad y 
coordinar su ejecución. 

2. Participar en las auditorías operativas de las unidades 
. . " de eJecucJ.on. 


Participar en la elaboración de indicadores que permitan 

la evaluación de actividades que se efectuan a través de 

las unidades de ejecución. 


3.2 DIVISION RECEPCION y PROCESO 

FUNCIONES 

~. Recepcionar Y procesar la información sobre el control de 
actividades de los programas especiales. 

2. 	Elaborar Y uti~izar ~a red de indicadores detectanqo los 
desvíos producidos Y los posibles causales que los origi
naron. 

ESTRUCTURA 

3.2.1 Unidad de Trabajo Consolidación Mnnu~_______. 

III1f-d

http:eJecucJ.on


, 

f) 
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3.2.1 UNIDAD DE TRAJ3AJO CONSOLIDACION MANUAL 

FUNCIONES 

1. 	 Registrar la información estadÍstica y de metas y 
tareas de los programas. 

\ 
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-:-1" e N 	 I e :r ro A L :x: DAD DEL A. C:J: 1:1 DAD D E 
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4.- DIVISION COSTOS 

MiCIONES 

l. 	 Disefiar e implantar . t
asistenciales S1S emas de obtención de gastos 

en 	las distintas áreas. i, 
¡

2. Intervenir en la determinación de gastos asistenCiales,len 	unidades operativas. 

3. 	 I 
Procesar los datos que el sistema implantado asigne a 1 

la División. I 
I 
14. 	 Entender en la obtención de Costos estimativos que se .i

requieran. :l 

¡'ESTRUCTURA 

4.1 Unidad de Trabajo Registro 

4.1 UNIDAD DE TRABAJO REGISTRO 

FUNCIONES 

l. 	 Recibir, controlar y consolidar el movimiento de los 
gastos asistenciales. J 

" ¡2. Elaborar razones para relacionar producción de los 
sectores 	generales intermedios y finales. 

.¡ 

, 
i 

i 
5. 	 DIVISION EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS I 

I 

1,
I 

]UNCIONES 	 ¡ 

l. 	Evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos 
adminis trativos. 

2. 	Analizar los procedimientos administrativos y proponer 
su modificación. Diseñar procedimientos nuevos. 

3. 	Llevar el registro de los antecedentes de las estructu
ras, misiones y funciones de la Secretaría, realizar sU 
adecuación formal y participar en el análisis de las-J;smap 
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6. - SECCION APOYO ADMINISTRATIVO 


FUNCIONES 


l. 	 Recibir, regia'!-irar, distribllir, archivar y dar salida 
a las actllaciones que se tramitan en la Dirección. 

2. 	 Mecanografiar y sU'pervisar en mecanografiado de todos 
los documentos que se tramitan en la Dirección. 

3. 	 Atender todos loa aS'pectos relacionados con el 'control 
de 'personal de la Dirección. 

7.-	 UNIDAD DE TRABAJO ARCHIVO TECNICO 


FUNCIONES 


1. 	 Obtener y organizar la información necesaria 'para 
permitir efectuar las tareas de Control y Auditoría. 

2. 	 Recopilar 'la información sobre el sector salud y eco
nómico financiero extra m~ici'pal, en relación a las 

.; 
! 

necesidades de la Dirección. 

3. 	 Registrar y archivar los informes técnicos 'prodllcidos 
por la Dirección.

~#-
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1:"1:UZ"tICIPA:LXDAD DE: LA eXUDAD DE BUENOS A'XRES 

DIBECCION GID1ERAL TECNICO AD~NISTBATIVA. 


DIRECCION GE~~RAL ADJUNTA. 


FUNCIONES: 


1.- Asistir al Director en el cumplimiento de misiones Y fan
ciones y reemplazarlo ~ caso de a~sencia, impedimento o 
delegación 



! 
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1- Sección Siste~atiz~ción. 
r> .... • , TI 

t::.- ::Jecc~on t.egistros. 

3- Unidad de Trabajo Fichero. 


Fill·TCIOFES: 

~ivisión Sistema ~wlicipal de Salud: 

T.'-. .... ud; "'r m d' .J- ;. d' ,
1 • - ..... ::: 1.1 .... c.;. _e ~an ve me'to os e':i tad~s ticos l2.s cnracter~aticas 
sanitarias pera facilitar 13 elabor2.ción de diagnósticos de 
situación del área metropolitana. 

2.- Proponer 8lternativ2.s de solución u los problemEs que se de 
tecten. 

3.- Coordinar e in tsrc2illbü'.r Lrlformación con organismos oficia
les, Obras Sociales y Privados sobre mod2.lidades operativas. 

4.- ~;an tener un regis tro sobre pacientes atendidos en Hospitales 
~i;ur..icipnles, sin cobertura de Obras Socinles. 

1.1 Sección Sistematización: 

1- Codificar y remitir datos relevados pera su ingreso a comp~ 
télción. 

2- Realizar el control de colidad estr.dístico de las planillas 
de salidas computarizadas. 

3- 'Participar en el análisis y diseño de siste!lws computarizados. 

1.2 	 Sección Registros: • 

P los da tos del 8rea de Salttd de la Región ~etropo-lT 	 ...egis t.!'ar 

li tana. 


2- Registrar los modalidades operativas sanitarias de los orgª1 
rü;mos públicos, Obras Sociales y 'Privados. 

de los pacientes sin cobertura de Obras3-	 Registrar los dnt~s 

q~e s ns 

'ten en los Eospi tales ;,·:LUlÍcipales.J:19S 

/1 
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II 

1.3 Unidad de Trabajo "Fichero: 

1- ~antener ficheros permitan la recuperación eficiente 
de datos. 
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~UNICIPA'L:XDAD DE LA.. CXUDA.D DE BUENOS A'XRES 

~ODOS LOS HOSPITALES. 

SUBDI"!1ECCION LEDICA. 

~AD ~ TRABAJO SU?E~IORAS. 

FUNCIONES: 

l.-Atender espiritualmente a los pacientes que lo soliciten. 

2.- Velar en el mantenimiento de la moral dentro del estable i; 

cimiento, colaborando en tal sentido. con la Direcci6n del 
, ; 

mismo. 

3.- Colaborar con el Servicio Religioso Pastoral en la asisten
cia moral y r.eligiosa del personal del establecimiento a 
requerimiento de los mismos, y coordinando a.ccionas bajo 
la supervisi6n de la Direcc' n 1 hospital. 
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