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MUNICIPALIDAD DE LA. CIUDAD DE BUENOS A.IRES 

Suenos Ai res, ~ 5 AGO 1983 

Visto el Decreto nO 7914/81 (S.M. 
16.692) y sus modificatorios por los cuales se aprob6 y modi­
fic6 respectivamente la estructura orgAnica-funcional de la 
Secretar1a de Salud P6bl ica y Medio Ambiente, y 

CONSIDERANDO: 

Que del anAl isis funcional de la~ 
misma surge la necesidad y conveniencia de adecuar y jerarqui­
zar algunos de sus sectores integrantes, con la final idad de 
lograr el cumplimiento integral de los objetivos propuestos; 

Que en tal sentido, corresponde des­
tacar que es competencia del actual Departamento Urgencia, en­
tender en las gestiones referidas a emergencias m6dicas y socia­
les y en el desenvolvimiento de la atencí6n m6dica brindada en 
las Araas de Urgencia hospitalaria; 

Que la coordinaci6n y regularizaci6n 
de las situaciones expuestas configuran una responsabil ¡dad al­
tamente significativa, por cuanto de la eficiencia demostrada 
en la organizaci6n y fiscal izaci6n de la atenci6n médica en la 
emergencia, depende la seguridad de la poblaci6n; 

Que en otro orden, las tareas de con­
trol en el cumpl imiento de objetivos, metas y politicas fijadas 
adquieren, en el terreno sanitario, relevante trascendencia, to­
da vez que en su accionar exigen el adecuado aprovebbamiento de 
los recursos existentes; 

Por ello y de acuerdo con lo propues­
to por la Subsecretar1a de Planeamiento en m6rito a las faculta­
des conferidas por Decreto 4252/80; 

El INTENDENTE MUNICIPAL 
Decreta: 

Art. 1°._ Supr1mese el Departamento Control de Gesti6n y sus 
Unidades dependientes, sector éste integrante de la 
Dírecci6n Planificaci6n y Control de la Subsecreta­
r1a de Salud P6bl ica y Medio Ambiente- Secretar1a 
de Salud P6bl ica y Medio Ambiente. 

Art. 2°._ Cr6ase la Dírecci6n Control de Gesti6n y Auditor1a 
Interna organismo que depender' de la Subsecretar1a 
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Art. 3°._ 

Art. 4°._ 

Art. 5°._ 

Art. 6°._ 

Art. 7°._ 

de Salud PObl ica y Medio Ambiente- Secretar1a de 
Salud P6bl ica y Medio Ambiente. 

EI6vase al nivel de Direcci6n el actual Departa­
mento Urgencia, dependiente de la Direccí6n Gene­
ral de Atenci6n M6dica de la Subsecretar1a de Sa­
lud PObl ica y Medio Ambiente-Secretar1a de Salud 
PObl ica y Medio Ambiente. 

Modif1case el Decreto nO 7914/81 (B.M. 16.692) y 
sus modificatorios de acuerdo con los Anexos 1) 
Organigramas y 11) Misi6n y Funciones, los que 
a todo efecto forman parte integrante del presen­
te decreto, acorde con lo dispuesto en los art1­
culos precedentes 1°, 2° y 3°. 

La Secretar1a de Econom1a-Direcci6n General de 
Finan:as- arbitrar' las medidas presupuestarias 
correspondientes en atenci6n a lo normado prece­
dentemente. 

El presente decreto sera refrendado por los se­
ñores Secretarios de Salud P6bl ica y Medio Ambien­
te, de Economfa y General de la Intendencia. 

D6se al Registro Municipal, publfquese en el Bo­
let1n Municipal y para su conocimiento y demas 
efectos, rem1tase a la Secretar1a de Salud PObl i ­
ca y Medio Ambiente, a la Subsecretar1a de Pla­
neamiento (Direcci6n General de Organi:aci6n y 

Sistemas) y a las Direcciones Generales del Per­
sonal y de Finan:8s. Cumplido, arch1vese. 
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DlRECCICN U~LG'El~;CI~ 

......-'"!' c"~r ~;r 

hl..l..;)J. 1,.1.1.'1 

Entender en todos los aspectos rel~cion~dos COn la 
coordinaci:1n y llor.mati:UQci~n de los servicios de cL.lerge!lciüs 
méuicas-y :3 ocia160, a fin de lJrest::u' UIla eficiente atenci6n 
de la p otlaci6n en cesOs ele emerGencia" 

? unci OJ."le s: 

" , ".,1 .. Ententler en s gestiones :celeridac a em.erge.!lc!.as .illeul.cas y 
socio.lE~ Se 

2 .. 	 Entender en coordinaci6n, nor.mutizaci6n y funciOnamiento 

de la atenci6n -.m~dica de -las úreas de urgencias de 103 esta-

bleci.mie.n·~os ho 
 Os. 

ci6n del ec¿tupami O )...Ll._
l'lOe>tf'lr;¡Ol,or"{a0­" ,J\.L..3.. Entender en la 

fu.ncÍ('l.fllil y opa ~ivQ interna de las 1,\reo.s ue UrGol.lc:i,.a. 

4" 	 EntcnJ8r eA le coordiJwci6n de las accioneiJ a desarrollar por 
las distintas ~rGas de urgencia compatibilizando su. accionar 
C(lU Entidades Cie Atenci6n ~.;éüica en el Orden ¡:recional, Pro­
vincial, t=urdciflal y/o ?:civado._ 

,
50 	 Evaluell" el gradO G.e o... ciencia y rClldi.:n.iellt o de la s areas de 

UI'cencia" 

6,. Supervisar la el;:il: oraci~.n de !lOrDE.. s (iue en los prO­
cedimientos relociotlu :3 cOn la atcnci6.n s áreas de ur­

, ~ 'd'ge.ncia y GU interrelúci6.n CDil otras área;:'j de 8!lCl.nn me' lca o 

7. 	Entcilctel' en 1u realizt':ci6n de estudios :·luO ..9 tan deterllli ­
na::::, los 'planteles gI'ofcsirnt:lles y técnicos a sempe,.iarse en 
las árcoG de ur,gencia, 

u .. 	 Intervenir eil la eluboraci6n del bntcpI'oyecto de Presupuesto 
y l\iemox:ia "únvnl tla la rel)L~rti ci f.n" 

EGtl'uctura 

{) C{)orciin3ci 6n 

~epartume.nto LOGístico 


6n ltegistro y .iillt e CeCle.l:l"'G e s 

.Jivi 6.n Ap oy o Ad2lini str~tiv o 


http:8!lCl.nn
http:socio.lE
http:em.erge.!lc!.as
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M1JNICIF'ALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS A'.RES 

Departame.nt O Coor<liw::.ci6n 

FW1C.j.. Qno S: 

lo 	Coordinül' en cc:.SO de e1l1or¿~cncias las acciones de traslados 

y ut,iccwi6r.1. de .paqicntes .. 


20 	 Supervi:3i::a" en casO d.e emerGencia la coordinaci6n de s áreas 
de urgOIlcüls sectoriales, compatibilizando su accionar CDn 
entidades de 'atctlci6r.l. méciicas ¡iaciClnales, ProviLlc s, 1Iu­
nicipales y/o Privadas .. 

3. l~fcct1.;Ul.r estudios 8. efectos de ter'.minur las nOrmas que re­
gil'ún 	los ocedim.ietltoo en las us de urGcncia Y st). inteE. 

,L ,. t;. t ' ~, . 1 'd're1DC10n co..t:l. s U1S"111 as en'eas ue a-ce.g.clon me lca. 

4. Particioar e.rl e 1::;.1:; oracif.n del .AnteDroy~ecto de Pre SUDuesto. 	 ­
y i.:i:emClria Anual de la repartici6n o 	

~ 

5. E1Gb O.car conjunt e c0n el JJepartru:1Cl1to Logístico la re­
glamontuci6n 	inter..t:l.a de erluipaLa.iento Y ..t:lormatiz3ci6n de las 
" 	 'ureas (le urgenC2a. 

Depo.rtrunel:ito LogíaticD 


Funciones: 


zar las gestiones ante los sectcreo COmpetentes para la~ 
adouisici6n ur,;:'cnte. de eleDleútos de enci6n .m.édica rleceserios 

l. 
.. 	 o 

en casOs d~ e;nerBellC o 


2.. 3r 108- e stl.lCli Os neces3!'ios a efectos de detor1!l.inar los 

~. 1 " ~ -.; de1es ,.9roIe::nona es a o.eo8mpe'::larsc en .Las ¡;¡reas e u:rgen­

cia. 

30 Gestionar las 'p.l'Oj)ue ¡:;;s de desi.;Slloci6n de profesionales-y 

d·" 1"
t'ccmcos' . Clue se esempenan en as areas de UL~gencia de los 

e lecim.ieú~o,J hOspitola:::'ios o 

4.. 	 Entender en el re¿~i8tro del perSf'.l:1<':ü ofesione.l y técnico de 
las s de ul'Gencie lo:.:; hospi tl~les_illunici'paleco 

5.. en la elaboraci6n del Anteproyecto de Presupuesto 
y ~nual de la .rtepGrtici6no 

6 0 	 Elaborar conjunta1llente con el Depa:r'ta.mcnto'Coordinaci6n la 
regla1.1.en·~;.;..ci6n interna de eCluipamientoy no:cmatizaci6n de las 
áreas UI'i.Scücia .. 

http:regla1.1.en
http:Departame.nt
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EstrLlC'Cura 

Divi si 6r.l. jiee;L::rtro y Ant ecea.eúte S 

:LJivisi6n ...{egi ro y ..k~lltecedEl.!l.t;es 

:i!'vllci Dne s: 

lo 	ilecibirt -es·GU0.üJ.r e ÍllÍ'ormar los expeéiiente:3 corre cndientes 
a s .pr uestas a.e desiG!luci6n de profe:3ionales y técnicos 
que se desempeñan en las áreas de urgencia <le los hOspitales 
mur..icipo.les en base a lo esta1)lecidO en las dispOsiciones vi­
gentes. 

20 1Ian toner actualizaQo el regicrbrD del pers:,:'ual aencicnauO pre­
cedent efIlerJ. te (Ola:':3ificadD p,')r e specialidad) de la s áreas de 
urgencia de los hOnpitule s municipale So 

30 	 Intervenir en tocla:) las activida s ,Previas a la proyecci6n 
de 10n decretos de llombr8.I.1ientos de las área:3 de urgencia 
(Profef:.JÍnno.lcs y Técnicos) o 

4. 	lieccpcionar y c0ntrolar las planillas "Turnos de Gual'dia y 
enlace de cO.lnWlicaci 60." o 

Divisi6,n .Apoy o Aduinistrativd 

Funci One s: 

l. 	hecibix', rGGL.:J~:¡:·nr, dL:;triruir, archivo.r y d.ar salida a las 
actuaciones (11.1C se tranitan en la Direcci6n o 

2" 	 Verificar el cUillplin:tiento de las .üO.r:rrms de .J;H'Ocedila.ie':::J.tos ad­
ministrativos y disposicinnes_viGon'tesó 

3. 	Intervenir en el arcii.ivo d.e nOr'.1laS le¿;ales ele interés .para la 
repax:tici6.n () 
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DlRECCION DE CONTROL DE GESTION y AUDITORIA INTERNA 

MISIONI 

Asistir a la Secretaría de Salud pdblica y Medio Ambien­
te en todos los aspectos relacionados con el control de gestión 
y auditoría operativa de servicios a fin de evaluar los grados 
de eficiencia y eficacia logradoso 

Funciones: 

l. 	Controlar el cumplimiento de los objetivos pol!tioos, planes 
y programas a efectos de posibilitar la evaluación de las ac 
ciones de la Secretaría. 

2. 	Eval~ar la naturaleza de los desvíos que se produzcan y pro­
poner las medidas oorrectivas formulando las alternativas 
que permitan mejorar los niveles de eficacia y eficienciao 

3. 	Establecer una red de indicadores operativos, económicos fi~ 
nancieros que permitan reflejar la situación de los organi~ 
mos y establecimientos de la jurisdicción. 

4. 	Intervenir en las auditorías operativas de servicios, servi­
cios internos y recursos económicos financieros de los orga­
nismos y establecimientos de la jurisdicción. 

5. 	Entender en el análisis de los mayores costos y licitaciones 
privadas. 

Estru.ctura: 

Departamento Control Financiero-Oontable 
Departamento Evaluación de Programas 
Divisi6n Costos 
División Evaluación de Procedimientos 
Sección Control de Obras 
Sección Apoyo A&ninietrativo 
Unidad de TZ'abajo Archivo Ticnico 

Departamento Control Financiero-Contable 

Funcione s : 

l. 	Supervisar' las acciones de control y auditoría operativa de 
servicios de la ejec~ci6n presup~estaria de la Secretaría. 



l>I:UNJ[CXPALIDAD DE LA CIUDAD DE :BUENOS AXJRES 

2. 	E1abor'a.r lUla red de indioadores económice-financieros qu.e 
permitan ejercer el control de la si t u.a.ción de cada sector'. 

3. 	Intervenir en auditorias operativas de servicios, serviC10S 
internos y recllrsos económicos financieros de los organis­
mos y establecimientos de la ju.risdicción. 

4. 	Entender en el análisis de los mayores costoe y licitaciones 
privadas o 

5. 	Entender en la detección de los desvíos y establecer 1ae ca~ 
SBS qu.e los origiaaron~ 

Estru.ctu.ra. 

División Control Operativo 
División Procesamiento de Info~ación 

División Control Operativo 

Fu.nciones: 

l. Participar en el control y au.ditoría operativa de la ejecu.­
ción presu.pu.estaria. 

2. 	Detectar los desvíos produ.cidos y establecer las cau.sales 
qu.e los originaron. 

3. 	Participar en las au.ditorías eperativas de servicios, serw 
vicios internos y recu.rsos económicos-financieros de los 
organismos y establecimientos de la ju.risdieción. 

División Procesamiento de la Información 

F~ciones: 

l. Procesar la información recibida, u.tilizando la red de in­
dicadores económicos-financieros establecida. 

2. 	Efectu.ar el análisis de los mayores costos y licitaciones 
privadas. 

Departamento Evalu.ación de Programas 

F~ciones: 

l. 	Determinar el grado de avance operativo de los planes y 
programas detectando los desvíos produ.cidos. 

2. 	Evaluar el grado de c~p1imiento de las metas, tareas, pro­
yectos y obras de los distintos programas. 

http:Efectu.ar
http:Estru.ctu.ra
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3. 	Elaborar ~ sistama de contral a través de ~a red de indi­
cadores operativos que permitan evaluar los niveles de efiM 
ciencia y eficacia logrados. 

Estru.ctura: 

División Control de Actividades 
División Recepción y Proceso 

División Oontrol de Actividades 

Funciones. 

l. 	Determinar loe indicadores ql1e permitan la evalu.ación de 
las actividades qu.e se efectu.an a través de las ~dades 
de ejecución. 

2. 	Partioipar en las al1ditorias operativas de las unidades de 
ejeOu.ción. 

División Reoepción y Proceso 

Funciones: 

l. 	Recepcionar y procesar la información sobre el control de 
aotividades de los programas especiales. 

Estructura: 


Unidad de Trabajo Consolidación Manual 


Unidad de Trabajo Consolidaoión Manual 

Funciones. 

l. Registrar la información estadÍstica y de metas y tareas 
de los programas. 

División Costos 

Funciones: 

l. 	Proponer sistemas de costos a implementar en las distintas 
# ,areas. 

2. 	Procesar la informaoión para disponer de OSlStos de operac:i4n 
de los distintos programas en ejecucióJi. 

3. 	Partioipar en la programaoión de la informaoión a reoopilar. 

4. 	Elaborar los informes qu.e le sean reql1eridos. 

http:efectu.an
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Estru.etu.ra 

Unidad de Tra.bajo Registro 

Unidad de Trabajo Registro 

Fu.neiones: 

l. 	Recibir, controlar y oonsolidar el mov1miento de los oostos 
de las prestaoiones y pr4eticas espeoializadas. 

2. 	Obtener índices. 

División Evaluación de Froo~dimientos 

Fanciones: 

l. Evalu.ar el oQmplimiento de las normas y procedimientos aQmi~ 
nistrativos. 

2. 	Analizar los procedimientos administrativos y proponsr su. 
modifioación. 

3. 	Efeotu.ar el análisis de la adeou.ación org~oa de los secto­
res de la Secretaria. 

Sección Oontrol de Obras 

Funciones: 

l. 	Implementar el sistema de control de obras y proyectos que 
permita evalu.ar el estado del trámite de las obras. 

2. 	Detectar los desvíos produ.oidos entre las metas fijadas y 
la e jeCu.ción de las obras"¡ 

3. 	Determinar los niveles críticos qu.e pu.dieren ocasionar mo~ 
ficaciones en las obras'. 

Sección Apoyo Administrativo 

Funciones 

l. 	Recibir, registrar, distribuir, archivar y dar salida a las 
actu.aciones qu.e se tramitan en la Dirección. 

2. 	Mecanografiar todos los dooumentos qu.e se tramiten en la Di­
rección. 

3. 	Atender todos los aspeotos relacionados oon el oontrol de 
personal de la Direcoión. 

http:evalu.ar
http:Efeotu.ar
http:Evalu.ar
http:Estru.etu.ra
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Unidad de Trabajo Archivo Tlcnico 

Funciones: 

1. 	Obtener y organizar la informaci6n necesaria. para permitir 
efectll.aI' las tareas de Oontrol y Au.ditoría. 

2. 	Recopilar in!ormaci&n sobre sector salu.d y econ&mico finan­
ciero extra mQnicipal, en relaoi&n a las neoesidades de la 
Direoci&'no 

30 	Registrar y arohivar les informes t4cnicos produ.cidos por 
la Dirección-' 

http:efectll.aI
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DIRECOION DE PLANIFICACION 

l;:IISION 

,Asistir a. la Secretaria de S~,lud Pl1blica. y Me dio 
Ambiente, en la formulación de objetivos y politicas, en la 
coordinación de planes y programaso 

Funciones: 

l. 	Entande:¡:-' en la elaboración del "Modelo xunicipal para la 
Salud" y su permanente actualización. 

20 	 Proponer las directivas y orientaciones relacionadas con 
la formulación de objetivos ~ara el planeamiento. 

3. 	Coordinar los planes y programas de toda la Secretaría. 

40 	 Entender en elaboración del Anteproyecto de la Progra­
mación de Actividades y del Anteproyecto de Presupuesto. 

5. 	Entender en el desarrollo del sistema estadístico de la 
Secretaría. 

Estrl.lCtura: 
41Departamento Pol~tica y Planes 

Departp.mento Programación 
Depertamento Estadistica 
Departamento Coordinación Relaciones Sectoriales 
División Apoyo .Afu.uinistrativo 
Sección Graficación 

Departamento política y Planes 

Funciones: 

l. 	Pr'oponer el uModelo Municipal para la Saludll y en'tender 
en Sll. permanente a.ctLJ.a.lización .. 

2 o 	 Analizar¡ eVEtluar', desarrollar y formular propuestas de 
objetivos pa.ra el mediano y largo plazo. 

300 	 Efectuar la coordinación, cOIllpatibilización e integración 
de , las actividades y programas sectoriales de la Secreta-
r~a. 

4. 	Re ar estud.ios de factibilidad de los planes y progreJ.llas 
prepar-ados. 
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Estruotura 

División Estudios Sociodemográficos 
División Evaluaci6n de Proyectos 
Sección Apoyo Logís~ico 

División EB'Gudios Sociodemográficos 


Funciones: 


l~ Efectuar investigaciones sociales y demográficas que con­

tribuyan a la formulación de políticas de saludo 

2. 	Formu.lar los planes sectoriales. 

Divisi6n Evaluación de Proyectos 

Funciones: 

1. 	Efectuar los estudios que perm~ 'tan la evalt.lación, selección 
y jerarquización de los proyectoso 

2. Evaluar los re;uerimien"tos de recursos físicos y hump..llos. 

30 EVAluar la rentabilidad de los proyectos. 

Sección Apoyo Logístico 

Funciones: 

l. 	Recopilar y registrar la inf'or.m.a.ción te'cnica necesaria pa­
ra el Departamento. 

2. 	Procesar, verificar y preparar para. su an~lisis la. informa­
ción técnica de intere's para el Departamento. 

Departamento Programación 

Funciones: 

l. 	Analizar, evaluar, desarI'ollar y formular propuestas de oo­. ..., 	 . , 
Je"t~vos ae programac~ono 

2. 	Coordinar la acción de programación en las distintas áreas 
de la Secretaría. 

3. 	In1;ervenir en el rul~lisis de la informaci6n referida a las 
actividades y m.etas p:ropuestas para los organismos de la 
Secretaría. 

4. 	Coordinar las tareas de las Oomisiones Técnicas Asesoraso 
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5. 	Pr'oponer el ajuste de las partidas presupuestarias y soli ­
citar las afectaciones. 

6. 	Intervenir en la formulación del anteproyecto de presupues­
to .. 

7. 	Entender en la compatibilización de 
recursos fin~~cieros dispo~~bles. 

Estructura 

División Programación Abastecimiento e 
División ProgrBmación de Actividades 
Sección Registro Equipamiento 
Sección Análisis del Re~uerimiento 
Sección Programas de Emergencia 
Unidad de Trabajo Apoyo Adm.inístrativo 

División Programación Abastecimiento e 

Funciones 

los programas con los 

Inversiones. 

I 
I 

I 
ji 

1I 

1) 

Inversiones 

lo 	Realizar los requerimientos de bienes de consumo y bienes 
de capital.. 

2. 	Establecer las normas para determinar las necesidades de 
recursos materiales. 

3. 	Asistir a la Jefatura del Departamento en la coordinaci6n 
de las Comisiones Asesoraso 

4. 	Proponer las afectaciones preventiva.s. 

División Programación de Actividades 

Funciones: 

1. 	Proponer la apertura program~tica para cada ~ea de la Se­
cre1ia.ría. 

2.. Establecer las normas destinadas a programar las activida­
des a desarrollar por las distinta.s áreas ce la Secretaría. 

3. 	Asistir a la Jefatura del Departamento en la coordinación 
de las Comisiones Técnicas Asesora.s~ 

4. 	Analizar los programas presentados por los orga..rlismos para 
su. aprobación. 
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Secci6n Registro E~uipamiento 

Funcione s: 

l. 	Llev8,r el registro de los aparatos e instrLUIlentos y mobla­
je existentes en los distintos sectores de la Secretaría. 

2«1 	 Llevar el registro de los bienes de CS,9i tal en trámi te de 
compra de los distintos sectores de la Secretaría. 

Secci6n Análisis del Re~uerimiento 

Fu.ncione s: 

l. 	Recepcionar y procesar los progremas presentados por las 
distintas unidades de or~anizaci6n de la Secretaríae>

~ 	 , 

2. RecepcionG.r .;;~r ..nrocesar los .'oedidos de adat.üsici6n de.... Oie­
nes de capital efectuados por las distintas unidades de 

organizaci6n de la Secretaría. 


3. 	Recepcionar los pedidos de ajustes y actualizaciones pre­
SlJ-:pUG s ta,rias CI 

Secci6n Programas de Emergencia 

Funciones: 

l. 	Elaborar Ilrograrnas tendientes a enfrentar los problemas de 
tipo conyu.ntural, de emergencia y urgencia no programadas 
preViGlllente" 

2. Elevar u.n informe detallado de la acci6n desarrollada<l> 

Unidad de Trabaj o Apoyo ,A drnini strativo 

Funciones: 

le 	Recibir, registre.r y distribuir los documentos 'lu.e se tra­
mitan en el Departamento. 

2. 	Dactilogra.füu· los informes producidos, llevan:io el archi­
vo de los mismos. 

Departamento Estadística 

Funciones: 

11) 	 Intervenir en el relevamiento de d.atos estadísticos sobre 
actividades asistenciales de la Secretaría. 
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2. 	Interve.nir en la obtención de otros datos de interés para 
la administración de la. Secretaría. 

30 	 Intcjrvenir en la elaboración de datos de uso sectorial de 
la Secreta.ría. 

40 	 Coordinar la implementación y análi s de la información 
disponible o 

5. 	Promover el mantenimiGnto de los niveles de calidad de los 
datos que se relevan. 

Estructura 

División EstadÍstica Hospitalaria 
División EstadÍstica Sfu~taria 
División Codificación de Morbilidad 
División Análisis y Progr8mación 
Unidad de Trabajo Apoyo Administrativo 

División Est~dÍstica Ho tala:r:'ia 

Funciones: 

1. 	Supervisar el relevamiento de datos continuos y programados. 

20 	 Confecciona.r y aplicar normas y procedimientos para el. re­
levamiento y elaboración de datos de uso sectorial de la 
Secretaríao 

30 	 IJlevar lL"'l archivo permar.Lente de códigos utilizados. 

4. 	Intervenir en la implementación de nuevos sis"temas. 

5 .. 	 Realizar supervisiones para mejorar la calidad de los datos 
en las unidades estadÍsticas periféricas. 

Estr·v.ctura: 

Sección Procesamiento 
Unidad de Trabajo Consolidación Manual 

Sección ?rocesamiento 

Funciones: 

l. 	Preparar el ingreso de m~terial a los e~uipos de procesa­
miento electrónico de da"t;os y aceptar los tabulados de 
salida. 
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2~ 	Mantener el archivo de los formularios procesados. 

Estructura 

Unidad ele ¡rrabajo Recepción 

Unidad de Trabajo Recepción 

Funciones: 

l. 	Recibir y controlar los formulalC"ios de remisión continlla 
progre.mados, de las unidades periféricas de captación de 
datos. 

20 	 Distribuir los formularios en uso, mantexúendo ~~a exis­
tencia adecllada~ 

Uni6.ad de Traoajo Consolidación Manual 


Funciones: 


1" Recibir, controlar y consolidar el movimiento de las :pres­

taciones y prácticas espeoializadas. 

2.. Realizar ms.nllalrrJ.ente el volcado de las planillas de las mt:f­
quinas utilizadas para arancelamiento .. 

3. 	Obtener índices c 

División Estadística Sanitaria 

Funciones: 

l. Su.pervisar el relevarniento de da"tíos no programados. 

2 f) Supervisar el diseno de enc1l6stas especiales. 

3. 	Supervisar el relevamiento y organización de datos recogi­
dos y elaborados por otros or"ganismos. 

4. 	Coordinar la preparación de informes estadísticos para llSO 
de la Secre taría .. 

Estructllra: 

Sección Encuestas 
Sección Registro de Tllmores 
Sección Producción Extrasectorial 
Unidad de Tra.bajo Informes EstadÍsticos 
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Secóión Encuestas 

Funciones: 

l. 	Preparar marcos de referencias y cartografias. 

2. 	Ejecutar encuestas disenadas. 

3. 	Realizar la recepción, consistencia y elaboración de los 
datos relevados en las encuestas. 

Sección Registro de Tumores 

FWlciones: 

l. 	Recibir y registrar la información de las causisticas opa.... 
tologias tu~orales provenientes de los Comités de Tumores 
de los Hospi tales Municipales. 

Sección Producción Extrasectorial 

FWlciones: 

l. 	Recibir 108 formularios "Movimiento de Internación y Oon­
sultorios Externos" de estableci::nientos nacionales, obras 
sociales y privadas. 

2. 	Controlex la cobertura para efectuar los reclamos. 

3. 	Volcar los da.tos de los e s te1:>lecirnient o s que conforman el 
plan de tabulaciones aprobados. 

40 	 Consolidar en serie por tipo de prestador. 

5. 	Consolidar' las series estadisticas Q.ue conforman el Plan 
de Datos Permanentes. 

Unidad de Trabajo Informes ~adísticos 

Funciones: 

l. 	Relevar y consolidar da'tos para responder a los requerimie~ 
tos especiales de información de la Secretaría. 

2. 	Elaborar informes. 

3. 	Mantener y orga...l'lizar un archivo de datos relevados y elabo­
rados por otros organismos. 
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Divisi6n Codificaci6n de Morbilidad 

Funciones: 

l. 	Efectu.ar las codificaciones de diagn6sticos y supervisar 
las de operaciones mediante la Clasificación Internacio­
nal de Enfermedades (OMS).­

20 	 Llevar un registro de diagn6stico seleccionado de interés 
para la Secretaríao 

3. 	Remitir a los equipos de procesamiento de datos el mate­
rial que elabora en su áreae 

Estructura: 


Sección Codificación de Operaciones 


Sección Codificación de Operaciones 

Funcione s: 

l. 	Efectuar las codificaciones de opereciones mediante la Cla­
sificac ión Inter'nacional de Enferrnedade s (OMS). 

2. 	Llevar Ll.n registro de operaciones de interés para la Secre­
taría. 

30 	 Remitir a los e(.;¡,uipos de :procesamiento de datos el material 
que elabora en su áreao 

División Análisis y Progr8mación 


Funciones: 


lo ..~nalizarl in"terpretar y evaluar las series estaclísticas. 


20 Analizar la información referente a la situación de salud. 


3. 	A.naliz.ar la informaci6n disponible en general de otras fuen 
tes y/o publicaciones, en relación con los problc1I!.E'.s de sa= 
lud .. 

4. 	Analizar y disenar los sistemas estadísticos en lo que hace 
al procesamiento electrónico de datos o 

Unidad de TrG,bajo /",poyo Administrativo 

Funciones 

lo 	Recibir, registm:a.r y dis·t:r-ibuir los documentos que se tra­
mitan en el Departi8IDento. 

2. 	Dactilogra,fiar los informes producidos, llev8-l'ldo el archivo 

de los l!!.ismos. 

http:A.naliz.ar
http:Efectu.ar
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Departamento Coord.inación Relaciones Sectoriales 
" , . 
~il!'llncione SI 

l. 	Inter'venir en la coordin::1ción interna con otros organismos 
de la Secre taría y de la lJunicipalidad de la Ciudad de Bue­ '1\ 

nos Aires y exteI'ua con Obras Sociales, Organismos Estata­
les y/o Privados. 

2. 	Intervenir en la form.ulación de la política sanitaria de la 
Secretaría en todos los aspectos relacionados con Obras So­
ciales. 

3. 	Intervenir en todos los aspectos relacionados con las pres­
taciones de atención médica brindadas por efectores munici­ . i 

pales a beneficiarios de Ooras Sociales o entid"1.des re spon... 
,1 

sablss de cobertura de atención médica. 

4c. 	 Intervenir en todo lo referente a 13. afiliación y desafilia­
ción de beneficiarios de atención médica. 

5. 	Intervenir en el clesarrollo de estudios técnicos de las ac­
tividades conducentes a la promoción, preparación¡ ejecu­
ción y evaluación de convenios con Obras Socialesq 

6. 	Intervenir en las tareas necesarias para la implementación 
de la mecánica operativa de los convenios celebrados con 
Obras Socüües. 

7. 	Proponer las normas 'lue reglamenten y/o modifiqllen la mecá­
nica operativa del ara~celami8nto hospitalario. 

Estructura: 

División Sistema Municipal de Salud 
División Convenios ­
División Arancelamiento 
Unidad de Traoajo Apoyo Administrativo 

División Sistema r!lunicipal de Salad 

Funciones: 

l. Su.pervisar el funcionamiento del sistema. 

2. 	:Participar en el disetlo de sistemas, sobre el tema, con otros 
organismos. 

Estru.ctura: 

Sección Sis~ematización 
Sección Registro 

.4d/ 
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Secci6n Sistematizaci6n 

Funciones: 

lo 	Verificar y codifiCar 1::1 informaci6n base de altas, modifi ­
caciones y bajas de afiliadoso 

2. 	Oonfeccionar y remitir la codificaci6n efeciD..ada en concli ­
. 	 . .,"Clones para Stl J..ngreso a com.pu"t;acJ..on. 

30 	 Realizar el control de calidad de las planillas de salida 
del procesamiento de datos. 

Secci6n Registro 

Funciones, 

l. 	Efectuar- la trami taci6n referida a afiliaci6n y desafilia­
ción de beneficiarios. 

2. 	Llevar el registro actualizado de los afiliados al sistema. 

Es trl).c tura: 

Unidad de Trab o Fichero 

Unidad de Trabajo Fichero 

Funciones: 

l. 	COl'lfecc·ionar y mantener actlJ.alizado el fichero de adherentes 
al sistema. 

Divisi6n Convenios 

Funciones: 

ID 	 Re~üizar las tareas técnicas relacionadas con la formulaci6n 
de la política sanitaria de la SecI'etaríet en todos los as.... 
pectos vinculados con Obras Sociales. 

20 	 Efectuar estudios técnicos y recoger la infora:.aci6n corres­
pondiente, tendiente a la celebraci6n de convenios sobre 
prestaciones de atenci6n m~dica con Obras Sociales. 

3. 	Supervis.ar, controlar y evaluar la implem.entaci6n de los con­
venios celebrados con Obras Sociales. 

http:Supervis.ar
http:com.pu"t;acJ..on
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4. 	Proponer 13.s modificaciones conducentes a mejor~,r el fegi­
'¡men de convenios con Obras Sociales~ 	 , 

5. 	Re~üiz2.r las aC'üvidades conducentes a la promoción, pre­
paración y ccncreción de convenios entre las distintas 
áreas de la Secretaría y organismos aectorie.les, estatales 
y privadoso :1 

E8tructura~ 

Secci6n Coordinoci6n éle Prestaciones 

Secci6n Coordinación de Presté.ciones 

Funcione s: 

l. 	Adjudicar los turnos para la realización de estlJ.dios de al ­
ta. complejidad. 

2" 	Llevo.!' el re stro de CU1)OS de centros -orestaa.ores.. 	 . 
30 	 J.~rbi trar los me1tios necesarios :para la obtención de los di­

ferentes elementos a utilizar en loa estudios de alta com­
plejidad. 

40 	 Llevar- la estadÍstica de los esttJ.dios r'ealizados lO 

División Ar8~celamiento 

Funciones: 

l~ 	 Proponer las modificaciones para mantener actualizados los 
nomencladores de prestaciones médicas, odontoló'gicas ;¡- de 
lo s servicios de diagnóatico y tratamiento. 

2. 	Proponer las normas que reglamenten la mecánica operativa 
del sistema de arancelaro.iento hospi talario. 

3. 	Proponer la actualización de los montos de los aranceles 
ho "talarías .. 

4. 	EVt1.1uar funcion2111iento del sistsma de ar81lcelamiento 
hos:::Ji talario. 

Unidad d.e Trabajo Apoyo Administrativo 

Funciones: 

l. 	Recibir, registrar' y distribuir los documen"tos qlle se "tra­
mi tan en el Departamento. 
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2,. 	 Dactilografiar los inform.es producidos, llevendo el archivo 

de los mismos,. 


División Apoyo Administra1iivo 

Funciones: 

l. 	Interve,nir en le. recepción, registro, distribuci6n, archivo 
y s8lid,a de las actuaciones qtle se trruai tan ]}or la Direcci6n,. 

2. 	Verific8.r el cum.plimiento de las normas de procedimientos ad­
ministrativos y disposiciones vigentes,. 

3. 	Intervenir en el archivo de las normas legales que sean de in­
' 1 D' , , t eres para a lreCClono 

4. 	Intervenir en todos los as~ectos relacionados con el movimien 
to y control del personal. 

Estr'uc tura 

Sección Personal 
Unidad de Trabsjo Trámite y Archivo 

Sección Personal 

Funciones: 

l. 	Regist:rar las inasistencias del personal de la Dirección. 

20 	 Confeccionar las cOl.ilunicaciones de altas, bajas, permutas, 
traslados y descuentos. 

3. 	Controlar y entregar los recibos de haberes del personal. 

4. 	Llevar aC'cualizados los legajos del personal de la Direcci6no 

Unidad de Tr'abaj o Trruni te y Ar'chivo 

Fu.....YlCione s: 

1 .. 	 Redactar informes en las actuaciones '=lue se tramitan en la 
Dirección. 

2. 	Llevar el archivo de los informes y disposiciones de interés 
para la Direccióno 

Sección Graficaci6n 

Fu.:.'1.cione s: 

l. 	Diagramar toda la informaci6n que deoa ser graficada en la 

Secretaria, estableciendo el material a utilizar y su diseño. 

http:inform.es
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Estructura: 

Unidad de Trabajo Diseño 

Unidad de Traba.jo Diseño 

Funciones: 

lo Graficar los diseuo6 producidos por la Seccióno­

\ 
" 


