Buenos Aires, ig AGO 1988

Visto el Decreto N° 293/87
(BM N° 17961) por_el cual se transformd en Hospital General
de Agudos al Hospital de Neumotisiologia "Enrique Tornd" y;

CONSIDERANDO:

) Que es necesario proceder a
realizar las adecuaciones orgdnico-furicionales del Hospital
General de Aqudos "Enrique Torni" en un todo de acuerdo con
la Ordenanza N° 41.797;

Que dicho replanteo se ajus-
ta a las necesidades bdsicas necesarias para el eficaz fun-
cionamiento de dicho nosocomio;

Por ello y de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el Articulo N° 31, inciso d) de
la Ley Orgdnica Municipal N° 19.987;

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

Art. 1°.- Apruébase la estructura orgén%ca del Hospital Ge-
neral de Agudos "Enrique Tognu?'dgpend%ente de la
Direccidn General de Atencidn Med%ca,_agea de 1la
Secretaria de Salud Piblica y Medio Ambiente, con-
forme al Anexo I - Estructura - Yy al Anexo 11 -
Misidén y Funciones -, los que a todos sus efgctos
forman parte integrante del presente ordenamiento.

5164/83 (B.M.N° 17.151) y

o _ : f{case el Decreto N° .
Art. 2°.- Modificas a lo dispuesto en el ar-

modificatorios de acuerdo
ticulo precedente.
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Art.3°.-

Arto4=¢~

Art.5°%.-

Art.6°%.-

Art.7°%.~

DECRETO N"S ’7 83 a

conomia - Direccidn General de Fi-
ias medidas presupuestarias correg-
1 cumplimiento de lo dispuesto.

La Secretaria de E
nanza - arbitrara

pondientes para €

: ici a Secretaria de Salud Pdblji-
En el Pg?seg;iizgggcéglgbitendré de propiciar designa-
ca y Me ;OlOS cargos de Seccién Gastroenterologia,
géggignenermatologia, Seccidn Neurologla{ dependientes
del Departamento de Medicina; dos (2) U?%dgdes de In-
ternacién dependientes de la.D1v1510n Clinica Medlca!
Unidad de Internacidn dependiente @el Departamegtg g%-
rugia y Unidad Coordinador, dependiente de la Divisién

Consultorios Externos.

(Transitorio) La Secretaria de Salud Péblicg Yy Medio
Ambiente se abstendrd de propiciar designaciones en el
cargo de Divisidén y los correspondientes.a la Planta
de Supervisién Directa Intermedia dependientes del De-
partamento Enfermeria.

El presente decreto serd refrendado por los sefiores Se-
cretarios de Salud Piblica y Medio Ambiente, de Econo-
mia y General de la Intendencia.

v . . . REN B
Dese al Registro Municipal,-

e & pibliquese en el Boletin
Municipal y para su conocimi

ento y demds efectos, remi-
tase a la Secretaria de Salud Piblica y Medio Ambiente,
Dlrecg§on de Recursos Humanos, Direccidn General de
A@enc19g Médica, a 1la Subsecretaria de Planeamiento,
Direccién General de Organizacién y Métodos y a la Di-

recciones Generales del Personal d i i~
do. Archivese. v 4¢ Finanzas. Cumpli

-——==:§—““‘t:::;?/”’”\\WI**~“\:)‘==:---~_”
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ANEXO 171

MISION Y FUNCIONES

—

HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS

"ENRIQUE

TORNU™"
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NOS AxmES

HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS

"ENRIQUE TORNU"

Consejo Asesor Técnico Administrativo
Comité de Docencia e Investigacidn

MISION:

médica

FUNCIONES:

l‘_

90-

Asistir a la Direccidn General de

aquellos asuntos relacionados con
cia.

Atencidén Médica en todos
el area de su competen -

Entender en la coordinacidn, supervisidn y evaluacidn del-

desarrollo de los.programas de inversidn y operacidén que -
se ejecutan en su jurisdiccidn.

Fiscalizar la realizacidén de las partidas presupuestarias-
Y su racional utilizacidn. :

Proponer a la Direccidn General de Atencidn Médica .la pla-
nificacidén de las acciones a desarrollar en el préximo e -
jercicio.

Proponer de acuerdo.a la demanda ¥ la politica de la Secre
taria de .Salud Pdblica, la creacidén de nuevos servicios, -
las modificaciones de los existentes o su supresidn.

Organizar el Hospital, de acuerdo a las directivas de la -
Direccidén General de Atencidn Médica, para casos de emer -
gencia y catdstrofes. .

Supervisar la administracidn del personal, material y ser-
vicios de acuerdo a las reglamentaciones y normas vigentes

Mantener permanentemente informada a la Direccidn General-

de Atencién Médica sobre el desarrollo de los programas y-
actividades, sugiriendo las modificaciones que depan con -
templarse de acuerdo a lo aconsejado por la experiencia.

Presidir el Consejo Asesor Técnico Administrativo.

CONSEJO ASESOR TECNICO ADMINISTRATIVO (Fuera de Nivel)

. FUNCIONES:

/
INLEG-2014-07511965- -MGEYA
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Intervenir en la ela ; &
pital. boracién gel Reglamento Interno del Hos

Asesorar sobre la distrib

SOL = ucidén, cambi
habilitaciones de los ser - osr traslados o nuevas

V1cios que integran el Hospital.

Estudlar el anteproyecto y aconsejar las normas convenien -

tes para lograr que el mismo satisfa :
. a -
las necesidades del Hospital. ga en forma racional

Analizar el estado de los-créditos de presupuesto.

Estudiar las adgquisiciones de mate
instrumental para los servicios mé
les y especiales.

rial médico, equipos e -
dicos, auxiliares, genera

Analizar los informes mensuales relativos al movimiento de-

enfermos, aconsejando las normas necesarias para un dndice-
eficiente de rendimiento.

Considerar y valorar, por lo menos una vez por afic la mar -

cha del Hospital, proponer las normas para su integral fune
cionamiento.

Estudiar y aconsejar respecto a los anteproyectos de modifi
cacidén del Edificio del Hospital.

Proponer a la Direccidn las medidas que hagan a una mejor
coordinacidén de los distintos Departamentos y Divisiones -~
del Hospital. - :

¢

l10.~Facilitar la ejecucidn de los programas de enseflanza e in -

vestigacién y supervisar el desarrollo de los mismos.

COMITE DE DOCENCIA E INVESTIGACION (Fuera de nivel)

FUNCIONES:

l.-

2.-

3.~ Proceder simultdneamente a ev

Recibir las solicitudes de becas y emitir opinién fundada -
al respecto. '

Coordinar la lab

cién de la disponibilidad del establecimiento aplicables al
tema, objeto de la beca. -
aluar la tarea realizada por -

cada becario, juntamente con los respectivos directores de-

becas.

INLEG-2014-07511965- -M GéY/A' )
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MUNYCXFALYIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS ArmEs
//--

4.- Colaborar con el Director de
autoridades gue designen las
cidén y coordinacidén de las ac
rrollan en el Hospital.

la.Unidad Hospitalaria u otras
Universidades, en la realiza -
3 - .

tividades docentes gue se desa

5.—- Elaborar los planes que resulten a

dad docente plicables para la activi-

6.- Colaborar en la organizacién y planificacidén de todos los —

cursos Feorico-practicos para graduados que se realicen en-
el Hospital.

7.~ ProgFa@ar y coordinar pﬁblicaciones especializadas del esta
blecimiento. -

~8.- Promover y coordinar las tareas de investigacidn en el Hos-

pital.

9.- Programar y coordinar investigaciones interdisciplinarias a
nivel hospitalario.

10.-Entender en la supervisidn y coordinacidn de las Residencias
Médicas que actdan en el Hospital. :

ESTRUCTURA::

1. Subdirector Médico . .
2. Subdirector Administrativ

3. Divisidn Despacho

4. Seccidn Servicio Religioso Pastoral

1.- SUBDIRECTOR MEDICO

 FUNCIONES:

l.~- Agistir al Director en el area de su competencia, reempla -

zandolo en casos de ausencias +ransitorias.

2.- Asumir la Direccién por ausencia definitiva del Director =
hasta tanto se llame al concurso'correspondlenteo

3.- Intervenir en el planeamiento y programacién de las activi-
dades de las dependencias a su cargo.

4.- Asesorar, supervisar ¥y evaluar las actividades técnico-me -
" diecas de las dependencias a su cargo.-
- * 4 k3 '3 s -
5.~ Actuar como Secretario del consejo Asesor Técnico Adminis

trativo.

// LN
INLEG-2014-07511965- -MGEYA

péainallde4s

oo it Ao 1 ) e

I

- e Ry

et
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TUDAD DE BUENOS AT R E S5

ESTRUCTURA

E 3
b = W0 00~ OV U W

Ll ]

- L] L] *

P et bt e et et e S B et B
[

Departamento Medicina
Departamento Cirugia

Departamento Diagnéstico v Tratamiento
Departamento Area de Urgencia
Departamento de Enfermeria
Divisidn Area Programatica
Divisidn Consultorios Externos
Unidad Coordinacién Arancelamiento
Unidad ‘Promocién y Proteccidén
Unidad Anestesia

Departamento Técnico

1.1 DEPARTAMENTQO MEDICINA

FUNCIONES:

1.

Coordinar las actividades que se desarrollan en el drea a su
cargo, asi como su relacidn con otras adreas de atencidn médi
ca.

Decidir en la internacidén programada y/o de urgencia de pa -
cientes, asignando prioridades de acuerdo al listado que le~
fuera presentado oportunamente por los Jefes de las Especia-
lidades.

-

Arbitrar segin normas de atencidén médica, en casos de deriva
ciones intra o extrahospitalarias de pacientes internados o-

ambulatorios.

Determinar juntamente con el Jefe de Departamento de Consul-
tOIlOS Externos 1la fijacién de dias, horas y turnos de aten-
cidén en los mismos, de las.especialidades de su Departamento.

Integrar el Comité Asesor Técnico Administrativo y colaborar
en los programas del Comlte de Docencia e Investigacidn.

Proponer A%
médica del area de s
efecto.

u competencia y coordinar los Comités al

ESTRUCTURA:

o b e e et
»

—
Ld
fa
[ ]

DlVlSlon Neumptlslologla
2. Divisidén Clinica Médica
3. Secc10n Cardlologla

4. Seccidén Psiguiatria

.5. Seccidn Gastroenterologla
6. Seccidn Neurologia

7

{ INLEG-2014-07511965- -MGEYA
- Sec;zon Dermatologia

.1.8. Seccidn Pediatria
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.1- Divisidén Neumotisiologia

CIONES:

FUN

l.- Participar de la atencidén médica directa de los pacientes de

area, asistiendo en consulta médica a los profesionales que-
asi lo requieran.

2.~ Intervenir en la elaboracién y modificacidn de las normas de

admision y egreso, y de atencidn ambulatoria de la Divisidn-

fiscalizando su cumplimiento e integrandc los Comités respec
tivos. -7

3.~ Proponer al Jefe de Departamento la internacidén programada -

y/o urggncia de los pacientes asignando prioridades de acuer
do al listado que le fuera presentado oportunamente por los-
Jefes de las especialidades.

4.- Organizar las reuniones andtomo-clinicas en todos los temas-

vinculados con su especialidad.

Asistir o hacer aéistir a los médicos de su drea en las au -
topsias de los pacCientes fallecidos en el sector a su cargo.

6.- Autorizar la implementacidén de nuevas técnicas de atencidn,-

diagndstico y tratamiento que mejoren la calidad de las pres
taciones brindadas.

7.- Mantener permanentemente informado‘'al Jefe:de Departamento -
de su drea sobre las actividades y programas que se desarro-
llan en el sector. . .

ESTRUCTURA:

- Unidad-Internaciodn

- U

g

U
- 5
- S
-5

4]

FUN

nidad Internacidn

nidad Internacidn

nidad Internacidn :
eccidén Asistencia:Respiratori _
eccidén Fisiopatologia Respiratoria
eccién Endoscopia

nidad Internacidn

[N

CIONES:

1.

Organizar el funcionamiento de la Unidad a su cargo contro -
lando el cumplimiento de técnicas y procedimientos gque hacen

a la atencidén médica.

ir i ité i bora
Intervenir integrando los Comites respectivos, en la ela a
cién de las normas de admisién INeGza8¥s0plPPbecalCEaA su cum

/.-
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/7.
plimiento.

3. Rutorizar las altas de los pacientes internados en la Unidad
a su cargo.

4. Asistir o hacer asistir a los médicos de su Unidad a las au-
topsias de los pacientes que hubieran fallecido.

5. Organizar las reuniones andtomo-clinicas de su Unidad, en to
dos los temas de su especialidad. -

6. Fiscalizar la confeccidén de las historias clinicas y la eva-

luacidn de los pacientes internados en su Unidad, supervisan
do las prestaciones médicas y de enfermerda.

- Seccidn Asistencia Respiratoria

FUNCIONES:

l.
2.

Organizar el funcionamiento del sector a su cargo.

Fiscalizar el cumplimiento de la metodologia a seguir en lo-
que hace a técnicas y procedimientos de atencién médica espe

.cializada en el @dmbito de su competencia.

Autorizar la derivacidn de los pacientes internados a otros-
sectores de atencidn médica del establecimiento cuando su es

-tado lo permita. . :

Atender las consultas gque le fueran solicitadas por otros -
sectores de atencidén médica, asesorando en todos los asuntos
vinculados con la especialidad, e intervenir en la formula -
cidn de planes terapéuticos especificos de su drea.
Intervenir en la organizacidn de las reuniones andtomo-clini
cas en todos .los temas vinculados con la especialidad.

Autorizar, previo conocimiento de su Jefe'inmediato,‘la %m -
plementacidén de nuevos procedimientos y métodos de diagndsti

" co y tratamientos especificos de su drea que mejoren la cali

dad de las prestaciones brindadas.

- Seccidén Fisiopatologia Respiratoria

FUNCIONES:

1.

2.

Organizar el funcionamiento del sector a su cargo.

Realizar el estudio de los pacileht &G40l pdCHS secto

res finales de atencidén médica a través de procedimientos ,-

pagina 14 de 48 - //--
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/]

3.

4.

diagndésticos, tendientes a evalua

3 3 nt r su funcidén pulmonar (espi-
rometria, determinacidn de gases

en sangre, ect.).

Intervenir en la organizacidn de las reuniones anatomo-clini-
cas con todos los temas vinculados con su especialidad.

y #

implementacidén de nuevas técnicas y métodos tendientes a me -
jorar la calidad de las prestaciones.

Autorizar, previo conocimiento del Jefe inmediato superior,la

- Seccidén Endoscopia

FUNCIONES:

l.

2.

Organizar el funcionamiento del Sector a su cargo.

Intervenir en la elaboracién y modificacidn de las normas téc
nicas de atencidén médica propias de su drea e integrar los -
Comités creados al efecto.

Establecer en colaboracidén con su Jefe inmediato superior, 1la
metodologia a seguir en lo que hace a técnicas y procedimien-
tos endoscdpicos, normatizando su aplicacidn de acuerdo al ca
s0 y asegurando .su cumplimiento.

Realizar los procedimientos de diagndstico de su especialidad
(Broncoscopias; broncografias, etc.) a los pacientes que con-
curren a la consulta ambulatoria y/o que se.encuentren hospi-
talizados y le fueren derivados por los sectores finales de -
atencidén médica del establecimiento.

Atender las consultas solicitadas por otros sectores del esta
blecimiento, asesorar en todos los asuntds vinculados con su-

especialidad y colaborar con las distintas dreas de atencidn-

médica en la formulacidn de los diagndsticos clinico-radiold-
gicos.

- FUNCIONES:

o 1.,

Participar de ‘la atencidén médica directa de los pacientes de-
su drea, asistiendo en consulta médica a los profesionales en

los casos clinicos gque asi lo regquieran. ’

Intervenir en la elaboracidn y modificacidén de las ngrmag'de-
admisién y egreso, y de atencidn ambulatoria de la Division -
fiscalizando su cumplimiento integrando los Comiteés respecti-

vos. : INLEG-2014-07511965- -MGEYA
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e

3. O;ganizar las reuniones andtomo-clinicas en
vinculados con su especialidad.

ENOS Armxes

todos los temas -

4. Rsistir o hacer.asistir a los médicos de su drea en las autop
sias de los pacientes fallecidos en el sector a su cargo.

5. Autorizar la implementacidn de nuevas técnicas de atencidn, -

diagnéstico‘y tratamiento que mejoren la calidad de las pres-
taciones brindadas.

6. Mantener permanentemente informado al Jefe de Departamento de

su area sobre actividades y programas que se desarrollan en -
el sector. :

- Unidad Internacidn
FUNCIONES:

l. Organizar el funcionamiento de la Unidad a su cargo controlan
do el cumplimiento de técnicas y procedimientos gue hacen a -
la atencidén médica.

2. Intervenir integrando los Comités respectivos, en la elabora-
cidn de las normas de admisidn y egresos y fiscalizar su cum-
plimiento. . :

3. Autorizar las altas de los -pacientes internados en la Unidad-
a su cargo.

4. Asistir o hacer asistir a los médicos de su Unidad a las au -
topsias de los pacientes que hubieran fallecido.

5. Organizar las reuniones andtomo-clinicas de su Unidad, en to-
dos los temas de su especialidad.

6. Fiscalizar la confeccién de.las historias clinicas y la eva -
luacién de los pacientes internados en su Unidad, supervisan-
‘do las prestaciones médicas y de enfermeria.

1.1.3 a 1.1.8

- Secciones Cardiologia, Psiquiatria,Gastroenterologiq, Neurolo-
gia, Dermatologia y Pediatria corrgsponden l§s~func19ne§ de -
Seccidén Especialidad con Internacion y Seccidn Especialidad -

sin Internacidn.

~ Seccidén Especialidad con Internacion

FUNCIONES:
- INLEG-2014-07511965- -MGEYA_ .
1. Atender o hacer atender.a los pacientes de su especialidad -

(Sector Internacidén y/o Consultorios Externos) y las comsul-
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tas solicitadas por otros secto

res del establecimiento ase-
sorando en los asuntos referent Y

es a su especialidad.

Autorizar las altas de los pacientes internados en la Seccidn
a su cargo.

Asis?lr o hacer asistir a los médicos de su Seccidn a ‘las au-
topsias de los pacientes que hubieran fallecido.

Fiscg%iza; la confeccidn de las historias clinicas y la eva -
luacion de los pacientes internados en su Seccidn, supervisan
do las prestaciones médicas y de enfermeria. -

- Seccidn Especialidad sin Internacidn

FUNCIONES :

1.

Atender o hacer atender a los pacientes que requieran de su -
especialidad y que concurren a la censulta ambulatoria y las-
consultas solicitadas por otros sectores del establecimiento-
y asesorando en los asuntos referentes a su especialidad.

Asistir o hacer asistir a los médicos de su Seccidn a las au-
topsias de los pacientes gue hubieran fallecido.

Organizar las reuniones andtomo-clinicas en todos los temas -
de su especialidad.

- »

.Controlar el cumplimiento de normas gque hacen a la atencidn -

médica ambulatoria desarrollada por su especialidad, atendien
do en la atencién, en los dias, horas y turnos que se hubie -
ran determinado en coordinacidn con el Jefe de Departamento -

- Medicina.

1.2 DEPARTAMENTO CIRUGIA

FUNCIONES :

1.

2,

Coordinar las actividades gue se desarrollan en el drea a su
cargo, asi como con otras dreas de atencidn médica. -

Supervisar el cumplimiento de las normas de atencidén médica-
en lo referente a la admision y egreso de los pacientes en -
los sectores de internacidn de su area.

Decidir en la internacién programada y/o de urgencia de pa -
cientes, asignando prioridades de acuerdo al listado que le-

fuera presentado oportunamente PRE Bkosyd9fesofe JRspgrpecia-
lidades. :

pégina 17 de 48 /7
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4. BEvaluar y supervisar el cumplimisnt i
. : ,Lun ento de la metodologia -
rirgicos. reomant

5. n;bltrag segun normas de atencidh médica en caso de deriva -
ciones 1n?ra-extra hospitalarias ge pacientes internados -
ambulatorios. °

6. Ssupervisar el cumplimiento de 1la

. - 5 normas en 1lo e -
funcionamiento de los quirdfanos au ha;e al

*

des de los listados de ope-
$ oportunamente por-los Je-
su drea.

raciones que le fueran presentadg

% * 7. Analizar y decidir sobre priorida
! fes de los distintos sectores de

8. Integrar el CODSEjO Asesor TécnibomAdministrativo b% colabo -
rar en los programas del Comité fe Docencia e Investigacidn.

9. Proponer y estudiar la modificacién de las normas de aten -

cidén médica del drea de su competencia y coordinar los Comi-
. tés creados al efecto.

pgiRUCTURA::

. 1.2.1 'Divisién Cirugia Tordcica

1.2.2 Divisidn Cirugia General

1.2.3 Unidad Traumatologia y Ortopedia

1.2.4 Unidad Internacién

1.2.5 Seccidn Ginecologda

1.2.6 Seccidn.Oftalmologia i
[ 1.2.7 Seccidn Otorrinolaringologia
B 1.2.8 Seccidn Odontologia

1.2.9 Seccién Urologia

1.2.1 Divisién Cirugia Tordcica

FUNCIONES:

1. Controlar el cumplimiento de téonicas y procedimientos que -
“hacen a la atencién médica en el gector a su cargo. -

2. ‘Participar de la atencién médica directa de los pacientes de
su darea Y asistir en consulta a los profesionales en los ca-

» - g

L4 »
sos clinicos—quirirgicos gue asl lo requieran.

3, Organizar las reuniones andtomo-=clinicas en todos los temas-
- N A
de su especialidad.

; . Fiscalizar el cumplimiento d? ;a metodologia a sequir en lo-
e, e e enieas v procedini WSsoRUIFaLGEEoORYE cono -

también el funcionamiento'de los guirdfanos.

.
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:stir o hacer isti <34 c
5. Asi asistir a los médicos de su drea a las autop

PR de l 1 3 .
Slaiargo 0Ss pacientes que hubieran fallecido en el sector a-
u - °

6. C .tioiar.eldcumplimiento de las normas de atencidén médica -

amﬁuta oria esarrollada por su especialidad entendiendo en-

1 atencidn.de los gonsultorlos Externos en los dias, horas-
yurnos que se hubieran determinado.

1.2.2 Divisidn Cirugia General

NES:

FUNCIC=

1 cOﬁtrolar el cump%imiento de técnicas y procedimientos gque -
* haC:en a la atencidn médica en el sector a su cargo.

2. P i?icipar de la atencidén médica directa de los pacientes de
Y drea, asistiendo en consulta médica a los profesionales -

en los -casos clinicos-quirdrgicos que asi lo requieran.

anizar las reuniones andtomo-clinicas en todos los temas-

“su especialidad.

Or

de

2 Fiééalizar el cumplimiento de la metodologia a seguir en lo-

y ué hace a técnicas y procedimientos gquirirgicos, asi como -
%aﬂbiénfel funcionamiento de los guiréfanos.

s aghStir y hacer asistir a los médicos de su Area a la autop-

». 85 de los pacientes que hubieran fallecido en el sector a -
S1€cargo.

su

strolar el cumplimiento de.las normas de atencidn pédica -

amfulatoria desarrollada por su especialidad, entendiendo en
atencidn de los Consultorios Externos en los dias, horas-

‘;aFurnos gue se hubieran determinado.

~idir la internacidén programada de pacientes asignando -
Deioridades segin patologia, de acuerdo al listado que le -

Tira presentado oportunamente por los Jefes de Unidad y/o

gz;cién de Especialidades.

Unidad Traumatologia y Ortopedia: corresponden las fun -
1’2’3 ciones de Unidad Especialidad con Internacion.

i i con Internacidn
Unida? Especialidad

FUNCIPNES:

S re—

ender y hacer atender con carémtgg;m;&gﬁﬁ%%?éggﬁ¥ég§ pa- —

1. Aty tes asistidos en la Unidad de su especi ctor In
tenacién y/o Consultorios Externos) y las consultas solici-
e’
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tadas por otros sectores g

. el establecimi -
todos los asuntos referent iento, asesorando en

es al drea de su competencia.

Asistir y hacer asistir a 1los

. ! médicos de 1 -
topsias de los pacientes fall su Unidad a las au

ecidos en el sector a su cargo.

Autor%igr las altas.de lgs pac§entes internados a la vez gue
especifica en las Historias Clinicas el motivo de las mismas
y estado de los pacientes al egreso. )

Organizar 1§s reuniones andtomo-clinicas en todos los temas-
de su especialidad.

Colaborar y asesorar al Jefe de Departamento de su drea en -

lo que hace a la internacidn programada de pacientes de su -
especialidad.

Entender en la atencidn de los dias, horas y turnos que se -
determinen en coordinacidn con el Jefe de Departamento de -
Consultorios Externos y el Jefe de la Seccidn Cirugia y/o es
pecialidades del mencionado Departamento. -

1.2.4 Unidad Internacidén

FUNCIONES:

1.

Organizar el funcionamiento de la Unidad a su cargo, contro-
lando el cumplimiento de .técnicas y procedimientos que hacen

‘a la atencidén médica.

Fiscalizar el .cumplimiento de la metodologia @ seguir en lo-

» - - - » » - L4 »
que hace a- técnicas y procedimientos quiridrgicos en el ambi-
to de su competencia. :

Intervenir integrando los .Comités respectivos en la elabora-
cién y modificacién de las normas de admision y egreso, fis-
calizando su cumplimiento.

Asistir o hacer asistir a los médicos de la Unidad a las au-
topsias de los pacientes fallecidos en el sector a su cargo-
vy asequrar que los certificados de defuncion-sean extendidos

de acuerdo a las reglamentaciones vigentes.

Autorizar las altas de los pacientes internados a la vez que
especificar en las Historias Clinicas el motivo de las mis -

mas y estado de los pacientes al egreso.

Organizar las reuniones andtomo-clinicas en todos los temas-

de su especialidad.
INLEG-2014-07511965- -MGEYA
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1.2.5 a 1.2.9

- seccignes Ginecologia, Oftalmologia,
tologia y Urologia: corresponden las
pecialidad con Internacidn y Seccidn
cidn.

Otorrinolaringologia, Odon
funciones de la Seccidn Es
Especialidad sin Interna -

- Seccién Especialidad con Internacidén

FUNCIONES:

'_l.

4.

Atender y hgce; atender a los pacientes asistidos en el sector
de su especlalldad.SSgctor Internacidn y Consultorios Externos)
y las consultas solicitadas por otros sectores del estableci -

miento, asesorando en todos los asuntos vinculados con su espe
cialidad. -

Autorizar las altas de los pacientes internados en su Seccidn-
especificando en las Historias Clinicas el motivo de las mis -
mas y estado de los pacientes al egreso.

Asistir y hacer asistir a los médicos de su Seccidn a las au -
topsias de los pacientes fallecidos en el sector a su cargo y-
asegura que los certificados de defuncidn sean extendidos de -~
acuerdo a las reglamentaciones vigentes.

Participar en la organizacidén de las reuniones anatomo-clini -
cas de los temas de su especialidad.

- ..

- Seccidén Especialidad sin Internacidn

FUNCIONES:

1.

.Atender y hacer atender a los pacientes gue requieran de su es

pecialidad y'que concurren-a la consulta ambulator%a‘y las con
sultas solicitadas por otros sectores del establecimiento, ase

sorando en todos los asuntos vinculados con su especialidad.

Controlar el cumplimiento de técnicas y procedimientos quirdr-
gicos que hacen a la atencidén médica en la Seccion a su cargo.

Participar en la organizacién de las reuniones anatomo-clini -
cas de los temas de su especialidad.

r el seguimiento ambulatorio de los pacien-

rola . .
Asegurar y cont dad que hubieran estado hospitalizados, so-

tes de su especiali

licitando su reinternacién en aquellos casos en los gue, por -

las caracteristicas del tratamiento a seguir asi lo requieran.

‘INLEG-2014-07511965- -MGEYA
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1.3 DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO Y TRATAMTENTO

FUNCIONES:

1.

Coordinar las actividades que se desarrollan en el drea de su
competencia, asi como su relacidn con los sectores finales de

atencion médica, (ej. Departamento de Consultorios Externos, -
Departamento Area de Urgencia, etc.). ’

2. Sugervisar y evaluar el‘cumplimiento de la metodologia a se -
guir en lo gue hace a técnicas y procedimientos. '

3. Proponer y estudiar la modificacidn de las normas ‘de atencidn
del Area de su competencia, a través de los Comités creados -
al efecto.

4. Establecer juntamente con los Jefes de Departamento, la fija-
cidén de dias, horas y turnos de atencidon a los pacientes.

5. Decidir en cuanto a la atencidén de urgencia en el sector a su
cargo. :

6. Integrar el Consejo Asesor Técnico Administrativo y colaborar
en los programas del Comité de Docencia e Investigacidn.

ESTRUCTURA

1.3.1 Divisidn Farmacia :

1.3.2 Divisidn Patologia .

1.3.3 Divisidén Radiodiagnostico o .

1.3.4 Divisién Laboratorio Andlisis Clinicos

1.3.5 Unidad Hemoterapia o o

1.3.6 . Seccidn Kinesiologia y Terapia Fiasica

1.3.1 Divisién Farmacia -

1.

. ticas oficiales y magis

FUNCIONES:

ar segin normas las férmulas farmacéu-

Pr acer prepar i i
eparar y h P ras trales y controlar su estricto cumpli-

" miento.

las prescripciones médicas que in -
sicotrdpicos o barbitiricos y regis
e los mismos.

Preparar y hacer preparar
volucren estupefacientes,
trar el movimiento diario d

r solucdiones parenterales Yy controlar

ara :
Preparar y hacer prep sacion de inyectables y otros materia

las acciones de'esterél%
les de aplicacion medicinal. INLEG.2014.07511965. -MGEYA
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4. Realizar y fiscalizar las =

5. Controlar el abastecimient

carbono, etc.) y asegurar su racional di

los sectores de atencidn médica del establecimi
las 24 horas del dia. ecimiento, durante-

6. Confeccionar el pedido de drogas, medicam i
.- ¢ o entos -
di0grafico. ' Yy material ra
7. Supervisgr las tareas de esterilizacidn Y los controles co -
rresp?n§1ent§s de los materiales procesados en la Central de-
Esterilizacidn, bajo su dependencia.

.

ESTRUCTURA:

- Seccidn Drogueria
- Seccidn Esterilizacidn

Seccidén Droguerda

FU&CIONES:

1. Organizar el funcionamiento de la Secciédn a su cargo.

2. Proponer al Jefe del Sector Farmacia las medidas tendientes a
*asegurar en la forma mds racional posible la provisién y dis-

tribucidén de drogas, medicamentos, material radiogrdfico, etc.

3..Registrar y controlar el movimiento de alcaloides y sicotréd -
picos ajustindose a lo establecido por las.Leyes Nros. 17.818
y 19.303 respectivamente. -

4. Mantener permanentemente actualizado el registro de las fe -
'~ chas de vencimiento de las especialidades farmacéuticas, reac

tivos, etc.
Seccidén Esterilizacidn

.FUNCIONES:

1. Realizar y hacer realizar con cardcter prioritario el proce -
samiento de materiales, instrumental y equipos requeridos en-

las dreas criticas.

2. Controlar y hacer controlar la recepcidén y pQSterior distri -
bucién de los materiales, instrumgBiglod4eqeioes aVBEYAesar

en la Seccidén a su cargo.

: . . /7.
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3.

4.

P .
Pgru1c1pgr en la.glab95§01on Y modificacidén de las normas téc-
nlqas y de atencmog medica propias de la Seccidn a su cargo, -
e integrar los Comités creados al efecto.

Controlar el estricto cumplimiento de las normas de seguridad-

gue hacen al uso de los equipos de esterilizacidn e intervenir
en la modificacidén de las mismas.

1.3.2 Divisidn Patologia

FUNCIONES:

1.

‘Realizar y hacer realizar exdmenes andtomo-patoldgicos de ma -

terial humano, autopsias, examenes macro y microscépicos de Sr
ganos, tejidos y liquidos orgdnicos y asegurar la obtencidn de
muestras de las zonas mas convenientes para facilitar su ade -
cuada preparaciodn.

Atender y hacer atender las consultas solicitadas por otros -
sectores del establecimiento, asesorar en todos los asuntos -
vinculados con su especialidad y colaborar en la formulacidn -
clinico~quirirgica en los sectores de atencidén médica del es-
tablecimiento.

Controlar la recepcidén y el registro del material para biop -
sias (tejidos, liquidos organicos, etc.) y asegurar gue la. en-
trega de los protocolos se efectivicen dentro de los plazos es
tablecidos.

Realizar e interpretar los- exdmenes de patologia pertenecien -

tes a los pacientes que se asisten en el sector internacion y-

en los consultorios externos del establecimiento.

Intervenir en la organizaciéh de las reuniones andtomo-clini -
cas en todos los temas vinculados con su especialidad.

Iﬁtegrar los Comités de Tejidos y Tumores del establecimiento~
y participar en la elaboracidn de programas gue hacen a temas-

de su especialidad.

ESTRUCTURA

- Seccién Citologia

Seccién Citologia ' T

FUNCIONES:

1.

idn el registro del material citoldgico -
T e 15 oalid gel mismo ANEEEPAHAYSHILE5S1aM&Rrega de-

verificando la calidad 1 !
los protocolos se efectivicen en los plazos establecidos.

- . pagina 24 de 48 //--
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2. Realizar y hacer realizar 1o

- - i S estudios i Ssti 3 2 e
gico de las distintas especi de diagndstico citold

alidades médica-quirnirgicas.

3. Realizar e interpretar los estudios d
cos pertenecientes a los pacientes y
colos pertenecientes a cada'caso y as
fisiopatoldgicas correspondientes."

e diagndstico citoldgi -
confeccionar los proto -
entar las conclusiones -

1.3.3 Divisidn Radiodiagndstico
FUNCICNES:

1. Realizar y hacer realizar los estudios radiogrdficos simples-
y especializados (radiografias seriadas, tomografias, exdme -
nes radioldgicos contrastados, etc.) a los pacientes interna-
dos y de los que concurren a la consulta externa.

2. Intervenir en la elaboracidn y modificacidn de las normas téc
nicas y de atencion médica propias de su drea, e integrar los
Comités creados al efecto.

3. Atender y hacer atender las consultas solicitadas por otros -
sectores del establecimiento, asesorar en todos los asuntos -
vinculados con su especialidad y colaborar en la formulacidn-
de los diagndsticos clinico-radioldgicos en los sectores de -
atencién médica del establecimiento.,

4. Controlar la recepcidn de solicitudes de turnos y asegurar -
gque la entrega de los estudios radioldgicos 'se efectie dentro
de los plazos establecidos.

5. Realizar e interpretar los exdmenes de diagndstico de los es-
tudios pertenecientes a los pacientes gque se asisten en el -
.sector internacidén y en los consultorios externos del estable

cimiento.

6. Intervenir en la organizacidén de las reuniones andtomo-clini-
cas en todos los temas vinculados con su especialidad.

1.3.4 Dpivisidn Laboratorio Andlisis Clinicos

FUNCIONES:

s reactivos de laboratorio, con -
.normas en lo que hace a la e-
to y fecha de vencimiento de-

1. Preparar y hacer preparar lo
trolando el cumplimiento de las
laboracién, pureza, almacenamien
los mismos.

INLEG-2014-07511965- -MGEY A

. . ' e mate
2. Con r la recepcién, efectuando las extracciones i
A trola . isticas del mismo (sangre, 1li =

rial biolégico, segin caracter
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uido cefalorraguid . R
q 2! €0, exudados, material fecal, orina etc.).

3. Participar en la realizaci

: én de los estudios i Sstico -
de laboratorio, asistiendo de diagndstico

. en las consultas técni i ci
das por otros sectores del icas solicita

establecimiento v asesora
C 3 ndo en -~
todos los asuntos vinculados con su especialidad

4. Establecer la metodologia a seguir,

Yy -procedimientos de diagndstico de 1
cumplimiento de los mismos.

en lo gque hace a técnicas
aboratorio y controlar el

5. Intervenir en la organizgcién de las reﬁniones'anétomo-cl&ni-
cas en todos los temas vinculados con su especialidad.
6. gutorizar, Previo conocimiento del Jefe inmediato superior la
implementacidn de nuevas técnicas y métodos de diagnéstico de

éagoratorio que mejoren la calidad de 1las prestaciones brin -
adas.

ESTRUCTURA

- Unidad Microbiologia
- Seccidn Bioquimica
- Seccidn Hemocitologia

Unidad Microbiologdia
FUNCIONES: ' -

1. Preparar y hacer preparar los reactivos para realizar estu -~
dios de diagnéstico de microbiologia, controlando el cumpli -
miento de las normas en lo gue hace a su elaboracidn, pureza,
almacenamiento y fecha de vencimiento.

2. .Controlar la recepcidn, efectuando las extracciones del mate-
rial bioldgico necesario para-la realizacion de los estudios-
de diagndéstico de microbiologia.

- 3. Realizar y hacer realizar los estudios de Qiagnéstico de mi -
crobiologia atendiendo las consultas solicitadas por otros -
sectores del establecimiento y asesorar en todos los asuntos-
vinculados con su especialidad.

4. Participar en la organizacién de las reuniones anatomo-clini-
cas en todo lo atinente a su especialidad.

.

ESTRUCTURA

_ Seccién Bacteriologia TBC INLEG-2014-07511965- -MGEYA

er
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Seccidén Bacteriologia TBC

1.

Realizar y hacer realizar los estudios de diagndsticos de bac

. . < ;
teriologia, tuberculosis; atender las consultas solicitadas -

por otros sectores del establecimiento y asesorar en todos -
los asuntos vinculados con su especialidad

Participar en la elaboracidén y modificacién de las normas téc

nicas y de ategc%on médica propias del Sector a Su cargo e in
tegrar los Comités creados al efecto. B

Preparar %os reactivos para realizar estudios de diagnéstico-
de bacteriologia y controlar el cumplimiento de las normas en

~19 que hace a su elaboracidn, almacenamiento y fecha de ven -
cimiento.

Controlar se dé cumplimiento a 1la metodologia establecida por

lg suger@oridad en lo que hace a técnicas y procedimientos de
diagnostico de tuberculosis.’

Seccidén Bioguimica

FUNCIONES:

l.

Preparar y hacer preparar los reactivos para realizar estu -
dios de diagndstico bioquimico, controlando el cumplimiento -

. de las normas en lo que hace a su elaboracién, pureza, alma -

cenamiento y fecha de vencimientd. -

Controlar la recepciodn, efectuando las extracciones del mate-
rial bioldgico necesario para la realizaciodn de los estudios-
de diagndstico-de Bioguimica.

Realizar y hacer realizar los estudios de diagngstico de bio-
guimica atendiendo las consultas solicitadas por otros secto-

.res del establecimiento, asesorando en todos los asuntos vin-

culados con su especialidad.

Participar en la organizacidén de las reuniones anatomo-clini-
cas en todos los temas vinculados a su especialidad.

Seccidn Hemocitologia

FUNCIONES:

1.

2.

-

Preparar y hacer preparar los reactivos para realizar estu -
dios de diagndéstico de hemocitologia, controlando el cumpli -
miento de las normas en lo que hace a su elaboracion, pureza,

; imiento.
almacenamiento y fecha de VencimigiieR .,y g7511965 -MGEYA

Controlar la recepcidén efectuando las extracciones del mate
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rlal.blo%og%co necgsarig para la realizacidn de los estudios-
de diagnostico de hemocitologia.

R?alizag y haceg realizar los estudios de diagndstico de hemo
citologia atendiendo las consultas solicitadas por otros sec—

t9res del establecimiento, asesorando en todos los asuntos
vinculados con su especialidad.

Participar -en la organizacidn de las reuniones andtomo-clini-
cas en todos los temas vinculados con su especialidad.

1.3.5 Unidad Hemoterépia

FUNCIONES:

l.

Determinar y hacer determinar el grupo sanguineo del dador y-
del receptor de sangre, controlando su registro de acuerdo a-

. las normas existentes al respecto.

Realizar y hacer realizar las pruebas de compatibilidad direc
ta, grupo y factor de la sangre a transfundir. -

Realizar y controlar la realizacidn de las tareas técnicas de
obtencidén de plasma, gldébulos rojos suspendidos, etc., de a -
cuerdo a los procedimientos correspondientes.

Atender y hacer atender las consnltas solicitadas por otros -

‘sectores del establecimiento y asesorar en todos los asuntos-

vinculados con su especialidad.

. -

Controlar la recepcidn y registro de pedidos de transfusiones
y asegurar que las mismas se efectivicen dentro de los plazos
correspondientes.

Intervenir en la organizacidén de las reuniones andtomo-clini-
cas en todos los temas vinculados con su especialidad.

1.3.6 Seccién Kinesiologia y Terdpia Fisica

FUNCIONES:

l.

Realizar y hacer realizar a los pacientes del sector interna-
cidén y/o consultorios externos las prestaciones de Kinesiote-

rapia. -
Practicar y hacer practicar a los pacientes internados y/o am
bulatorios las aplicaciones de fisioterapia, 1ncluyend9 la -~
termoterapia, hidroterapia, rayos infrarrojos y ultravioletas

ondas cortas y diatermia, iontoﬁ@£§§%§&%§%ﬁg§§;giﬁﬁgﬁﬁte gal-

vanica, farddica, ondas sonoras
/7
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3.

Atender y hacer atendgr'las consultas solicitadas por otros -
sectores del establecimiento Y asesorar en todos los asuntos-
vinculados con su especialidad.

Estableceg en colaporacién con el Jefe inmediato superior la-
metodologla a seguir en lo que hace a técnicas Yy procedimien-
tos propios de su drea y asegurar su cumplimiento.

Ipterven§r en la elaboracidn y modificacidn de las normas téc
nicas e integrar el Comité creado al efecto. h

1.4 DEPARTAMENTO AREA DE URGE&CIA .

FUONCIONES:

1.

Coordinar las actividades que se desarrollan en el &rea a su-
cargo, asi como su relacidn con los restantes sectores del es
tablecimiento (Departamento de Servicios Centrales de Diag -
ndéstico y Tratamiento, Consultorios Externos, etc.).

2. Supervisar el cumplimiento de las normas de atencién médica -
que se desarrcllan en el drea de su dependencia.

3. Arbitrar, segin.normas de dtencién médica, .en casos de deriva
ciones intra o extrahospitalarias de‘pacientes que fueran a-
sistidos en el sector de Urgencia y/o de otros sectores del -
establecimiento en caso de urgencia temporaria de los directa
mente responsables. :

4. Analizar y proponer la modificacidn de las normas de atencién
médica del drea de su competencia.

5. Integrar el Consejo Asesor Técnico Admigistrativo y colaborar
con el Comité de Docencia e Investigacion.

" ESTRUCTURA:

- .Unidad Guardia del Dia
-~ Seccidn Terapia Intensiva

Unidad Guardia del Dia ” X . )

FUNCIONES: -

lo

Atender'y hacer atender durante las 24 horas a los.pacientes

icd ién médi iciliard éé oncurren
que solicitan atencion meqlca domi %g%fli_ g.que © &
al sector de urgencia, asi Como téﬁg G40 %%Bs“@ﬁ@ Be en
cuentran hospitalizados y gque por
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/e

o por su extrema gravedad requiera
enfermeria en forma continuada.

ENOS NIRES

n de cuidados médicos y de -

2. Realizar.la visita de todos los sectores de internacidn del
tablecimiento en ausencia de los profesionales directameni 3%
responsables y mantener estricta vigilancia de los pacientzs -
gue por las caracteristicas del caso asi lo exijan.

3. Informar al Jefe del Area de Urgencia y comunicar de inmediato
a la autoridad policial, de todos los casos que se asisten en-
el Departamento de su drea y que hayan sido victimas de acci -
dentes y lesiones, traumatismos o enfermedades causadas por -
accidentes o hechos delictuosos.

4, Registrar y hgcer reg%strar en los libros de guardia las acti-
vidades cumplidas, asi como las novedades surgidas durante el-
desarrollo de sus funciones.

5. Comprobar los fallecimientos gue se produzcan en el sector In-
ternacion del establecimiento en ausencia de los profesionales
directamente responsables.

6. Extender los certificados de defuncidn de los pacientes inter-
nados fallecidos durante el desarrollo de sus funciones.

Seccidn Terapia Intensiva

 FUNCIONES: ‘ .

1, Organizar el funcionamiento del sector a su cargo.

2. Fiscalizar el cumplimiento de la metcdologla_g'seggly en lo -
que hace a técnicas y procedimientos de atencion médica espe -

cializado en el dmbito de su competencia.

3. Autorizar la derivacidn de los pacientes_igternados a otros
sectores de atencién médica del establecimiento cuando su esta

do lo permita.

—

ue le fueran solicitadas por otros sec-

tores de atencién médica, asesorando en'todos los asuntog'v1n-
culados con la éspecialidad, e intervenir en la formulaciodn de

planes terapéuticos especificos de su area.

4. Atender ‘las consultas g

as reuniones andtomo-clini -

5. Intervenir en la organizacidn de 1 ,ane
rvenir g con la especialidad.

cas en todos los temas vinculados

6. Autorizar, previo conocimiento de su Jefe inmediato, %at%mgle:
mentacidn de nuevos‘procedimientos y métodos de diagnostico y

L fd 4 j idad de -
tratamiento especificos de su area IRE cRSIPF B e sCa LiSRS,
las prestaciones brindadas.

//--
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1.5 DEPARTAMENTO ENFERMERIA
FUNCIONES:

1. Organizar y dirigir el Servicio de Enfermeria a su cargo, 4
acuerdo a las normas establecidas, Yy a las necesidadesgd'l Z
establecimiento y de la comunidad. ©

2. Confeccionar el programa de actividadg {

' : 3 es de enfer -
pervisar su cumplimiento. meria y su
3. Mantener actualizados los manuales de técni imi

. L ecnicas rocedimien

tos de Enfermeria. Y P -

ESTRUCTURA:

1.5.1 Divisidn Enfermeria

1.5.1 Divisidn Enfermeria

FUNCIONES:

1. Reemplazar al Jefe de Departamento en todas sus funciones.

2.,-Asistir al Jefe del Departamento en la -organizacidn de las -
Aareas de su competencia.

3. Dirigir y controlar las funciones de los Encargados de Enfer
meria. L.

ESTRUCTURA:

~ Unidad Supervisor Enfermeria
~ Seccidn Encargado de Enfermeria

Unidad Supervisor Enfermerdia -

FUNCIONES:

1. Supervisar y evaluar las funciones del personal.dg Enferme
ria, manteniende al dia los informes de su rendimiento.

2. Participar en la confeccién del programa de actividades de -

enfermeria.

3. capacitar a los encargados/as de enfer@eraa en los princi
pios de la buena organizacion.

Seccién Encargado de Enfermeria

FUNCIONES - INLEG-2014-07511965- -MGEYA
as tareas de enfermeria correspon

ar

1. organizar y distribuir 1 ’
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3.

diente a su Sector.

Supervisar el correcto cum

p Plimiento de técni . . .
to de Enfermeria. tecnica: y procedimien-

R§01b1r, almacenar y distribuir los materiales, equipos y me -
dicamentos, y asegurar su correcto usc y rendimiento

1.6 DIVISION AREA PROGRAMATICA

FUNCIONES:

1.

Coordinar con Promocién y Proteccién relevamientos epidemio -
légicos y estudios especificos del drea geogrdfica correspon-
diente, detectando problemas y canalizando soluciones.

2. Efectuar relevamientos de cobertura de vacunacidén de los ni -

flos del drea y mantener actualizados los datos.
}—-

3. Coordinar con Servicio Social la atencidn de problemas socia-
les de las.familias del drea.

4. Asesorar para la creacidn de unidades de Atencidn Médica des-
centralizada. .

5. ' Coordinar con el Departamento de Consultorios Externos la a-
tencidén programada_de los nifios y embarazadas de la zona que-
se asistan en el hospital. - -

6. Coordinar con las Unidades o Divisiones'de Sqlud Mental,accio
nes de prevencién de problemas mentales del area.

7. Supervisar permanentemente Yy evaluar el cumplimiento de los -
respectivos programas de los Centros de Salud del area.

8. Colaborar con la Sanidad Escolar en la ela?orgcién de los pro
gramas de asistencia al escolar e intervenir junto con 1a‘§1§
ma .en todas las acciones relacionadas .a la salud de los nifios
en edad escolar del édrea.

9. Fomentar la participacién de la poblacién del darea en accio -
nes relacionadas a promocidén y proteccion de la salud.

10. Coordinar con las unidades de organizacién del hospital y EOE
otras instituciones del drea, la realizacion de programas de
educacién para la salud. :

INLEG-2014-07511965- -MGEYA

——————
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1.7 -DIVISION CONSULTORIOS EXTERNOS

FUNCIONES

1.

Coordinar las actividades que se des
sectores dentro de su area,
coordinacién que debe existir entre éstos Yy los sectores de 1

boratorio de analisis clinicos, patologia, radiodiagnésti e %
farmacia'dependlentes del Departamento de Servicios Centrgieg—
de Diagnostico y Tratamiento, el sector de Urgencia y el sec -
tor de Estadistica, esta tiltima en lo que hace a la atencidén -
ambulatoria programada.

arrollan en los distintos-

Determinar jug@amegte con los Jefes de Departamento correspon-
dientes, la fijacidn de dias, hords y turnos de atencidén en
Consultorios Externos.

Supervisar el cumplimiento de las normas de utilizacidn de Con
sultorios Externos y de la atencidn ambulatoria programada.

Supervisar las actividades médicas en lo que hace a la canti -
dad de horas médicas necesarias de su drea.

Supervisar la modificacidén de las normas administrativas de a-

- "tencidén médica del drea de su competencia y. coordinar los Co -

mités creados al efecto.

Integrar el Consejo Asesor Técnico Administrativo y colaborar-

en los programas.del Comité de Docencia e Investigacidn.

-

ESTRUCTURA:

1.7.1 Unidad Coordinador

1.7.1, Unidad Coordinador

FUNCIONES: i

‘1.

2,

Reemplazar al Jefe de .Consultorios Externos en caso de ausen -
cia. )

Intervenir en la coordinacidén de las a§t1v1dad§8 que sgeg:ia _
rrollan en los distintos sectgres_de} area, Yt oS qge sector-
existir ‘con los sectores de Diagnostico y tratamlento,

. Urgencia y Estadistica.

3.

4. Asistir al Jefe de Consult

““'*--..__

Intervenir en la determinacidén qe la fijacidén de dias, horas y
turnos de atencidn de Consultorios Externos.

orios Externos en las tareas de su -

bPervisidén que le competa.
‘ INLEG-2014-07511965- -MGEYA

asegurando el cumplimiento de la - .
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1.8 UNIDAD COORDINACION ARANCELAMIENTO

FUNCIONES:

1.

2.

Intervenir en todos los probl Scni

. emas técnicos re i icti~
cas y/o arancelamiento. feridos a pricti
Asesorar en la codificacidn.de i

. Prestaciones de Consultori -

Externos e Internacion. °s
Asesorar en la interpretacién de 1la Historia Clinica para la -
facturacion.

Intervenir en la revisién de la Historia Clinica que se envia-
con la facturacidn a las Obras Sociales.

Partic%par en las reuniones de Auditoria Médica Compartida (es
tablecidas por Convenio) con las Obras Sociales. -

Coordinar las relaciones con el Area Médica de las Obras Socia
les. -

Coordinar las funciones del Sistema Municipal de Salud y la -
demanda de la alta complejidad Ley 21.908.

1.9 UNIDAD PROMOCION Y PROTECCION

l.

FUNCIONES:

Realizar las actividades epidemioldgicas requeridas por los -
programas especificos, controlar y registrar las enfermedades-
transmisibles en el medio intra o extra hospitalario correspon
diente a la zona de su responsabilidad operativa.

Coordinar con los distintos sectores de atencidn médica del -
establecimiento las acciones destinadas a lograr el diagndsti-
co precoz y el tratamiento temprano de las enfermedades.

Coordinar las .medidas necesarias destinadas a evitar las infec
ciones intra-hospitalarias y realizar las acciones especificas

destinadas al control de las mismas.

Intervenir en la elaboracidn de los programas de Educacién Sa- il
nitaria dirigido al personal del hospital, a los pacientes y a

sus familiares y asegurar.su cumplimiento.

Controlar la elaboracidén de los registros correspondientes de-

1 ivi s del sector a su cargo.
as actividade INLEG-2014-07511965- -MGEYA

Fiscalizar el cumplimiento de la metodologia a segu%r en lo
que hace a técnicas y procedimientos propios de su drea.
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ESTRUCTURA

;
#
i
!
i
H
H
:
H
:
H

1.9.1 Seccién Control de Salug

seccidn Control de Salud

FUNCIONES: -

1. Contro%ar la.sélud’de%,trabajador Y a través de la realizacidn i
del examen médico periddico destinado- al otorgamiento y reno - ||

vacion de la libreta sanitaria, en 1la zona correspondiente de-
su responsabilidad operativa.

2. Efectuar los examenes periddicos en salud del personal del es-
tablecimiento y confec01ona; las fichas sanitarias respectivas.

3. Fiscalizar e% cumplimiento de 1la metodologia a seguir en lo -
gue hace a técnicas y procedimientos propios de su drea.

1.10 UNIDAD ANESTESIA

FUNCIONES:

l. Organizar el funcionamiento del sector a su cargo. . ik

"2. Intervenir en -la:elaboracién y modificacidn de las normas téc-
.nicas y de atencidn médica propias de su drea, e integrar los-
Comités creados al efecto. .

3. Establecer en colaboracidén con el Jefe de Departamento la me -
’ todologia a seguir en lo que hace a técnicas y procedimientos-
anestésicos @ aplicar -en casos de tratamientos quirirgicos o -
médicos o en los exdmenes con fines diagnésticos que requieran
de su especialidad y asegurar su cumplimiento.

4. Realizar y hacer realizar anestesias generales y/o regionales-

’ a los pacientes que se encuentran hospitalizados o que concu -

rran a la consulta externa y en los que por las carac?e;astl'—
cas de su afeccidn se requiera de este tipo de procedimiento.

5. Controlar el cumplimiento de las normas que hacen a las medi -
das de sequridad contra accidentes por el manejo o uso de agen

tes anestésicos.

R

1.11 DEPARTAMENTO TECNICO

FUNCIONES: t INLEG-2014-07511965- -MGEYA :
M {

/7.

it
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5.

cimiento. € metas y objetivos del estable-

Supervisar la fqrmulacién del Anteproyecto de Presupuesto

sarios para el cumplimiento de 1
y control.

Intervenir en la actualizacidn de tod i i3

: ACT a la informacién e i
tica del -Establecimiento. stadis
Intervenir en la adm1n15tracmon del S

istema de Alimentacidn
de Servicio Social. ¥

ESTRUCTURA =

1.11.1 Divisidn BEstadistica

1.11.2 Divisidén Alimentacidn

1.11.3 Divisidn Servicio Social
1.11.4 Divisidn Programacidén y Control

1.11.1 Divisidén Estadistica

FUNCIONES:

s 1.

2.

5.

Asistir al Departamento. Técnico en todos los asuntos relacio-
nados con su drea de competencia. .

Observar una relacidén funcional con el Departamento -de Esta -
dlstlca de la Direccidn de Planificacidén’'y Control, cumpllen—
do con las normas y/o disposiciones referentes a su drea téc-
nica especifica.

‘Intervenir en la obtencién, control y elaboracidén de toda la-

informacidn requerlda, de los pacientes al ingreso, permanen-
cia, egreso, atencidén de Consultorios Externos y Servicios de

Diagnéstico y Tratamiento.

Supervisar la custodia y control de las Historias Clinicas y-
Radiografias.

Proporcionar la informacién estadistica a los sectores del
Hospital que la requieran.

ESTRUCTURA :

o vty

- Unidad Recoleccidén y Elabora01on de Datos.
= Seccidén Admisidn y Egresos

- Seccidn Inscripcién Consultorios Em&%@m 07511965~ -MGEYA
= Seccidn Archlvo Hlstorlas Clinicas.

/7
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- Unidad Recoleccidén y Elaboracién i
Seccidn del Escalafdn General) de Datos (corresponde al nivel

FUNCIONES:

1. Recibir y controlar 1a informacidn est
vel de los sectores de Internacién,

; . rOS

2. Efectuar el volecado Y resimenes

de movimiento de
Y cada sector -
de Internacidén y de Consultorios

Externos.

3. Confeccionar las tabulacione

one S previstas para uso interno del -
Establecimiento. '

4. Remitir al Departamento de Estadistica (nivel central), de a-
cuerdo a los plazos establecidos, la informacidn sobre: movi -
miento de pacientes hospitalizados ¥y de Consultorios Externos,
informes de hospitalizacidn de pacientes egresados e informes-—
de Servicios de Diagndstico Y Tratamiento.

- Seccidn Admisidn y Egreso (corresponde .al nivel Unidad de Traba -

jo del Escalafdén General)

FUNCIONES: ’ T

-

1. Realizar el tréimite de admisidn, para los pacientes que ingre-
. San -al establecimiento. -

2. Registrar en las fichas correspondientes el egreso de pacien -
tes. - )

3 Confeccionar los certificados de-defurcidn.

4. Mantener actualizado el Indice de pacientes hospitalizados.

. = Seccidén Inscripcidén Consultorios gxternos (corresponde al ni -
vel Unidad de Trabajo del Escalafdn General)

FUNCIONES:

1. Realizar el trdmite de inscripcién de los pacientes de Consul
torios Externos.

'2 Citaf a los pacientes para Consultorios Externos y Servicios-
de Diagndéstico y Tratamiento.

3. Informar al piblico sobre la atencidén de los gonsultorlos Ex~
ternos y ubicacidén de los servicios en generad.

INLEG-2014-07511965- -M S;/ EYA
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- seccion Archivo de Historias C1in: ) L
Unidad de Trabajo del Escalos inicas (corresponde al nivel - ;@‘

on General)

FUNCIONES:

1. Controlar las Historias Clinicas Y radiografji -l
tran fuera del archivo. grafias que se encuen !
2. Efectuar la revisidn cuantitativa de las Histori ini
vy . orias -
recibidas. Clinicas
3. Archivar las Historias Clinicas y radiografias segin el méto-
do de archivo establecido.
4. Confeccionar y mantener actualizado el Indice de Diagnéstico-

y Operaciones, codificando los diagndsticos clinicos Y quirdr
gicos. B

1.11.2 Divisidén Alimentacidn
FUNCIONES: g
1. Elaborar las normas y procedimientos de trabajo en el drea de %i

su competencia, actualizadndolas cuando las circunstancias asi
lo requieran. ' '

.

2. Administrar la recepcidn, conservacidn, utilizacidén y trata -
miento de los viveres necesarios para la elaboracidén de las -
.comidas de los internados y persopnal autorizado.

3. Supervisar la elaboracién y distribucién de, las comidas gene-
rales para los internados y persconal autorizado. -

. 4. Prescribir regimenes ihdividuales'para aquellos internados -
que lo necesiten por indicacidn medica.

5. Llevar actualizadas las estadisticas de raciones y de consumo
de viveres del Hospital e informar mensualmente a la Direc -
cidén y al nivel central.

6. Solicitar el abastecimiento de viveres cuando €stos son insu-
ficientes de acuerdo a la programacidén de raciones.

‘1-11.3'Divisi6n Servicio Social

FUNCIONES: :

1. or i :istema de registro-de experigncia en servicio - i

sogigizgg ;?u;é y de trabajos diarios realizados en organiza -

cidén y desarrollo de la comunidad. I
INLEG-2014-07511965- -MGEYA
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SO . 3 gurar el trabaj i -
distintas unidades de internacién, Consultgigg social de las
dmbito comunitario. S externos y -

5. Promover y facilitar la actualizacién de conocimientos del -

personal de su dependencia Y colabora en los programas de a-
diestramiento en servicio. ‘

6. Coordinar la accidn con organismos oficiales Y privados, par-

ticipando en programas que complementan las prestaciones de -
los sectores de atencidn médica.

7. Confeccionar la informacidn técnica estadistica correspondien
te elevandola dentro de los plazos establecidos. :

1.11.4 Divisidn Programacidn y Control

- FUNCIONES:

.

l.»Parficipar en Jla definicidn de metas y objetivos del Estable-
cimiento. : . )

2. Coordinar con las distintas dreas la elaboracidn de-la progra
macidn.

3. Preparar 1la proyeccidn anual del gasto y el P;an de Necesida-
- des. :

4, Asistir al Departamento Técnico en la programacién, co?rQigaT
cidén y ejecucidn de las actividades de control que posm?mll -
ten la evolucidn de la gestidn desarrollada por el Hospital.

5. Analizar el grado de avance operativo y financiero determinan
do los niveles de eficiencia y eficacia logrados, y detectan-

do los desvios producidos.

-

R SN

INLEG-2014-07511965- -MGEYA
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2.- SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

MISION:

Asistir al Director en el cum
su area de competencia.

FUNCIONES:

1. Intervenir en todos los aspectos relac
asesorando sobre la aplicacidn de as
tarios vigentes en la administracidn

Plimiento de 1las funciones de

ionados con el personal
pectos legales y reglamen

2. Intervenir en la prestacidn de servicios y mantenimiento.

3. Supervisar la contabilidad general.

4, Intervenir en el control del movimiento de los bienes patrimo

niales.

" ESTRUCTURA:

1l Departamento Administrativo

2.
2.2 Departamento Contable
2.3 Divisidn Servicios y Mantenimiento

2.1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES:

l. Entender en

=

todos los asuntos administrati?os relacionados -

con el personal del Hospital.

2. Entender en el control del movimiento de los bienes petrimo -

niales.
3. Entender en
- ESTRUCTURA :
2.1.1 Divisién

. 2.1.2 Dpivisidn
2.1.3 Divisidn

2.1.1 Divisién

FUNCIONES:

l. Efectuar todos los asuntos administrativos relacionados con -

el personal

el control de los depésitos de bienes de consumo.

Personal
Depodsito
Patrimonio

Personal

-

del Hospital.
INL EG-2014—0751196;3-/ - M GEYA
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2. Recepcionar y tramitar las actuaciones igi -
sonal del Establecimiento. °rlginadas por el per

3. Controlar el cumplimiento de 1los horari )
nal del Hospital. rios de labor del perso

4, Superv@gar, organizar y controlar la entrega de recib i
quidacion de haberes del personal del E : os de 1i

stablecimiento.
5. Supervisar y presentar a la Su

; ; : : perioridad el cronograma anual-
de licencias ordinarias del pe

rsonal del Establecimiento,

6. Supervisar la tramitacidn de 1o
solicitudes de los correspondie
-para el personal del Hospital.

s pedidos de licencias 'y las -
ntes reconocimientos médicos -

7.‘Recepcionar los pedidos de bonificaci

: ones salariales y elevar
los a la autoridad correspondiente. :

ESTRUCTURA:

- Seccidn Registro

- Seccidn Movimiento
- Seccidn Registro

FUNCIONES:

1. Llevar registro actualizado de todo el personal del Hospital.
2. Confeccionar y mantener actualizados los legajos personales.

3. Llevar registro del personal no municipal que por cualquier -
motivo trabaja en el Establecimiento.

4. Asentar en los legajos personales todas las novedades Prgﬁu -
tidas en materia de sanciones, conceptos, licencias, cambios
de encasillamiento y/o partidas, etc.

- » » -
-~ Seccidn Movimiento

FUNCIONES:

1. Confeccionar los partes de movimiento anuales de altas y ba -
jas.

) . ; . uen
2. Confeccionar las comunicaciones -destinadas alege:tggrsggziid:
tos en las liquidaciones de haberes y elevarla

ridad.
INL R R4 a MG A
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3. Confeccionar el cronograma anual.de
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4. Recepcionar los pedidos de lice

ncias por enfermedad o t i
dad y formular las correspondiente ici materni-
. PP S solicit s
miento médico. udes de reconoci

5, Llevar registro detallado de las ausencias

las promueven y de las causas que

2.1.2 Divisidn Depdsito
FUNCIONES: .

1. Controlar el stock de elementos dg'roperia, viveres y otros
que posee el Establecimiento.

e

2. Organizar .la recepcion de las mercaderias provistas. por los a-

bastecedores de acuerdo a la prioridad con que: se efectiian las
entregas. .

3. Controlar los pedidos de mercaderias efectuadas a cada depdsi-
to por parte de los distintos sectores del hospital.

4. Llevar el control de los ingresos y egresos de mercaderdas con
los que confeccionan un inventario actualizado de la rotacidn-
de las mismas.

5. Supervisar las condiciones de conservacién de las mercaderias-

depositadas, asi como en el momento de su recepcién y entrega.

ESTRUCTURA:

- Unidad de Trabajo Libreria e Impresos
- Unidad de Trabajo Roperia y Costura

Unidad de Trabajo Libreria e Impresos -
FUNCIONES:

l. Entregar los elementos de libreria e impresos que se les soli-
" cita. ’

'l
2. Registrar los ingresos y egresos de mercaderias de su sector.

Unidad de Trabajo Roperia y Costura

1. Recibir, clasificar y almacenar los elementos de roperia.

ici s por cada sector del Hospi -
2. ,igiregar los -elementos solicitado RBOZ Gada sector del Hc

: // -
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3.

4.

Reparar la ropa deteriorada por desgaste o rotura

Supervisar el registro de los in
rias de su sector.

2.1.3 Divisidn Patrimonio

FUNCIONES:

1.

2.

3.

Confeccionar y supervisar el inventario general del Estableci

miento.

Supervisar e} ?egistro de las altas, bajas Y traslados dentro
del Establecimiento de bienes patrimoniales. :

Superyisar el registro de las especificaciones de cada uno de
los bienes patrimoniales, asi como su estado de conservacidn.

2.2 DEPARTAMENTO CONTABLE

FUNCIONES:

1.

Asistir al Sub-Director Administrativo en todos los asuntos -
relacionados con- el drea de su competencia, manteniéndolo per
-manentemente informado en-todas las novedades surgidas en el-
sector a su cargo sugiriendo las .modificaciones que estime co
rresponder. T "

Atender todos los asuntos contables del Establecimiento,-asi-
como las tramitaciones de todas las actuaciones relacionadas-
con el movimiento de fondos del Establecimiento.
~
Supervisar todos los ingresos y egresos de fondos, fiscalizan
do si se ajustan a las partidas presupuestarias correspondien
tes. )
{ -
Verificar que 'los gastos sean imputados a las partidas que co

rrespondan previa rendicidén de cuentas.

Controlar los estados contables elabo;adgs por el personal de
su dependencia y elevarlos a la Superlqyldad.

Rendir cuentas a la Superioridad de todos los fondos asigna -
dos y de otros ingresos.

s relacionados con la Contabilidad

N - H U MR HeRemdiEBY Anfor~

Supervisar todos los asunto
General del Establecimiento y mant

- madas a las autoridades sobre la situacidén de la misma.
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MUNICIFPALYXDAD DE LA CXUDAD DE BUE

NOS AX MR E LS

ESTRUCTURA:

.

™I D N

Divisidn Compras y Contrataciones

2.1
2.2 Divisidn Tesoreria
2.3

Divisidén Facturacién y Rendicidn de Cuentas

2,2.1 Divisidn Compras y Contrataciones

FUNCIONES:

1.

2.

Registrar los requerimientos que en materia de

. a aprovisionamien
to son necesarios para el normal funcionamiento -

del Hospital.

—

Realizar los actos licitarios, contrataciones de trabajos y
compras gue esten autorizados por la Superioridad.

Realizar la apertura de las propuestas licitarias de acuerdo a
las normas de rigor.

Realizar el estudio de precios llevando a tal fin .registros -
por las adjudicaciones gue. se efectivicen.

Entender en la redaccién y formalizacidén de los pliegos de 1li-
citacidn, condiciones generales y especiales, cldusulas parti-
culares y caracteristicas de los bienes o servicios a licitar-
o contratar.

Gestionar, percibir e intervenir en los fondos que le corres -
pondan previa autorizacidén de la Superioridad.

2.2.2 pivisidén Tesoreria -

FUNCIONES:

l.

Entender en el ingresoAy egreso de los ?ogdos y valores y en -
la custodia de todos los que fueren recibidos por el Estable -
cimiento.

Entender en los registros reglamentarios gque revelen el estado
de Caja.

Entender el balance mensual de recaudaciones efectuadas por
el sector a su cargo. ’

‘Entender en el registro de los ingresos diarios por recauda -

cién de cobranza de servicios arancelados.

corriente habilitada en el

i cuenta
tntender en el ingreso de -2 de todo lo recaudado en -

Banco de la Ciudad de Buenos Aires,

Concepto de arancelamiento hospitalario. :

INLEG-2014-07511965- -MGEYA
//. -
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6. supervisag el librado de cheques y documentos de
do a las drdenes de pago autorizadas.

7. Intervenir en la asignacidén de fondos en la ti i
la Caja Chica. Y itularidad de

2.2.3 Divisidn Facturacidn y Rendicién de Cuentas
FUNCIONES:

1. Confeccionar las liquidaciones y facturas para su posterior
cancelacion y efectuar las desafectaciones correspondientes.

2, Contabilizar en forma analitica el movimiento de fondos con
cargo a rendir cuentas en sus diversas fases.

3. Recibir las rendiciones de cuentas de los responsables, veri
ficando el cumplimiento de las disposiciones vigentes.

4. Entender en la contabilidad y clasificacidén por servicio vy
obra social o mutual respectivas de las facturaciones de las
prestaciones realizadas a sus afiliados, elevando la informa
cidén pertinente dentro de los plazos establecidos.

ESTRUCTURA:

- Unidad de Trabajo-Registro de Prestaciones

FUNCIONES:

1. Elabordr datos sobre las prestaciones realizadas a pacientes
egresados.

2. Preparar la informacién para la confeccidén de facturas.

3. Codificar segin el nomenclador vigente.

pago de acuer

2.3 DIVISION SERVICIO Y MANTENIMIENTO

FUNCIONES:

pedidos de reparacidén de la planta fi

1. Recepcionar todos los LOr :
g equipamiento y servicios del hospital.

sica, instalaciones,

2. Supervisar la ejecucidn de
paracidén de acuerdo a la

ridad.
INLEG-2014-07511965- -MGEYA

los trabajos de mantenimiento y re
a programacién aprobada por la Superig

3. Gestionar la realizacidén de obras de mantenimiento y repara =
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> s =

ynidad de Trabajo Mucamas

PUNCIONES :

1. Efectuar la_limpieza de las salas y consultorio
interior: pisos, azulgjos, puertas, mesas,
habitaciones de los médicos.

S en su parte -
bafios interiores, -

2. Servir el desayuno y merienda.

2.3.2 Seccién Mantenimiento

FUNCIONES:

1. Dirigir los trabajos de mantenimiento y reparacidén de edifi -
cios, instalaciones y electromecanica.

2. Elevar los pedidos de reparacidn de dtiles, herramientas Yy re-
puestos.

3. Controlar la prestacidén de los servicios de acuerdo al progra-
ma establecido.

.4, Eleval los pedidos de reparacién de instalaciones y equipos -
destinados al mantenimiento.

3. Llevar el regié;ro de los servicios prestados.

ESTRUCTURA :

- Unidad de Trabajo Electromecanica
~ Unidad de Trabajo Conservaciodn Edificios
- Unidad de Trabajo Instalaciones

Unidad de Trabajd Electromecdnica
FUNCIONES:

l. Realizar o gestionar la ejecucidn de los trabajos de manteni-
" miento preventivo y reparacién de aparatos de electromedicina,
electrobombas, refrigeracidén, calefaccion y ascensores.

do a la programacidén estableci-

"2. Realizar 1 bajos de acuer
os traba] das de la Superioridad.

da y a las .instrucciones emana

3. Inspeccionar en forma permanente los equipos con el fin de

detectar necesidades.que requieren servicios fuera de los pro

gramados.
Unidag s i6n Edificios
de Trabajo Conservacion INLEG-2014-07511965- -MGEYA
FUNCIONES:
\M"—_‘*_.
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1. Realizar o gestionar la ejecucién de 1os trabajos 4 i
miento preventivo y reparacién edificios J08 de manteni-

unidad de Trabajo Instalaciones

1. Realizar o gesti@gar la ejecucidn de los trabajos de manteni
miento y reparacidn de instalaciones. )

2. Evaluar las necgsidades de itiles, herramientas, repuestos y-
formular el pedido a la Superioridad.

3.~ DIVISION DESPACHO

FUNCIONES:

.1. Recepcionar, distribuir y tramitar toda la documentacidén que-
se tramita por el Establecimiento.

2, Centralizar y supervisar las actuaciones administrativas gue-
se producen, .ajustandolas a las disposiciones vigentes.

3. Llevar registro de entradas y salidas de todas las actuacio -
nes de la dependencia (expedientes, notas,impresos) y enten -
der en la confeccidn de las fichas de tréamite. '

4. Extender recibo de notas y de toda docgmentacién emanada de -
las distintas dependencias y confecciohar las notificaciones-
que le fueran solicitadas por la Superioridad.

5. Realizar arqueos periddicos del movimiento de actuaciones y -
verificar el cumplimiento de las normas ¥y d%sp051c1ones vigen
tes en lo concerniente al despacho de las mismas.

6. Tramitar toda informacidén a raiz de requerimiento judicial.

7. Entender en la confeccién, actualizacion y custodia del archi
vo documental del Establecimiento.

8. Ejecutar el despacho diario de rutina.

ESTRUCTURA : -

~ Unidad de Trabajo Mesa de Entradas Y Salidas

PUNCIONES:
- INLEG-2014-07511965- -MG }A
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1. Recibir, registrar, distribuir Y dar salida 1 .
que se tramitan en el Establecimiento @ -as actuaciones

4.- SECCION SERVICIO RELIGIOSO Y PASTORAL

FUNCIONES:

1. Brindar apoyo espiritual a todos los pacientes
al Establecimiento y que asi lo soliciten. dque concurren-

2. Adoptar las medidas necesarias para asegurar que se presten -
los auxilios de la religidn a los pacientes internados que -
asi lo requieran.

INLEG-2014-07511965- -MGEYA
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