RESOLUCION N.° 913/MEFGC/18

Buenos Aires, 20 de julio de 2018

VISTO: Las Leyes Nros. 471 y 5.460 (Texto Consolidado por Ley N° 5.666) y su modificatoria Ley N°
5.960, las Actas de Negociacion Colectiva Nros. 17/13 y modificatoria, instrumentada por
Resoluciones Nros. 20/MHGC/14 625/MEFGC/18, 14/14, instrumentada por Resolucién N°
2020/MHGC/14 y sus modificatorias, 3/17, instrumentada por Resolucion N° 1440/MHGC/2017,
19/17 y modificatorias, instrumentadas por Resolucion N° 625/MEFGC/18, las Leyes Nacionales N°
25.917y 27.428, la Ley N° 5.995, el Expediente Electrénico N° 2018-19918650-MGEYA- DGPLYCO
Y,

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 471 se sancion6 el Régimen de Relaciones Laborales en la Administracién Publica
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, estableciéndose, entre otros, los principios generales sobre
los cuales debe organizarse la carrera administrativa y el respectivo escalafén;

Que el articulo 17 de la Ley N° 5.460 y su modificatoria Ley N° 5.960 dispone que, el Ministerio de
Economia y Finanzas del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires es la Autoridad de
Aplicacién en materia de carrera administrativa, asi como el régimen gerencial, o cualquier régimen
especial establecido en la Ley N° 471;

Que por Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13 y modificatorias, instrumentada por Resoluciones
Nros. 20/MHGC/14 y 625/MEFGC/18, se aprob6 el Nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera
Administrativa aplicable al personal del Escalafon General de la Planta Permanente de la
Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, dependiente del poder
ejecutivo, al personal del Escalafon General de los Cuerpos Artisticos, Escenotécnicos y de Servicios
Auxiliares, comprendidos en el Anexo IV del Decreto N° 671/MCBA/92, modificado por el Decreto N°
1.880/MCBA/92, y al personal dependiente de las comunas;

Que el articulo 2° del Anexo | del Nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa,
establece que el entonces Ministerio de Modernizaciéon es la Autoridad de Aplicacién y posee la
competencia de dictar las normas aclaratorias, complementarias y/o reglamentarias a las que diera
lugar la implementacion de la Carrera Administrativa, como asimismo instrumentar los acuerdos
celebrados en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacién de la Carrera Administrativa;

Que, asimismo el articulo 5° de la mencionada Acta determina que la Autoridad de Aplicacion
establecera el proceso para la determinacion de vacantes de cada Unidad Organizativa segun
agrupamiento y tramo y fijar4d anualmente las mismas en conjunto con el entonces Ministerio de

Hacienda;



Que actualmente las competencias en materia de recursos humanos que tenia el entonces Ministerio
de Modernizacion las posee el Ministerio de Economia y Finanzas sucesor del Ministerio de
Hacienda;

Que por Acta de Negociacion Colectiva N° 14/14, instrumentada por Resolucién N° 2020/MHGC/14
y sus modificatorias, se aprobd el Nomenclador de Puestos para el Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires “2018 - ANO DE LOS JUEGOS OLIMPICOS DE LA JUVENTUD" personal
comprendido en los agrupamientos definidos en el Capitulo Il del Acta de Negociacion Colectiva N°
17/13,;

Que asimismo, por Acta de Negociacion Colectiva N° 19/17, instrumentada por Resolucion N°
625/MEFGC/18, se aprobo el tratamiento de los aspectos vinculados al reencasillamiento del referido
personal;

Que por Ley Nacional N° 25.917, y su modificatoria N° 27.428, se cre6 el "Régimen Federal de
Responsabilidad Fiscal", con el objeto de establecer reglas generales de comportamiento fiscal y
dotar de una mayor transparencia a la gestion publica;

Que por Ley N° 5.995, la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires adhiri6 al Régimen mencionado en el
parrafo precedente;

Que por su parte, la Direcciébn General Planificacion y Control Operativo, dependiente de la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, quien tiene
a cargo el planeamiento de dotaciones, ha tomado su debida intervencion.

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 5.460 y su modificatoria Ley N° 5.960;

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
RESUELVE

Articulo 1°.- (Articulo 1° derogado por el Articulo 2° de la Resolucion N° 4254-MHFGC/19, BOCBA
N° 5727 del 24/10/2019)

Articulo 2°.- (Articulo 2° derogado por el Articulo 2° de la Resolucién N° 4254-MHFGC/19, BOCBA
N° 5727 del 24/10/2019)

Articulo 3°.- Créase en el ambito del Ministerio de Economia y Finanzas el Comité para el
Financiamiento de las Vacantes del Personal, con el objetivo de determinar anualmente el cuadro de
vacantes con financiamiento presupuestario para:

a. el ingreso a la planta permanente y la promocién de tramo en el marco de la Carrera de la

Administracion Publica aprobado por Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13 y modificatorias



e instrumentada por Resolucion N° 20-GCABA-MHGC/14 y 625- GCABA-MEFGC/18,
indicando a tales fines el agrupamiento y tramo correspondiente;

b. el ingreso a la planta permanente y la promocién de tramo en el marco de la Carrera de
Enfermeria y Especialidades Técnico-Profesionales de la Salud, aprobada por Acta de
Negociacion Colectiva N° 16/19 e instrumentada por Resolucion N° 2675-GCABAMEFGC/19,
indicando a tales fines el tramo correspondiente. EI mismo estaré presidido por el Ministro de
Economia y Finanzas e integrado por los titulares de las Subsecretarias Gestion de Recursos
Humanos, Gestion y Administracion Economica, ambas dependientes del Ministerio de
Economia y Finanzas, y por el titular de la Secretaria de Planificacion, Evaluacion y
Coordinacion de Gestion de la Jefatura de Gabinete de Ministros o, por quienes éstos designen

en su reemplazo

(Articulo 3° sustituido por el Articulo 3° de la Resolucion N° 4254-MHFGC/19, BOCBA N° 5727 del
24/10/2019)

Articulo 4°.- Establézcase el Procedimiento de Aprobacién Anual de Vacantes con Financiamiento
Presupuestario de cada Unidad Organizativa, con rango minimo de Direccion General, segun
agrupamiento y tramo del Nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera Administrativa, que como
Anexo | (IF-2018-20009119-MEFGC) forma parte integrante de la presente. Tanto los Hospitales
como las Comunas seran considerados como Unidades Organizativas en los términos de la presente
norma. Establézcase que, por su criticidad, necesidad funcional y de servicio a la poblacién, las
vacantes asociadas a los puestos y jurisdicciones detallados en el Anexo Il (IF-2022-24965689-
GCABA-MHFGC), se consideraran automaticamente financiadas en el tramo inicial del agrupamiento
gue corresponda ante la ocurrencia de una baja definitiva en los términos del Articulo 2°. Para la
promocion de tramo de los puestos mencionados, la determinaciébn de las vacantes con
financiamiento presupuestario se realizara en un todo de acuerdo con el procedimiento aprobado en

el parrafo primero del presente articulo.

(Articulo 4° sustituido por el Articulo 1° de la Resolucion N° 279-MHFGC/19, BOCBA N° 5560 del
15/02/2019)

Articulo 5°.- Apruébase el Procedimiento de Movilidad del Personal en el Nuevo Régimen

Escalafonario y de Carrera Administrativa, detallado en el Anexo Il (IF-2019-3927310-MEFGC), que
forma parte integrante de la presente.
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Articulo 6°.- Encomiéndase a la Direccion General Desarrollo del Servicio Civil elaborar, previa
consulta a las entidades sindicales signatarias del Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13 y
modificatorias, propuestas de:

a. Régimen de Seleccion de Personal para el Nuevo Régimen Escalafonario y de Carrera
Administrativa, de acuerdo a lo establecido en el Titulo V del Anexo | del Acta de Negociacion
Colectiva N° 17/13 y modificatorias.

b. Propuesta de Cambio de Agrupamiento, en el marco del articulo 30 del Anexo | de la
mencionada Acta.

Articulo 7°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y para su conocimiento y
demas efectos, remitase a la Secretaria de Planificacion, Evaluacion y Coordinacion de Gestion de
la Jefatura de Gabinete de Ministros, a las Subsecretarias de Gestion de Recursos Humanos y de
Gestion y Administracion Econdémica, y a las Direcciones Generales Planificacion y Control
Operativo, Desarrollo del Servicio Civil, Oficina de Gestiébn Publica y Presupuesto, y Técnica,
Administrativa y Legal dependientes del Ministerio de Economia y Finanzas. Cumplido, archivese.
Mura



ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE APROBACION ANUAL DE VACANTES CON FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTARIO DEL NUEVO REGIMEN ESCALAFONARIO Y DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Articulo 1°.- Durante el mes de agosto de cada afio la Direccién General Planificacion y Control
Operativo (en adelante DGPLYCO) debera informar al Comité para el Financiamiento de las
Vacantes del Personal (en adelante Comité) el cuadro de vacantes por agrupamiento y tramo de

cada Unidad Organizativa que se hubiesen generado al 31 de julio de ese afio.

Articulo 2°. - Por Unica vez, y de manera excepcional, para la elaboracion del cuadro de vacantes del
afo 2018, la DGPLYCO contabilizara las bajas definitivas acumuladas desde el 1 de enero de 2018
hasta el 30 de junio 2018, determinando a qué agrupamiento y tramo corresponden dichas vacantes.
A las mismas adicionara las vacantes por agrupamiento y tramo de cada Unidad Organizativa
surgidas desde el 1 de julio de 2018 hasta el 31 de julio de 2018, ambos inclusive.

Articulo 3°.- EI Comité, teniendo en cuenta el Plan Operativo Anual y las prioridades de gestion

definidas para el afio siguiente, debera determinar antes del 30 de septiembre el cuadro de vacantes

con financiamiento presupuestario para el ingreso a la planta permanente y para la promocién de

tramo.

El Comité intervendra en la priorizacibn y definicibn de las vacantes a financiarse

presupuestariamente cada afio calendario para:

a. El ingreso a la planta permanente, en el marco de lo establecido por el Articulo 25 del Titulo Il
del Anexo | del Acta de Negociacién Colectiva N° 17/13 y modificatorias.

b. La promocion de tramo, en el marco de lo establecido por el Articulo 28 del Titulo 11l del Anexo
| del Acta de Negociacion Colectiva N° 17/13 y modificatorias.

En el periodo de trabajo estipulado el Comité podra solicitar informacion de detalle de las distintas

Unidades Organizativas a la DGPLYCO y convocar a representantes de las distintas jurisdicciones o

entidades descentralizadas con el fin de obtener informacion que le permita realizar la priorizacion.

Articulo 4°.- La DGPLYCO deberé informar a la Direccion General Desarrollo del Servicio Civil (en
adelante DGDSCIV) el cuadro de vacantes con financiamiento presupuestario por agrupamiento y
tramo dentro de cada Unidad Organizativa, para el ingreso a la planta permanente y para la

promocion de tramo.



Articulo 5°. — La DGPLYCO informara a las distintas jurisdicciones o entidades descentralizadas las
vacantes con financiamiento presupuestario y la DGDSCIV elaborara junto con estas el plan anual

de concursos.

Articulo 6°.- EI Comité podra, excepcionalmente y cuando necesidades extraordinarias de gestion lo
ameriten, redistribuir las vacantes con financiamiento presupuestario, mediante la modificacién del
agrupamiento, el tramo y/o la Unidad Organizativa para el que fueran financiadas, siempre que la
redistribucion resultante se ajuste al presupuesto anual aprobado.
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ANEXO Il
Nombre del Puesto Cgﬂlegs(;ode Jurisdiccion
Operador social AAS0405 Direccion (Jalf\?;r]?ll _Rgsgﬁlﬁia\"'dad Penal
Cuidador enfermero de animales | AAS0702 Ministerio de Salud
Auxiliar de Enfermeria CETO0101 Ministerio de Salud
Enfermero profesional CETO0102 Ministerio de Salud
Licenciado en Enfermeria CETO0103 Ministerio de Salud
Instrumentacion quirurgica CET0201 Ministerio de Salud
Anestesiologia CET0203 Ministerio de Salud
Citologia CET0205 Ministerio de Salud
Farmacia CET0208 Ministerio de Salud
Hemoterapia CET0210 Ministerio de Salud
Laboratorio CET0211 Ministerio de Salud
Laboratorio de Patologia CETO0212 Ministerio de Salud
Neurofisiologia CETO0214 Ministerio de Salud
Practicas cardioldgicas CETO0216 Ministerio de Salud
Mecanica dental CET0217 Ministerio de Salud
Asistencia dental CET0218 Ministerio de Salud
Bioterio CET0220 Ministerio de Salud
Radiologia CETO0222 Ministerio de Salud
Necropsia CET0223 Ministerio de Salud
Técnico en Podologia CET0226 Ministerio de Salud
Técnico en Biotecnologia CET0228 Ministerio de Salud
Técnico en Dialisis CET0230 Ministerio de Salud
Técnico en Esterilizacion CET0231 Ministerio de Salud
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Técnico en Hematologia CET0233 Ministerio de Salud
Técnico en Medicina nuclear CET0237 Ministerio de Salud
Técnico en Ortesis y Protesis CETO0239 Ministerio de Salud

Técnico en Optica CET0243 Ministerio de Salud
Técnico en Quimica CET0245 Ministerio de Salud
Técnico en Radiologia CETO0246 Ministerio de Salud
Técnico en Perfusion CET0248 Ministerio de Salud
Licenciado en Biotecnologia CETO0251 Ministerio de Salud
Radio operador EME0201 Ministerio de Salud
Chofer de ambulancia EME0202 Ministerio de Salud
Camillero SGMO0801 Ministerio de Salud
Morguero SGMO0802 Ministerio de Salud
hem(ﬁgrlg:)?g:[ ?‘a?‘ran!alikzg??rrg;heria SGMO803 Ministerio de Salud
Oxigenista SGMO0804 Ministerio de Salud
Auxiliar de porteria SGMO0901 Ministerio de Educacion
Casero SGMO0902 Ministerio de Educacion

(Anexo Il sustituido por el Articulo 1° de la Resolucién N° 3758-MHFGC/22, BOCBA N° 6419 del
15/07/2022)
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ANEXO I
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL

Articulo 1°.- Determinese que las vacantes que no tuviesen financiamiento presupuestario, podran
ser cubiertas mediante transferencias entre las distintas Unidades Organizativas o reasignacion de
funciones dentro de la misma Unidad, siempre que generen movilidad dentro de un mismo tramo. En
el supuesto caso de que lo contemplado en el parrafo anterior implique un cambio de agrupamiento,
en el marco de lo establecido en el Articulo 30 del Anexo | del Acta de Negociacién Colectiva N°
17/13, la DGPLYCO debera verificar el reflejo presupuestario de dicho movimiento.

Articulo 2°.- Determinese que, ante necesidades de servicio, la maxima autoridad de una Unidad
Organizativa con rango minimo de Director General, que cuente con Vacantes Financiadas en el
tramo inicial, podra solicitar a la DGPLYCO suplir los mismos por igual cantidad de transferencia/s
de agente/s de dicho tramo.

Articulo 3°.- En los supuestos en los que debieran reubicarse agentes provenientes del Registro de
Agentes en Disponibilidad o del Programa de Capacitacion y Movilidad, la Subgerencia Operativa
Busquedas Internas y Reubicacion Laboral intervendra en la determinacion del area de destino,
debiendo mantenerse el tramo en el que revestia el agente con caracter previo a su incorporacion
en el Programa o Registro referido. El ingreso del agente en cuestion a la Unidad Organizativa de

destino no modificara el cuadro de vacantes de esta Ultima.

(Anexo Il sustituido por el Articulo 2° de la Resolucion N° 279-MHFGC/19, BOCBA N° 5560 del
15/02/2019)
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