SECRETARIA LEGAL Y TECNICA “

DECRETO N.° 305/18

Buenos Aires, 18 de septiembre de 2018

VISTO: La Ley N° 5688, el Decreto N° 286/17, el Decreto N° 234/17 y el Expediente N° 2018-
24938065-SSEMERG, y

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 5.688, se cret el Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de Buenos Aires como érgano
dependiente de la Subsecretaria de Emergencias del Ministerio de Justicia y Seguridad del Gobierno
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires;

Que, conforme lo establecido en el articulo 280 de la mencionada norma, el Cuerpo de Bomberos se
conforma con los egresados del Instituto Superior de Seguridad Publica;

Que, asimismo, por el Decreto N° 286/17 se establecié que los integrantes de la especialidad
transitoria de Bomberos de la Policia de la Ciudad, creada mediante Clausula Transitoria Décimo
Sexta de la Ley N° 5.688, pudiesen optar por solicitar simultaneamente la baja de la Policia de la
Ciudad y el alta en el Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de Buenos Aires;

Que, en consecuencia, deben dictarse las normas reglamentarias del Libro Il de la Ley N° 5.688, a
fin de especificar y tornar operativas sus disposiciones, asegurando una adecuada organizacion y
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad.

Que, en este marco, corresponde reglamentar el régimen de ascensos y promociones previsto en el
Capitulo VIII del Titulo VI del Libro 11l de la Ley N° 5.688, a fin de establecer normas que contribuyan
a la profesionalizacién y jerarquizacion de la carrera de Bombero, conforme a los principios de
transparencia, capacitacion, idoneidad y premio al mérito;

Que también es necesario reglamentar en el ambito del Cuerpo de Bomberos el retiro obligatorio
para generar vacantes previsto en el inciso 4 del articulo 219 de la Ley N° 5.688, aplicable a este
6rgano en virtud de lo dispuesto en el articulo 349 de la misma Ley;

Que, por otra parte, el articulo 347 de la Ley citada establece que es causal de baja obligatoria la
carencia de las aptitudes profesionales y personales indispensables para el ejercicio de la funcién de
bombero, y que es oportuno reglamentar esta disposicion estableciendo el procedimiento mediante
el cual se determina esta causal de exclusion;

Que, en suma, es conveniente encomendar tanto el procedimiento para determinar la idoneidad
funcional del personal de bomberos y la eventual necesidad de dictar una baja obligatoria como el
procedimiento de seleccion de personal para el pase a retiro obligatorio para generar vacantes -
intimamente vinculado a la evaluacién de la idoneidad funcional - a una Junta Permanente de
Calificaciones integrada por representantes del Ministerio de Justicia y Seguridad, del Instituto

Superior de Seguridad Publica y del Cuerpo de Bomberos;
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Que el articulo 342 de la Ley N° 5.688 establece que el personal del Cuerpo de Bomberos queda

sujeto al régimen disciplinario establecido en el Capitulo XII de la Ley N° 471 resultando necesario,
en ese marco, determinar las facultades disciplinarias para aplicar la sancién de suspension de los
distintos grados de la jerarquia del Cuerpo de Bomberos;

Que, asimismo, corresponde facultar al titular del Ministerio de Justicia y Seguridad a dictar las
normas complementarias, aclaratorias y operativas, necesarias para la aplicacién de este Decreto.
Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 102 de la Constitucion de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires,

EL JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA

Articulo 1°.- Apruébase la reglamentacion de la Ley N° 5.688 en lo referente al régimen de ascensos
y promociones del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad, contemplado en el Capitulo VIII del Titulo VI
del Libro Ill del citado cuerpo legal, conforme al Anexo | (IF-2018-25713953-SSEMERG) que, a todos
los efectos se acompafia y forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2°.- Apruébase la reglamentacion de la Ley N° 5.688 en lo referente al régimen disciplinario
del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad, contemplado en el articulo 342 del Capitulo XVII del Titulo VI
del Libro Il del citado cuerpo legal, conforme al Anexo Il (IF-2022-05027748-GCABA-SSEMERG)

gue, a todos los efectos se acompanfa y forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 3°.- Facultase al titular del Ministerio de Justicia y Seguridad a dictar las normas
complementarias, aclaratorias y operativas que fueren necesarias para la aplicacion del presente

Decreto.

Articulo 4°.- El presente Decreto es refrendado por el sefior Ministro de Justicia y Seguridad y por el

sefor Jefe de Gabinete de Ministros.

Articulo 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires. Comuniquese a la
Subsecretaria de Emergencias, al Cuerpo de Bomberos de la Ciudad, a la Secretaria de Seguridad,
a la Secretaria de Administracién de Seguridad y a la Direccion General de Administracion de
Recursos Humanos de Seguridad del Ministerio de Justicia y Seguridad y, para su conocimiento y
demés efectos, pase al Ministerio de Justicia y Seguridad. Cumplido, archivese. RODRIGUEZ
LARRETA - Ocampo - Mura p/p
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ANEXO |
Reglamentacion del Capitulo VIII Titulo VI del Libro Ill y articulo 347 de la Ley 5.688
(Articulos 308 al 316 y 347)

ASCENSOS Y PROMOCIONES
De los ascensos

Articulo 1°.- El proceso de promocién ordinaria del personal de Bomberos se organiza anualmente,
conforme las necesidades institucionales del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad, y de acuerdo a lo

dispuesto en esta Reglamentacion.

Articulo 2°.- Los ascensos tienen caracter de:
a) Ordinarios: Cuando se hayan cumplido las exigencias establecidas por la Ley y esta
reglamentacion, y

b)  Extraordinarios: Conforme a lo establecido en el articulo 311 de la Ley N° 5.688.

Articulo 3°.- Los ascensos ordinarios se producen con fecha 1° de enero de cada afio y los
extraordinarios en la oportunidad que disponga la autoridad competente.

Articulo 4°.- El ascenso ordinario se otorga siempre al grado inmediato superior y genera la obligacién
de prestar servicio efectivo durante un (1) afio como minimo antes de solicitar la baja o el retiro
voluntario. De solicitarlo con anterioridad al vencimiento del plazo, el causante obtiene la baja o el

retiro en el grado inmediato anterior.

Articulo 5°.- Los ascensos ordinarios o extraordinarios son otorgados por las autoridades
mencionadas en los articulos 308 y 312 de la Ley N° 5.688.

Los ascensos extraordinarios otorgados en situaciones excepcionales al personal convocado a
prestar servicio activo son dispuestos por el Jefe de Gobierno, conforme lo establecido en el inciso
6) del articulo 290 de la Ley N° 5.688.

De las vacantes
Articulo 6°.- Anualmente, el Jefe del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad, requiere al Subsecretario de

Emergencias o al funcionario que en el futuro lo reemplace, el nimero de vacantes para cada grado

gue aseguren la correcta operatividad.
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Articulo 7°.- Se dispondra de las vacantes que se produzcan por ascensos, bajas, retiros o

fallecimientos, teniéndose en cuenta que:

a) Los retiros en tramite son considerados como vacantes; excepto los voluntarios hasta tanto
haya transcurrido el plazo de treinta (30) dias desde su presentacion;

b) Las vacantes existentes en un determinado grado son las que efectivamente hay en el mismo,

mas las producidas en el grado inmediato superior.

Articulo 8°.- Cuando las vacantes por ascensos, bajas, retiros y fallecimientos resulten insuficientes,
el nimero de vacantes necesarias se completa mediante el retiro obligatorio regulado en el inciso 4)
del articulo 219 de la Ley N° 5688. A estos efectos, se recurre al personal que la Junta Permanente
de Calificaciones hubiese considerado “apto para el grado con exhortacion” a partir del ultimo en
orden ascendente de prelacién conforme lo estipulado en el articulo 37 de este Reglamento. Agotada
la ndbmina de exhortados, si aun fuese necesario generar vacantes, la Junta Permanente de
Calificaciones determina la némina de personal a retirar en cada grado, teniendo en cuenta los
antecedentes, mérito, informes y desempefio del personal de los cuadros de Direccion y Comando
de Dotacion.

El Subsecretario de Emergencias por si, sin intervencion de ningun érgano calificador, eleva a la
consideracién del Ministro de Justicia y Seguridad la némina de Comandantes Generales que deben
pasar a retiro para generar vacantes en el grado, fundado en razones de oportunidad, mérito y

conveniencia institucional.

De la postulacién al ascenso ordinario

Articulo 9°.- La participacién en el proceso de seleccién para el ascenso es voluntaria, sin distincion
de jerarquias, siempre que cumpla con el tiempo minimo en su grado.

El personal en condiciones de patrticipar en el proceso de seleccidon para ascenso debera encontrarse
en servicio efectivo al tiempo de la inscripcion.

El proceso de seleccidn para ascenso se desarrolla bajo los principios de igualdad de oportunidades,

mérito y capacidad.

Articulo 10.- Se denomina postulante a todo el personal que participe voluntariamente del proceso
de seleccion.
Se denomina tratamiento al estudio que la Junta de Calificaciones realiza sobre la totalidad de los

antecedentes del personal.

Articulo 11.- Son requisitos para el ascenso:
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a) Haber cumplido el tiempo minimo en el grado exigido en cada caso por la reglamentacién

vigente;

b)  Cumplir con el nivel académico exigido por el articulo 298 de la Ley N° 5.688;

C) Reunir las aptitudes psicofisicas necesarias para el grado al que se aspira;

d) Aprobar las instancias de evaluacién obligatoria que determine el Instituto Superior de
Seguridad Publica;

e) Haber aprobado los cursos de ascenso correspondientes a cada grado, de acuerdo a lo que
determine el Instituto Superior de Seguridad Publica;

f) No hallarse incurso en las causales previstas en el articulo 316 de la Ley N° 5.688;

g) Ser considerado apto para el ascenso por la Junta de Calificaciones.

Articulo 12.- El tiempo minimo en el grado consiste en la prestacién de servicio efectivo en el grado
inmediato inferior al que se aspira ascender por el periodo de tiempo minimo que se sefala a
continuacion:

a) Comandante Director: 2 afos

b) Comandante: 2 afios

c) Subcomandante: 3 afios

d) Capitan: 3 afios

e) Teniente: 4 afios

f) Subteniente: 4 afios

g) Bombero Superior: 4 afos

h)  Bombero Calificado: 4 afios

i) Bombero: 3 afios

En el computo de tiempo minimo en el grado no se considera el plazo transcurrido en disponibilidad

ni en servicio pasivo.

Articulo 13.- El personal que haya optado por solicitar simultdneamente la baja de la Policia de la
Ciudad y el alta en el Cuerpo de Bomberos de la Ciudad, conforme lo dispuesto en el Decreto N°
286/17, computa como antigtiedad en el grado del Cuerpo de Bomberos el tiempo transcurrido en
servicio efectivo en el grado equivalente de Policia de la Ciudad. Asimismo, quienes hubieran estado
abarcados en Policia de la Ciudad por el articulo 13 del Anexo Il del Decreto 234/17 y no hubieran
ascendido antes de obtener la baja policial, mantienen la misma franquicia en el Cuerpo de Bomberos

hasta el primer ascenso.

De la Junta de Calificaciones del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad
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Articulo 14.- La Junta de Calificaciones del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad tiene por mision el

andlisis pormenorizado del personal postulante para el ascenso, valorando las aptitudes
profesionales, fisicas, intelectuales y éticas, conducta, concepto, participacion en cursos regulares y

especiales y toda otra circunstancia que permita evaluar las condiciones generales del calificado.

Articulo 15.- Las deliberaciones de la Junta de Calificaciones tienen caracter confidencial.

La Junta de Calificaciones se conforma con la presencia de al menos tres (3) de sus miembros y
adopta sus decisiones por mayoria de sus integrantes. En caso de empate el representante del
Ministro de Justicia y Seguridad cuenta con doble voto.

Las decisiones de la Junta de Calificaciones deben constar en acta suscripta por todos los integrantes

presentes.

Articulo 16.- La Junta de Calificaciones puede requerir los informes o aclaraciones que mejor
convengan para el tratamiento del personal y/o citar a quienes hayan producido informes
desfavorables para brindar las explicaciones que les fueren solicitadas.

Articulo 17.- La Junta de Calificaciones considera a todo el personal del Cuerpo de Bomberos que
se hubiere postulado para el ascenso en cada uno de los grados y haya cumplido con todos los
requisitos establecidos en los incisos a), b), c), d), e) y f) del articulo 11 del presente reglamento.

El Ministro de Justicia y Seguridad puede, por resolucion fundada y en caso que sea conveniente en
virtud de la cantidad de postulantes al ascenso, crear mas de una Junta de Calificaciones para el
tratamiento del personal de los distintos grados. Las Juntas de Calificaciones tienen la composicion,

funciones y procedimientos establecidos en este Reglamento.

Articulo 18.- La Junta de Calificaciones esta integrada por:

a) Un (1) representante en calidad de titular y un (1) representante en calidad de suplente
designados por el Ministro de Justicia y Seguridad;

b) Un (1) representante en calidad de titular y un (1) representante en calidad de suplente
designados por el Instituto Superior de Seguridad Publica;

C) Un (1) representante en calidad de titular y un (1) representante en calidad de suplente
designados por el Subsecretario de Emergencias.

d) Un (1) representante en calidad de titular y un (1) representante en calidad de suplente
designados por el Jefe del Cuerpo de Bomberos.

La integracion de la Junta de Calificaciones se hace conocer mediante publicacion en la Orden del

Dia del Cuerpo de Bomberos.
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Articulo 19.- El personal del Cuerpo de Bomberos postulado para el ascenso es calificado por la

Junta de Calificaciones de la siguiente manera:
a) Apto para el ascenso, si el personal cumple las condiciones requeridas para ser promovido;
b) No apto para el ascenso, si el personal ho cumple las condiciones requeridas para ser

promovido.

Articulo 20.- Finalizado el tratamiento del personal, la Junta de Calificaciones publica en la Orden del
Cuerpo de Bomberos durante un (1) dia las calificaciones otorgadas y el orden de mérito asignado.
El personal considerado puede presentar por escrito, dentro del plazo perentorio de cinco (5) dias
habiles, una solicitud de revision de la calificacion obtenida o del orden de mérito asignado,
adjuntando toda la prueba de la que intente valerse.

Las solicitudes de revision deben fundarse en errores objetivos en la evaluacion de los antecedentes,

y no en una mera disconformidad con la decisién de la Junta de Calificaciones.

Articulo 21.- Vencido el plazo para presentar la solicitud de revision de la calificacion obtenida o del
orden de mérito asignado, la Junta de Calificaciones analiza las presentaciones, si las hubiere, las

resuelve sin méas tramite y emite el orden de prelacion final.

Articulo 22.- Culminado el procedimiento de evaluacion del personal, la Junta de Calificaciones eleva
al Jefe del Cuerpo de Bomberos la siguiente informacion:
a) Nomina del personal calificado apto para el ascenso y orden de prelacién para la promocion;

b) N&mina del personal calificado no apto para el ascenso.
De las promociones

Articulo 23.- El Ministro de Justicia y Seguridad, el Subsecretario de Emergencias y el Jefe del Cuerpo
de Bomberos, segun corresponda, una vez recibida la documentacion producida por la Junta de
Calificaciones, pueden ratificar la decisién de este érgano, cambiar el orden de prelacién o modificar

fundadamente las calificaciones discernidas, dentro del marco de su competencia.

Articulo 24.- Para el caso del personal que deba ser promovido por el Ministro de Justicia y Seguridad
0 por el Subsecretario de Emergencias, el Jefe de Cuerpo de Bomberos de la Ciudad eleva la
propuesta formal de ascensos pudiendo realizar en forma fundada las observaciones, aclaraciones

o solicitudes pertinentes.

Articulo 25.- El Ministerio de Justicia y Seguridad publica la lista de los candidatos propuestos para

el ascenso al Cuadro de Conduccion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires y en el sitio
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de internet del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires durante diez (10) dias; incluyendo

sus nombres y antecedentes curriculares.

Articulo 26.- Cumplido el requisito de publicidad determinado en el articulo 25, el Ministro de Justicia

y Seguridad dicta el acto administrativo pertinente.

Articulo 27.- En caso que el niumero de postulantes calificados como aptos para el ascenso supere
las vacantes existentes para el grado, se cubren las mismas conforme el orden decreciente de
prelaciéon. El personal excedente puede postularse al afio siguiente para el proceso de seleccion. A
tal efecto, el curso de ascenso aprobado gozara de validez por el lapso que determine el Instituto
Superior de Seguridad Publica.

En el supuesto que las vacantes no alcanzardn a cubrirse, no podran proponerse ascensos

extraordinarios ni reabrirse el proceso de seleccion para cubrirlas.
De la Junta Permanente de Calificaciones

Articulo 28.- Créase la Junta Permanente de Calificaciones del Cuerpo de Bomberos con el objetivo

de:

a) Recomendar la baja definitiva del personal por carencia de las aptitudes profesionales y
personales indispensables para el normal ejercicio de la funcién, conforme lo dispone el inciso
3) del articulo 347 de la Ley N° 5.688;

b) Elevar la nbmina de personal propuesto para el retiro en caso de necesidad de vacantes,

conforme lo dispuesto en el articulo 8 de este Reglamento.

Articulo 29.- La Junta Permanente de Calificaciones es integrada por:

a) El Jefe del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad;

b) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designados por el Ministro de
Justicia y Seguridad a propuesta del Subsecretario de Emergencias;

C) Un (1) representante titular y un (1) representante suplente designados por el Director del
Instituto Superior de Seguridad Publica.

La integracién de la Junta Permanente de Calificaciones se publica en la Orden del Dia del Cuerpo

de Bomberos de la Ciudad.

Articulo 30.- La Junta Permanente de Calificaciones funciona ininterrumpidamente, en periodos
anuales. A estos efectos, sus integrantes son designados y ejercen sus cargos durante el lapso anual

comprendido entre el 1° de septiembre y el 31 de agosto del afio siguiente, inclusive.
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Articulo 31.- La Junta Permanente de Calificaciones califica a todo el personal que deba ser

considerado a efectos de determinar su continuidad o exclusién del Cuerpo de Bomberos de la

Ciudad por encontrarse encuadrado en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Informe desfavorable o calificacion de desempefio general anual “Insuficiente”;

b) Los que por el tiempo pasado en disponibilidad o servicio pasivo deban ser considerados,
excepto aquellos que se encuentren en esta situacidn por asuntos relacionados con la salud;

¢) Quienes no cumplan con las instancias de capacitacién obligatoria que se establezcan para
cada grado, o fueren reprobados en las mismas;

d) Los que no aprueben las instancias de evaluacion obligatoria que determine el Instituto
Superior de Seguridad Publica;

e) Los que ajuicio del Jefe de Cuerpo de Bomberos deban ser analizados;

f) Los que, habiendo sido exhortados por la Junta Permanente de Calificaciones, sean

sancionados por una falta cometida dentro de los dos afios de la exhortacion.

Articulo 32.- La exclusién por ineptitud del personal del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad se produce

en cualquier momento del afio, conforme lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 33.- El personal que fuera tratado por la Junta Permanente de Calificaciones es calificado

de la siguiente manera:

a) Apto para el grado, si el personal cumple las condiciones requeridas para el grado en que se
desempefia;

b) Apto para el grado con exhortacion, si el personal pese a cumplir las condiciones minimas
requeridas para el grado, merece una advertencia respecto a su comportamiento general o su
desempefio;

C) Prescindible para el servicio efectivo, si el personal no reldne las condiciones minimas de

idoneidad necesarias para su grado.

Articulo 34.- Finalizado el tratamiento del personal incurso en los supuestos enumerados en el
articulo 31, la Junta Permanente de Calificaciones comunica al interesado la calificacion otorgada.
El personal calificado puede presentar por escrito, dentro del plazo perentorio de cinco (5) dias
habiles, una solicitud de revision de la calificacion obtenida, adjuntando toda la prueba de la que
intente valerse.

Las solicitudes de revision deben fundarse en errores objetivos en la evaluacion de los antecedentes,

y no en una mera disconformidad con el parecer de la Junta Permanente de Calificaciones.
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Articulo 35.- Vencido el plazo establecido en el articulo 34, la Junta Permanente de Calificaciones

analiza las presentaciones, si las hubiere, y las resuelve sin mas tramite, notificando al personal
considerado su decision.

Luego eleva al Jefe del Cuerpo de Bomberos las calificaciones otorgadas.

En todos los casos, la calificacion otorgada por la Junta Permanente de Calificaciones debe

inscribirse en el legajo del personal calificado.

Articulo 36.- El Jefe del Cuerpo de Bomberos eleva al Ministro de Justicia y Seguridad por intermedio
del Subsecretario de Emergencias la ndmina del personal calificado como prescindible para el
servicio efectivo, a efectos de la emision del acto administrativo de baja definitiva por la causal
contemplada en el inciso 3) del articulo 347 de la Ley N° 5.688.

El Ministro de Justicia y Seguridad puede apartarse fundadamente de la recomendacién de la Junta
Permanente de Calificaciones manteniendo en el Cuerpo de Bomberos de la Ciudad al personal

calificado como prescindible para el servicio efectivo.

Articulo 37.- La Junta Permanente de Calificaciones agrupa en néminas con orden de prelacion a
todo el personal que hubiere considerado “apto para el grado con exhortacion” durante el periodo
anual establecido en el articulo 30. Las néminas deben ser elevadas al Jefe de Cuerpo de Bomberos

al finalizar su periodo anual de reuniones.

Articulo 38.- El personal puede ser tratado simultaneamente por la Junta de Calificaciones en virtud
de haber ingresado voluntariamente al proceso de selecciébn para el ascenso y por la Junta
Permanente de Calificaciones para decidir acerca de su continuidad en el Cuerpo de Bomberos de
la Ciudad.

En este caso la calificacién de la primera quedara en suspenso y no se dara a conocer hasta tanto
recaiga resolucion definitiva respecto del resultado obtenido en la Junta Permanente de
Calificaciones.

El personal que se encuentre en esta situacion y haya sido calificado por esta Ultima como apto para
el grado o apto para el grado con exhortacion, puede continuar con el proceso de seleccidn para el

ascenso.
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ANEXO 1
REGLAMENTACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE LA
CIUDAD
(Articulo N° 347, Capitulo XVII, del Titulo VI, Libro Ill de la Ley Q N° 5.688)

Ambito de Aplicacién

Articulo 1°.- Las disposiciones de la presente reglamentacion se aplican:

1. Al personal con estado Oficial de Bombero del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de Buenos
Aires.

2. Al personal retirado del Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de Buenos Aires con el grado, titulo

y distinciones con que hubiere pasado a retiro.

De la facultad disciplinaria

Articulo 2°.- El personal con estado oficial de Bombero tiene facultades disciplinarias respecto del
personal subalterno de la especialidad transitoria de Bomberos de la Policia de la Ciudad.
Asimismo, el personal de la especialidad transitoria de Bomberos de la Policia de la Ciudad que se
desempefia en la 6rbita funcional de la Subsecretaria de Emergencias tiene facultades disciplinarias
respecto al personal con estado oficial de Bomberos.

Dichas facultades seran aplicables conforme la equivalencia de grados establecida en la Clausula

Transitoria Décimo Sexta de la Ley N° 5.688.

De las sanciones disciplinarias
Articulo 3°.- El apercibimiento oral debe ser efectuado por el superior al subalterno ante la comision
de una falta cuya naturaleza, circunstancia o magnitud no merezca otra sancion. Debe hacerse en

términos claros y precisos, que no importen una afrenta o injuria a la persona sancionada.

Articulo 4°.- El lapso de duracién de la sancién no se computara en la antigiiedad necesaria a los

fines del retiro.

Articulo 5°.- La sancién de suspension de empleo implica la privacion de tareas por un lapso
determinado y la pérdida proporcional de la retribucion correspondiente.

Durante el lapso de ejecucion de la sancion, el/la sancionado/a tiene prohibido ejercer funciones
propias del estado oficial de bombero y utilizar el uniforme. El lapso de duracién de la sancién se

computa a los fines del ascenso.

Articulo 6°.- Una vez notificada la sancion de suspension, la misma no se posterga, suspende ni

interrumpe por la solicitud o el otorgamiento de licencias con o sin goce de haberes.
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Las licencias comienzan a computarse, en caso de corresponder y por el lapso no devengado, una

vez cumplida la sancion.
Si la sancién de suspension fuere notificada durante el usufructo de una licencia en curso, se

posterga su ejecucion hasta el fin de dicha licencia.

De la graduacion de las faltas
Articulo 7°.- En el momento de determinar la graduacion de la sancion, la autoridad competente
debera tener en cuenta los antecedentes personales, la falta cometida, las circunstancias atenuantes

y agravantes que concurran, asi como el perjuicio causado.

Articulo 8°.- La facultad disciplinaria para aplicar al personal del Cuerpo de Bomberos las sanciones
de apercibimiento o suspensién sin necesidad de instruccion de sumario en los términos del articulo
65 de la Ley N° 471 (Texto Consolidado por Ley N° 6.347) se detalla a continuacion:

a) Jefe/a del Cuerpo: hasta nueve (9) dias de suspension.

b)  Subjefe/a del Cuerpo: hasta nueve (9) dias de suspension.

c) Comandante General: hasta siete (7) dias de suspension.

d) Comandante Director/a: hasta siete (7) dias de suspension.

e) Comandante: hasta cinco (5) dias de suspension.

f) Subcomandante: hasta cinco (5) dias de suspension.

g) Capitan/a: hasta tres (3) dias de suspension.

Las sanciones aplicadas por el/la Jefe/a y Subjefe/a del Cuerpo de Bomberos son confirmadas por
el/la Subsecretario/a de Emergencias; las aplicadas por los integrantes de los grados enumerados
en los incisos c), d), e), f) y g) son confirmadas por el/la Jefe/a del Cuerpo de Bomberos.

(Anexo Il sustituido por el Articulo 1° del Decreto 91/2022, publicado en el Boletin Oficial 6337
del 15/03/2022).
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