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Art. 14, — 8/A.
Art. 15, — Serdn funciones del Coardinador:

inc. a) Confectién de) programa de acuerdo a las
pautas y lineamientos generales emanados de la Direc-

Gn de Capaciacion Prafesional y Téenica

jnc. b) Elevacien el ngvama ata aprobacion defa
Direccion Profesional a por intermedio del
Comité de Docencia e \nveshgaclan
inc, <) Proponer modificaciones dirigidas a perlec-
° c
Profesional y Técnica a través del Comité de Docencia e
Investigacion.

inc. d) Es el responsable de la formacion del residen-
te, de la programacion y ejecucion del programa de
capacilacién.

. €) Goordinar con Jefes o responsables de rea,
Jefes e Instructores de Fesidentes las actividades do-
cenles de intorés para el programa.

inc. ) Evaluar a cada uno de los Residenles en las
rotaciones o periodos formativos, con los Jefes de Resi-
dentes & (nsiructores de Residentes elevando fos resul-
tados al Comité de Docencia e

ciones a que hace referencia el inciso h) det arl 2 de 3
Ordenanza N° 41.793.

a) Para poder ser elegido, los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisilos:

1. Evaluaciones satisfactorias a lo largo de su
residencia de acuerdo a las normas vigentes.

2. No registrar suspensiones disciplinarias.
b} Cuando la propuesta de los residentes no sea
aprobada por el Comité de Docencia e Invesligacion,
éste elevard, por intermedio de la Direccion del
Hospital a la Dirsccion de Capacitacién Prolesional y
Técnica para su aprobaci6n las propuestas aflema-
tivas con opinién fundada sobre ellas. La Direccion de
Capacitacidn Profesional y Técnica decidira en defini-
6 nira-

tar.

<) Podran ser propuestas por los Residentes Profe-
sionales que hayan complelado su residencia en otro
hospital o servicio Municipal 0 no Municipal

d) La supervisién de tareas que realizard el Jefe de
Residentes abarcara lanlo el cumplimiento de las mis-

i La Difeccion de Gapaciiacian Profesionsly
Toomcn sevird para su aprobacion las propuestas a la
Secretaria de Salud Piblica y Medio into,

16.1 Son requisitos para la funcion de Coordinador,
ser profesional universitario de la misma especialidad o
profesion con antecedentes acraditados en la misma.

realizada.

©) Todo este material quedard archivado en el
Comité de Docencia e Investigacion del hospital.

20.—— Lavalorzacien dalos anecedentes preser-
{ados por los profesionates propuestos para ef des
pefiodola nsituctora estara a cargo do Bireccion de

Prolesional y Técnica u organismo gue

acargo de la Direccid apa-
citacion Profesional y Técnica.

At 17— Desernecesarioya los efectos de completar
Ia cantidad de Coordinadores de cada programa de
residencia, delégase en la Secretaria de Salud Publicay

ledio Ambiente en el respectivo lamado a concurso, en
ol cual se especificard:

2) La constitucion del jurado y las pautas a las que
tendran que ajustar sus tareas.

b) Requisilo que deberan cumplir los postulantes.

) Los mecanismos para su seleccion.

d) Procedimiento a sequir hasta la confeccion del
orden de méito resultante, nolificaciones respectivas y
régimen de reclamaciones.

Art 18, — S/,
At 19. — Las propuestas do designaciones de Jo-
fes de Residentas se haran por voto direclo, secrato y

obligatorio de los residentes. El Gomits de Docencia &
Investigacion elaboraré un padrén de los residentes

de ias excusactones fundadas de aquellos que no vota-

haga sus veces.
a) Se designaran

Un (1) Instructor en Residencias con mas de veinte
(20) Residentes.

Dos (2) Instructores en Residencias con més de
cincuenta (50) Residentss.

Tres (3) Instructores en Residencias con més de
achenta (80) Residentes.

Cualra (4) Instructores en Residencias con mis de
clento veinte (120) Residentes.

b) La Direccion de Capacitacién Profesional y Técni-

ca elevard la propuesta de Instructores, para su conlra-

tacion, a la Secretaria de Salud Piblica y Medio Ambien-
te.

Art. 21, — Son funciones de Instructor:

) Supenvisar el desarrolio de los programas docen-
5.

g

) Participar en la formulacidn y actualizacion de los
objetivos educacionales.
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<) Planificar las actividades de ensefianza. npmndi-

Girugla Genersl.

zaje dentro de su Hospital.

d) Goordinar Ias rotaciones = que fueran necesarias

Cirugia de urgencia y otras dreas que fije ol progra-
ma.

para el desarrollo del programa.

&) Paricipar en la valuacidn de los Residentes, del

programa y de os servicios.

At 22— STR.

inc. n) E{ contrato respectivo deberd prever ex-

DECRETO N¥2.372/987 AD464.21
BM.18.035 Publ. 20/5/987
ticulo 1° — Créase la Residencia de Informética en
Salud de tres (3) afos de duracién para Licenciados en
A ion, en Si Andlisis o

presamente que la ineptitud resultante del exa- en Sistemas,

men médio realizado por a Direccin
miento Médico, serd causal
que de ello resulte vesponsabv

muna

Sistema o Analista de Sistema o Titulo Universitario Ter-
minal equivalente a cmene de la Direccion de Capacita-
Técni

de Reconoci-
'SCision de contrato, sin
jad alguna para fa Co-

(3) afios de duracion (Cunlwme texto Ani. 1% del Decreto
N®2.509/989 8.M. 18.539).

En caso de ausencia injustificada el Residente serd

inciso  An, 22— Créasela Residencia en Ingenieria de Mante-

) del Estatuto para of Personal Municipal. Aprobado por  nimiento Hospitalario y Electromedicina de tres (3) anios

Qrdenanza N* 40.401 (B.
Art. 23, — S/R.

DECRETO N¢ 3.107/986
B.M. 17.82%

Arfculo 12— Otbrgase a parirdel 1¢deulo de 1956, 2

Publ. 16/7/986

M. 17.489). de duracién para: Ingenieros Mecanicos, Electrdnicos,
Electricistas  Industrales.

— Créase la Residencia en Arquitectura Hospi-
alana con res {3) afios de duracion para Arquitectos.

AD4B4.18 A 4 — Créanse las Residencias en Contabilidad y

para las profesiones de Contador Publico, Contador
Publico Nacienal, Licenciado en Economia, Licenciado

didosenlaOrdenanza [ 997 (BM.17.720), un o

¥
presas. (Conforme lexto Art. 2%del Decreto N22.509/989,
18.539)

to (25 %) del

cient
Asistente de 24 horas semanales.

DECRETO N°2.031/967
BM.18.017

Articulo 17—

Publ. 23/4/987

. 67— Créase |a Residencia en Educacion para la
Salud con tres (3) afios de duracion para: Médicos, Licen-
dosenC

de la Comunicacion, Antropsiogos, Sociélogos, Psicolo-
gos con residencia complata en Psicotogia Cl Psi-
cologia Infanto-juvenil, Licenciado en Servicia Social
Asistente Social y Licenciado en Ciencias de la Educa-

AD464.19

Otérgase a los Médicos Residentes. In-  cin.

structores de Residentss y Jefes de Residentes, com-
prendidos e Ia Ordenanza N* 40.997 (B. M. N¢ 17.720),

15) px
Meédico Asistente de 24 horas semanales.

ORI DENANZA m 41.828

Publ. 27/4/987

DECRETO N*2.509/989 AD464.22
BM.16.539 Publ, 24/5/989
Arl. 3¢ — Faciltase a fa Secretaria de Salud Publica y
Medio Ambiente a decidir sobre fa inscripcién y desig-
nacién de los casos de profesionales equivalentss a los
titulos mencionados en el articulo 27 del presente.

AD 263,20

Art. 10— Establécesequa el uftimoafiodelas Residen-

q

Clinica Médica

Atencién ambulatoria y la urgencia.

Clinica Pediatrica.

Alencion

1.769/990 AD464.23
B.M. 18.787 Publ. 21/5/990

Aticulo 19— Aprusbase el procedimiento administrai-
ea

que se desempenaran en distintas reparticiones depen-
[ ¥ fa urgen- irocci ica, de la

‘Subsecretaria de Salud dela Secretaria Calidad de Vida,
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como Residentes de 12 afio con promocién automa-

tica hasta la finalizacién de su residencia,

Art. 3°— Las Contratacianes que se efectien en virtud
“ad-ref " del Departa-

de Residentes, Jeles do Residentes y Cx
de Resid de los Sist i

cias.

Residen-

Equipo de Salud, dejandose establecido que na se con-

At 20 G 5 7
anliculo 2¢ del Decreto N2 3.796/85 (B.M. N¢17.542).

los requisitos establecidos en dichas normas.

ANEXQ 1"

Paso Fesponsable

Actividad (Procedimiento Adminisirativo)

1 Direccion de Ca-
pacitacién_ Pro-

Recibe al postulante a 19 afio y verifica la adjudicacion de su cargo por Concurso.

rel Director del drea enfa

fesional y Técni-

ca Especialidad, Destino y Periodo de Contratacién.

Recibe ds los Cornil

Cargo,

con la

de cada hospital, las propuestas de msuucmves, ]eoes y coordinadores ds residentes,
signa

05 cargos, de

acuerdo a la cantidad aprobada pvesupues!anamen(e, ¥ teniendo en cuenta las nece-
sidades de sewvicio y complejidad de cada hospital

ramente las

Elabara fa némina de os profesionales propuesto, lasifoados por epartcion, cargo
clar de v I

ingresos.

2 Direccién de
Apoyo Adm
trativo de fa Di-
reccién General
de Atencion Mé-
dica

Eleva & ka Dirscrifin de Apoyo Adminstalivo la némina ds los pro!eslcnales ot
instructores, jefes

daa, desting y perioto 6o ontrafacion, como as tamtén la ocumentacian compieta

de aquellos que ingresan a la M. C. B

Femite a cada hospital, la nomina de los prolesionales que les han sido asignados,
consignando cargo, especialidad y fecha de inicio de Ia prestacion.

Recibe al postulante a 12 afio con Ia constancia extendida por la Direccidn de Capaci-
tacién Profesional y Técnica y con toda fa documentacion necesaria a efectos de su
contratacion.

Confronta ariginal y fotocopia de titulo y matricula (si correspondiere) verificando su
autenicidad, y ol cumpimienta de o dspussto en ol arfculo S de a Ordenanza e
967 (BM. N¢ 17.720) y el articulo 5° del Decreto N¥ 1.167/86 (B.M. N° 17.758)

Avalar a5 folacopis de [ documentaciGn pvesenlada por el aspiranto con 2 leyenda
“Es Copia Fiel del Original fimad;
fesional los originaes de la documentacion confrontada

Para los aspirantes a 12 afo de Resldencla Post Bisicas, verficar el cumplimisnto de
Ordenanza N"42.594 (B.M. N2 18.194)

para cada especialidad.

Verificard ia constancia extendida por la Direccion de Capacitacién Profesional y
Técnica confronténdola con los Decretos de Llamado a Concurso para cada sistema,
constatando que tanto la especialidad, como el hospital, se encuentren contemplados
en los mismos.

Verificard que 0s aspiranies a 19 aio del Sistema del Equipo de Samu n se hallen in-
cursos en lo establecido en el articulo 3% de la Ordenanza Ne 42.5;

Ent

Dec

nados por el mismo (apeltido, nombre, nimero de documents, edad, nacionalidad,
estada civil, domicilio, efc.), y completara ek resta de los campos del formulario con (s
datos actualizados que éste roguiera.
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Paso Responsable

Actividad (Procedimienta Adminisirativo)

Herd fimar of & postiante deho formulario, y agiizaré (a firma del mismo por parte del
superior

Flecke ds (a Dieccion de Cepaciacion Prmes-onal y Técnica las néminas con las
propuestas sy do residentes de cada
sistema, prooemsfm alo 5|gu|an|e

a) Verifica la existencia de la especialidad;

b) Veriicara que el posea o no otro cargo,
teenlaDecl 4

10 a o dispuesto por T aicuts 3 do t Ordananza e 42,954 (5. M. N° 16: 354) yel

anticuto 22 dela Ordenanza N*42.767 (B.M. N9 18.309). Al propio tiempo ver apre-

sentacién de Certiicado de Antecedentes acreditados en la especialidad pvopues(a

Jefe de Resldentes; Verificard se dé cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 22 de la
Ordenanza Ne 40.997 (Equipo ce Salud) y por el aniculo 19 de la Ordenanza NY 41,793 (8.
M. N® 17.969) (Apoyo al Equipo)

Verific porclartulo 13
do la Ordenanza N 40.997 (para ¢l Equvpu de Salud) y per los articulos 15 y 16 de
Ordenanza N® 41.793 (para Apoyo al Equipo de Salud)

En cuanto a los Rosidentes y Jefes de Residentes de ambos sistemas, se verificara &l
cumplimienta de los articulos 26, inciso b) de la Ordenanza N¢ 40.997, y 22, inciso b) de la
Ordenanza N® 41.793,

Con aquelos profesionales que ingresan ala M. . B.
tes y Jefes de les, se procederd a

ropuestos como Instructo-
a la misma verilicacion de documenta-

acio
citn y conlecclcn Y Declavamon Jurada implementada para los aspiranies a primer
afio.

Efectuadas todas las verificaciones, so adjuntardr a las Declaraciones Juradas las
d

fotocopias de

Entregara al poslutante constancia fimada por ef Direcior del area, donde consten: Los.

datos persanales

dal profesional, cargo asignado, especialidad, reparticion y periodo de

contratacién para ser presentado ants la Direccién General del Personal dentro de las 48
horas de extendida al postulante.

3 Posiulante

Se presentard dentro de las 48 horas, en la Direccién General del Personal (Seccion

“Apertura de Legajos”, dependiente e la Direccitn Administrativa) con la constancia de
asignacion de cargo extendida por la Direccion de Apoyo Administrativo de la Direccién
Ganorsl 4o Atancion Médica, a oioctos Ga miiar los wamtes e Ingreso a ta . C. B. A

tancia del i lidas |

4 Direccién Gene-

ral del Personal

rigor,
titug psmc«s-ca ante Ia Direccidn Medicina del Trabajo. y el ped»de & amecsaemes

judiciales ante la Direccién General del Registro Nacional de Rsincidencia y Estadistica

inal.

de los trémites realizados

4reas ant

dalas s
por el poslulan(s s soneira o] osahado da os miames, ecoTvindelos hasa o
momento de otargar el niimero de ficha municipal.

5 Direccién de Pedactara la

1as néminas por

trativo de la Di

Disposicién de G i
Apoyo Adminis- reparticién, cargo y especialidad, y dejard consignado Clariments o sguiente:

reccion General
de Atencién Mé-
dica

a) En I Disposicién de Contrataciones para el Equipo de Salud deberd constar qus las
mismas quedan setas & o osableddo en ol arulo 26, icio M) da la Ordnanza
N8 40.997, reglamentada por ol articulo 26, incisa ) del Decrto N¥ 1.167/86 (B.

Ne 17.758);
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Paso Hesponsable Actividad (Procedimiento Administrativo)

b) En la Disposicion de Contralaciones para Apoyo at Equipo de Salud deberd constar

que Jas mismas quedan sujstas a lo establecido en el arliculo 22, inciso n) de la Orde-
nanza N‘ 41793, reglamentada por el articulo 22, inciso n) del Decreto N 873/89 {BM.
22).

&  Direccién Gene- Suscribira* " del D i et
12l do Alencién de Residants, Instuctores, Jefes y Coordnadores d& Resdemos.
Médi
7 Direccion de Entregaré al postulante o nombramiento resullante de la Disposicion mediante la cual se
Apoyo Admlms dispone su contratacion
Trativo de la D
Teocin Genoral Remile copia aulenlicada de la Disposicion, a: Secretaria de Calidad de Vida, Subsecre-
de Atencion Me- faria de Salud, Direccién de Capacitacion Prafesional y Técnica y a los hospitales que
dica correspondan.
Remitira a la Direccion General del Personal:
a) Direccion Liquidacion de Haberes: Copia autenficada de las Disposiciones de
Canlralacién adjuntanda a las mismas las altas correspondientes, con antelacién su-
ficiente que permila efectuar la liquidacion de los haberes resultanies, y fa percepcion
de fos mismos en tiempo y forma por parte de los profesianales conlratadas;
b) Direccion de Escalafén: Copia autenticada de las Disposiciones dictadas adjuntando
alas mismas toda la documentacion aportada por los aspirantes.
8  Direccion de Es- les i pertinente (Decla-

deC
calafon de a Di- rag . Matricula, si correspondiere, certificaciones, eic.), a efectos de
teccion General proceder al it " veriicacion de 63 s
del Personal
Cumplldas las verificaciones de ngor yside !as mismas se desprende la totat observancia
los Sisterna: . procedora a
b mmeocuon del proyecto de decreto que raﬂhque las contrataciones dispuestas por i
Direccién General de Atencion Médica.

Sidel e algon profesio-
nal, seguira e siguiente prucemm.emo a efectos de regu\anzar la situacion planieada:

— En ¢l proyecto de decreto de ratifcacién se nominarén a los profesionales cuyas

vigor,
no cumplimenten las mismas, P especificarse. apelido, nombres, documenlu
cargo, especialidad, reparticién y molivo de Ia exclusion

— Desglosaré de ia acluacién original toda dacumentacisn de los profesionales cuya
contralacién no puede ser ralificada. y con fotacopia de las Disposiciones en que
se encuentren involucrados, s remilia a la Direccion General do Alencion Médica

fia 0, an su defecto, cesar inmediatamente al profesional en cuestin, y Iramitar poste-
i d el periodo

trabajado.

9 Dlrecc\én de Tomara conacimiento del o los decratos de ratificacion.
poyo Adminis-
uauvo de Ia Di- 6
reccion General Personal mediante (otocopia de Ia actuadién original, fespecto a P profesionales cuya
de Alencmn Mé- contratacién no pueda ratificarse.

Cuiando las anomalias que motivaron la exclusidn del profesionsl sean subsanables,
procederd a regularizar ia situaci6n plantead.

Cuando un profesional es excluido por no reunir los requisitos establecidos por las
reglamentaciones vigenies, procedera a noificarlo inmediatamente de su baja, comuni.
Cand al propio empe 13 suacién a1a veparticién en que ef mismo se desamperia
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Paso Responsable

Actividad (Procedimiento Adminialrativo)

dol periodo
10  Direccién Gene- Er solicitard a la
'all 69 Atencién de dmmpeﬂo del profesional, pmyacxava la Dupnslcién que deje sin efecto su contrata-
Médi cin y al propi
fos haberes ya percibidos.

il Age'“e incorpo- Suscribira la Disposicién que deje sin efecto la mnlva'acvun y avalara el pedido de
reconocimiento de servicios adjuntando copia de la mism:

Cuando raciba el nombramiento de la designacion por Dnsposimdq se presentard en la

municipal

DECRETO N’ 16 030/959 AD4s4.24
Publ. 7/12/959

An.4° — Los Comités de Docencia e Invesligacion en-
> o

Atticulo
tercero y/c cuartoariodel curso de Farmacia, de la Facul-
y

a)
) Sislema Municipal de Residencias del Equipo de

Salug;

de Salud Piblica,
practica farmacéutica, en canfidad que determinardn los
jefes de las citadas Farmacias, teniendo en cuenta la
capacidad y el nommal desenvolvimiento de tas activida-
des de las mismas.

An, 28 — A los efectos del cumplimiento del articulo

s interesados deberdn presentar, al Jele do la
vl sus datos parsonales,

A C

d) Becas municipales;

&) Visitancias y becas no municipales;
1) Profesionales adscriptos honorarios;
9) Educacion continua;

h (nvestigacion;

y: accmpanartanelsdsesiuﬂ'os que acradite, comomini-
gL

pedidos serén resusltos y veg;snades porel Dlvec(or del
eslabkemmlemo ‘asistencial en que 58 haya efectuado la
gestisr

OHDENANZANNI 823 AD464.25
Publ. 20/5/987

 Aiculo 19— Las Comités de Docencia e Investigacién
ia de Salud

Pinien y Medio

)G dela salud y personal de
enfermeria;
) Biblioteca:

k) Ouas actividades relacionadas con capacitacion
profesional y técnica.

Ant, 52— El Secretario del Comité de Docencia e Inves-

dispuesta por ¢l articulo 20 de la Ordenanza N¥ 40.997
{B.M.N?17.720}.

ardn
las normas de la presente oxionanes

Adt. 22— Los Comités de Docencia @ lnvestigacion es-
faran integrados por un secretario y cualro miembros,
Eje

A 16 de Docenciae Inv

tigacién serd responsable ante la Direccion del Pospial

y la Direccion de Capaciacion Profesional y Tecmca
activi

¥ sup:
dad farticul

queﬂandu facultado e\ Dy ecunve amodifi-

ar el
imiornos cspecilicos daas act idades ¥ naanet 4o
cada.com

Art ité de Dt

nanza.

At 79— EI Secretario del Comité de Docencia e inves-
o Asesor Técni tra-

livo en lodos los hospilales.

An. 3" — La seloccién del Secretario del Comité de
se ajustard a

1D
cada establecimiento asistencial.

realizado el curso de Administracién Hospitalaria. (Con-
forme texto Art. 1% da la Ordenanza N° 42.776 B. M
18.315).

Oocen
las slgmsnles pautas:

&) Se sfectuard un llamado a concurso cerrado, a
todas las unidades de organizacion dependisntes de la
Secretaria de Salud Publica y Madio Amblente en el que




