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Aq« J.cu.'l.c 10 | .s.m.u.eoase el ré'flmen para el otorgamiéﬁto
de becas por ;] parte de la lMunicipalidad de 1z’ Ciudad de - -
Buenos Alreas a profesionales de la lledieina y Ciencias
Afines seglin Anexo adjunto gue o todos sus efectos forma
parte in‘i:egr&ne de la presente ordena.nza.

Art .29~ Derdgase la Ordenanza n® 34 045(B. K, 15719~A.C.
45ﬁ,.39~IV—-94A) , en todo zauello que se oponga o la presen‘be,
Las becas otorgadas de acuerdo a la misma,continuardn su
" d@esarrollo en consonancia con el régimen vigente al momen~
to de surotorgamiento.

Art,3%9~ E1 Departamento Bjecutivo dard cuenta anual—
nente al_Honorable’ Concejo Dellberante sobre la cantidad
de becas,dsicriminadas segin, sus %ivos, ouorgadas en
,cumpllmlento de la presente ordenanza, y remitird una
evaluacifn de este sistema de fornacibn de postsarado.
Art .49~ Comuniquese, etc.
- TACUITDO E. SUAREZ LASTRA
o - . AWIBAL T, DIEZ
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Promilgese la Ordensnza n240.406 sancionade Dor el Honomap:
Céncejo Deliberante el 28 de diciembre de 1984; se al Begist.:g
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ANEX

1°.- El desarrollo de la actividad a que da lugar el
otorgamiento de la beca, debers llevarse a cabo
en organismos dependientes de la Secretarfa de
Salud PGblica y Medio Ambiente de la Municipali-
dad. : :

Podr&n considerarse eventuales excepciones cuan-
do, a criterio de! Jurado, Gstas representen un
real beneficio posibilitando la capacitaci6n en
dreas de interés para la Secretarfa de Salud PG-
blica y Medio Ambiente. - ‘ '

2% - Se establecen los siguientes tipos de becas:

a) Becas de Investigacién: que ser&n de intro-
duccién en el Campo de la Investigacién y
estarén destinadas a facilitar el estudio
de temas que signifiquen el desarrollo de
conocimientos originales en &reas de interés.

b) Becas de Salud PGblica: destinadas a facili-
tar la realizacién de estudios cuyas conclu-
siones y aplicaciones sean de beneficio para

. el fomento,;proteccibn, recuperacién o rehabi-
litacién de la salud de la comunidad en gene-
ral. )

c) Becas de Perfeccionamiento; destinadss a pro-
fesionales que deseen completar su formacibn
o adiestramiento en alguna especial idad o sub-
especial idad. ' V

" b - - -
va;a;i) Becas de Capacitacién: serdn becas de promocién
" “:- que estarsn destinadas a desarrollar y facili-

o " tar el entrenamiento en &reas asistenciales

77" erfticas o temas deNlferel- pRisttaMid-Hara
- % la Secretarfa de Salud PGblica y Medio. Ambien-
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h .. Art, 3°.- Lla Secretaria dec Salud PGblica y Medio Am-
biente llamard a concurso en formsz anual
para el otorgamiento de las becas, fijando
los cupos segltn las categorfas establcci-
das en el artfculo 2do,

En el llamado sc darén cades afioc las direc-
tives pertinentes a las que se ajustaré el
Jurade, rcferente a las &rcas prioritarias

, de interéfs municipal, a los requcrimicentos
de recurso humano por parte de la Secreta-
rfa de Salud PGblica Y Medio Ambeente, asi
como las lfneas de Investigacién receptoras
de becas. A tales fines la Direccién de Ca-
pacitacién Profesional y Técnica elevaré
las propuestas respectivas a la Secretaria
de Salud PGblica y Medio Ambiente con la
suficiente antelacién a dicho llamado a con-
curso.

 Art., 4°.- El Jurado que intervendr& en la seleccibn
de los candidatos estard integrade por un
- (1) representante de la Secretarfa de Salud
PGbl ica y Medio Ambiente, que lo presidir§,
dos (2) miembros de la Direccién de Capaci-
tacién Profesional y Técnica y dos (2) miem-
bros de los Comités dec Docencia e Investiga-
cibn de; los Hospltales, selecc:onados por
la Secretarta mencionada. :
ige_ _ Para la adjudicacibn de las becas se tendrén
i en cuenta los antecedentes de los postulantes,
-] ' la originalidad, importancia, actualided, uti-
lidad ¢ Interés Municipal del trabajo, y la
l : integracién del becario a un grupo de trabajo

ya constitufdo. Y
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Las b?ccs de Investigacibn scr&n asignadas

¢n primera instancia, a un Servicio previa-
mfnte selcccignado por ¢l término de dos (2)
anos, al cabo’'de los cuales y de acuerdo con
l? aconsejado por la Direccibn de Capacita-
cibén Profesional y Técnica, se podré prorrogar
dicﬁo plazo por otro perfodo similar. Los be-
carios scrin elegidos en cada cencurso anual
pudicnda chorglrecles una beecs il en ol

ciic siguiente sin més prérroga posible.
-Estas becas serdn de tiempo completo, 45 horas
semanales con dedicacién exclusiva.

i

Las becas de Perfeccionamiento tendr&n una du-
racién de un (1) afic.;, sersn de tiempo compl e~
to, 45 horas semanales y con dedicacién edclu-
siva. Las &reas serdn fijadas anualmente por
la Secretarfa de Salud Ptblica y Medio Ambien-
te de acuerdo con las necesidades y priorida-
des.

Las becas de capacitacién tendrsn una dupacién
de un (1) afio siendo las mismas de 40 horas
semaneles, sin dedicacién exclusiva; estos be-
carios pueden réelegirse en los afios siguien-
tes, hasta un mlximo de cinco afios.
La Secretaria de Salud PGblica y Medio Ambien-
te determinard los cupos por Hospital y Espe-
cial idad de acuerdo con las propuestas eleva-
das por la Direccién de Capacitacién Profesio-
‘nal y Técnica.

Las becas de Salud PGblica tendr§n una dura-
cién de un (1) afio, ser&n de tiempo completo,
45 horas semanales y con dedicacién ed;!usiva.
~El becario podré solicitar la prérroga de su
beca por un afio mis como m&ximo. :
' /. ..

INLEG-2015-32698159- -MGEYA . "%#.i

i -
v . A

pagina5 de 9




A

QJ&Z”ﬁi/ﬁ%&ﬁ;a/
- /e far ‘ o -
Guidod do Fuenos eilies "5 - - T

/1/ | - | o
} Art. 10°,- La reruncracitn éc lcs becarics seré la si-
: guicnte; '
a) Becas con dedicacién exclusiva:
| | b&sico de 24 horas de Médico s
Y ' ' multiplicado por el coeficiente 2,50

el sueldo
tstente
2

b) Becas sin dedicacién exclusiva: el sueldo
b8sico de 24 horas de Médico isistente

multiplicado por ¢l cocficicrte 1,70,

Art. 11°.- Son requisitos para presentarse o Concurso:

A R " a)Para los ciudadanos argentinos natives o natu-

.ralizados, poseer Tftulo .Nacional, © Eftranje-
ro reval idado y matrfcula habilitante.

b)Para los extranjeros posecr Titulo reval idado,
matricula habilitante o matrfcula cspecna{
otorgada por el Ministerio de Salud y Accibn

Social.

c)Tener més de 3 afios de graduado para las Be-
cas de lavestigacibn y Salud Pablica.

‘d) Presentar antéécdentesg (Tft“|°5 y trabajos).

e) Presentar el Plan de Trabajo y un cronograma -
del mismo o el Proyecto de Investigacibn y
su metodologia, ambos en forma detallada con
constancias escritas del Directer def’Hosp!-
R tal u organismo municipal rcferente a fac#'-
- bilidad de que el becario pueda llevar a ca-

bo el Plan o Proyecto.

cll : f) Proponer los Directores de becas c?tr: losl
Profesionales Municipales ?°Pt¢3§§52ng:spza_
Hospital u organisme municipal iy de cumn] ie
! © eldzard el trabajo. Estarén exentos de mP

. - , )
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Articulo 12°.

0,20

Articulo 13°.-

" valente a la del sucldo b8sico del Médico

b)

meatee este requisito los postulantes

¢ becas de capacitacién; en cada caso

la Secretaria de Salud PGblica y Medio
Ambicnte designard al profesion?! res-
ponsable de la Dircccién de tales becas.

Del Director de Beca

El jerads &l momento de considerar 2 pro-
pucsta tendrd en cuente los antecedentcs
del profesional y su descmpefic en ¢l caso
de haberlo sido con anterioridad.

Ser&n funciones del Director de Beca ase-
sorar 'y dirigir al becario e informar a
la Direccién de Capacitacibén Profesional

y Técnica acerca del trabajo que se esté
real izando ¢n oportunidad de la presenta-
ciones de informes.

El Director de Beca gozar& por tal concep-
to de una compensacién remunerativa cqui-

Asistente modificado por el coeficiente

Serén obligaciones del becario:

a) Elevar por intermedio del Comité de Do~
cencia e Investigacién, un informe acer-
ca del desarrollo de sus tarcas al fi-
nal izar cada cuatrimestre posterior a
la iniciaci6n d&ta beca y otro mis de-
tallado con sus conclusiones dentro de
un plazo de dos (2) meses de la finali-
zacibn de la misma. '

Documentar y registrar cada observacién
caso clinico o experiencia en forma cla-

ra y accesible al Hospital y la Direc- .
ci6én de Capacitacibn Profesional y Técni-|

ca, de modo 'Nhgg'%%%a%Ggg@'pMEﬁAa dis-

posicién dc ulteriores investigadores

pagina7 de 9
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} . c) @o_modificar ¢l plan propuesto sin la |
informacién previa a la Direccibn de Ca~ l
|
|
|
|

pacitacibn Profesional y Técnica ¥ su con-
formidad. '

d) Concurrir a las entrevistas a que fuere
citado por la Dircccién de Capacitacién
Profesional y Técnica y suministrar todos
los clementorn dz jJuicio que su le solici-

"~ tare. ' '

Artfculo 14°.Las becas podran ser suspendidas o interrum-
pidas por la_ Secretarfa de Salud PGblica y
Medio Ambiente, cuando a través de la infor-
macibn aportada por la Direccibn de Capacita-
cibn Profesional y Téenica la-tareca realiza-
da no fucre satisfactoria. ‘

Articulo 15°.El Comité de Docencia e Investigacién colabo-
C rar8 a nivel Hospitalario en el control y

supervisidén de las tareas a cargo del becario
tal como se prewé en las disposiciones rela-
“tivas al funcionamiento -de dicho organismo.
Los informes de beca deberén ser elevados
por el respectivo Comité de Docencia e Inves-
tigacién, con su propia evaluacifn por via
de la Direccifn del Hospital.

Articulo 16°.Los becarios tendrén derecho a una licencia

) anual de quince (15) dfas corridos con goce

de sueldo. En caso de enfermedad se les otor-
gar& hasta un miximo de treinta (30).dias.co-
‘pridos,continuos o discontinuos de licencia
‘con goce de sueldo. En caso de excederse es-
tos plazos, se dar§ por final izada Ia.beca:v
Como circunstancia de excepcibn, la Direccién

- ;.:zsﬁﬁsdc Capacitacién Profesional y Técnica'pbdté
" .. . .1 +tpamitar ante la Secretarfa de Salud Eﬁbl'cf.
RERAPI INLEG-2015-32698159- -MGEYAL/ - .
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y Medio Ambiente la prosecucién de la misma cuando
el valor del trabajo del becario asf lo justifique.

Art.17°- El trabajo cientifico efectuado en el ejercicio
de una beca podra presentarse como tesis de doctorado y/o -
publicarse en rewistas médicas especializadas, asf como ser
lefido en Congresos u otras reuniones cientfficas, con la ex
presa autorizacién de la Secretarfa de Salud PlGblica y Me--
dio Ambiente. » :

, Ser&n requisitos obligatorios para estas presen
taciones el consentimiento del Director de la Beca, la men-
cibn de que el trabajo fue realizado en cl curso de una be-
ca otorgada por la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Ai-
res y la notificacién a la Direccibn de Capacitacién Profe-
sional y ‘igécnica, a la que se remitir§ una copia. Debera
también notificarse a esta Direccién de toda distinci6n o -
premio obtenido con el trabajo de beca.

Art. 18° @ Déjase establecido que la Municipal idad no -
‘contrae obligacibnede suministrar alojamiento a los becarios

Art. 19°— La Secretarfa de Salud“‘Poblica y @edio Ambien-
te por intermedio de la Direccién de Capacitacibn Profesfot
nal y Técnica extenderd a nombre del intecresado una certifl
cacién del cumplimiento de la beca, con posterioridad a la
Presentacibn del informe a que se rcfiere el xncnﬁo.a) del
articulo §4° de la presente Ordenanza. »S?ré condicibn para
obtener la misma, la presentacién en fermino y la aprobacién

del informe final.

o B o meazem ., s B
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