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Articulo 1°- AFruéoa;e el régimen para el otorgamiento 

de becas For parte de la !,:u..11icipalidad de la" Ciudad de ' 
Buenos ldres a Frofesionales de la tIedicina y Ciencias 
Afines segwl Jl'1'le~o a.djunto que a. todos sus efectos forma 
parte integrrulte de la presente ordellrulza~ 

1~t.2°- Derógase la Ordenanza nO 340045(B~ru: 15719-A.C o 

464.39-IV-244), en todo a.que110 que se oponga a. la presente, 
Las becas otorgadas de acuerdo a la misma, continuarán sn 
desarrollo en COllSO~fCiu con el régimen vigente al momen­
to de Su!~:otorgamiento. 

Art.3 0 - El Departamento Ejecutivo dará cuenta anual­
mente al:.Ho11.0rao1e" Concejo Deliberante sobre la cantidad 
de becas,ü;icriminadas según, sus tipos, otorgadas en 
cumplimiento de la presente ordenanza, y remitirá LUla 
evaluaci6n de este sistema de formnci6n de postgradoo 
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3u.enos liues, 
, . 

::ProcÚlgase la Ordenanza n~40. 406 sancionada. por el Hono=abl 
Cán~ejo :Delib~rante el 28 de...., diciemb,:z:e ~e .198¡~; d~se al Regist;~ 
¡'!UlllcipaJ.; puolÍ'luese en el ..boletín hlun~C:!..paJ.; acusese recibo ;¡ 
pura su conlici.:l.iento y demás fines pase D. la Secretaría de Salud 
PÚ?lica :r L!edio ..tUD:biente y ~ las Dire,?ciones Generales del Pe:t'so: 
y de Pinanzas. ~.. :.. ,-., 
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Art. ID._ El desarrollo de la actividad a que da lugar el 
otorgamiento de la ~eca, deberá Ilevar~e a cabo 
en organismos de~endientes de la Secretaria dé 
Salud PGbl ica ~ Mediri Ambiente de la Municipali ­
dad. 

Podrfin considerars~~v~ntuafcs e~cepcioncs cuan­
do, a criterio del Jurado, éstas rc?rcsenten un 
real beneficio posibilitando )a capac¡taci6n'en 
áreas de interés para I~ Secretaria de Salud PG­
b I i ca y Med i o Amb ¡ente•. 

Art. 2°._ Se establecen los siguientes tipos de becas: 

a) 	Becas de Investigaci6n: que ser5n de intro­
ducci6n en el Campo de la Investigaci6n y 
estarán destinadas a facil ¡tar el estudio 
de temas que signifiquen el desarrollo de' 
conocimientos originales en Sreas de interés. 

b) 	Becas de Sa I ud PGb I ¡ca: dest ¡na'das a fac i I i ­
tar la real i:aci6n de estudios cuyas conclu­
siones y aplicaciones sean de beneficio para 

,el fomentolprotecci6n, recuperaci6n o rehabi­
I itaci6n de la salud de la comunidad en gene­
ra l. 

c) 	Becas de Perfeccionamiento: destinadss a pro­
fesionales que deseen completar su formaci6n 
o adiestramiento en alguna especial ¡dad o sub­
espec¡al ¡dad. 

Becas de Capacitaci6n: serán becas ge promoci6n 
que' estarán'destinadas a desarrollar y facili ­

,..,.,~ ta r el entr'e'nam i ento en 6 reas as i stenc¡ales... . : 
..~ . 

criticas o temas de interés prioritario para 
la Secretar1a de Salud PQbl ¡ca y Medio, Ambi'en­
te. 
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Lil Secretar'! il de Sil I ud PCJb I i ca y Med i o Atl­
biente Ilamar~ a concurso en form~ anunl 
para el otorgamiento de las becas, fijando 
los cupos segón las categorfas estableci­
das en el articulo 2do .. 
En el I Jamado se dar~n cada año las direc­
tiv.::~ pcrtim:ntes ¿} las q\!e se i3justi3rti el 
Jurüdo, referente ¿} las Sreas pr j Cl!' i tcr i ¿}$ 

de interés municipal, a los requerimientos 
dé recurso humano por parte de la Secreta­
r1a de Salud PCJblica Y Medio Ambiente, asi 
como las Ifneas de Investigaci6n receptoras 
de becas. Atales fines la Direcci6n de Ca­
pacitaci6n Profesional y Técnica elevarti 
las propuestas respectivas a lo Secretar1a 
de Salud PCJbl ica y Medio Ambiente con la 
suficiente antelaci6n a dicho I lomado a con­
curso. 

El Jurado que intervendr§ en la selecci6n 
de los candidi3tos est'ará integrado por 'un 
(1) representante de la Secretar1a de Salu~ 
P6bl ica y Medio Ambiente, que lo presidir~, 
d~s (2) miembros de la Direcci6n de Capaci­
taci6n Profesional y Técnica y dos (2) miem­
bros de los Comit~s de.Docencia e Investiga­
ci6n de' I,os Hospitales, seleccionados por 

, .:t!f' ::1. "".I!'la Secretaria me~clonada. • 

Para la adjudicaci6n de las becas, se tendr§n 
en cuenta los a~te~cdentcs d~ los postul~nt~s, 
la original ¡dad, importancia, actuali?C!d, uti­
lidad c Int~rés Municipal del trabajo, y la 
intcgracJ6n del becario a un 9rup~ de trabajo 
ya constituido. ~.:::s. 
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..... , Art. 6°._ 

Art., 7L.-, 

Art. 8°._ 

" . 

Art. 9°.­-- .. ­

, ' 

La~ beces d= Inve~tigac¡6n scrSn asignadas 
en primera instancia, a un Servicio previa­
mentu scleccipnado por el t6rmino de dos (2) 
afios, al cabo'de los cuat~s y de a~uerdo con 
lo aconsejado por la Oirecci6n de Capacita~ 
ci6n Profesional y Técnica, se podrá prorrogar 
dicho plazo por otro período similar. los be­
carios serán elegidos enocada ccncurso anual 
puclicnd.:. c-:;o!"'c5r~clcs unü bt.:c.::: ¡Si'.1: c:. el 
añe siguiente sin mGs pr6rroga posible. 
Estas becas serán de tiempo completo, 45 horas 
semanales con dedicaci6n exclúsiva. 

Las becas de Perfeccionamiento tendr~n una du­
rac;:i~n"de un (1) afio.;; serán de tiempo comple­
to, 45 horas semanriles y con dedicaci6n ericlu­
siva. lasóreas serán fijadas ~nualmentc por 
la Secretarla de Salud PQbl ica y Medio Ambien­
te de acuerdo con Ias ne~es idades y pr ior i da-' 
des. 

Las becas "de capacitaci6n tendrán una duración 
de un (1) oño siendo las mismas de 40 horas 
semaneles, sin dedicaci6n exclusiva; estos be­
car,os pueden reelegirse en los años siguien­
tes, hasta un m&ximo de cinco años. 
La Secretaria de Salud PCiblica y Medio'Ambien­
te determinará los cupos'por Hospital y Espe­
cial idad de acuerdo con las propuestas eleva- ~ 
das por la Oirecci6n de Capacitaci6n Profesio­
nal y Técnica. " 

Las be~as de Salud PQb~ ica tendrán una dura-, 
ci6n de un (1) añó; ser&n de tiempo completo, 
45 horas semanales y co~ dedica~i6n edclusiva. 

-El becario podrá solicitar la pr6rroga de su 
beca por '~n año'más como máximo. 
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Lürc~uncrüci6n de Ic~ bccüri~s ~cr~ 'üsi ­
9U &ente:: 
ü) 	Bccüscon dédicaci6n exclusi\~: el sueldo 

btis i ca de 24 horas de MEdi co .\s istente 
multipl ¡cado por el coeficien:~ 2,50 

b) 	Becas sin dcdicaci6n exclusha: el sueldo 
bSsico de 24 horas de M&dico \sistcnte 
IT1.lltipl ¡cLldo ~"r el cocficicr t ...• 1~70. 

I I o . 	 . .~ Son requisitos para presentarse .J Concurso: 
- - a)Parü los ~iudadanos argentinos nativos o natu­

.rali:ados, poseer Tftulo.Nacional, o Extranje­
ro reva I i dado y matrfcu la hab iI ¡tante. ' 

b)Para los extranjeros poseer-Tft~lo rcvalidado~ 
matr1culü nLlbil ¡tanto o matrIcula especial 
otorgada por el Ministerio de Salud Y Acci6n 
Soc ¡ a l. 

c)Tener m5s de 3 años de graduado para las Be­
cas de In~estigac¡~nySalud PGblica• 

.' 
- c::f) Presentar antécedentes, -(Tftulo~ Y trabajos). 

e) 	Presentar .1 Plan de Trabajo Y un cronograma 
del mismo o el Proyecto de InvQstigaci6n y 
su metodo logia; ambos en form.::! ..letal Iada con 
constancias escritas del Direct~r del Hospi­
tal u organismo municipal referonte a'facti ­
bil ¡dLld de que el becario pueda llevar a ca­
bo 	 el Plan o ProyectO. 

f) 	Proponer los Directores de becau entre los 
Profesionales Municipales pertene~ientes al 
Hospital u organismo municipal donde a~ rea­

....1 :arti éT trabajo. Estürtln exentos de cump I i ­.... 

'lo­
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m~nt~~ este rcquisit~ fas postulantes • ¡ 

D becas de capacitaciGn; en cGcla caso •J
-¡ 

la ~ecretar1~de Salud PGbl ica r Medio 
, t 	 Ambl~nte designará al profcsionDI res­

ponsable de la Dirccci6n de tales becas. 

Art1culo 12°. Del Director de Beca 

El jl!!·tiC,"l ü I momento rl" con!=: i drrL1r 1.:1 rro­
fH!l!Sl:a tL-n¿:·6 en cucnté (os anteccclcnt.::s 
del profesional y su desempeño en el caso 
de haberlo sido con anterioridad. 

, 	 Ser6n funciones de' Director de Beca ase­
sorar 'y dirigir'al becario e informar a 
la Direcci~nde Capacitaci6n Profesional 
y Ticnica acerca del trabajo que se estA 
real i:ando ~n oportunidad de la presenta­
ciones de informes. 
El Director de Beca go:ará por tal concep­
to de una compensaci6n remunerativa equi­
valente a la del sueldo bfisico del Médico 
Asistente modificado por el coeficiente 
0,20 

Articulo 13°._ Serán obligaciones del becario: . 
a)' Elevar por intermedio del ComitA de Do­

cencia e Investigaci6n, un informe acer­
ca de' desarrollo de sus torcas al fi ­
nal izar cada cuatrimestre posterior a 
la in i c i ac i 6n dC"::¡' a beca y otro rntis de­
tallado con,sus conclusiones dentro de 
un plü:o de dos'(2) meses de la finali ­
:aci6n de la ~isma• 

. 
b) Documentar y re9is~rar cada observaci6n 

caso clfnico o experiencia en forma cia­
ra y accesible al Hospital y la Diree­
ci6n de Capacitaci6n Profesiona! y Técni­
ca, de modo que pueda ser puesto a dis­

posici6n de ulteriores investigadores 
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I c) 	~omodificar el rl~n propuesto sin la 
.nformaci6n previa él la Direcci6n d C­

"t "6 	 e apacl aCI n Profesional y T'cn¡c~ y sti con­
formidad. . 

d) 	Concurrir a las entrevistas a que fuere 
citado: por la Direcci6n de Capacitaci6n 
Profesional y T6cnica y suministrar todos 
los crc;:1C"r~tc!" d:: jUiC:Cl que z:.;; re solici ­
tare. 

Articulo 14°.Las becas podrá-: ser suspendidas o interrum~ 
pidas por '1~_S~cretaria de Salud ~ública y 

Med i o Amb i ente, cuando a través de I'a i nfor­
maci6n aportada por la Dire~c¡6n de Capacita­
ci6n Profesional y T6cnica la-tarea reali:a­
da no fuere satisfactoria. 

Articulo 15°.EI Comit6 de Docenc;a e Invcstigüc;6n colabo­
rara a nivel Ho'spita'ario en el control y 
supervisi6n de las tareas a cargo del beca~io 
tal como se prev6 en las disposiciones rela­

.tivas al funcionamiento ·de dicho organismo. 
Los 'í "formes de beca deberSn ser el evados 
por el r~spectivo Comité de Docencia e Inves­
tigaci6n, con SU propia evaJuaci~n por ~fa 
de la Direcci6n del ~~spitaf. 

Articulo 16°.los becarios tendrán derecho a una licencia 
anual de quince (15) dfas corridos con goce 
de sueldo: En caso de enfermedad se les otor­
gara h~sta un máximo de treinta (30) dtas co­-::-:- ---~- ­ - '-~f:.~~ .rr idos, cont j nuos o di scont i nuos de I i cene i a 

.'. {~,zd c'on goce d~ suel do. En caso de excederse es­
".1, ··.::: ••••••• ••i tos pla:os, se dara. por final i%c:tda• loa.beca: 6· .... ~'." Como circunstancia de excepci6n, a .recc' n 
.' " ~ . ;:f'.d.dc Capac ¡tac i 6n Profesional y T6cn i capod~li 

" tramitar ante la Secretarfado Sal':ld ~~.bl,c.ll 
~ 	 ~;. 1.'11

.• ' .: : .. ,' 	 .. "':'7::::,~":" -~:• ,..4 	 . ,-- . 

... ~ ~{.~¡~;:.~~~~ ~.:. 
... *. 	 • :-~":!~~~,,,~~:;.~.~:, ­
." 	 1.'. 

• • \o 



.. :- ' -' . 

.eJftllZicijtalklac! 

riela 


• 
C(j¡t,J(/d de cflJue1Z~a ed~eó 

y Medio A~biente In prosecuci6n de la misma cuando 
el valor del trabajo del becario osi lo justifique. 

Art.17°- El trabajo cient1fico efectuado en el ejercicio 
de una beca podr~ presentarse como tesis de doctorado ylo ­
publicarse en re~istas m6dicas especial i:adas, asf como ser 
le1do en Congresos u otras reuniones cientfficas, con la ex 
presa autor i :ac i 6n de la Secretar1a de Sa I ud"P{jfrl i ca y Me-= 
dio Ambiente. 

Ser~n requisitos obligatorios para est~s prese~ 
taciones el consentimiento del Oirector de la Beca, la men­
ciGn de que el trabajo fue- realizado en el curso de una be­
ca otorgada por la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Ai­

I.:. res y la notificaci6n ala Oirecci6n de Capacitaci6n Profc­
s iona.1 y T;J'écn i ca; á I a que se rem it i r~ una cop ¡a. Oeber& 
también notificarse a est~ Oirecci6n de toda distinci6n o ­
premio obtenido con el tra~ajo de beca. 

Art. 180 U Oéjase establecido que la Municipalidad no­
contrae obligaci6np.de suministrar alojamiento a los becarios 

Art. 190 _ La Secretaria de SaludLPOblica y Medio Ambien­
te por intermedio de la Oirecci6n de Capncitac i6n Profesio­
nal y Técnica extenderá a nombre d~l interesado una cer~ifl 
caci6n~del cumpl imientode la beca,'con posterioridad a la 
presentaci6n del informe a "que se refiere el inciso a) del 
artfculo 140 de la presente Ordenanza.Ser5 condici6n para 
obtener la misma~ la presentaci6n en termino y la aprobaci6n 
del informe final. 

http:obligaci6np.de
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