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Art. 108.—Sin perjuicio de ko establecido en etarticuo
anteior, el régimen de licancias establocido en ol Capi-
lo Vil antra en vigoncia a parirdol 1° Py s

Déjase establacido que las normas que regulan la
licencia ordinaria del presente ordenamiento normativo,

. 3 — En caso de que ol agenta comparazca en
término, s le requeriré que explique los motivos de su
ausenciay se lo admitiran las prusbas de descargo que
ofrezca, todo lo cual se acreditar en Una breve exposi-
Gién levantada a dicho fin.

Arl 4% — Cumplido lo anterior el Director 0 Jefe da
lo la exposicién
di

seran aplicables a la licencia  al afio
1984, \d cuomzbs
afecte el normal desenvolvimiento dai sarvicio.
por el Area da Persanal y concepto fundado emitido por
su Jefe y rasolvera medianta disposicién interna. (Can-
DECRETO 4-2.943 AD230.11  forme toxto Art. 12 del Decreto N¥ 2.795/961, B.M.
BM.6.775 Publ. 6727943

Articulo 18— Los empleados y obraros de la Adminis-
tracién que deban formular la

Art. 52— Teniendo en cuenta que existen disposicio-
nes exprasas sefialando a obligatoriedad de comunicar
los

Jo harén por escrio y por via jerdruica, dobiendo los

wmado canocimienta del asumu,

An. 22— Si aquélios considerasen necesario entravis-

tarse con al suscripto o con los sefiores Secretarios,

veparticion,

que padra ser denegada por ésta si considera que no

coresponde. Esta denegatoria habilitara al empleado u

n laform: 3

19, Si,_por el contrario, la venia fuere concedida, la

entravista deberd solicitarse y realizarse antes o des-
pués dal horario de oficina.

Art. 3¢ — En ningin caso, los empleados u obreros
drén hacerse acompaniar por personas de la amistad
© conocimiento del suscripto o de los sefiores Secreta-

elart. 20,

At 43 — La falta de cumplimiento a las normas del
presente decrsto dara lugar a correcciones disciplina-
rias.

DECRETO N 17.239/950 AD230.12
BM.8.921

Publ. 28/7/950

Articulo 19— Cuando un agente se halle comprendido
en las prescripciones def articulo 36, inc. a) del Estatuto
para el Personal Municipal, aprobado por Ordenanza N¢

640 (1) (B.M. 15.558) ol Area de Personal de la
respactiva Reparticion o la que haga sus veces, proce-

do con el objeto de que explique ol motivo de sus
inasistencias. (Conforme texto Art. 19 del Decreto
N9 2.795/981, B.M. 16.547).

Ant. 22— Si en el plazo de tres dias habiles de recibida
P

explicar el motivo de su inasistencia, la reparticion daré
cuenta del hecho a la Secrataria que corresponda, a
efectos de disponer sin mas tramite la cesantia del
causante, por abandono de su pussto.

(1) Ver hoy art. 36 inc. a) de la Ordenanza NP 40.401 B, 17.489.

delos cinco (5) dias do
producidos, declirase qua constituiré causa agravante v
de seria incidencia sobre la sustanciacién de los caso
iratados, o hacha do no haberes camplido con aqualia
proscripcién reglamentaria,

DECRETO N2 9.499/961 AD 23013
B.M. 11.615 Publ. 22/6/961

Articulo 12 — Las repariciones municipales s abs-
tendrén de entregar racibos de haberes a los agantas
que se hallen incursos en abandono dal cargo, aunque el

no devuelven los slemantos de trabaja que to hubieren
sido entregados; en su defecto, se promovera la reiiqui-
dacién de es0s recibos para compansar el imparte de
aquélios.

DECRETO N¢ 2.795/081 AD 230.14
B.M. 16.547 Publ. 16/6/981

At 28— Establécesa que, cuando un agente incurra
o oo Que. cuende n

las prescripciones del anticulo 36, inciso a) del Estatuto
para el Personal Municipal, podréa continuar prestando
servicios hasta el dia en que se o notifique del decrelo
que declara su cesantia.

DECHEYO PF 10 :990/959
Publ. 22/9/959

AD 230.15

Articulo 1 — Los funcionarios que en razén de su
cargo reciban renuncias de agentes municipales, de-
beréndejar constancia, alpie e lanota orrespondians,

de continuar prestando servicios hasta que la renuncia
sea aceptada y de que solo después de transcurridos
diez (10) dias habiles de la presantacién de la renuncia
sin que hubiere sido aceptada, quedara en libertad de
abandonar el cargo sin incurrir en fafta,

Art. 22 — El funcionario que al recibir y dar curso a la
desu i I i

——
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en al articulo pracedente, estard incurso an negligencia
en el desempefio de sus funcionas.
o
su cargo y no cumplimente b dispueslo n ol atctlo
s- o by ol Docrato-Ordenanza NS 5.783/958
16.851) (1) quedard automAlicamente cesante y sin

bandor

5. Complata los casilleros del Sector 3 @ indica con
na "X’ la medida que corresponde fomar:

1) Aceptar renuncia: Si el agente cumple ko deter-
minado en el Decreto 5.782/58 (2), Art. 8, Inc. 4%, B.M.
10.851
presantada aquélia.

:Si

su dimisidn.
DECRETO N¢ 821/971 AD 230.16
B.M. 13.999 Publ. 4/3/971
Asticulo 12— Establécese ef uso obligatorio del formu-

lario Gnico Cesaci6n de Servicios y sus instrucciones,
el que unificaré los pracedimientos de Renuncias y Ce-
santias, segin los Anexos |, Il Il y IV, respectivamente,
que a todos los efectos forman parte del presente de-
crefo.

Art. 22 — El formulario sera implantado de acuerdo a
las siqu\enles condiciones:

— Titulo: “CESACION DE SERVICIOS”
— Medidas: 210 x 207 mm (Formato IRAM A-4)
— Papel: Obra alisado primera 70 gramos.

— Golor: Rosa.

— Godigo: 10-71. OyM.Go.DGP.

— Distribuidor: Direccién General del Parsonal

~ Impresién inicial: 8.000 ejemplares.

Las reimpresiones seran autorizadas por la Secreta-
o0y Méto.

dos).

ANEXO Il
INSTRUGCIONES PARA USO DEL FORMULARIO
“CESACION DE SERVICIOS”
1 — Reparticién
1. Coloca ndmero de nota (Sector 1)

2. Llenar los casilleros con los datos enunciados
(Sector 2).

3. Hace firmar por el agente (Sector 2)

4. Firma Jefe inmediato (Sector 2).

(1) Derogado, léase art. 6 inc. ) de fa Ordenanza N° 40.401,
B0 17,488,

ol agente no permanece 10 (diez) dias en el cargo
Gespués de presentada la renuncia. (Decreto 10.990/53,
A3, BM. 11.186) (3).

3) Gestionar cesantia por inasistencias sin justifi-
car: (5 dias corridos o 15 afternados durante el afo
calendario). Decreta 5.782/58, Art. 37 (4), previa citacién
del agente para su descargo, segin lo determinado en
Decreto 17.239/50, B.M. 8.921.

6. Gira la Direccién General del Personal.

I — Direcclén General del Personal (luego de re-
suelto el caso}

7. Completa los casilleros del Sector 4.

8. Cuando registra en el Legajo, firma a! agente
registrador.

9. Firma Director General del Personal.
i — Reparticién

10. Notifica y hace firmar al agente (Sector 5).

11. Firma agente notificador.

12. Devuelve a Ja Direccién General del Perso-
nal junto con el Legajo del agante, da usa en |a reparti-
cién,

IV — Direccidn Genaral dal Personal.

13. Microfiima ol formularia con los Lagajos del
agente.

14, Destruye todos fos antecedentes citados en el
punto anterior.

ANEXO Il
PROCEDIMIENTO: RENUNCIAS

Agente

1. Presanta formularic CESACION DE SERVICIOS
en la reparticién donde se desempefia.

{2) Derogado por Ordenanza N° 33 640. B.M. 15.558, hoy ver Ar. 6%
inc.]) de ia ordenanza N 40.401, BM. 17.489.

(3) Hoy ver Art 6 inc. ) de la Ordenanza N° 40.401, BM. 17.489.

4) Hoy ver Ar. 36 inc. ) do fa Ordenanza N? 40.401, B.M. 17.488.




