
COliSlDE3..AUDO: 

se modific6 la estructura 
.de Salud P6.blica y 

General de Atenci6n M~dica con 
plimiento integral de 

vinculadas con 
altamellte 
estructura 

Art. l0 _ 

la Secretaria de 
acuerdo 
nes y 

Art. 2~ - Modif!canse 
torio:J, 
l0 

§¡¿¡j
-

.".,­

t PUBLICADO EN"EC=-:l-, 
, . BOLETIN MUNJCIPAL 

~i 1N°_ 1± JLf 11 ­I 
~. "~í J 

\'~ Fecha ,0 - I 1 O'_"::::l.


.;,..."'- ~ ::::::. - _ -- ~--..J-- . ===: ~.;.:. 
LA.. CIUDAP DE D1.!ENOS AIRES 

13 ueno s Aire s, .,c. q... fll:J~ f"'t"lU 1983 

Visto el Decreto nO 7.914/81
(B.M. 16.692) Y sus modificatorios, y 

Que por los citados ordenamientos 
or5 Jnico-fllilcional de la Searetaría 

Medio Ambiente; 

Que corresponde, en esta oporturú 
dad, proceder al reordenamiento estructural de la Dirección 

la finalidad de lograr el cum­
los ob jetivos propuestos; 

Que la complejidad de las tareas 
la atención m~dica configura una ra~ponsar.i1idad 

significativa, por lo que es necesario precisar la 
orgánico-funcio.:.l¿¡l acorde a las necesidaties emergE:!! 

tes, para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos; 

Por ello, 

EL INTE~t.iJ3¡¡TE 1lThECIP;,L 
DEC:IETA: 

1iodifícase la estructura orgállico-funcion::ü de la 
Dirocci6n General de Atenci6n Médica, en 01 tIrea de 

Salud Pública y Medio Ambiente, de 
con los Anexas 1) Organi:jramas Y II) Misio­

Funciones, loo que a todo efecto forman parte 
integrante del presente decreto. 

el Decreto nO 7.914/81 y sus modifica­
de a cuerdo con lo dispuesto en el urt:lculo 

dol presente ordenamientO. 



DE LA CXUDAD DE HUE:NOS A.IRES 

.. 

3° - La Secretaria de Econom!a-Direcci6n Ge~eral de Finan­
. zas- arbitrará la s medidas presupuestarias corresp on­

dientes para el cumplimiento de 101'.dispuesto. 

40 - El presente decreto será refcendado por los señoras 
Secretarios de Salud PÚblica:.y Medio Ambiente. Econo­
mía y General de la Intendencia. 

- D~se al R~gistro Municipal, Q~bl!quese en el BOletin 
Municipal y para su conocimiento y demás efectos, re­
mítase a la Secretaría de Salud Pdblica y Medio Ambie~ 
te, a la SUbsecretaría de Planeamiento (Direcci6n Ge­
neral de Organizaci6n y Si.átema.s) y a las Direcciones 
Generales de Finauzas y del Personal. Cumplido, arch!. 
vese. 

N0 5 f 65 :LJ -
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DE 

GENERAL DE 

. , Eritender en todo lo relacionado 
los,esiab1.eoi..mientos asistenciales de 
1IIiento . de programas Y 
.lÚSJIlDS realicen 1.B:8 aOOJ.ones 
c10 de la. oo.m.wrldad. 

'1.' Evaluar y supervisar el fu.ncionamiento 

'. 2•.:~::::::.~as propllestas de 
presión de servioios. 

S~ Entender en los aspeotos relacionados 
matización y 

4'. Bntender en todo lo referente 
perfeccionamiento de1. 

5. Entender en 1.as acciones de 
, . oatástrofes. 

,6. Ent e ha.er en todo lo 
vación de1. edificio 

7. Entender en los progra..rnaa 
lud Mental y RehaDi1.itación. 

. '. . . Asistir al. Director General de 
Plimiento de 1.a misión y 
casos, de ausencia. 

','DlREarOB GENEH.AL ADJUr"TO 
. - - -

,JlISIOlil 

p~' .. ·.As~st1r al. Director General. de 
,c' .. 1miento de' la misión y 

., 
" 

'ji 
I 

; 

1LA. CXUDAD DE lBU-~OS
""'-, A:I RES l. 

ATENOION MEDIOA :,r
,j 
r 

con el fu.n.cion.amiento de 
Sil. dependencia, en cumpli 

~rmas est~lecidas, para 1.ograr qll.e 1.0s­
con la, mayor eficiencia, .en benefici 

f ::- ¡i
¡i ii, 

de 1.os E~tableCi1ll.ientos 1; . 

oreación, IDO dificación D s 11- 1'1 
:¡
I 

con 1.a organización, nor ;1 
coordinación de 1.os servicios asistenciales. - Jr¡ 

a 1.a formación, capaoitación y WI: 
personal profesional y técnico. Jj¡: 

:d' 
atención médica en emergencias y ti! 

J; 

'¡; ~ 

~a 
}"f 
j~ !re1.acionado con e1. mantenimiento y conse~ ~H 

Oar1.os Pe1.1.egrini 31.3/323. 11 
¡J.1 
1 l' 
ltt 

espeoiales de Materno Infantil, Sa- ¡~ 

GEUERALBS • 

Atención Médica en el oum­
funciones aisgnadas Y reeJllplazar1.o en -e 

DE HJSflTALES ESFEOIALIZ.ADJ~. 

funcione s asignadas. 
Atenoión Médica en el oum.­

-
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'!'ItXCX:p~L:rDAD DE L.A CYU DAD 
:JIt V • 

Estru.otuxa I 

1.1 Direooi&n Organización y Coordinación de Servicios.," I
102 Direooión Capacitación Profesional y Técnica / 	 1, 

l'1.3 Direooi&n Urgencia'/ I 
1'.4 Direcoión Apoyo Admiriistrativo r 	 i 

I1.5 Departamento Auditoría Médica " '1 

1.6 Departamento Concursos ~' 	 ;1 
I 

1~1 División Man"tenimiento Equipos y Aparatos.' 
... Hospitales (ver separata) 

1.1 Direcoi&n Organizaci&n y Coordinación de Servicios 

Misión 

Entender en los aspectos relacionados con la organiza­
ción"normatización y coordinaci&n de los servicios y programas 
espeoiales, a fin de prestar un eficiente apoyo a 108 estableci­
mientos asistenciales asegurando su normal fu..ncionamiento. 

Fllnciones S 

l. 	Entender en la normatización, organización y coordlnación de 
los servicios de promoción y protección de la salud. 

2'~ 	 Entender en la normatización y coordinación de 106 servicios 
de Sallld Mental. 

3. 	Entender en la normatizaci&n y coordinación de los servicios 
de sallld Materno In:fantil o 

4~ Entender en la normatización de los servicios de atención m~­
dioa qlle aseguren llna normal prestación de los mismos. 

5. 	Entender en los m~todos y técnicas de enfermería. 

6. 	Entender en la normatización Y coordinación de los servicios 
de Rehabilitación. 

EstructLU'a 

1,él 0 1 Departamento Sallld Mental 
1 1" 2 D 	 ó t' ó de la Salud.'• o epartamento Promoci n y Pro eCCl n 

M
-

111.
 

1 



,.I:V~:xc:xr~x.:rDAD DE LA CXUDAD DE :BUENOS ArRES 

. 1.1.3 DepartaJIlento Normatización de Atención Md'dicai;/ 


. 1.1.4 DepartaJIlento Enfermería v . 

1.1.5 Departamento Materno Infantil.'/
1.-i:6 Departamento Rehabilitación ./ 

i~1.",7 División Apoyo Administrativo / 


',' 1.1.1.Departamento Salud Mental V 

Funciones a 

l~ Entender en la normatización de la atención y detección pre­
ooz de las afecoiones psiquiátricas de la población. 

2. 	Intervenir en los estudios relacionados con la obtención de 
un conocimiento exhaustivo y actualizado de los problemas 
psiquiátricos de mayor relevancia de la población. 

3. 	Intervenir en los aspectos atinentes a la capacitación del 
personal en servicio. 

4. 	Proponer y desarrollar los programas tendientes a evaluar 
las necesidades reales y potenciales en materia de atención 
pSiquiátrica de la población y las dimensiones ordenadas de 
los distintos servicios. 

5. 	Ooordinar acciones con los organismos competentes del área 
de la Salud Mental. 

Estructura 

- División Programación' 

- División Normatización, 

- Sección Análisis Operacional' 

- Sección Supervisión ,/ 


- División Programación 

Funciones 

~~ Programar y proponer los estudios sistemáticos Y ooyuntura­
les necesarios para lograr un conocimiento exhaustivo de las 
emergentes psicopatológicas de la población. 

2. 	Evaluar las dimensione s Y el grado de eficiencia de los dis­
tintos servicios. 

3. 	Estudiar los factores que inoiden en la salud mental'. 

otras instituoiones del ~aPremover nooiones comunes oon 

de la esfera programátioa. 


-



,.(11.. 

_ 

¡w:iOioneS 

les~; 

2. Proponer pautas de 
reaS de 
paciente 

aplicación de 

Fu.nciones 

les:-' 

- Sección Supervisión 

Funciones 

, 1 i 

- ----------------*1;¡
r~ i
1'.1.2 Departamento Promoción Y Protección de la Salud I 	 [2 

~:r.C:r.:PAL:rDAD DE LA CIUDAD DE :aVE-O­
...., 	 "'" AXRES 

DiVisi&n Normatización 

l~-Elaborar Y p:oponer las.~~as necesarias para la atención 

de las afeccl.ones psoqlUatrl.Cas en los servicios municipa... 


referencia destinadas a orientar las ta­
detección precoz, resocialización y reinserción del 
en la comunidad de pertenencia. 

3~ Realizar estudios comparados y diacrónicos respecto de la 

distintas normas. 


.. Sección Análj sis Operacional 

l~ Recopilar y procesar la información cuali-cuantitativa reco­
gida en los distintos servicios y de fuentes extramunicipa­

2. 	Sistematizar los resultados obtenidos como producto del de­
sarrollo de los programas ejecutados. 

3. 	Oolaborar en la determinación de categorias, indices e in­
dicadores para todo estudio que se l1eve a cabo, dentro del 
área de la salud mental. 

l. 	Supervisar el desarrollo de los programas en ejecución y el 
cumplimiento de las normas estab1ecidaso 

2~ 	Evaluar y proponer los ajustes necesarios. 

FIUlC10ne a 
l~ 	I~terven1r en el estudio de los factores

Cl.Onantes del estado de enfermedad Y en .Cas de prevenoión primaria y seoundarl.a 
tranamisibles y no trasmisib1es. 

1·1 

eoo1Ógicos, condi- f:i 
10S métodos y técni- .',1 

de lae afeociones :1 
J 
'1 

I 
! 
I

P-1h
d 

1)
I, ¡ 

1,1 

'~ 
.¡ 

I

¡ 

I 

I 

~ 

ji' 
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,fr
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:P(t11!1lX CXp ,..:x.:rDAD 

. 2~¡ Interveni 
. 'to Y en e 

. guir.. 

cial~ 

5. Entender 

Estrl1ctura 

1.1.2.6 Unidad de 

Funciones 

lo Interve~r en 

tencia y 

3 Ino 

Eatrl1ctllra 

¡ 

DE 'LA CYU DAD 	DEn v EN'O s ArRES 1 

¡l 
r ent e~llS~ Y1e1e:ción de indicadores de rendimien_ 1I 
1 es. II o e a o.1.erta ~ la demanda, a fin de detér ji

min.a:' la magnJ.tlld de las prestacJ.ones y la estrategia a se_-:- !! 
1 t . . d d d

). 	particJ.par en. ,as a~ J.VJ. a es . e la Secretaría condllcentes 
"/1: 

a. la foxmll1acJ.on e J.m.p1ementacJ.ón de la polÍtica sanitaria 
en materia de Medicina Preventiva y Socie.J.~· , ¡ 

4~ 	Participar en las actividades del Ministerio de Sallld Pd:b1i- Il
fca y Medio Ambiente e intervenir en la aplicación de las dis 

posiciones nacionales referentes a Medicina !i?reventiva y So: ,',1 

en el control de la Sanidad Escolar, Medicina del 
Deporte Y Medicina del Trabajo. r 

¡ 
1 

1.1.2.1 División Protección de la Sallld / 
1.102.2 División Sanidad Escolar / 
1.1.2.3 División Medicina del Trabajo! 
1.1.2.4 División Medicina del Deporte/ 
.1.1.2.5.D:tvisión 	Promoción de la Sallld 

Trabajo Apoyo Administrativo /' 

1.1~2.1 División Protección de la Sallld ,/ 

todos los aspectos relacionados con la prevea 
ción de enfermedades y accidentes. 

2. 	DeterlIlinar la sitllación de sallld en el ámbito de Sll compe­
organizar las actividades de investigación para 

prever 	Sll evo111ción y desarrollo. 

· . t· ción qlle amplien 10s
tervenJ.r en programas de J.nve s J.ga . 

conocimientos en la materia Y en el perfeccionamJ.ento de 
la metOdologÍa a aplicar. 

en4. 	Elaborar lln plan de Edu.cación Sanitaria para laóSallld, 
los niveles primarios y secu.ndarios de prevenci n. 

.. Sección Vigilancia Epidemiológica / 
Tranamisibles,/-SeCCión Enfermedades no 

.. SeCCión Inmu.nizaoiones v' 

http:J.m.p1ementacJ.�n
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l. 

secci&n VigiJ.ancia Epidemiológica/ 
11 

Funciones 	 - I fi " 
¡l 

l~ propone: un sistema de,notificación de enfermedades transmi- I~ 
sibles l.lml.ediato o mediato segtÚl la gravedad de la af ' , ~I 

. 	 d d 1 'd' b. ecc~on, 1,magIll.tu e e. ep~ em~a o ro lIe, tasa de ataque secund i . 
tasa de letalidad. 	 ar o, 

11;
2. 	Determinar le. situación de salud en materia de enfermedades 

transmisibles a través de las tasas de morbilidad lete.lidad 1,' 
incidenc~e., Y preval' " 

11·
enc~a. 

l; 
L 

3. 	Determinar los valores promedio, cotas de endemia, de seguri- 11 
dad y casos esperados y analizar la situación para de terminar JI 
la 	estrategia a segUiro 

4. Mantener permanentemente actualizado el registro de datos, e l'H 
intercambiar información con organismos estatales. 1\ 

h,1 

Sección Enfermedades no Transmisibles / l' 

Funciones I 
l. 	Atender todos los aspectos vinculados a la prevención de en­ t 

ffermedades no transmisibles, fijando los principios básicos ¡
controlo 1 

2. 	Determinar le. situación de salud en materia de enfermedades 
transmisibles a través de estudios bioestadÍsticos e in- 1I 

vestigaciones epidemiológicas. :l! 

3. 	Normalizar le.s características, frecuencias Y recursos tenni-Ir 
cos coadyuvante s, del exrunen médico periódico, conducentes 1;' 
al diagnóstico precoz y al tratamiento oportuno. ¡I 

4. 	Proponer un sistema de notificación, a fin de conocer ~a. mag--I~ 
.nitud del problema y su ubicación en el contexto nosolog:Lco o l!¡ 

!ti 
.. Sección Inmunizaciones / m 

!lfFunCiones 	
r;¡ 

~il. 	Determinar el uso de antígenos de inmunización para la pre­ f 
. 	 vención de enfermedades transmisibles. jl\

! ~"Ide 	 los progra- la2. 	EValuar la eficiencia, eficacia Y efectividad 
mas de inmunización. 

3. 	Evaluar la demanda anual de vacunas Y normaJ.iZ& la recep­
almacenamiento conservación y distribuoi n., 

-

ir 

\1 
il 

oión,. 
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" Funciones 

l. Entender 
de 

miológicas y 

4;0 Elaborar I.ln 

primario y 
~bito escolar. 

5. Intervenir 

las acciones 

.... ~X~XDAD DELA eXUDAD n- n ...,.
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4. 	Reunir informaoión referente a adelantos oientífioos en mate­
ria de agentes de inmunizaoión. 

1.1;2.2 División Sanidad Esoolar ¡,/' 

en todos los aspectos relacionados oon la prevención 
enfermedades Y accidentes de la población escolar. 

2. 	Elaborar informaoión sobre salud escolar y crear los regis­
tros permanentes para la obtención de dicha información. 

3~ Intervenir en la programación de las investigaciones epide­
en la metodologÍa a aplicar. 

plan de Educación para la Salud en los niveles 
secl.lndario de la prevención, a de s arrollar en el 

1 

en los probleme.s de higiene del medio y saneamie,. I 
to ambiental de los estableoimientos escolares, coordinando l 

con la Dirección General Medio Ambiente y la 
Secretaría de Educación. 

Estructure. 

- Sección Gabinete PsicofíSico NO 1/ 

-.Sección Gabinete Psicofísico N° 2/ t 

- Sección Gabinete Psicofisico NO 3 / I 

- Sección Gabinete Psicof:!aico N° 4, 
 ~ 
- Sección Gabinete PsicofíSico (NO 1 - N0 2 - N° 3 - N° 4) t 

H 

Funciones: (e O.m.UD.e s) 	 I! 
ti 

ló' 	Efectuar el exámen psicofisico de los niños que ingresen a 1
1I 
1 

la vida escolar. i 
periódiCOS a la poblaciÓn es- 1I2'. 	 Efectuar exámenes psicofiaicos 

" Colar. 	 '1 

, 3~ Certificar la aptitud psicofíaica de los alumnos que :ban 
1 

reincorporarae a la actividad escolar, luego de una e erme- il 
dad prolongada. I 

" de 	 ano- i4. 	Derivar a eetablecimientos especializados los caSOS 
1,
;,

mal!as 	detectados en los exámenes psicofísicos. 
control.lt5~Efeptuar el seguimiento de los oasOS que requieran 	un 

.J
~,per.manente en su evoluoión o ajustes de tratamiento. 

http:control.lt
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1.1.2.3 División Medicina del Trabajo / 

1~ Atender los aspectos relacionados con la prevencicS'n de en:fer­
medades y/o accidentes del trabajador. 

2. 	Normalizar el exámen médico pre-ocupacional y el exr1'men médi­
co periódico del trabajador, señalando sus oaracterísticas ' 
frecuencia Y oportunidad. 

J. 	Establecer el tipo, forma y características de la Libreta 
Sanitaria, en la que quedarán anotados los datos del exr1'men 
mtfdioo y asimismo de las planillas, fichas y otros elemen­

a utilizar. 

4~ Oonfeccionar el registro de patOlogÍa dianósticada, estable­
oiendo frecuencias y tendencias. 

5. 	Ooordinar las acciones específicas de medicina ocupacional 
con las de higiene ambiental por la Dirección General Medio 
Ambiente:. 

Sección Libre~as Sanitarias / 

SeccicS'n Exámen M~dico Periódico / 


Sección Libretas Sanitarias/ 

Funciones 

l. 	Establecer las características de la Libreta Sanitaria. 

2. 	Oontrolar el stock entrega y distribución de las Libretas , 	 p . ,
Sanitarias solicitadas por las Divisiones de romoc~on Y 
,-	 t

Protección de los Hospitales Municipales Y Llevar y man e­
ner actualizado el registro correspondiente. 

3~ Becepcionar las planillas mensuales enviadas por la~ D~v~­
siones de Promoción y Protección de los Hospitales M~c~­
pales, referentes a Libretas Sanitarias ~torgadas~ p~tolo­
gÍa diagnosticade. y elaborar la in:formac~ón estadíst~ce. 
correspondiente~ 

- Sección Exámen Médico PericS'dico 

Funciones 
l. 	Determinar las oaracterístioas del exámen médioo y funcio­

naJ.. 
2. 	Determinar exámene s médicoa oomplementarios de ru.tina. y de 

exoepción cuando hubiere lugar~J 

I 
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Funciones 

J~ Estudiar e 

Estrllctllra 

-
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3¡ 	Determjnar J.os medios de imnunización. 

4. 	ÉatabJ.ecer freCllencia y obligatoriedad según el tipo de acti ­
vidad J.aboraJ.. 

1.1~2>~4 División Medicina del Deporte / 

'1. 	Dirigir Y controlar los serv~c~os médicos especializados de­
pendientes de la Dirección de Deportes y Recreación. 

2. 	Sllpervisar el exámen para evaluar el estado físico de los de­
portistas y el estado sanitario de las instalaciones depen­
dientes o asignadas. 

investigar todo lo referente a medicina deportiva. 

4~; 	 Intervenir en la fiscalizacióh médica dllrante el desarrollo 
de los espectáculos p~blicost dentro de los alcances que se 
disponga. 

Sección Sllpervisiqn/ 

- Seccign Supervisión./ 

Fu.ñ.cione s 

l. Sllperviaar las actividades m~dico asistenciales que se desa­
rroJ.J.an en los Centros Deportivoso 

'­J.~1.2.5- División Promoción de la Sallld./ 


Funciones 


l. Determinar los factores socio-económico-clllturales que cau­
sang condicionan o son consecuencia de alteraciones de la 
salud. 

2. 	Intervenir en el control de las enfermedades socialesl le­
pra, ven~reas, tuberculosis. 

J. Participar en el control del alcoholismo Y toxicomanÍas'. 

4.: Elaborar lln programa de educación para la salud. 
:1: 	 ~.. '. .. 

•1.2.6,... Unidad de Trabajo Apoyo Administrativo 

Funciones 
1'. ó gi t distribución, archivo

Intervenir en la. recepci n, re s ro, 1 Depar'tamento. 
y salida. de documentos qlle se tremitan en e 

11_--.....­ -____________....-·-04 
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cionamiento de 
tos asistenciales de 

2~~ Brindar asistencia técnica en 
con su especialidad. 

J. Realizar la tarea de 
mientos 

ciones del personal de 

Estrllctura 
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2i Da.ctilografier los informes producidos. 

1'.1'.3 Departamento "Nomatizaéi6n -Atención M~dica ,/ 

l~ Intervenir en la elaboración de normas que reglamenten el fun 
los distintos servicios de los establecimien-~ 

atención m~dica:~ 

todos los aspectos relacionados 

investigación para ampliar los conoci­
en la materia y perfeccionar las normas a aplicar. 

4. 	Establecer las normas metodológicas para elaborar las dota­

los establecimientos hospitalarios. 


5. Intervenir en la elaboración de normas de atención médica; 

... División Servicios M~dicos / 


... División Servicios T~cnicos / 

- División Servicios de Diagnóstico Y Tratamiento,· 

- Sección Análisis EstadÍstico"/ 

- Sección Documentación T~cnioa~ 

- Unidad de Trabajo Apoyo Administrativo; 


... División Servicios Médicos / 

Fllnciones 

l:~ Formlllar normas que reglamenten la atención de los pacientes 
en los servicios médicoso 

2'.' R" . 1 normas para elaborareal2zar estlld20S para deter~ar as 
el plantel de personal de los sectores médicos • 

.3'~' Evaluar de aCllerdo a las dotaciones, las propllestas de desig­
naciones del personal médico. 

Participar en los programas de eva!llao1ón de normas. 

~~ 

15iFE:i ,~' . ­
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:... División Servicios Técnicos ,/ 

11lIlCione s 

1'." Formu.J.ar normas que re"'" amenten la t . , ~ a enc~on de los paCientes 
en los servicios técnicos. 

Realizar estudios para determinar las nomas para elaborar 
el plantel del personal de los. sectores técnicos.' 

3. Evaluar, de acuerdo a las dotaciones, las propuestas de de­
signación del personal técnico. 

4. Participar en los programas de evaluación de normas. 

Estructura 

- Seoción Alimentación / 
- Sección Servicio Social / 

- Sección Alimentación ~ 

FWlciones: 

,l. Participar en las modificaciones del racionamiento alimenta­
rio. 

2. 	Participar en los estudios tendientes a establecer los requ~ 
rimientos calóricos y pl~sticos, vitaminas y minerales para 
pacientes internados y personal autorizado. 

3¡ 	Participar en la elaboración y actualización del Manual de 
Dietas'. 

- Sección Servicio Social / 

Fu.nciones 

1'. 	Participar en los estudios tendientes a establecer. u.r:-a pro­
gramación específica para las acciones de los Serv~c~os So­
ciale s Ho spit alario s • 

2. 	Participar en la implementación de un sistem~ de super~isión 
y evaluación permanente de los Servicios Soc~ales Hosp~tala­
rios • 

... División Servicios de Diagnóstico y Tratamiento'/' 

"~':- .~-.- "," -

Fu.noionea 

tf 	 '"id S'¡; 
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1'. 	FormuJ.ar normas que reglamenten la atención de los pacientes 

y actividades complementarias en los Servicios de Diagnósti ­
co 1 Tratamiento. 
 ¡¡ i 

2~ 	Realizar estudios :para determj Dar las normas llara elaborar 
el plantel de personal de los Servicios de Di~gnóstico y 1 

1Tratam.ientoo 

3,' Evaluar, de acuerdo a las dotaciones propuestas de designa­

ci&n del personal de los Servicios de Diagnóstico y Trata­ 1 
miento. 	 I 

4. 	Participar en los programas de evaluación de normas. l' 
_ Sección Documentación Tttcnica."/ 

Funciones 
\1, 	Participar en la programación de la información a recopilar ,
1, 

para el funcionamiento del Departamento. r 
2. 	Recopilar, clasificar Y archivar la documentación t~cnica Í!f I 

necesaria. 


3~ Elaborar los informes que le sean requeridos. 
 \1
.\ 

_ Sección .Análisis EstadÍstico /' ti¡:Funciones 
l 

l. Recopilar y registrar la información t~cnica estadÍstica ne- t 

cesaria para el De:partamentoo ~ 
2. 	Procesar, verificar Y preparar para su análisis la informa- ~ 

ción t~cnica de inter~s para el Departamento. 

Unidad de Trabajo .Apoyo Administrativo v, 

Funciones 

1;.' 	Intervenir en la recepción, registro, distribución,. archivo 
y salida de documentos que se tramitan el el Departamento. 

2. 	Daotilografiar los informes producidos. 

fk;J 
1.l.4 Departamento Enfermería.' 


Funciones 


-

http:FormuJ.ar
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l~}¡orrna.tizar todo lo concerniente a las acciones de enfermería. 

2, 	Asesorar en la organización y funcionamiento de los servi~ios 
de 	Enfermería. 

3. 	participar en los planea de capacitaci6n y formaci6n del pe1>-l, 
sonal.. I 

. 4'. Elaborar normas para la aplicación de métodos y téCnicas de 
! 

... a.sistencia a los pacientes. 

5. 	Fijar parámetros para determinar las reales necesidades del 

Departamento Enfermería para un eficiente prestación de ser-. 

.!Vicios. 


Estrllc tuxa 

:.. División Evaluación y' 

-División Evaluación/ 	 ! 
I 
!

Funciones L 
l. Sllpervisar el desarrollo y cumplimiento de los programas en 

ejecución y aconsejar las medidas correctivas adecuadas. .2, 	Evlllar la ejecución operativa de los servicios de enfermería 

de los hospitales .. 


Estructura I
... S'ecci&n Relevemiento de Informaci&n/ 

I 
~ 

- Sección Relevemiento de Información / r 

Funciones 

1';; Relevar la información referente al cumplimiento de los pro­ .,1, 

gramas en ejecución de los Servicios de Enfermería de los es- • 
tablecimientos hospitalarios. 

2•. Relevar la infonnación referente a la ejecución operativa de 
los servicios de Enfermería de los Hospitales. 

-
1.1:.5 Departámento Materno Infantil/ 


Funoiones 


l¡ Intervenir en los aspectos vinculados a la salud ~aterno In­

fantil y en la formulación de la política sanitar~a que al 
respecto determine la Secretaría. 

en aquellos aspectosIntervenir en el. planeamiento sanitario 

'. relacionados a su área de oompetencia. 
 Jt¿j 



--
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3i 	Intervenir en la elaboración de normas referidas al. área de' 
competencia a ser aplicades a la comunidad. 

4~' Determinar la situación de salud en el ámbito de su competen­
cia. 

5. 	Intervenir en la elaboración de reglamentos y normas de fun­
cionamiento de los servicios de su especialidad. 

6-. 	 Intervenir en la normatización y organización de los servi­
cios materno infantiles. 

7. 	Intervenir en le. creación de nuevos servicios Materno Inf'an- f: 

I 
til, las modificaciones a los existentes o su supresión. ¡­

Estructura 

"-División Programación~ I 
_ División Normatización' t 

Sección Supervisión / 
_ Sección Análisis Operacional/ 

- División Progremación I 

Funciones 
lo 	Programar las actividades referidas a le. atención de la sa- t 

lud Ma~erno Infantil. ' 

2. 	Evaluar las dimensiones Y el grado de eficiencia de los dis- f 

tintos servicios. I~'_-.'.. 
3. 	Estudiar los factores que inciden en la salud materno inf'an- _ 

til. i., 

i- División Normatización / 

Funciones 
l. 	Elaborar y proponer las normas necesaria~ ~ara la ~tenci~n Ide la salud materno infantil en los serv1C10S hOsp1talar10s. 

I2~ 	Proponer pautas de referencia destinadas a orientar las ta- G 
com- ~ raas de p;evención de las enfermedades en el área de su 

petencia• ISección Supervisión / 	 I 
~ 

Ji'u.nciones 
', S' 1 d 1 programas en ejecución y el Iupervl.sar el desarrol o e os 


cumplimiento de las normas establecidas. 


Evaluar y proponer los agentes necesarios. 
I 

. -

1 • 
. 



_ Secci&n Análisis OperacionaJ. ,/ 

Fruiciones 

l. Recopilar Y p~oc7sar la información cual.i-cuanti tativa reco.... 
gida en los dist~ntos servicios y de fuentes extra municipa.... 
les.' 

2. Sistematizar los resultados obtenidos como producto del de­
sarrollo de los programas ejecutados. 

------------------------------._---_.------------------------~ 

"Ll.6.· Departamento Hehabili tación // 
¡ . 

Funciones 

l. Elaborar el programa de atención m~dica integral. de rehabi­
J.itación de los pacientes discapacitados a desarrollar en 
los hospitales dependientes de la Secretaría de Salud pd­
blica. 

2. 	Intervenir en la organización y normatización de los servi­
cios de Rehabilitación de los Hospitales Municipales. :1 u 

! 
3. 	Coor"dinar las acciones de rehabilitación q,ue se desarrollen :¡ 

en las diferentes servicios de los Hospitales Generales y 11 

Especializados y su relación con las actividades de los cen !¡ 

tros de alta complejided y referencia. 

4. 	Determinar la situación de salud en el ámbito de su compe­
tencia y efectuar las tareas de investigación respectivas. 

5. 	Elaborar normas referidas al ámbito de su competencia para 
ser aplicadas a la comunidad. 

1 

--~----------------------------------------------¡.j'­ 1.1.17 División Apoyo Administrativo / 

Funciones 

l. 	Intervenir en la recpeción, registro, distribución, .arch~~o 
y salida de las actuaciones que se tramitan en la D~recc~on.I2. Verificar el cumplimiento de las normas de procedimientos 
administrativos y disposiciones vigentes. 

que se an de inte-.Ji. 	Intervenir en el archivo de normas legales I 
rés para la Dirección. '1 

" 
4'. Redactar informes, providencias, eto. de las aotuaciones i ¡ 

¡qu.e ee tramitan en la Direcoión. 	 I 
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.:Bstractura. 

• Sección ~rémite y Archivo / 

_ Sección ~rémite y Archivo / 

Funciones 

. l. Recibir, registrar, distribuir y dar salida a los documentos 
qae se tramiten en la Dirección. 

2. 	Llevar el archivo de los informes producidos. 
I 

3. 	Llevar el registro de disposiciones qae interesen a la Direc-I' 
ci6n. 

í~2 DlRECCION CAPACITACION PROFESIONAL y TECNICA 

MISION 
, 

Asistir a la Superioridad en todo lo referente a forma'" I 
ci6n, capacitaci6n y evaluaci6n de los recursos humanos uara el 11 
oumplimiento de los objetivos de la Secretaría de Salud Pt!bli- f¡ 

ca de la Manicipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, entender [; 
en la programaci6n, realización, evaluación de las Investiga- 1: 
ciones Científicas y en todos los aspectos de formación de pro- ; 
grado y profesional. ¡

ti
r.' 

Fllnciones 	 t: 
L 
l' 
~ ­l. Entender en el desarrollo de las tareas destinadas a la for­
1:; 

maci6n de personal médico, para-médico y auxiliar. 
~ 

2. 	Entender en el desarrollo programátiCO y evaluación de las 
tareas de Investigaci6n Científica que se desarrollen en el 
drea de la Secretaría de Salud pt!blica o vinculadas a la 
misma. 

30 	Entender a nivel hospitalario, en todo lo referente 
caoi6n Médica, InvestigaciÓn Científica Y formaci6n 
grado. 

Entender en las relaoiones de la Secretaría de Salud Pt!~lica 
de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires oon U~v:r­
ai~es y Organismos Oficiales Y Privados. con resp.~.nsabill.­
dad de reoursos humanos e investigaci6n cl.entífica. 

-



Educa­

'..... i1
, s 

,.; '" ." , 
" 

Estructura 

1.2.1 Departamento Educ2.ci6u P:!:'ofesiou2l'; 
. 1.2.2 Sección Apoyo Administrativo ,/ 
1.2r3 Sección P!:'ocrar::.aci6n y Control/ 

'1.2.-4 Unidad de Tr2oajo Biblioteca / 

1.2.5' Escuela de ::::écnic08 de Salud (FU) y 

1~'2.6 Escuela u.e Enfermaría (FU) I 
----_._._--_.__.- -----_._- _.._- ­

Funciones 

1. 	 Intervenir en l~ ~cfini~i6n ~e l~s ~i¿~i~~~c ¿oiuli os de 
ca::;¡Bcit9.ci6n ..lel p;3rsut:'i.::l _.roi':sioat:.l. 

2. 	 Intervenir en L.: o.:c-.:;:.:1is::'.c:.6n ~' :J 

tas mod~lii~deo ie eiucsci6n )ro~e~ional 
ci6n Continuod5 y aesidencias ~6dic8s. 

3. 	 Intervenir en 13 ir.:.,¡;.l'ei"lout3ci6n ce los 
ci6n Científica. 

4. 	 Mantener vin-::11.1:.: e:i ~)~1C::; ':':Ol1 o r:.:.;c¡:i::r::.o : o:i cü:::les y :crivauoe con 
res],Jonsaoilid:::.a en' 1.3 form::¡ei{.n '-~9 l.',':;Cll!';;:;OS h:..t::l~llOS e investi ­
gación científica. 

de 

5. Interveni!:' on 1:. 

Estructn:::,2. 

1.2. lo 1 Divisi6n .J.::;::;L;.Q,::,i:::.s " 

1.2.:1:.2 Divi :.:i6n E,.L.... (! .~i~:1 COt::.-;:LllL:S~-,C; { 


1.2.3:.3 Divi;:iÍGn In~i :':;;., '~i ...e i~,n r 


1.2.1.4 See(.!iC~l :::>;C88 • 


1.2.1-.5 Unii::::d '':''8 S:';'1b:::.:jo H8_:Lj"~:l:o / 


1.2.1.1 Divi~i6n ile~i~c~ciaG / 
wun ' -	 4C~011es 

l '. Partici~ar en 1:::: ,or ....:.¡ui:;:.;;.ei'-,l1 tic 1_o,] C r ';:]Otlc:L1;J .... u,e :::L:::::Jidencias 

1I~dica8. 

2. COordinar los aO.i.::eetos tlienico-oÜ!nini.JtrntiV03 de ltlS Reside.!! 

idenoias tl~dioas. 
le evaluaci6n de lus es '. 1R 

..t/A 
cias 1J.lidieas o 

http:o.:c-.:;:.:1is::'.c:.6n


D 	... rmin'"'r ....; l'>.....,.,..,O~ ""oY'OT"'"·' 1 .4. 	 e 116_ . ¡;::. "' __~-':.J,.:... _~u. f?r:LOS v recursos en ceneral :yara la 
implementaci6n QE :~ se1ecci6n Q~ los ResiQentes. . 

Estruétura 

~ Secci6n Evalüaci6n / 

_ Sección Evaluación / 

Funciones 

2. 	Llevar la nómine ele 1::;3 .;:'rorJ.oCiOlles ~éclico-resicl.c:ntes. 

3. 	 Mantener 8ctualiz~~o el 2a7iui~n~o ~e ~30i~ontes. 

1.2.1.2 	Divisi6n Educ~ci6n Con-:;inu:J.ua 

Funciones 

l. 	Reslizar el desarrollo ~e ~~0~r2~as de 3d~c2ción Contiuuada 
para el per30nal ~rofe3i~nalo 

2. 	Hormati::ar y coo1":lin.::.:;:' CUT30Z -:l ter.:::;:ios ele C ci~8.ci6n y 
perfecciona~iantoo 

3. 	Pro,.c.... ~.TIlpYl S'l1'·n1"·;-J.·C'"'r:~" 0V'''''L':O'''' l ...,,... -:-",',~n!'l" a.'o C,.,,····c-;+nro-;a"n Hu-	 ....... - , .... ..;!--" 1..,.):'-_ tl - _ ...... "'--- .-\...<0..:...1 j¡,.I- ..... _'-'';'';; - t,..._-J __ ~- V!-,..¡_ w.. 


perfeccionu.:::i Gnl;:) C!ue re::.lic en lo;~ _~:·o::: c.::;i"')l1~les e on.Cu.:::'rell­
teso 

l. Proponer investicación 

Funciones 

Iil~dica.. 

2. Pomentar y m::ilt oller roL.: :..:iUll 08 con in.J:i tuci ones ::.édi::;o-cicn 
t1ficas del PC1D y extronjer3:Jo 

3 P . 6 o rop:Leiar la reolisaci n do con
nes m~dico-eicntíficao. 

~ 0'0eresos Y ~ ~ ti~-:o de reunio­

4. l?romover de acuerdo al interés o neec8iclode3 de e::¡tiIllular de­
terminada investi¿;oci6n méüiec, el in·tercc.:libio Jc hombres de 
ciencia entre org~niomoo de la Uunicipalidad, Nacionaleo, 
Provincialcs. pliblicoa. privadoa o c,ctrunj.,'.tl 

v­

http:Con-:;inu:J.ua


- -

:pi'V:rfrCrPALXDAD
' , , 

. ' mayor relevanciao 

'6~; :Promover la ensefíanze. 

J:~, Recopilar los 
currentes 
dica~ 

Registrar y 

Entender 
'l1o.cionel y 

a 

DE X.A eXUDAD 
DE aUEXOs A.IRES 

'5~; 	Instituir precios fara la investigaci6n: científica m~dica. de' 

de la metodolo¿ia de la irivesti~e.ci6n." 

7~j Velar por el CU!!llJli:::.iento de las normas sOore inyestigaci6n 
. clinica, dicts.:les :::'jo~ 12. 15ao Asar;:blea Liédica lIundial en Eel­
sinki, Finlallilia, s:.ño ljó4.­

Homatize.r lo::: 1.:...: jos de investL:aci6n cienti:fica, a reali ­
zarse en el é:rrloi¿o \.le 1::18 Sec:::'3tcric..s, seGún la cOlZ1:s;lejidad 
de los sec-:oreso 


"1 ~ Secci6n ::aeCC3
1.2. 	 .'t lt 

Funciones 

l. 	Llevar a CD.aO le. :'::l.'O,~::,;:-";~ci6~1, u..,:;:"i:.1ici6n y 2.J.ju·iicaci6n ele 
Becas y Sub;:JÍdio~:. 

2., Fijar c:lue:.m..;nt::: el Sui:~idios e aseicuar. 

presenten. 

~4.1 	Reglaoentar la auto~i=aci6n y ojecución Ce 3ecas otorGadas 
por otras insti-:;ucione3 (n3cion':.les ~. e:(-".;rcnjeras) a re81izar­
se en inatituciones é.:.e'·,er..d.ientes de la l.Iullici-oslid.::.:l Cíe la 
Ciudad de 3uenos Aireao 

5~ 	Otorgar certificados Jo TIacas r081izau..::.s. 

6. Elaborar anus.luente los CeJ:l3S :;)rio:::'i1;::rioo de investigaci6n 
que se tend.rán en cuenta ~:::'l:'3 ·::ü otorcar:iento de Becas y Sub­
aidios o 

/. 

1.2~1_.5 .. Unidad de Tr:J.bajo Rc:.:,:i:::tro 

Funciones 

al1teceUCll't;es de los !1esidentes, Becarias, Con­
e investicadores del Departamento de Educaci6n lIé­

manténer actualizado las Certificaciones Y Títu~ 
los de Cursos Post-grado.. ' 

en los trámites de legali,zoci6n de Títulos 
Municipal.' 



Funciones 

1'.; Ordenar, 
bibliográfico de la Direcci6n. 

Asesorar 
:fico~l 

En~rega.r los libros para 
to.! 

v 
que integran el ace:ooo 

l1:!}OyO 

1 '" ·'I\'I'eo"'nor;"r'afiar to,s.os~ ~ ~ 

.. reccióo.. 

DEL A e x 1:1 D A.:O D E :u 11 E:::V o s A. I RES' 

Administ.rativa 

10;"1 a.-Ocl''''en~oc:: -ue ~e -'-ri"'l" -'- n o 1 D' - ~ w ~ ~ :::¡ v - ve p r _a ~-

2.\O.rganizar Y r:lantene.r actllalisauQ el arcl:ivo de los informes. 

~lle interesen a la Di-

Estructura 


- Unidad de Tra·'Js.jo : .. es-:: Le 3nt:csu8S y Salidas 


- Unidad de :::::::-00:::, j Q ~.e;..;2. ::':"8 BntI'2.u.c:J y Salidas. 


Funciones 

lo' 	Recibir, :ce~i:,.r3:-'sr~, üi~~L:.:'ibtli.!", 2::-(:~li"'vs.r :'l salids. a los 
docum'3ntos que .:::lU t:'::::.li:itcn en 1::::. Dil.'ecci6n. 

T 

·l.¡¡53ección p...,o ·""~·m''''(;J.·~ ~ o;,..., o',., J'r \"" _- ..... C'=v",;~""ol­:...." .... 	 .1. ..... 

Funciones 

l. 	Prepara:, los :l?:;,'o.:.:;r~_:l~o:: de tr.:ü¡ajü ele 1.:. Dirección Capacitaci6n 
Profesionül y ::::écnica. 

2.. ' Efectuar el cseso.!'¡:u;).i.:3l1to necesario ::l las de::endel1cias que lo 
solici ten.. 

3.'; Efectuar la evaluaci6n. :;r control de los progr2IDélS en ejecu­

de 	Trabajo Biblioteca.. 

clasificar y fichar las obras 

a los lectores en la bú.squeda del material 

su consulta, registrando 

para consultael material biblioaráfico 

: de la Secretaria.: 
 .i¡J 

ción. 

http:Tra�'Js.jo
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1~2i2 DIRECCIOl1 ESCUELl,- DE TEDluCOS DE SALUD 	 (DOCENTE) 

,MISIon 
Formar t~cnicos en las distintas disciplinas médicas oue 

'requieran la evolución y COffilllejidad tecnológica de los est~b1e­
cimientos asistenciales de le Sec~etari3 de Salud Pública de la 
Municipalidad de ln Ciudad de :Buenos Aires. 

Funciones 

1.' 	Organizar, coordino,r :r sUl;OrviDo.r 10.6 actividades -::·edar;·6Gi­
cas y administrativas de la Escuela. - ~ 


2., 	Proponer e intervenir e11 la elaboración üe 108 planes ;/ Pro­
gramas de lQs dür't.;intos C;L1.rD08 en ra18ción con los objetivos 
fijados por la sUIJerio:'idaü, verificar su cum:;·limiento y eva­
lU.ar los resu.l to.clos 00 tenidoo. 

3. 	 Orientnr la acci6n eÜLlca tiva ~; lE. elecci6n G..e lllctoColocías.' 

iV. 	 Efectuar lE!. coordin;:!ci6n üe ectividodes educetiV3S ~i la dia­
gramación de horerios. j 

I 
5.' 	Entender en la elaboraci6n de norlllas de cl.lnl1Uctcl y en la a-,;11 ; 

- -1 
caci6n de s811ciones disci.)lin3rias. 	 j 

6.' Entender en el control del 
de 	los fondos aoiJn~¿o8. 

7. 	 Verificar el ctiJ!l~1j..:-2i un-:;o de llO.ir2CS y I'e~l:..J2GntLJciones viC'eE 
teso 

8. Firmar los 

9. Proponer ::Hlu,Üm.::nto 8 1:1 
prOfesores teulor0rioD. 

VICEDIP~CCIon (Esc.Docente) 

MISIOH 
~LcnicoG ~ora la1 	 deAsistir al Director de la Eocuc c·~ ­

~ J l;e lo '¡',"_J..' ni6n ,'Ir .i\tl1l!iones asi211edss.Sa1ua en el cwnrllimi on-!:;o - -

Estrnctura 

1.2.'2.1 Sección Reciotro 
DocWllel1t:~ci6n de AlmullosUnidad de Trabajo 

Unidad de Trabajo Certificadoo 

Sección Despacho 

-



1; 

i¡ 
, 

Funciones 

2. 

~Cl1~XCXP;\'L:rDAD DELA CrUDAD DE 'DV"""""'O" 
........... "'" AX:R.':ES 


3:'.2.'2.'1 Sección Regi.stro 

Controlar el archivo de le documentaci6n referente a alLillmOS 
y egresadoo l~or el tien:;o t;.Lle establece el lIinisterio de Cul-. 
tura y Educaci6n. 

Controlar el archivo de los lecc.joo del personal docente y 
profesores de la escuela en lo concerniente 8 SLl actividad 
docente. 

3": 	 Tramitar todo aSLlnto r"c:fercnte El becas de SllLu::.mos , altes y 
bajas de los suoe, etc • 

•l. Elevar ante las EiLltOl'ie.s.des del LIinis'tc:!:'io Ile CLll "tLu'a y Ea.u­
ce.ci6n los datoD es"úaiisticos en los tér:.:linos ";;' feche inui­
cadas, 

5. 	 Confeccionar y remitir a la Subárea de Recursos ELIDlG110S Ciel 
Ministerio de Salud Pl~blica y Ií~ed.io iUlloiente lle la I~Dci6n la 
nómina de ebresauos. 

- Unidad de Trabajo DOcLUllentaci6n de Allu:nos. 

Funciones 

1'.: 	Extender constanc.:ias Cie e:;;:ámenes ;/ 6.e olur:.l1o rC.,.:Lllar a los 
alumnos de los distintoG ClU'SOS )8.ra ser ,;.:recentaüos ante 
autoridades de otras instituciones. 

2. 	Confeccionr.r y mantener actuali:::;c::.o el archivo de le. clocu-
I l . 'O~ el -::l' """':po c~uement ocion e a 8._u:::.nos :1 e !'Jauu::.¡:..'.!. - ~ =-' ­

.,.,.. • 1.

establece 	el ¡,~inistel'io 6..e enltLu~a ~r .c..í..LUCD.ClUl1. 

Unidad de 	Trab~jo Ce~tiiic2~08 

Funciones 

1'.- C ~ f' . o~ laG e/::rcsaclo5 det 	 .J •on!eccionar ~lDlomu8 y ccr~l lcau ~ -­
la Escuela de T~cl1ic08 oro. la So.luc1, :Je.....;ú.ll nor.:J.8.8 estable­
cidas.' 

· t n.c~unll'~.3U-o ~ nrchivar los lecujos2.- Conf ecclonar, Dan' ener <;..o LJ '-' -- ....... 

del L'ersonal docente y :l.~rofC8ores üe la. escuela en lo con­
cerniente 	a su actividad docentu. 

1-62~·2. 2 Secci6n Despacho 

Funciones 

Recibir, registrar, archivar, y dar salida a las actLlacio­
~a Escue~a. referente a.~ per80na~,nes que se tramitan en ~ ~ 


profeaoras y alumnos. 
 ,1(fI! 	 :'4S"'" 

http:I�~ed.io
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. 2; 	Reeistrar Y arch~var toda 6..ocumentac i 6n" . .!.. é•. ., t d 1 -. 	 - ue ~ IJer s TIara e1 
cUlil'OlJJIll.en o e as I.unc~onea es""'ecí""'.,¡ Cas dI""" - . ­- ~ ~- e a ~acuela• 

.3.'.1 V. erificar el cumplimiento de normas dy proce imientos adminis­
.. trativos Y disposiciones vigentes. 

4~1 	Entender en el Cl.l!TI.plir::l.iento de las norm~s 1.' .1...t:' 
.< na10' 	 e~erenlles a per80­

5.' 	Entender en 10 referente a la rec e¡;ci6n y préstamo de libros 

y organización de l~ Diblioteca de la Escuela. 


6. 	 Llevar el control patrimonial j de distribución de lHiles de 
r 
1: 

oficina, librería, pe~eleria y otros bienes de uso en la Es- i' 
cuela.. 

· . .1.. .,.7. 	 Adm~ms ...rar J U~3p0l1er J :rendir 103 ':ünJos (;.B Oaj8 Chica y 

Fondo Permanente .. 


l~2.li ESOUELA HUHI8IPAL :D3 Kl.i!'K-ll:ERIA :J?.Áe CECILliL raIEI\Súlf 
(Escalaf6n Docante). 

MISION 

Formar Eni'ermeros/as Profesion';les y Au:.::iliares de Eufer 
maria necesarios en los or·':JlliSlJ.OS asLJt811cio.les rJu.nicil1sles y­

~ -
promover la c'':1)8.ci taci6n ~Jcr:n811Dnte üe aQ.uell08 qUB preste~ se.!: 
vicioa en las distintas áreaso 

Funciones 

l. 	Organisar J coordin:::.r :l supervisar la actividad ..:;,ecla;6cica y lí 
administrativa c.el establecimiellto.. 

2. 	Pro"Ooner e intervenir en 1<.:: elaboración de los planes y pro­
gr~as de estuCioG en r8l8ción con laG objetivo~ fijados ~or 
la Superioridad, verificar SU cumplimiento Y evaluar los re- i· 

sultados obtenidos. 


3.' Orientar la acción educativa Y la elecci6n de metOdolOGías. 


4. 	 Entender en la elaboraciÓn de normas de conducta y en la 
aplicaci6n 	de sanciones clisci!J1im.1rLlS. 

. 811 In sfuainistraci6n
5.' Entender en el control 1el 1!s.trilllon~o Y ­

de los fondos esi0na~08 • 
.6'.' Supervisar el do:::wrrollo de Illoneo Y pro:..;rn:wao :: el desarro­

11 .J'. 6' "e cl!'lS eo ., lo 01l1iooci6n de méto­o didactico pedoe ~1CO u - ~ • 


dos de ensefianza. 

y la dia­actividades educativasEfectuar la coordinaci6n de 


gramaci6n de horarios. 
 }¡¡¡J 
. 

http:c'':1)8.ci
http:or�':JlliSlJ.OS
http:cUlil'OlJJIll.en


I 
ltCV_XCXPALrDAD DE LA eXUDAD DE nv--_-OS 

~ ... '" AIRES 

8. Supervisar el. control. disciplinario y a.j;llicar sanciones. 

9- Verificar el cw.nplimien'to de normas y reglamentaciones vi 
gentes. 

VICE-DIRECCION (Escalafón Docente) 

Misió'n 

.Asistir al Direc"Cor de la Escuela rllunicipal de Enfer 
mería Dra. Cecilia Grierson en el cw:nplimiento de la misión 
y funciones asignadas. 

Estructura 

Instructor Jefe de Enfe~ería (Escalafón Docente) 


División .Apoyo Adminis~~ativo (Escalafón General) 


Sección Be stro (Escalafón General) 


Sección iJIanteni.¡¡aen~o (Escalafón General) 


Unidad de Trabajo Cocina y Limpieza (Escalafón General) 


Instructor Jefe de Enfermsr·ía (Escalafón Docente) 


Funciones 

l. 	Intervenir en la planificaClón, orgB..tllze.ción, su.:;ervisión 
y evaluación de las ac tiviaaéie s teóriCo-pr9.c"Cicas ael cur 
so a su cargo. 

2. 	Perfeccionar continur..mente los programas en o=..se a las eva 
luaciones anteriores. 

3. 	Identificar los cOllocin:ientos Q.ue necesi t3.!l los estudiantes 
en el. proceso educa"Civo. 

4. 	Coordinar y par-ticipar en les aCClones del e,:!ul:po docente 
y su relación con el serviClO. 

5. 	Llevar los registros de ~sistencia Y calificaclones de los 
alumnos y temas de clase de los profesores. 

6. 	Mantener la disciplina del curso a su cargo. 

tin -. 



-

normas 

- División Apoyo Administrativo (Escalafón General) 

Funciones 

l. Entender en el registro, distribución archivo y .. ó . " ,re.ml.Sl. n 
de toda documeuliaCl.On de interés para el Cu..:nnli..miento de 
las f~ciones específicas de la escuela. -

2. Verificar el cumplimiento de normas y procedimientos adminis 
trativos y disposiciones vigentes. -

3• Entender en el cumplDlliento de las nD~"as T t- • ~= re_eren es a pe~
sonal. 

4. Entender en lo refer'ente a la recepción y préstamo de libros 
y organización de la Eiblioteca de la ESCUela. 

Estructura 

- Sección Personal 

- Unidad de Trabaj o ~i:e sa de Eu-¡;radas y Salidas 

- Sección Personal 

Funciones 

l. 	Intervenir en todo lo refe,cente a disposiciones legcles y 
reglamentarias que hacen a la aUrllirú::31iración del persollal. 

2. 	Llevar el legajo de los a~entes de la escuela. 

3. 	Supervisar 19. o bserv2.llcia de horarios del per'son:li.. 

4. 	Efectuar las cOlliLL'1ic3.ciones regla::.u.en"t3.riss referentes a al 
tes, bajas, permutas, etc. 

5. 	Controlar los recibos de haberes y efectuar los recl8.Llos 
pertinentes o 

- Unidad de Trabajo Mesa de Entradas y Salidas. 

Funciones 

l. 	Intervenir en la recención, registro, distribución, archivo 
y salida de docu.w.ento~ que se tremi tan en la escuela. 

2. 	Dactilografiar los ini'ormes producidos. 

Sección Registro (Escalafón General) 

l. 	~Oonfeccionar diplomas y certificados para los egresados de 
la Escuela "Dra. Oecilia Grierson" Y Escuelas anexas, según 

establecidas. ~ 
-



I
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1 

2. 	Extender constancia de alumno regular de los distintos cur 
í¡sos para ser presentados ante autoridades de otras instit~ 

ciones. II; 
3. 	Realizar Y mantener actUalizado el ficaero de alumnos y egre J 

sados de la escuela. 
i,4. 	Tener a su cuidado el archivo de documentación referente a 
Ilos alumnos y egresados por el tiempo ~ue establece el Mi 
l' 
l. 

nisterio de Cultura y Educac1ón. 

5. 	Confeccionar, mantener actualizado y arcnivar los legajos 
del personal docente y profesores de la escuela en lo con 
cerniente e su ac~ividad docente. 

6. 	Trami tar ~o do asunto referente a becas de alUilL."10S, altas y 
bejas de los misilios, etc. 

7. 	Elevar ante les autoridades de los ::':inisterios de Cultura 
y Educación-~epar~amen~o EstaUÍstica, de Defensa Civil-ni 
rección General de Potencial ñUlliano y de Salud ?ública y 
Nedio Ambie!l1:íe-Subárea Recursos :1UllianOS-, la nóm.illa de egre 
sados en los ~érminos y fechas illóica.das. ­

8. 	Confeccionar y remitir a la Secretaría de Cul~ura- Dirección 
de Educación- la nómina anual de egresaúos a los fines del 
registro de sus ijítulos. 

Sección ':.L8-Yltenirrüen~o (Escalafón Gener'al) 

Funciones 

l. 	Verificar, inspeccionar y efectuar 1nven"tarios parcie.les y 
generales perruanen"tes o te~porarios de todo el p3"triuonio 
de la Escuela y anexos. 

2. 	Confeccionar los pedidos de elementos Y ~a~eri2~es, para 
satisfacer las necesidaúes de la Escuela Y anexos. 

3. 	Controlar, reg1s~rar y dis~ribuir los útiles de oficina, 
librería y papelería y elementos de limpieza. 

4-. 	 Controlar y mantener en perfecto estauo de conseL-veción 
las distintas depenuencias de la Escuela. 

5. 	Ejecutar las ooras menores de conservación y reparación de 
bienes muebles e inmuebles de la Escuela. 

6. 	Dirigir los servicios de correos, maestranza Y serenos. 

7. 	Aruninistrar, disponer Y rendir los fondos de Caja Chica 

y Fondo Permanente. 	 ~~ 
.... 

-
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. 1'1. dad de Trabajo Cocina y Limpieza (ESCalafón General)_ ,UnJ. 

Fu.naiones 

l. "'fectuar le. limpieza y aseo de las oficinas, aUlas, comedor 
.t:i, ~ 1Y bano S de la .!!.scue a. 

501icitar provisiones para colación de alUfi!llos.
2. 
3. Preparar y distribuir la col2.ción. 



--------------~----~ 

1.'3 DIR.]X;CIOlT l.JrlGE?;CI,A 
- Estructura, Mision y Funciones aprobadas por Decreto N0 

, 4607/83 (.B ..M. l7 .093.) 

MISION 

Entem:'er en la el8.bo!'3ci6n de a.Ocu=.entaci6n aue de 
ba someterse al ;::¡eEor :Director General, úiGJoner el tr~ite y 
control de e~i~ntes y actua~ione3 y llevar el control del 
personal de la IJireccióu. ne.:.'ol:i ~n'GVeel' la i::~G:::':..2~i.6n que 
se le solici te o 

Funciones 

r'l-,,·:·~."¡~','>-i6'i___ ...J u-. ......... L... v _ _... ,l. Entender en la !'Bcerci6n, re 
y re:mi3i6n de lo:; '_'.ocl<-:_.e:1"'.::os 
tici6n. 

t::.'o, 
(~ue se tr::1Ei ten el'.. 18. 

2. Entende!' en el r~ ~~~o ue las 
a la Re?artici6nD 

interesan 

3. Entender en el c ;-lL~iGli-:;o de nü:::-¡ilaO de l:roc8C:.L ientoB ad 
ministrativos y G~osiciQn8G Vi¿~iltS3o 

4. 	 Entender en tü~o t~á:::ite rcls.é.:io1131.i.o con ::;1 '::'..if.:::'sono.l ;jo la. 

Repartición. 


5. 	 Entena.e:::: en el .A::,,'c~:livo ''':'0 10. DOCt,-".8r!"c3ci6n :..Le la Sec::::eta:'ia 
y de las - ~¡';Ol1ics :;lirlicas Ll8 103 1:03, i't.; tiS _:';':";UL!-:i"/~~os. 

Estructu.ra 

l. 4.1 De::9ar:4.?~:::";:l~';O S?:c6:i te 
1.4.2 DeI)a::::t:;:.~':::n~.;o i)c':::;-....:.:. o 
1.4.3 Divisi6n CQn.:..;.:::rv:",::;ü~¡l :"01 ,2.2L.'icio 
1·'_4 División ~ot~ci6n ~G ?er8onul 
1·'.5-Secci6n A~c~ivo 

1.4.1 Depart¡:::¡:wento :2r!L.lito 
"t\.cunciones 

l. 	Redactar info.:.:'¡:¡es, ..:rovL.:.ellcülD, cte., en las c.ctuo.ciones 
que se tranitan en la Repurtici6n. 

2.; 	 Llevar el archivo üe los inforL.lcs llrouucidos. 

Confeccionar las chaD ue trómite Ílldicanuo los movimientos 

de las actUaciones de la Repartición. 

http:Estructu.ra
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4.~ 	 Entender en. todos los ""'á:::ites rel::!.cionati.os con el pat""i!no 
010 de la Direcci6n General de Atenci6n :i.édica y a.e la~ :Di 
recciones de Planificaci6n y de Control de Gesti6n y Audi: 
toría Interna. 

Estructura 

Divisi6n Patrioanio 
Secci6n Archivo T~cnico 
Unidad de Trabajo Dectilocrafia 

Divisi6n Patriwouio 

Funciones 

l. 	Fiscalizar y control:::.:::::' el illV.:;t:-:;3.2.'io Q.O la :0i.l:.'080i6n G8noral 

de Atenci6n 1.:éciica j' .... '3 Di rae: ;.:iO~1'2S ue Fla¡:ific!..!t:i6n y 

de Control ~o 3ti6n r ~u~itoría I~ternao 


2, 	 Efectuar el C01";:';rol y cO:.1t:{:ioQcilmeS re_~l~e~1'~ari2s éi.e altus, 
bajas y transfc~encia3 de bienes. 

3. 	 Controlar :..,:;cri6ti.i.:.;~r.ll:nte los rc::::ist:l"'oS :::~at:riLonic¡les á.el área 
de la Direcci6n Jeneral de Atención ~é~ica y de las Direccio 
nes de Planificaci6n y de Jont:rol ie Gestión y ~uti.itoría In 
terna.. 

4. 	 Entenier en el i11'"':'::::1t8.::.'io 'aL 

Estructura 

Unidad tie ajo Al 3 Y Bajas 

- Unidad de ~rabajo ¡ltos y jes 

Punciones 

1. 	Registrar el z:.oviL:ictlto ele altas y bajas del inventario de 

la Dirección General de ~~Qnci6n :.;,éc.i.ica y L.i.e las Direcciones 
... ..L.. J -.¡.GesLi h~~1~or~a ~n~erna.de Planificc.ci6n :l ele CGn"crol ele 6n y 

Secci6n Archivo ~~cnico 

Funciones 

1. 	Llevar el arc11i vo de :301etincs l,:unicipalcs, Resolu:.:iones, 
Disposiciones, Decretos, DictÚDCl1:..1S, Lc~' es, etc. 

2. 	Llevar un ro.'istro actu[:li~~do de üi01JOGiciones leGales y 
efectuar lasL.Jcornunicaciones necesarius• 

..; Unidad de Trabajo Dactilocrafía 

Funciones 
el DepartamentoDactilocra.:fiar los informao pro~ucidoe por 


Trámite'
'. .. 	 J¡¡¡f 

http:rel::!.cionati.os
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1~4-~2 Departamento Despacho 

Funciones 

l. Intervenir en el registro y distribución de las actuaciones 

recibidas. 


2~ Intervenir en todo lo referente a la administración del per­
sonal. 

Estructura 


_ División Personal 

_ Sección Mesa de Entradas y Salidas. 


- D~visión Personal 

Funciones 

l. 	Intervenir en todo lo referente a disposiciones legales y 
reglamentarias que hacen a la administración del personal. 

2. 	Llevar el legajo de los agentes del organiamo. 

3. 	Supervisar la observancia de horarios del personal. 

4. 	Supervisar las comunicaciones reglamentarias referentes a al ­
tas, bajas, permutas, etc. 

5. 	Controlar los recibos de haberes y efectuar 105 reclamos per­
tinentes". 

Estructura 

- Sección Control de Movimiento 

- Sección Control de Movimiento 

Funciones 

l. 	Controlar la asistencia y cumplimiento de horario del perso­
nal. 

2. 	Realizar las comunicaciones reglamentarias referentes a al­

tas, bajas y ~ermutas, etco 

- Seoción Mesa de Entradas Y' SaJ.idas 

Funciones 
registrar y dar salida a las actuaciones recibidas.l. 	Recibir, 

ción destinada ald tRegistrar ingreso Y egreso de la ocumen a ~;I 

archivo •. 


-



-
_ 
-

-
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. 1.4.3. División Conservación del Edificio 

Funciones 

l. 	Entender en todo lo relacionado con el mantenimiento y con­
servación del Edificio y sus instalaciones complementarias. 

2. 	Entender en la prestación adecuada de los servicios de lim­
pieza, higiene y aseo de todas las dependencias y áreas del 
edificio. 

3. 	Entender en todo lo que hace a las medidas contra incendio, 
seguridad y vigilancia del edificio. 

4. 	Entender en el ~otocopiado de la documentación necesaria pa­
ra los sectores de la Secretaria de Salud Pública y Medio 
Ambiente ubicados en el edificio. 

5. 	Intervenir en todo lo relacionado con la compra de elemen­
tos destinados al mantenimiento del edificio. 

Estructura 

Sección Vigilancia y Seguridad 

Sección Mantenimiento Y Servicios 

Unidad de Trabajo Fotoduplicación 


Sección Vigilancia y Seguridad 

Funciones 
l. 	Proceder a la identificación del público y del personal que 

sale o entre del edificio. 

2. 	Disponer las medidas preventivas para el mantenimiento del 
control y disciplina en 106 lugares de libre acceso del edi­
ficio. 

3. Coordinar el servicio de custodia de la P011cía Municipal. 

- Sección Mantenimien~o Y Servicios 

Funciones 
l. 	Supervisar los servicios de l~pieza, higiene y aseo de las 

distintas áreas del edificio. 
'D al" 1 t de mantenimi.::>nto referidas a maestranza2• .ue J.zar as are as -	 " ..."" d al f cc;o'n ascensores, agua corrJ.enue, luz 
y servJ.cJ.os e c e a·, 
el~ctrica y fuerza motriz. 

http:servJ.cJ.os
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3. 	Prever las medidas contra incendio mediante la confección 
de planes adec~ados y ~tilización de los elementos existen­
tes. 

Estrllct~ra 

Unidad de Trabajo Servicios 

Unidad de Trabajo Servicios 

Funciones 

l. 	Realizar los servicios de limpieza, higiene y aseo de las 
distintas áreas del edificio. 

2. 	Controlar el desempeilo del personal de servicio y ordenan­
zas. 

-Unidad de Trabajo Fotod~plicación 

Funciones 

l. 	Fotocopiar la documentación que sea necesaria para la ges­
-o tión de todos los secto~es de la Secre~aria de Salud P~bli-

ca y Medio Ambiente ~bicados en el edificio. 

2. 	Rsalizar d~plicacione's de documentación y com1lIlicaciones, 
informativos, circ~ares, etc. 

1.4.4- División Dotación de Personal 


Fllilcione s 


l. Llevar registro aC1iualizado del personal Q.ue se desemperia 
'en 	los establec~entos hospitalarios, por función y por 
hospi~al. 

2. 	Recepcionar y controlar la información requerida. 

3. 	Elaborar y suminis~rar información sobre dotaciones de per­
sonal a las áreas de la Secretaria q~e lo requieran. 

4. 	Coordinar y s~pervisar el Relevamiento de Agentes en Activi­
dad en el área de A~enci6n Médica. 

1'.4.5 ... Sección Archivo 

Funciones 
°ó de la Secretaria del. 	Llevar el archivo de la documentac~ n 

Salud P~blica y Medio Ambiente. 

-
-:, 	 _. -". 

,-;--.o"-·'0__ 
-	

_ I 
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2. 	Mantener el archivo de las Historias Cl::Cnicas nrocedentes de 
. los Hospitales desactivados. 	 ­

Remi~ir las Historias Clínicas ante el reguerimientode los 
hospitales en funciOnamiento. 

4. 	Llevar el archivo de la información producida por la Direc­
ción. 

i.5 DepartaÍnento Auditoría Médica 

Funciones 

l~ Intervenir en la au.di toría de la calidad de atención médica 
de los es~ablecimientos hospitalarios. 

2~ 	Participar en la elaboración de normas de calidad de atención 
médica. 

Estructura 

- División Hospitales Generales 

-, División Hospitales Especializados 


- División Hospitales Generales 

Funciones 

l. 	Intervenir en la au.di~oría de la calidad de atención médica 
de los establecimientos hospitalarios. 

2. 	Participar en la elaboración de normas de calidad de aten­

ción médica. 


3. 	Asistir a la Jefatu.ra del Departamento. 

- División Hospitales Especializados 

Funciones 

l. 	Intervenir en la au.ditoría de la calidad de atención médica 
de los e stablecimien'tos hospitiarios • 

2~ 	Participar en la elaboración de normas de calidad de aten­
ción médica. 

3. 	Asistir a la Jefatura del Departamento. 

http:Jefatu.ra
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··1.6. Departamento Ooncursos 

BOS y 

.tura y cierre de los 
pitalaria. 

3. Labrar las actas 

los jurados" 

5. Prestar a 

Estructura 

-
División Registro de 

- Unidad de 

-

-
x. r DAD D Ex. A.. c:r u :o A.. D D 

E DVENOS AIRES 

Fiscalizar los trámites administrativos referentes a concur­
jurados para la provisión de cargos de la Oarrera Pro­

fesional Hospitalaria y Residencias Médicas. 

2. 	Supervisar las comunicaciones reglamentarias sobre la aper­
concursos de la Carrer~ Profesional Hos­

de exámenes correspondientes. 

4. Supervisar la documentación reglamentaria que se entrega a 

los jurados el apoyo logís~ico respectivo. 

División Carrera Profesional Hospitalaria 

Cargos 


Trabajo Mesa de Entradas y Sl;ll.idas 


División Carrera Profesional Hospi talar'ia 

Funciones 

l. Efectuar los trámites referentes a concursos y jurados para 
la provisión de cargos de la Carrera Profesional Hmspitala­
ria. 

2. 	Oursar las comunicaciones reglamentarias sobre apertura y 
cierre de los concursos. 

3. 	Oomunicar las nóminas de ,los inscriptos y oi tarlos oportuna­
mente. 

4. 	Oursar las citaciones de los integrantes de los jurados. 

-División Registro de Cargos 

Funciones 

l. 	Llevar el registro de la cobertura de los oargos de la Ca­
rrera Profesional Hospitalaria. 

2 el llamado oonoursoQ­• Oomunicar los cargos vacantes para 	 a 

-·Unidad de Trabajo Mesa de Entradas Y Salidas • 

. Fu.nci one s 

.1. Recibir, registrar y distribuir la dooumentación que se tra­

. lIIita en el Departamento. II . 
2. 	Llevar el archivo actualizado de la dooumentación. ¡¡¡¡¡J 
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Funciones 

ratos que 

puestos 

DE LA. C:l'l1DAD DE :nVE~OS AXRES 

1.7 División Mantenimiento Equipos y Aparatos 

l. Realizar las reparaciones de urgencia de los equipos y apa­
requieran los sectores respectivos de los Hospita­

les llíunicipale s • 

. 2. Asesorar sobre la cuantificación y calificación de 108 re­
a mantener en acopio. 
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