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Buenos Aires, . 9 AG(0 1983

oyl ~ Visto el Decreto n°® 7.914/81
- (B.M, 16.692) y sus modificatotios, y -

COR SIDERANDO:

Que por los citados ordeanumientos
ge modificé la estructura orgfnico-tuacional de la Secretarfa

~ de Salud Pdblica y Medio Ambiente;

Que corresponde, en esta oportuni

dad, proceder al reordenamiento estructural de la Direccifn

~ General de Atencién Médica con la finalidad de lograr el cum-
‘plimieato integral de los objetivos propucstos;

, Que la complejidad de las tareas
~vinculadas con la atencifn médica configura una responsabilidad
altamente significativa, por 1o que es necesario precisar la
estructura orgdnico-funcioaal acorde a las necesidades emergen
tes, para el 4ptimo aprovechamieato de los recursos;

Por ello,

BL INTEGDEGTE LURICIPAL
DECRETA:

Art. 1° - Hodiffcase la estructura orgdnico-funcional de la

' Direcccidn General de Atencidén Médica, en el drea de
la Secretarfa de Salud PSblica y Medio Ambiente, de
acuerdo coan 1lo0s Anexos I) Organisramas y II) hisio-
nes y Fuanciones, log que @& todo efecto forman parte

integrante del presente decrotoe.

Art, 20 - lodiffcanse el Decreto n® 7.914/81 y sus mcﬁifiii—
torios, de acuerdo con 10 dispuesto en el artic
1% del presente ordenamientO.
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it j,///zf;zj iy
: »rto:P - La Secretarfa de Economfa-Direccién General de Finan—

zas- arbitrard las medidas presupuestarias correspon-
dientes para el cumplimiento de lo- dispuesto.

;53Art‘4p - El1 presente decreto serd refrendado por los sefiores
Secretarios de Salud Péblica.y Medio Amtiente, Econo-
nfa y General de la Intendeacia.

. Art. 5° - Dése al Registro Municipal, ppblfquese en el Boletfn

Munieipal y para su conocimiento y dem4s efectos, re-
mftase a la Secretaria de Salud Péblica y Medio Ambien
te, & la Subsecretaria de Planeamiento (Direccién Ge-
neral de Organizacién ySiStemas) y a las Direcciones
Generales de Finanzas y del Personal. Cumplido, arch;_x'._
vese,
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mdciotf GENERAL DE ATENCION WEDICA
IO

" Edtender en todo lo relacionado con el funcionamiento de
108,,_establecimientoa asistenciales de su dependencia, en cumpli

e s v m—

niento de Prografias y n’?rmas eSt.a'ble°1daB, Dara lograr que los :
aismos realicen las acciones con la mayor eficiencia, en benefici
- ¢io de la comunidad. dei |

PUNCIONES: |
’:‘i;;igsraluar y supervisar el funcionamiento de los Establecimientos ||
. jAsistenciales.

2, Intervenir en las propuestas de creacidn, mgdificacidn o su-
- presion de servicios. '

3. Bntender en los aspectos relacionados con la organizacisn, nox |
- matizacidn y coordinacidn de los servicios asistenciales. ik

4’f;’,"4‘§1}itender en todo lo referente a la formacidn, capacitacidn y
 perfeccionamiento del personal profesional y técnico.

5. Entender en las acciomes de atencidn médica en emergencias y > :I
- .catéstrofes. :
6:.:::13171128.3116.81‘ en todo lo relacionado con el mantcnimiento y conser
~ Vvacion del edificio Carlos Pellegrini 313/323.

7:"?311138231191‘ en los programas especiales de Materno Infantil, Sa-
- 1ud Mental y Rehabilitacidn.

: 'DVIHEAOTOQ GENERAL ADJUNIO DE HOSPITALES GENERALBS.

NISION; s
" Asistir al Director General de Atencidn Médica en el cum-

N_Plimiento de la misidn y funciones aisgnadas ¥ reemplazarlo en €
‘f-‘-"?"ﬂf de augencia.

@3@"3 GENERAL ADJUNTO DE HOSFITALES Es;EcmLIzAm?.
MISIons | ' !

pi~-r-:~'i.‘4£_liatir al Director General de Atencid
,jfmie??tp ‘de'la misidn y funciones asignadasSe

' DECRE—2013M5— -MGEYA

n Médica en el cum-
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’

Estructuras

1.1 Direccidn Organizacidn y Coordinscidn de Servicios..
1,2 Direccidn Capacitacidn Profesional y Tdcnica ./ j
1.3 Direccién Urgencia -’
1.4 Direccidn Apoyo Admiristrativo .
1.5 Departamento Auditorfa Médica - J
1.6 Departamento Concursos -

157 Divisidn Mantenimiento Eguipos y Aparatoss’
-~ Hospitales (ver separata)

1.1 Direccidn Organizacidn y Coordinecidn de Servicios

Misidn
B Entender en los aspectos relacionados con la organiza-
: cidn,,normatizacidn y coordinecidn de los servicios y programas

especiales, a fin de prestar un eficiente apoyo a los establecie-
mientos asistenciales asegurando su normal funcionamiento.

Funcioness

. . . P 4
l. Entender en lz normatizacidn, organizacidan y coordinacion de
los servicios de promocidn y proteccidn de la saluds

2¢ Entender en la normatizacidn y coordinacidn de los servicios
de Salud Mental.

3. Entender en la normatizacidn y coordinacidn de los servicios
de salud Materno Infantil.

4 Entender en la normatizacién de los servicios de'atencién mé-
dica gque aseguren una normal prestacién de los mismos.

5+ Entender en los métodos y tdcnicas de enfermerie.

6¢ Entender en le normatizacidn y coordinpcidn de los servicios
de Rehabilitacidn.

Estructura

]flfl Departamento Salud Mental 4. -
1.2 Departamento Promocidn y Proteccién de la Salud.

DECRE-zo@%mS- -MGEYA

g
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"U’chyamrnan DE LM CXYUDAD DE BDBUENOS AXRLS
' 1.1,3 Depertamento Normatizacidn de Atencidn Médicay~”

" 1.1.4 Departamento Enfermeris i+

“,i1335 Departamento Materno Infantil ~

~3,1.6Departamento Rehabilitacién ~

© 1:1.7Divisidn Apoyo Administrativo

“* 1,1ls1 Departamento Salud Mentel

Funciones:

1% Entender en la normatizacidn de la atencidn y deteccidn pre-
coz de las afecciones psiquidtricas de 1la poblacidn.

2, Intervenir en los estudios relacionados con la obtencidn de
un conocimiento exhaustivo y actualizado de los problemas
psiquidtricos de mayor relevancia de la poblacidn.

3o Intervenir en los aspectos atinentes a la capacitacidn del
persongl en servicio.

4, Proponer y deserrollar los programas tendientes a evaluar
las necesidades remles y potencimles en materia de atencidn
psiquidtrice de la poblacidn y las dimensiones ordenadas de
los distintos servicios.

5. Coordinar acciones con los organismos competentes del drea
de la Salud NMental,

Estructura

- Divisidn Programacidn -

~ Divisidn Normatizacidn-

~ Seccidn Andlisis Operacional-
~ Seccidn Supervisidn -

~ Divisidn Programacidn
Funciones

1¢ Programar ¥y proponer los estudios gistemdticos y coyuntura~-
les necesarios para lograr un conocimiento exhaustivo de las

emergentes psicopatoldgicas de la poblecién.

2+ Evaluar las dimensiones y el grado de eficiencia de los dige
tintos servicios.

3. Estudiar los factores gue inciden en le selud mentels

‘f",;,-"-’romover nociones comunes con otras instituciones del drea
. Qe la esfera programdtica. o
e DECRE-ZOlBWS— -MGEYA . .

—
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T jivisién Normatizacidn

', Bleborar y proponer las normas necesarias para la atencidn
‘de las afecclones psoquiatricas en los servicios municipgs
les?d

2, Proponer pautas de referencia destinedas a orientar las ta~
 reas de deteccidn precoz, resocializacidn y reinsercidn el
paciente en la comunidad de pertenencia, |

3, Realizar estudios comparados y diacrdnicos respecto de la
gplicacidn de distintas normas,

- Seccidn Andlisis Operacional

Punciones %
1s Recopilar y procesar la informecidn cuali=cuantitativa recoe

gida en los distintos servicios y de fuentes extramunicipa-
les¥

2. Sistematizar los resultados obtenidos como producto del de-
serrollo de los programas ejecutados.

3. Colaborar en la determinecidn de categorfas, indices e inw-
dicadores para todo estudio que se Zleve a cabo, dentro del
drea de la salud mental.

- Seccidn Supervisidn

Punciones

1. Supervisar el desarrollo de los programas en ejecucién y el
cumplimiento de las normas establecidase.

2s Eveluar y proponer los ajustes necesariose

———

1:1.2 Departamento Promocidn y Proteccidn de la Salud -

Puncioneg

egoldgicos, condi-
1os métodos y tdcni-
de lase afecciones

,lb Intervenir en el estudio de los factores
Clonantes del estado de enfermedad y en
Cas de prevencidn primaria y secundarisa
1irranﬂmisibles ¥y no trasmisibles.

DECRE-2013-0597 1/5/ -MGEYA
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S . 1 uso y eleccidn de indi

© ,; Intervenir em el € 1lndicadores
‘ﬁ‘tO'yen el eg'f‘,u.dlo de la oferta y la demanda,

o mm la megnitud de las prestaciones ¥y la est

. guire

3, Participar en las actividades de la Secretarfa conducentes

ala formulacifn e implementacidn de 1a polftica seni
en materia de Medicina Preventiva y Social,

a fin de detér
rategia g gem-

taria,

4, Perticipar en las actividades del Ministerio de Salud Pdblie
ca y Medio Ambiente e intervenir en la aplicacidn de lams di
posiciones nacionales referentes a Medicina Preventiva y So=
ciale

5. Entender en el conirol de la Sanidad Escolar, Medicing del
Deporte y Medicina del Trabajo.

Estructura

lolo2s1l Divisidn Proteccidn de la Salud /
lelo2e2 Divisidn Sanidad Escolar /

lele2.3 Divisidén Medicina del Trabajor

1l.142.4 Divisidén Medicine del Deporte./
1.152.5.Divisidn Promocidn de la Salud

1.152.6 Unidad de Trabajo Apoyo Administrativo .

1.1.,2,1 Divisidn Proteccidn de la Salud ~

Funciones

1, Intervenir en todos los aspectos relacionados con la preven
cién de enfermedades y accidentes,

2 Determinar la situacidn de salud en el dmbito de su compe-=
tencia y organizar las actividades de investigacidn para
prever su evolucidn y desarrollos.

3. Intervenir en programas de investigacidn que amplien lgs
conocimientos en la materia y en el perfeccionamlento de
la metodologfa a aplicare

4« Elaborar un plan de Educacidn Sanit
los niveles primarios y secundarios

aria para la Selud, en
de prevencidn.

Estracture

.~ Seccidn Vigilancia Epidemioldgica 4
: ;33001611 Enfermedades no Transmisiblesy
j;,~§?°°it5n Inmunizaciones

a—"
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de rendimjene

DECRE-ZOlB-Eé%lS— MGEYA



http:J.m.p1ementacJ.�n
http:foxmll1acJ.on

. - Funciones

o uN

' geccidn Vigilancia Epidemioldgica,

"1, Proponer un sistema de notificacidn de e

'gibles immedieto o mediato segdn la gray
megnitud de le epidemia o brote,
taga de letelidad,

nfermedades transmie
edad de la afeccidn,
tasa de atague secundario,

2, Determiner le situacidn de salud en materie de enfermedades
trensmisibles a través de las tasas de morbilidad, letelidad,
incidencie y prevalencia,. ’

3. Determinar los valores promedio, cotas de endemia, de seguri-
dad y casos esperadoe y analizer la situacidn para determinar
la estrategia a seguir. |
§
4, Mantener permanentemente actualizado el registro de datos, e |
intercambiar informacidn con organismos estatales.

- Seccidn Enfermedades no Transmisibles/

Fanciones |

1. Atender todos los aspectos vinculados a la prevencidn de en=-
fermedades no transmisibles, fijando los principios bdsicos |l
de control.

-

2o Determinar le situacidn de salud en materie de enfermedades
no trensmisibles a trzv€s de estudios biocestedisticos e in-
vestigaciones epidemioldgicas.

3¢ Normalizar les caracteristicas, frecuencias y recursos teoni=—
cos coadyuventes, del exdmen médico periddico, conducentes
al diegndstico precoz y el tratamiento oportuno.

4 Proponer un sistema de notificacidn, & fin de conocer la mag-
nitud del problema y su ubicacidn en el contexto nosologicoe

~ Seccidn Inmunizaciones .
Funciponeg

L. Determinar el uso de ant{genos de ipmunizacidén pera la pre=
Vencidn de enfermedades transmisibles.

2s Evaluar 1g eficiencia, eficacia y efectividad de los progra=
- . a8 de inmunizacidn.
- 3 Bvaluar 14 demandas snuaml de vacunas y normalizar la recep=

.+ ©4dn, almacenamiento, conservacidén ¥ distribucidne
R DECRE-2013-05970815- -MGEYA
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g

2,

%
~ - mioldgices y en la metodologis a aplicar.

3
' reincorporarse a le activided escolar, lue

;7‘1@&lias detectados en los exdmenes P8

g i ntrol |
J¢ Efectuar el seguimiento de los 0msos que requieran un co -

- Pérmanente en su evoluci

:Aj},:;v’tcxrxr,xna.n DE LA CYUDAD DE BUENOS AIRES

}igg ﬁ4ria de sgentes de inmunizacidn.
. 1.1.2,2 Divisidn Senidad Escolar,”
T iones
1, Entender en todos los aspectos relacionados con la prevencidn

de enfermedades y accidentés de le poblacidn escolar.

5j2. Eleborer informecidn sobre salud escolar Y crear los regisw

tros permanentes para la obtencidn de dicha informscidn.

Intervenir en la programacidn de las investigaciones epide~

Elsborar un plan de Educacidn para la Salud en los niveles
primario y secundaerio de la prevencidn, a desarrollar en el

Co - fmbito escolar.

Intervenir en los problemes de higiene del medio y saneamien
to ambiental de los establecimientos escolares, coordinando
les acciones con le Direccidn Generel Medio Ambiente y le

- Secretarf{a de Educacidn.

Estructure

Seccidn Gabinete Psicofisico N°
Seccidn Gabinete Psicofisico R°
Seccidn Gabinete Psicoffsico N°
Seccidn Gabinete Psicofisico N°

W\

~ Seccidn Gabinete Psicof{sico (N® 1 — NO 2 — N° 3 — N 4)

Funciones: (Comunes)
1¢

Efectuar el exdmen psicoffsico de los nifies que ingresen e
la vide escolar.

Efectuar exdmenes psicofisicos periddicos & la poblacidén es—
coler,

glumnos que deban

C o . : i de 1los
ertificar le eptitud psicofisica zo de una enferme-

dad prolongada.
zados los casos de anoe

:Dérivar cimientos especiali
a setablecimi P icof{sicoss

dn o ajustes de tratamientoe

(g
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'—’7"‘;,“:1,;11(31?31‘:”1” DE L CIUDAD DE BUENOS ATRES
o a Tiaiaid ici '
© 1.le2s3 Division Medicina del Trabajo
Funciones

1. Atender los aspectos relecionados con la prevencidn de enfer—
7 pedades y/o accidentes del trabajador.

7  ,2;“Normaliza? el exdmen médico Pre~ocupacional y el exdmen mddie
~ co periddico del trabajador, sefialando sus Oaracteristicas,‘
frecuencia ¥y oportunidad.

3, Establecer el tipo, forma y caracterfsticas de la Libreta .

‘Sanitaria, en la que guedardn anotados los datos del exdmen

- médico y asimismo de les planillas, fichas y otros elemen~
tos a utilizar.

| 47 Confeccioner el registro de patologfa diandsticades, estable-
ciendo frecuencies y tendencias,

5. Coordinar las acciones especificas de medicina ocupacionsal
con las de higiene ambiental por la Direccidn Genersl Medio
Ambiente’,

., ~ Estructura

- Seccidn Libretas Sanitarias -
~ Seccidn Exdmen Mdédico Periddico .

~ Seccidn Libretas Sanitaries
Funciones
1, Establecer las carascteristicas de la Libreta Sanitaria.

2. Controler el stock, entrega ¥y digtribucidn de les Lipgetas
Senitarias, solicitadas por les Divisiones de Promocion ¥y
Proteccidn de los Hospitales Municipeles y Llever y mente-
ner actuelizado el registro correspondiente.

3. Recepcionar las planillas mensugales enviadas por 1a§ D}V}~
giones de Promocidn y Proteccidn de los Hospitales Municie
peles, referentes a Libretas Sanitarias 9torgadas£ patolo-
gla diagnosticede y elaborar la informacidn estadistice
correspondiente.

= Seccidn Exdmen Mdédico Periddico.
" Puncionesg

‘i;f:li»Detenminar 1as caracter{sticas del exdm
. a1,

E . d-e
24 Tm 4 di omplementarios de rutinae ¥ v
- €+ Determinar exdmenes médicos 2;;;&’(:RE—2013—05970815— MGEYA

-~ excepcidn cuando hubiere lugele g

en médico y funcio-
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YNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BuE

NOS AXRES

37 Determinar los medios de inmunizacidn.

o vidad laborale. .
  f iJi;2}4 Divisidn Medicina del Deporte /
' Funciones

"1, Dirigir y controlar los servicios mé€dicos especializados de=
- pendientes de la Direccidn de Deportes y Recreacidn.

-9, Supervisar el exdmen para evaluar el estado ffsico de los dew
portistas y el estado sanitario de las instalaciones depen=
dientes o asignadas.

3, Estudiar e investigar todo lo referente a medicina deportiva.

:i'°‘4? Intervenir en la fiscelizacidhn mddica durante el desarrollo
‘de los espectdculos pdblicos, dentro de los alcances que se
dispongas

- Estructura

= Seccidn Supervisidn/

"= Seccidn Supervisidn”

Funciones
1. Supervisar las actividades mfdico asistencisles gue se desa-
rrollan en los Centros Deportivos.

ij;;nJE.E Divisidn Promocidn de la Salud.
| - Funciones

1. Determinar los factores socio—eoonémico—culturgles qge iau~
san, condicionan o son consecuencie de alteraciones de la

salud,

2+ Intervenir en el control de
pra, vendreas, tuberculosis.

_33 Participar en el control del alcoholismo

7'4:'E13b°r3r un programa de educacidn para la s

1las enfermedades socialess lew

y toxicomanias.
aluds

JT?fo}Unidad de Trabajo Apoyo Administrativo

~ Funciones

s hivo
5f ;‘ Intervenir en la recepcidn, registro, distribucidn, arc

¥ salide de documentos que se tramitan €

pagina 18 de 44
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‘»f?té}jnactilografiar los informes producidos,
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* Funciones

  1§ Intervenir en la elaboracidn de normas que reglementen el fun !
l
|

24

cionamiento de los distintos servicios de los establecimiens-
tos asistenciales de atencidn médicaj

- Brindar asistencia técnica en todos los aspectos relacionados
con su especialided.

3. Realizar la tarea de investigacidn para empliar los conocim

45
5e

o~

b d

-
R
-t

-

mientos en la materia y perfeccionar las normas & aplicar.

Establecer las normas metodoldgicas para elaborar las dotas—
ciones del personal de los establecimientos hospitalarios.

Intervenir en la elaboracidn de normas de atencidn médica,

Estructura

Divisidn Servicios Md&dicos /

Divisidn Servicios Tdcnicos

Divisidn Servicios de Diagndstico y Tratamiento .
Seceidn Andlisis Estadistico+

Seccidn Documentacidn Técnicas

Unidad de Trabajo Apoyo Administrativo,

Divisidn Servicios Médicos .

Funciones

1,

2,

Y

. & 3
Formwlar normas que reglamenten la atencidn de los pacientes
en los servicios médicoss

Realizar estudios para determinar las normas par
el plantel de personal de los sectores médicos.

Evaluar de acuerdo @ las dotaciones, las propuestas de desig-
naciones del personal médico.

a elsborar

Participar en los progremas de evaluacidn de normas.

DECRE-2013-059W% -MGEYA -
& -

pagina 19 de 44




E ;fﬁ,xcxranrmnn PE LA CYUDAD DE BueEnNos AXIRT
MU -
',;.Diviaién Servicios Tdcnicos ,

~ punciones

»gﬁjs Formular normas que reglamenten ls atencidn de los pacientes

en los servicios técnicos.

- 2., Realizar estudios para determinar las normas para elaborar

el plantel del personal de los.sectores tdcnicos,

| '3; Evaluar, de acuerdo a las dotaciones, las propuestas de dew~
signacidn del personal tdcnico,

4y Participar en los programas de evaluacidn de normas,

' Estructura

~ Seccidn Alimentacidn
~ Seccidn Servicio Social

~ Seccidn Alimentacidn .

Funciones:

‘1, Participar en las modificaciones del racionamiento alimente~
rio. '

2+ Participar en los estudios tendientes a establecer los regug
rimientos caldricos y pldsticos, vitaminas y minerales para
pacientes internados y personsl autorizado.

3% Participar en la elaboracidn y actualizacidn del Manual de
Dietasy

~ Seccidn Servicio Social ./

Funciones

1. Participar en los estudios tendientes a establecernga pro-
gramacidn especifica para las acciones de los Servicios So-

‘ Cigles Hospitalarios.

2% Participar en la implementacidn de un sisteme ‘

¥ evaluacidn permanente de los Servicios Sociales Hospitala-

I‘iOSo

a de supervisidn

.= Divisidén Servicios de Dimgndstico y Tratemiento

~ Funciones

DECRE-2013-05976815- -MGEYA




. uNICIPALIDAD DE LA CITDAD DE BUENOS AIRES

- vjj 1;,Formular normas gque reglsmenten la atencidn de los pacientes

'y actividades complementarias en los Servicios de Diagndstie-
eco0 F Tratamiento.

‘“» j%2; B8aliZar estudios para determinar las normas para elaborar

el plantel de personal de los Servicios de Diagndstico ¥
Pratamientoe.

3, Evaluar,; de acuerdo a las dotaciones propuestas de designa=
cidn del personal de los Servicios de Diagndstico y Trata-
miento.

4; Participer en los programas de evaluacidn de normas.

— Seccidn Documentacidén Tdcnica..
Funciones

1, Participar en la programacién de la informacidn a recopilar
para el funcionamiento del Departamento.

2. Recopilar, clasificar y archivar la documentacidn técnica
necesaria.

3, Eleborer los informes que le sean requeridos.

- Seccidn Andlisis Estadfstico.”

Funciones

1, Recopilar y registrar la informacidn técnica estadfstica ne-
cesaria para el Departamentos

2. Procesar, verificar y preparar para su andlisis la informa=—
cidn técnica de interds paras el DepartamentO.

Unided de Trabajo Apoyo Administrativoy

Funciones

distribucidn, archivo

1s Intervenir en la recepcidn, registro,
el Departementos.

y salida de documentos quse S€ tramitan el

2+ Dactilografiar los informes producidos.

:j;‘ , lol.4 Departamento Enfermeria -
_ Funciones :ézéf
, s DECRE-201g705970815- -MGEYA
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o3, Formatizar todo lo concerniente a las acciones de enfermerié“V;
o ' - .VH‘

'?; é;ngesorar en la organizecidn y funcionamiento de los servicios |
' V;j%7?articipar en los planes de capacitacidn y formacidn del per-

. 4, Blgborar normas para la aplicacidn de métodos y tdcnicas de
. asistencia a los pacientes, .

1 Intervenir en los aspectos vinculado

" de Enfermeria.

pongle

‘5, Fijar pardmetros para determinar las reales necesidades del I
Departamento Enfermeria para un eficiente prestecidn de ser— |
yicios,

Estructura

~ Divisidn Evaluacidn .

- Divisién Evaluacidn

Fanciones

1, Supervisar el desarrollo y cumplimiento de los programas en

- ejecucidn y aconsejar las medides correctivas adecuedas, !

2y Evliuar la ejecucidn operativa de los servicios de enfermeria
de los hospitales,

Estructurse

- Seccidn Relevemiento de Informacidn,

~ Seccidn Relevamiento de Informacidn
Funciones

1v Relever le informascidn referente al cumplimiento de los pro-
gramas en ejecucidén de los Servicios de Enfermer{a de los es=—
tablecimientos hospitelarios.

20 Relevar le informacidn referente a la ejecucién operativa de
los servicios de Enfermeria de los Hospitales.

——

1.1.5 Departemento Materno Infantil,
"jFQn?iones
g a la selud Materno I

 fantil y en la formulacidn de la polftica senitaria que al

 respecto determine le Secretarfe. DECRE-2013-05 MG
ZQ;Intervenir en el planeamiento gsgnitario en a&agﬂﬁos dbtos )

. Telacionados a su dres de competencis. é%%/,
R pégina 22 devi




‘__ 73. Intervenir en la elaboracidn de normas referidas al 4rea de"

 jf[~ Seccidn Supervisidn /
f“?unciones

,;gx:yxcirnnrnxn DE LA CYUDAD DE BUENOS AXRES

competen01a a ser aplicades a la comunidad,
4, Determinar le situacidn de salud en el dmbito de su comneten—‘
. _ciae

. Intervenir en la elaboracidn de reglamentos y normas de fun= -
cionamiento de los servicios de su especialidad,

- Intervenir en la normatizacidn y orgenizacidn de los servi-
cios materno infentiles,

7. Intervenir en le creacidn de nuevos servicios Materno Infan-
$il, las modificaciones a los existentes o su supresidn.

Estructura

" w Divisidn Programacidn ;-
- Divisidn Normatizacidn-
= Seccidn Supervisidn -
- Seccidn Andlisis Operacional~

- Divisidn Programacidn /
Funciones

‘1., Programar les ectividades referidas a le atencidén de le se-
lud Materno Infantil.

2, Evaluar las dimensiones y el geado de eficiencia de los dis-
tintos servicios.

3, Estudiar los factores gque inciden en la salud materno infan—
tile

~ Divisidn Normatizacidn’
Punciones

1. Elaborar y proponer las normas necesarias para la gtenci§n
de la salud materno infentil en los Servicios hospitalariose.

gtinadas & orientar las ta-—

2. Proponer pautas de referencia de
. jedes en el drea de su com—

 reas de prevencidén de las enferme
petencia.

1- Supervisar el desarrollo de 108 progremas en ejecucién y el
' CumPllmn.ento de les normas e g ARG 2@R6970815- -MGEY A

25 EValuar y proponer los agentes necesariose.
S pagina 23 de 44 /




':  35*3900Pi13I ¥ procesar la informacidn cuali-cuantitativa recos

. seccidn Andlisis Operacional _

~ Punciones

gide en los distintos servicios y de fuentes extra municipaw
lese

*{;jé; Sistematizar los resultados obtenidos como producto del de—
. parrollo de los programas ejecutados.

ﬁfgiJQSr Departamento Rehebilitacidn s

Funciones

1. Elgborar el progrsme de atencidn médica integral de rehabi-—

24

3

4,

5

litacidn de los pacientes discapscitados a desarrollar en
los hospitales dependientes de la Secretarie de Salud P
blica.

Intervenir en la organizacidn y normatizecidn de los servi-
cios de Rehabilitacidn de los Hospitales Municipales.

Coordiner las acciones de rehabilitacidn que se desarrollen
en les diferentes servicios de los Hospitales Generales y
Especializados y su relscidn con las actividades de los cen
tros de alta complejided y referencia.

Determinar la situacidn de salud en el dmbito de su compe-
tencia y efectuar las tareas de investigacidn respectivas.

Elaborar normas referidas al émbito de su competencia para
ser aplicadas a la comunidad.

' L.l Divisidn Apoyo Administraetivo .

Funciones

1.
24

3

_3 ; 4;

Intervenir en lz recpecidn, registro, distribucidn,_arch}go
Y sealida de las asctuaciones gue se tramitan en la Direccion.

Verificar el cumplimiento de las normes de procedimientos
administrativos y disposiciones vigentes.

Intervenir en el archivo de normas legales gque sean de inte-

rés para la Direccidn.

Redactar informes, providencias, eto. de les actuaciones

‘que ge tramitan en la Direccidna

DECRE-2013-059 0815- -MGEYA
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'jiffﬂ Secclén Prémite y Archivo

J T,";‘Seccion Trémite y Archivo /

' Fanciones

1. Recibir, registrar, distribuir y der salida a los documentos
© gue se tramiten en la Direccidn.

| 2. ILlevar el erchivo de los informes producidos.

3s Llevar el regisiro de disposiciones que interesen a la Direce i
IS S ]
cion, :

1.2 DIRECCION CAPACITACION PROFESIONAL Y TECKICA
MISION

Asistir a la Superiorided en todo lo referente a forma- |
‘¢idn, capacitacidn y evaluacidn de los recursos humancs para el |
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Salud Publi-
ca de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, entender
en la programacidn, realizacidn, evaluacidn de las Investiga-
ciones Cient{ficas y en todos los aspectos de formacidn de pro=-
grado y profesionsal.

Funciones

l. Entender en el desarrollo de las tareas destingdas a la form
macidn de personal médico, parae-médico y auxiliar.

2+ Entender en el desarrollo programatlco y evaluacién de las
tareas de Investigacidn Cientifica gque se desarrollen en el
frea de la Secretaris de Salud Pdovlica o vinculadas a la
niama,

do lo referente a la Edu-

3; Entender a nivel hospitalario, en to )
ica y formacidn de pre-

cacidn Mddica, Investigacidn Cientif:
&rado.

4. Entender en las relaciones de la Secretaria de Salud Pdéllca |
de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires con Uﬁ;zif- |
 pidades y Organismos Oficiales y Privados con responsa ]
~-  dad de recursos humanos e investiga acidn cient{ficas |

D ECRE-2013\%;%15- -MGEYA
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kI .
ST PALYDAD DE L
; quva‘mx(::l A CYXUDAD DE BUENOS AIRES
fgstructura
. 1,2,1 Departemento Educzcidén Profesicnsl
1,2,2 Seccibn Apoyo Administrativo
1,2,3 Seceibn Programacidn y Control,/
1,2,4 Unided de Trabzjo EBibliotsca /
1,2.5 Bscuele de Qécnicos de Szlud (FH) v
1;2,6. Bscuela de Enfermerfz (FH) , j
k
1,2.1 Depsrtwmacnsd uuc cidn Profosional, 3
Funciones
1, Intervenir en 1z CGeilinicidn de Ios aistinsss nodolidesdes de
canacitzcidn del personszl _rofcsioncl,
2. Interveair en 1z or_ cnicacidn 7 odministr-eidn de log diztine
tas modzlidcdes de cducucidn srofesionsl en esuoecinl Bducae
cién Continuadsz v Residencias Lédicss,

3 Intervenir en lz implencniacidn e los nrosrimas de Investia-
cidén Cienti{fica,

4o llgntzner vinculzciones coa orsecismos oficicles y privados con
respongebilidczd ent 1z formacidn we racursos humzanos e investi-
gacidn cientificn,

S5¢ Intervenir zn 1z dofinicidn vy coorcinzcidn o l:zs tzaress de

e

= . -
engengnza wsg 1re SrIdG,

¥

=3
[}
ct
H
=
0
ck
<
H
4

1.2,1,1 Divisibn Hosiccuvics

1.,2.3,2 Divi.idn Toue, -idn Consinuads/
1.2.2.3 Divigidn Inveuii ccifn,
1.2,1.4 Secciln Zocos .

1.2.1,5

r
«ko5 Uniiczcd dg Zr-bojo Resistro 7

AN

1.2,1,1 Divisidn Hesiacncios
o .
funcioneg

e HDegldencias

[

1. Participar en 1z or_unismceidn ue los Concursad
Liddicas,

2 Coordin= q ag.ech fonico—odministrativos de las Residen
* ~oordinar los asyectos téenieo-afRiebis o5o70815 -MGEYA

. ctlag liddicas,

133:9' s ias lédicas.:
{.*,ar i01par en le evaluacidn de lm%nEEGde44 z 5
: P ///

i
{
1
]
!
!
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"‘vr‘xcxrﬁnxnmn DE LA CXUDAD DE BUENOS AITRES

) dead N o 3T st -
4, Deberminer tiensnos, Tormulerios y recursos en sene eral vara la
implementaciln Ge 12 ssleccilén de los Resicentos,

Funciones

1, Eveluzr las Hesidoencics LIédicas,
2, Ilevar la ndminz des lz3 sronociones

3 Hantener zctuzlizzdao o1 movimionto de w»asiientas,

1,2.1.2 Divigidn Educccidn Consinuada

Funciones
1, Resligar 2l deszr»r0llo de vrosrenes da D4 ¢idn Continu
para el perzonel rofesisnzl,

2, HBormaticar y coordinzr curscs y temarios de capacisseidn y
perfeccionsuianto,
3¢ Progromar, supervisazr y evaluar las toress de copeelitecidn v
fosd 3

perfeccionamients sue rezlicen loz ol

TeS,
4- P"* =4 0 o = = ¥ S o cuvscg con O0Uros oro-ond siios
o Parvicipur en 1z cooriinzeldn o Surscs o cX0s O DUi3L0s
-y . g e .
oricl ale OOLVAWL 23

l~-l 3 Divizién Inves®i-czeidn
Funciones

investizacidn

3

[

l. Proponer 123 wmedidas tcondicnies a roLenicr
médice,

2, Fomentar y maatener rclcocionea con insiituciones médico-cich
de 2 e - 3 -
tITicas del pofs y extranjerade

3o Propicier la realizacidn de conjsresods y Louo T1.0 de reunio-
hes méaico~cicntifican.

. - - - JR T ’

4y Promover de acucrdo sl interés o necesidadea de estimular de-
Yerminads investiseidn médice, el interccmbio de hombres de

Ciencie entre orgenismos de le BroRE-DDetsde T A RAGARA &2
PTOVincialea, piblicos, privados O exlbranjeros.
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MUNFCIFALIDAD DE LA CXIUDAD DE BUENOS AXRE .
Ll i NOSs s

o Ingtituir premios zzrez lz investi

7* Lavor relevancia sacibn cientfzics médica de
- may 2 °

- 6, Promover la ensefianze de la metodolozfz de 1a 1nvesu1~ac16n.
~;57;7v31aw por el cumpliziento de las normss sobre investizecidn

-clinica, dictzias sor lz 16a, Asarblea li&dica Mundisl en Hele
sinki, Finlanula, =fio 1364, .-

. Hormatizar loc truiiojos de dnvestijaeidn cientffica, a reali-
- zarse en el dmbito de lzs Secretarfcs, sesdin la complejidad
~+  de los sectorss. ‘ ;

10'201041 Seceibn Zecos

Punciones

1. LleVarac 1

-~

00 wro_ronscidba, dslinicibn y =djudicacidn de
Becas ¥ Subsici

108

2y Fijar gavclmonte el admiro de Becas y Subsidios & aseigner.
o)

3 Aceptar 0 rechauar lz2s solilcitudes de los canididatos gue se

presenten,
- 4 Reglaman“ar le autoriczacidn y cjecucidn de Zeczs otorgadas
: por otres insiisucionas (nzcioniles  extrznjeras) a reslizar—
ge en instituciones e endientes de la llunicipslided de la
Ciudad de Zuenos Aires.
5¢ Otorgar certificados de Zacas realizadsas,
6. Elaborar anuslumente los temas wrioritzrios de investigacidn
que se tendrdn en cueniz orc sl otorgsemiento de Becas y Sub-

sidios,

1420145+ Unidad de Trabajo Reziztro

Punciones

' l'. qt‘COpilav‘ los anteccedentes de 1los Regidentes, Becarios, Con- ,
e currenues e investisadores del Departamento de Lduba016n I1é~

'fReblsurgr y mantener actualizado les Cer
los de Cursos Post-zrado.

ifbntendar on los trémites de legalizocibn de T{tulos & n1Velggy
~[Haclonal v Kunicipal. // B
L ~ DECRE-2013-0597 MGEYA
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. MUNICIFALIDAD DE LA CXUDAD DE BUENOS AIRES

)
i

“1,2,4 Seccidn Apoyo Administrativo
‘Funciones

'HH;JJ llecanografisr to0ioz los documentos cue se treauiten por la Dl~‘
' rec016ne B 7

i3
]
o]
ok

'“ggg:organlzar y manteas uzlizedo el srchivo de los informes.

3y Llevar el rejiziro de lgs dis:ogsiciones ruge interesen g la Di-
reccibn,

‘Egtructura

w~ Unidad de Trazvzjo lles~n

[
6]
L]
st
ct
i
]
jof]
(W}
4]
g
E
-
]

- Unidad de Trzobajo Ilesz Sc Entrades y Salides.

Funciones
1l,s Recibir, rejiziror, cisiribudr, srohdivar y dar salids g los
documsntos cquz se tromiten en lz Direccidn,

Le2eSeccibn Pro romacidn y Control

Munciones

¥, Preparar log nrosrumas de travejo de Lz Direceida Czpacitacidn
Profesionzl y Técnica,

2. Efectuar el csesoranicato necessrio a las dezendencias gque lo
soliciten,

cidn v control de los progrcmas en ejecu—

3. Efectuar la ¥

Ciénn'

]
—t

126- Unided de Trabejo Biblioteca.

”un01ones v

1 | Ordenar, clasificar y fichar les obras gue lntegran el acerﬁo |
- bibliogréfico de la Direccibn. A
2 Asesorar a los lectores en la bésqueda del material blbliogré”|
< Picoy

3"VEntregar 1os 1ibros para su conaulia,
5%03

o iv 1
'Custouiar el material bibliogrémmogg?@%l’“ﬁméﬁhn -
'central de la Secretaria. '

reEiStfando‘su EO?imiean
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,_S:Jé;z DIRECCION E3CUEZLA DE TECKICOS DE SALUD (DOCERTE)

| yIsIoN

Formar itécnicos en las distintag disciplinas médicas oue

 requieran 1la evolucidn y complejidad tecnolbzica de los esisble-

cimientos asistenclzles de lz Secretarfa de Salud Péblica de la

ilunicipalidad de la Ciudad de Euenos iire

Funcilones

Se

1, Organizar, coordiner y supervisar las zctividades vedasbgie

cas y aduninistrativas de la Escuela.

2, Proponer e intervenir en la eleboracidn de loz plenss y Pro-
gremas de 1lqQs diutintos cursos en relacidn con los objeiivos

fijedos por la superioridad, verificsr su cumslimiento y eva-

lugr 1los resulitados obtenidos,

. Orientar la =zccidn cducativa y la eleccidn de metocolosd

5
[ ]
.

4, Efectuar le coordingceidn de pctivideodes educsiivaes y lao dige

gramacidn de horarios,

5. Entender en la elaboracidn de normas de conductz y en la apli

cacidn de sanciones disciwlincriazs,

6.’ Entender en el control del natrimonio

de los fondos asiznadlos,

bR

T Verificar el cumslimiento de noimos Y
tes.

8, Firmer los +{f%ulos y certificudos otor

9. Proponer zauslmezntec a la suporioriccd
profesores tem: oruriod,

VICEDIRECCIOII (Esc.Docente)

LIISTON

Asistir al Director de la Escucle
1y

Salud, en el cumplimiento de lo miagidn y

vEstructura

142,2.1 Seccibn Regiotro »
~ Unided de Trabajo Document:iclo
~ Unidad de Trabejo Certificadoa

ti{?§§2;2;2 Sececién Despacho

s en le ediminiztrecidn

re_lomentuciones vigen

oza0s LOr la Bscugla,

o desi-nseidn de los

|
—

de Téecnicos :ara la
funciones gsiznedas.

n de Alwnnos

DECRE-2013 97/(,%15- -MGEYA
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 :ff1,2.2.l Seccibn Regiatro

ri;Eunciones

2,

- Pramitzr todo ssunto

" Elevar ente las sutoridzde
+i

Controlar el archivo de le documsntacidn refsrente a alumnos

'y egresados por el tienzo cque establece el Iinisterio de Cule

tura ¥ Educacibn,

Controlar el erchivo de los lezcjos del personzl docente y
profesores de la escuele en lo concerniente 2 su actividad
docente,

referente & becas de zlumnos, slias y
bajas de los misnos, cic,

rio de Culturz y Hau-

del Ilinist
0s ruincys y fecho indi-

o] Lo
cacibn los datog ectaifsticos en los 8

cadas.

‘ Confeccionar y remitir a la Subdrea de Recursos Eumanos del

Ministerio de Salud Plblica y Liedio Amviente de la FHacidbn la
nénina de egresados.

~ Unidad de Trabajo Documenitacidn de Alurnos

Funciones
1, Extender consisancias de exdmenes y Ge sglumno re_ular g los
alumnos de 1los distintos curasos szra ger ;rescntcdosg ante

~ Unidad de Trabsjo Certificaotos

Punciones |
1. Confeccionar diplomas y ceriificacos pors los egresedos de

2,

autoridedes de otrzs instituciones.

- Confeccionzr y mantener sctusliszado el erchivo de la docu-

mentacidn refersnte a 2luwnos y ejrescuos Lor el Viempo cuie
- N ;
establece el inisberio e Cultura y Doucaclon. |

T
la EBscuela de Técnicos _arz la Salud, ge ¥n normes estable—

cidag.

y erchivar los legzjos

Confeccio nentener asctualizado
nar, he 3 en lo con-

del personal docente y profesores de lo escuele
cerniente a su sectivided docente.

f;f252.2 Seccibn Deapacho

" Punciones

o

¥; ;peresore5 y alumnog. m@”mSl%%&%éz

1 io-
Recibir, registrar, archiver, P iggnﬁl%?qwggﬁ%i;
Nes que pe tromitan en la Escuele raferentc al pe '
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 p; Registrar y erchivar toda documeniacién de inierds para el
B cumnllmlento de las funciones especificag de la nscuela 
L ]

, ff3 verlflca— el cumplimiento de normeg ¥ procedimientog a&mlnls-'

‘trativos y disposiciones vigzentes,

4H 1 cumplimient - ‘

4 Entgnder en el cumplimiento de les normas referentes & perso-
nal.

5 Entender en lo refere f te & la recepcibn y préstamo de libros
y organizacibn de lo Biblioteca de la Escuela.

6. Llevar el control retrimonial § de distribucién de dtiles de
oficina, librerfa, papelerfa y otros bienes de uso en la Es-
cuela,

7, Administrar, disponer y readir los Tondo
- Fondo Fermahente,

Ce Cajs Chica ¥

£

1}2.6 ESCUEIA MUNICIPAL X ERSHIERIA DRA.CECILIL SRIERSUY
(Escalafdén Doconte). '

MISIOH

Formar Enfermeros/as Profesion:les y Auxiliares de Enfer
mer{z hneceszcrios en los or_ anismos asistsncicles municipales y
promover la canacitscidn vermenente de acuellos cue presten ser
vicios en las distintas 4recss

Funciones

) s Ak
1. Organicar, coordinar y supervisar le activided .edagogice ¥

adminigstrativa cel esiablecimiento.

2. Proponer e intervenir en la elaboracién de los planes y bro-
gramas de estuCios en rele ,cidn con los objellvos fijaaos por
la Superioridad, verificar su cumplimiento y evaluar los re-
sultados obtenidog.

: . . B, . i cologlas.
3¢ Orientar le accidn educativa y 1la eleccidn de meto G .

4¢ Entender en la elaboracién de normas de conducta y en la

e

aplicacién de sanciones diseciplinariase.

« Entender en el control del patrimonlo j
de log fondos sgisnacos.

3 oy v gl desarroO—
« Supervigar el decsarrollo de planes ¥ projraaes y €

. +wlicacd de méto-
1lo aiddctico pedaggico de cleses v la al ;licacidn
dos de engefianza.

aciividades educat
DECRE—2013—Q 70945_ -MGEYA
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/v Efectuar la coordinacién de
- gramacidén de horarios.

I p———

g g

voen la asaministracion |,

ivag y la dia-|
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_ 8. suPervisar el conirel diseciplinario ¥ aplicer sanciones.
9, Verificar el cumplimriento de= normas J reglamentaciones vi
gentes. -

VICE-DIRECCION (Escalafdn Docente)
Misidn

Asistir al Director de la Escuela Nunicipal de Enfer
merf{a Dra. Cecilia Grierson en el cumplimienio de la misidn
y funciones =zsignadas.

Estructura

~ Instructor Jefe de Enferumeria (Escalafdn Docente)

~ Divisidn Apoyoc Administrativo (Escalafdn Genecral)

~ Seccidn Registro (Zscalafdn General)

—~ Seccidn Mantenimienso (Escelafdn General)

~ Unidad de Treobajo Cocina y Limpieza (Escalafdn General)

~ Instructor Jefe de Enfermsr{a (Escalafdn Docente)

Funciones

1. Intervenir en la planificacidn, organizzcidn, sunervisidn
y evaluacidn de las sctiviaades tedrico-pricticas del cur
80 a su cargo.

2. Perfeccionar continusmente los programas en oase a las evg
luaciones anteriores.

3, Identificer 103 conociicientos que necesiian los estudiantes
en el.proceso educativo.

4. Copordinar ¥y particirar en las acciones del equlno docente
¥ su relecidn con el servicio.

5. Llevar los registros de asistencia y calificaciones de los
elumnos y temas de clase de los profesores.

Eentener 1la disciplina del curso a su Cargo.

4

-

DECRE-2013-05970815- -MGEYA
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g;;_ Divisi6n Apoyo Administrative (Escalafdn General)
" funciones

1, Entender en el registro, distrioucidn, archivo y remisidn
: . e .
.. de tode documentacion ds interds para el cumplimisnto de
las funciones especfficas de 1a escuela.

2. Verificer el cumplimiento de normas y procedimientos adminisg

trativos y disposiciones vigentes.,

3. Entender en el cumplimiento de las norwas referentss a per
sonal.

4. Entender en lo referente a la recepcidn y oréstemo de libros

y organizecidn de la Biblioteca ds la Escucla,
Estructura

- Seceidn Personal

- Unidad de Trabajo iesa de Entradas y Salidas

~ Seccidn Personszl
Funciones

1. Intervenir en todo lo referente = disposiciones legales ¥y
reglementariass que hacen a la adnministracidn del versonal.

2+ Llevar el legajo de los azentes de la escuela.
3. Supervisar la observencia de horarios del personzl.

4. Efectuar las comunicaciones reglamzentarias referenies a al
tas, bajas, perwutas, etc.

5. Controlar los recivos de haberes y efectuar los reclauos
vertinentes.

~ Unidad de Trabajo Mesa de Entredas y Salidas.

Funeiones

1. Intervenir en la recepcidn, registro, distrlou016ni archivo
Y salida de docuszentos gue se traultan e€n la escuela.

o2, Dactilografiar los informes producidos.

“ 9 Seccidn Registro (Escmlafdén General)

“Funciones .
Ca o s de
1. Confeccionar diplomas ¥ certifipEORE.2DERG0HEH s SRREAR

no e N . R /4
: u}?@aa establecidas m@nm34de4%g%%/

] , ‘ segin
- la Escuela "Dra. Oecilia Grierson' y Escuelas ansxas, o

e e s

T
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- Seccidn Nentenimi
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Extender consitencia de alumno regular de los distintos cur
gos para ser preseniados anie autoridades de otras 1nst1tu

cionese.

Reglizar y mentener actualizado el fichero de

3 alumnos y egre !
sados de la escusla. g2~,

Tener a su culdado el archivo de documentzcidn referente a ;
I

los eslumnos y egresados por el tiempo aue establece el ki
nisterio de Cultura y Educacidn.

Confeccionar, wmantener actuslizado y archiver los lezajos
del personzl docente y profesores de la escusla en 1o con
cerniente & su sctividad docente.

wodo zsunto ref renge

c.

Tramitar
bajas de los misuwos,

a becas de alwanos, altas y

los iinisserios de Cultura
Defensa Civil-Di
Szlud Pdblica ¥

la ndrina de egre

Elevar ante las =zutoridades de
y Educacidn-Departamnento EZstadistica, de
receidn General de Potencial Huwano y ds
Kedio Ambisnte-Subdrea Recursos Humanos—,
sedos en los ifrminos y fechas indicadas.

Confeccionar y remitir a la Secretaria de Culsura- Direccidn
de Educecidn~ la ndmina anual de egresacos a los finss del
registro de sus vitulos.

ento (Zacalafdn Gensral)

Panciones

1.

iL 7.

'V‘y Fondo Permaznente.

Verificar, inspeccionar y erectuar inventarios parcisles ¥y
generales psrwanentss o Temporarios de toao el patriuonlo

de la Escusla y anexos.

Confeccioner los pedidos de elementos y wateriales, para

satisfacer las necesidades de la Escuela Y 8nexos.

Controlar, reglstrar y distribuir l1os dtiles de oficina,
liorerfa y papelerfa y elementos de liwpieza.

Controlar y mantener en perfecto estado de conservacidn
las distintas depenuencims de la Escuela.
Ejecutar 1las ooras menores de conservacidén y reparaclén de

bienes muebles e inmuebles de la Escuela.
y serenos.

Dirigir los servicios de correos, maestranze
Administrar, disponer ¥y rendir pEbRe- B85 gf,‘o—_c_ﬁ@ﬁ?ﬁlca

W
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:':_’ Umdad de Trabajo Cocinae y Limpieza (Escelafdn Gensrel)

i ,;)fﬁnciones
1. f£fectuar le limpieza y aseo Ge las oficines, suiss, comedor
o y befxos de la Escuela.

9, Solicitar provisiones para colacidn de alumnos.

3, Preparer y distribuir le colacidn.

DECRE-2013-05970815- -MGEYA i
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DIRECCION URGEICIA
. Bgtructura, Misidn y Punciones a
' 4607/83 (B.M. 17.093.)

[ R
33 grypn P

)
S
.

Probadas por Decreto No

‘4,4 DIRECCIOR APOYO ADLINIZTZRATIVO

KISIOH

Entenler en la elaboracibn de
ba gometierse al gefor Director Generszl, d
control de exjecizng gctuaci
personal de la Dirsc
ge le golicite,

FTunciones

1. Entender en la reccpeidn, re-istro, cistribucida, srenive
v remisiln de loz Joci.eonios cue sc tramitsn en laz Hever-
ticidn,

2, Entender en ol »2 33720 ude las digrosiciones rcus interesan
a la Reperiicidn,

J. Entendar en 2l cuniliiiiento de nurmaas de procsulnllentos ad
minigtrativos y dicwosziciones vIuitss,

4, Entender en ftofo triosite relzcionazdo con 2l wersonzl de la
Reparticidn, .

5. Entender en el archivo de le Ducusentacidn e la Secretaria
¥y de lag listoriss Cilinicas ue log hos.itsles -cowetivooos.

el Diilicio

i'¢'4 Divisgibén Dotaocidn ue Terconal

*4e5e35eccibn arvenivo

L.4.1 Departamento Trfuite

-

funciones

1. Redactar informes, _roviiencias, clc., ea las actuzclones

que se tramiian en la Repurticidn.

' Llevar el archivo de los inforumes producidog.

. Ge lag actuaciones de la Heparticidn.

N . = - pégina 37 de 44

- Confeccionar las fichas de trémbEeREnOiFesesbOs AL cntos



http:Estructu.ra

‘

r
Yoy

-
"‘

Y e
s,

-
¢ i

1“0 YCIFPALIDAYD DE LA CIUDAD Dx BUENOS AITRES

{4, Entender en totos los trdmites relzcionados con el patrimo
Y. . nio de la Direcciln General de Asencidn ! ligdica y de las 2i
- recciones de Plenificacibn y de Conirol de Gestidn ¥ sudi—
tor{e Internz, ‘

Estructura

- Divisibn Patrimonio
- Seccibn Archivo Técnico
~ Unidad de Trebajo Lectilosraifis

— Divisién Pziriucnio

s, f
gy w2

'

funciones

1, Fiscelicar y controicr el inventario de lg Direccidn Genorel
l de Atencifn ilédica y uc lasz Direcciones de Flanificacidn y
X de Control ‘e Gesvidn ; aulitorfs Iantarna,

bajas y transicrencigs de bpienes,

nes de Planificzceidbn y de Conirol de
terna.

4, Entender en el invon

. Estructura

: - Unidad de Trabasjo altzo y Bajas
-~ Unidad de Zravajo altas y Lejas
Funciones

1. Registrar el movivicnto de altas y bajas del inventario ae

2, Efectuar el conirol y couunicaciones re lomgntariss de altas,

3, Controlar ceribdiczuente los resistros vatrinonisles el drea
de la Direccidn. General de AuehClén méflc y de lag Direccig
eutidn y Asuditorfa In

la Direccién General de &urnblén ligaicn y ue las Direcciones
de Planificacidn v de Control ce Ges sidn by AU;JlJGOl“ia Interna.

o
!

-~ Seccidén Archivo Técnico
Funciones

I, Llevar el archivo de Boletines lunicipales, Resoluclones,
A
Disposiciones, Decretos, Lictdinenvs, Llcyes, €uC.
2¢ Llevar un resistro actuclizado de disposiclones legales y
efectuar las comunicaciones neccesarias.

- Uniﬂad orrafia
. de Trabajo Ductilog DECRE-2013-05970815- -MGEYA

N 2(1110101185

L. Dactilografisr los informes
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. 2o Realizar les comunicaciones reglamentarias referentes a al-

‘l. Recibir, registrar y dar salida a las actu

So2. Reglstrar ingreso y egreso de la documentac

 archivo, DECRE-2013- O59708MGEYA

ﬁ174;2 Departamento Despacho
Vi53unclones

1. Intervenir en el registro y distribucidn de las actuaciones

recibidas.

2, Intervenir en todo lo referente a la administracidn del per-—
sonel.

Bastructura

— Divisidn Personal .
- Seccidn Mesa de Entradas ¥ Salidas.

- Divisidn Personal

Funciones

1., Intervenir en todo lo referente a disposiciones legales y

reglamentarias que hacen a la administracidn del personal.

2o Llevar el legajo de los agentes del organismo.

3. Supervisar la observancia de horarios del personal.

4. Supervisar las comunicaciones reglamentarias referentes a al-
tea, bajas, permutas, etc.

5« Controlar los recibos de habsres y efectuar los reclamos per-
tinentes,

Estructurs

- Seccidn Control de Movimiento

=~ Seccidn Control de Movimiento |

Funciones

l. Controlar la asistencia y cumplimiento de horario del perso=—
nal,

tas, bajas y permutas, etce.

~ Seccidn Mesg de Entradas y Salidas

Funciones
gciones recibidas.

idn destineda al

—-—
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71 4.3 Divisidn Conservacidn del Edificio

“’Funclones

‘1. Entender en todo lo relacionzdo con el mantenimiento y con-

2.

3

4e

De

gervacidn del Edificio y sus instalaciones complementarias.

Entender en la prestacion adecuada de los servicios de lim=
pieza, higiene y aseo de todas las dependencims y dreas del
edificio.

Entender en todo lo que hace a las medidas contra incendio,
gegurided y vigilancia del edificio.

Entender en el fotocoviado de la documentacidn necesaria pa-—
ra los sectores de la Secretaria de Salud Pdvlica y Nedio
Ambiente ubicados en el edificio.

Intervenir en todo lo relascionado con la compra de elemen—
tos destinados al mantenimiento del edificio.

Estructursa

Seccidn Vigilancia y Seguridad
Seccidn Mantenimiento y Servicios

~ Unidad de Travajo Fotoduplicacidn

Seccidn Vigilancia y Seguridad

Funciones

1.

2

3.

Proceder = la identificecidn del pdelico y del personal que
sale o entre del edificio.

Disponer las medidas preventivas para el mantenimiento del
control y disciplina en los lugeres de libre acceso del edi-

ficio.
Coordinar el servicio de custodie de la Policia Municipsal.

—~ Seccidn Mantenimiento y Servicios

Funciones

1.

2

Supervisar 105 gervicios de limpieze, nigiene y aseo de les
distintas dreas del edificio.

Realizar las tareas de mantenlmlanto referidas a maesiranza
y servicios de calefaccidn, ascensores, 8gue corriente, luz

eléctrica y fuerza motiriz. )

DECRE-2013-0 5- -MGEYA
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3. Prever las medidas contra incendio medisnte 1a confeccidn
de planes adecuados y utilizacidn de los elementos existen-
tes,

Estructura

ﬁnidad de Trabajo Servicios

Unidad de Trabajo Servicios -
Funciones

1. Realizar los servicios de limpieza, nigiene y aseo de las
. distintes dreas del edificio.

2o Controlar el desempeno del personal de servicio y ordenan-—
ZaBe
~Unidad de Trabajo Fotoduplicacidn
Funciones

1l. Fotocopiar la documentacidn que sea necesaria vara la ges—
" 4idn de todos los sectofes de la Secretaria de Selud Pdbli-~
ca ¥y Medio Ambiente uvpicados en el sdificio.

2. Reelizar duplicaciones de documentacidn y comunicaciones,
informativos, circulares, etc.

l.4,4~ Divisidn Dotacidn de Personal
Funciones

l. Llevar registro actuzlizado del personal gue se desempeina
"en los establecimientos hospitalarios, por funcidn y por
hospisal,

) -, -
2. Recepcionar y controlar la informaclon reguerlida.

3. Elaboraer ¥y suministrar informacidn sobre dotaciones de per—
sonal e les dreas de la Secretaria gue lo reguileran.

4. Coordinar y supervisar el Relevemiento de Agentes en Activi—
dad en el 4rea de Atencidn lédica.

'“7*134-5- Seccidn Archivo
Funciones

1. Llevar el archivo de la documentacidn de la Secretarie de
Salud PUblica y Medio Ambiente.

DECRE—2013—O597(‘)%//M GEYA
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2, Mentener el erchivo de les Historias Clfnicas procedentes de

~ * los Hospiteales desectivados.,

"3, Remitir las Historias Clfnicas ante el requerimiento de los

hospitales en funcionamiento.

4, levar el archivo de la informacidn producida por la Direc
. cion,.

1.5 Departamento Auditorfa Mdica
Funciones

1. Intervenir en la auditoria de la calidad de atencidn mddica
de los establecimientos hospitelarios.

2 Participar en la elaboracidn de normas de calidad de atencidn
mddica,

Estructura

~ Divisidn Hospiitales Generales

- Divisidn Hospitales Especializados
- Divisidn Hospitales Generales

Funciones

1, Intervenir en la auditorfa de la calidaed de atencidn mddica
de los establecimientos hospitalarios.

2+ Participar en 1la elaboracidn de normas de calidad de aten—
cidn médica,

3. Asistir s la Jefatura del Departamento.

=~ Divisidn Hospitales Especializados
Funciones

1. Intervenir en la auditorfa de la celidad de atencidn médica
de los establecimientos hospitdarios.

2. Perticipar en la elaboracidn de normas de calidad de aten-
cidn médica,
3¢ Asistir a la Jefatura del Departamento.
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1.6 Departemento Concursos

‘Funciones

_— . . r . . +
1. Figcalizar los tramites sdministrativos referentes a concur-

g08 y jurados para la provisidn de cargos de la Carrers Pro-
- fesional Hospitalaria y Residencias Médicas,

9. Supervisar las comunicaciones reglementarias sobre la aper-—
.tura y clerre de los concursos Ge la Carrers Profesional Hosw
~pitalaria.

3. Lebrar las actas de exdmenes correspondientes,
4, Supervisar la documentecidn reglamenteria que se entrega &
los jurados.

5 Prestar a los jureados el apoyo logistico res3pectivo,.

Estructura

~ Divisidn Carrere Profesional Hospitalaris
~ Divisidn Registro de Cargos
~ Unidad de Trabajo Mesa de Entiradas y Salidas

~ Divisidn Carrera Profesionsl Hospitalaria

Funciones

1. Efectuar los trdmites referentes a concursos y jursdos vara
la provisidn de cargos de la Carrera Profesional Hospitala—

ria,
2, Cursar las comunicaciones reglamentarias sobre apertura y
cierre de los concursos.

3. Comunicar lgs ndéminas de los inscriptos y citarlos oportunae-
mente,

4. Cursar lzs citaciones de los integrantes de los jurados.

~ Divisidn Registro de Cargos

Punciones
1. Llevar el registro de la cobertura de los cargos de la Ca-
rrera Profesional Hospitaelarie.

2; Comunicar los cargos vacantes pera el llamado a concursoa_‘
. = Unidad de Trapajo Mesa de Entradas y Salidas.

jﬂf?unciones "
';’v'l,‘Beeibir, registrar y ﬁstribuiga%%%%ﬁ@éi'on &k Ase tre=~

© " mita en el Departamento. |
é;inlevar el archivo mctualizado d¥9TR4%d¥ifmentacidn. éZzé? :

]
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7%1;77Divisién'ﬁanxenimiento Equipos y Aparatos

Funciones

" i, Realizer las reparaciones de urgencia de los equipos y ape-
ratos que requieran los seciores respectivos de los Hospite-
les Municipalese.

' é; Asesorar sobre la cuantificacidn y calificacidn de los re—
puestos a mentener en acopio.
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