RESOLUCION CONJUNTA N. © 464/MSGC/MHFGC/21
Buenos Aires, 5 de julio de 2021

VISTO: La Ley N° 6.292, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/PEN/20 del Poder Ejecutivo
Nacional y sus modificatorios, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 1/20, 8/20, 12/20, 15/20,
17/20, 5/21, 7/21 'y 8/21, la Resolucién de Firma Conjunta N° 180-GCABA-MHFGC/20, el Expediente
Electronico N° 20009317-GCABADGAYDRH/21, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/PEN/20 y sus modificatorios, el Poder Ejecutivo
de la Nacién, amplié la emergencia publica en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541, en
virtud de la pandemia declarada por la OMS en relacién con el virus COVID-19 (Coronavirus), por el
plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho decreto;

Que por Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1/20 se declar6 la Emergencia Sanitaria en el ambito
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires hasta el 15 de junio de 2020, a los fines de atender y adoptar
las medidas necesarias para prevenir y reducir el riesgo de propagacion del contagio en la poblacion
del coronavirus (COVID-19), prorrogandose dicha emergencia mediante Decretos de Necesidad y
Urgencia Nros. 8/20, 12/20, 15/20, 17/20, 5/21, 7/21 y 8/21 hasta el 31 de julio de 2021,

Que tornandose imprescindible la plena operatividad del subsector publico de salud de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, se suspendio temporalmente, mediante la Resolucién de Firma Conjunta
N° 180-GCABA-MHFGC/20 y a partir del 1° de abril de 2020, el otorgamiento de las licencias y
permisos alli establecidos, contemplados en diversos cuerpos normativos que rigen para los distintos
escalafones para el personal dependiente del Ministerio de Salud;

Que en virtud del tiempo transcurrido y con el objeto de cuidar la salud, el bienestar y priorizar al
recurso humano que presta servicios en las areas mas exigidas por la referida pandemia, se propicia
habilitar excepcional y transitoriamente determinadas licencias que fueron suspendidas
temporalmente por la Resolucion de Firma Conjunta mencionada;

Que atento lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo pertinente.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 6.292,

EL MINISTRO DE SALUD Y EL MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS
RESUELVEN:

Articulo 1°.- Exceptluese, con los alcances y pautas que por la presente se aprueban, para el personal
dependiente del Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a partir
del 05 de julio de 2021, la aplicacién de lo establecido en la Resolucién de Firma Conjunta N° 180-

GCABA-MHFGC/20, en relacion a las licencias previstas en:



a. los articulos 24 (descanso anual remunerado) y 54 (licencia adicional por stress profesional) de
la Ley N° 6.035;

b. el articulo 18 (descanso anual remunerado) y 36 quater (tramites particulares) de la Ley N° 471
(texto consolidado segun Ley N° 6.017 y sus modificatorias Leyes Nros. 6.025 y 6.147);

c. el Punto 2 del Acta de Negociacion Colectiva N° 3/19, instrumentada mediante Resolucion N°
1970-GCABA-MEFGC/19, modificada por el Acta de Negociacion Colectiva N° 16/19, instrumentada
mediante Resolucion N° 2675-GCABA-MEFGC/19 (licencia por descanso anual profesional).
Exceptlase de lo dispuesto precedentemente al personal incluido en el Decreto N° 32/21.

Articulo 2°.- Establécese que el goce de cualquiera de las licencias indicadas en el articulo 1° no
podra exceder en su totalidad los cinco (5) dias habiles por trabajador/a mientras se encuentre
vigente la Resolucion de Firma Conjunta N° 180/GCABAMHFGC/20. En el caso de personal
comprendido en el Decreto N° 937/07, el goce de cualquiera de las licencias indicadas en el articulo
1° no podréa exceder los dos (2) dias corridos, que deberan tratarse de sabados, domingos, feriados,
dias no laborables o aquellos dias que sean considerados asueto.

(Nota al usuario: Por Art. 1° de la Resolucién Conjunta N° 475-MHFGC-MSGC/2020, BOCBA N°
6177 del 22/07/2020, se amplia a partir del 19 de julio del 2021 los alcances previstos en el presente
articulo, estableciendo que el goce de cualquiera de las licencias indicadas en el articulo 1° de la
Resolucion de firma Conjunta N° 464-GCABA-MHFGC/21, no podra exceder en su totalidad los diez
(10) dias habiles por trabajador/a mientras se encuentre vigente la Resolucién de Firma Conjunta N°
180/GCABA-MHFGC/20. En el caso de personal comprendido en el Decreto N° 937/07, el goce de
cualquiera de las licencias indicadas en el articulo 1° de la Resolucion de firma Conjunta N° 464-
GCABA-MHFGC/21 no podra exceder en su totalidad de cuatro (4) dias de licencia, que deberan
tratarse de sdbados, domingos, feriados, dias no laborables o aquellos dias que sean considerados

asueto)

Articulo 3°.- Establécese que, Unicamente a los efectos de la presente, no seran de aplicacion los
criterios de fraccionamiento previstos en los articulos 25 de la Ley N° 6.035y 18 de la Ley N° 471y

su Decreto reglamentario N° 827/01.

Articulo 4°.- Establécese que, a los efectos de la presente y por Unica vez, los dias correspondientes
a la licencia contemplada en el 36 quater (tramites particulares) de la Ley N° 471 (texto consolidado
segun Ley N° 6.017 y sus modificatorias Leyes Nros. 6.025 y 6.147) podran ser usufructuados de

forma corrida.

Articulo 5°.- Establécese que el personal al que se le hubiere concedido el Permiso de Ausencia

Extraordinario en el marco de la Resolucion N° 622-GCABA-SSGRH/20, por encontrarse
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comprendido en el articulo 11 inciso c) del Decreto N° 147/20 que se hubiera reintegrado a sus
funciones, podra gozar de las licencias indicadas en el articulo 1° de la presente siempre que hubiera
prestado servicios por un plazo no inferior a seis (6) meses contados desde su retorno a las tareas
habituales.

Articulo 6°.- Establécese que la autorizacion para el goce de las licencias sélo podra ser otorgada
por el/la directora/a médico del hospital o autoridad superior con rango no inferior a Director General
de la reparticién donde revista el/la solicitante, segun corresponda. Si existiesen fundadas razones
de servicio, el/la directora/a médico del hospital o autoridad superior con rango no inferior a Director
General de la reparticion donde revista el/la solicitante, podra dejar sin efecto el otorgamiento de la

licencia siempre que el/la trabajador/a no se encontrare gozando la licencia en cuestion.

Articulo 7°.- Déjase establecido que, conforme se desenvuelva la situacion epidemiol6gica que diera
lugar a la declaracion de emergencia sanitaria, se podra ampliar el alcance de las medidas que por
la presente se aprueban para el personal dependiente del Ministerio de Salud del Gobierno de la

Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Articulo 8°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, comuniquese a la
Subsecretaria de Atencion Hospitalaria, a la Subsecretaria de Atencion Primaria, Ambulatoria y
Comunitaria y a la Direccion General Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos, todas ellas
dependientes del Ministerio de Salud, y a la Direccién General Planificacion y Control Operativo,
dependiente de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y

Finanzas. Cumplido, archivese. Gonzalez Bernaldo de Quirds - Mura



