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DECRETO N# 7.081/972 AD 23017
B.M. 14.421 Publ. 21/11/972

Enlos decret d

A, 22 — Suprimensa las comunicaciones que efec-
tdan fas Oficinas de Personal a la Direccién Ganaral del
Parsonal de las licencias comunas por enfermedad y
Persor A e

Articulo 10— de -
cias no se agradeceran los sarvicios prestados, exceplo
Cuando los mismos sezn desempenados ad honorem.

DECRETO N2 2.852/964 4D 230.18
B.M. 12290 Publ. 25/3/964

Aticulo 19— En todos los casos en que se dispanga
fa ssparacion dal cargo de Un agents municipal Qus

¢ién piblica nacional, provincial o de otros municipios

“cto en conocimiento do la autoridad que corresponda
por el vinculo de dependencia faboral.

seran suministradas por el Servicio Médico de la Direc-
i General del Personal y las Oficinas de Personal da
las reparticiones, respectivamente.

A3 —Las Oficinas de Personal do las reparticiones
registraran en ks respactivos legajos do los agentes
todas las liconcias concedidas por cuaiquier motivo.

An. 4° — La Direccién Ganoral del Personal tendré a
su cargo la impresion, por intermedio d la Direcciin do
Suministros dela Secrstarfa de Economia, de los formu-
{arios, tarjetas y legajos citados en el articulo 12, debien-
o praveerlos en cantidad y oportunidad necesaria a las
Oficinas de Personal de todas las reparticionos.

i on
fos ragiros de la Direccion General del Persanal puo-
fig i de las

At 2° i S
do racbirse comunicaciones judiciales o policiales dan-
de hecho:

dos tales agentes.

Art, 3% — Alos efectos del mejor y estricto cumplimien-
todelo dispuesto en el presente decrato, las Secretarias
Jequariran, o todos los casos, de ia Direccidn Ganeral
dal Personal la informacion en cuanto a la daclaracién
jurada de agente sobre sewvicios que presta en ambito
extramunicipal.

DECRETO Ne 8.717/969 AD 230.18
BM. 13.701 Publ. 12/121969

Anticulo 12 — Establécese el uso obligatorio de los
formularios que se detallan a continuacién

a) Solicitud de licencia, formulario Codigo DGP 1/68-
2 (color amarilio), anexo 1

b) Gomunicacién cambio de domicilio, Codigo DGP
2/68-4 (color verde), anexo 2:

¢) Planilla comunicacion de licencias, Codigo DGP
3/68-1 (color blanco), anexo 3;

d) Planilla de comunicacién de sanciones disciplina-
rias, Cédigo DGP 5/68-2 {color blanco), anexo 4;

6) Instruccionas para realizar la comunicacién da
liconcias a la Direccion General del Personal, anexo 5;

) Tarjeta de registro de persanal, C4digo DGP 4/68-
3 {color blanco). anexo 6;

) Legajo de personal, Cédigo DGP 7/68-1 (color
fojo), anexo 7;

) Legajo de parsonal, Codigo DGP 7/68-1 (color
celosta) (a utlizar por las reparticiones):

jen suplir ogi
Oficinas de Personal

DECRETO 13/2/928 AD 230.20

(CD 153.31)

Articulo 1# — En lo sucesivo, todo empleado u obrera

de su puesto antes del vencimiento de la misma, debera
<licitarlo por escrito a su jefe inmediato, indicando fas
causas que le obligan a ello. Dicho pedido de desisti-
mionio ser4 considerado por la Superioridad al mes da
presentado.

DECRETO N29.237/951 (1) AD 230.21
B.M. 9.131 Publ. 20/5/951
Aticulo 13— Determinase que las licencias y justifica-
ciones de inasistencias del personal municipal (excapto
ol Banco Municipal de la Giudad de Buenos Alres) seran
concedidas, en cada caso, por las autoridades que se
‘establecen a continuacion, a partir del 19 de junio proxi-
mo.
1— Licencias con goce de sualdo
12— a) Ordinaria anual
b) Servicio Militar.
) Por matrimorio.
) Por duelo.

&) Para rendir axémenes secundarios o universi-
tarios.

(1)Ver AD 123.1
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Estas licencias serén concedidas por los Directores
o Jefes de Repanticién. (Con la modificacion introdu-
cida por el At. 12 del Decreto N° 11.877/963, B.M.
12.132).
22— a) Por enfermedad especial.
b) Por accidente de trabajo.
¢) Por maternidad.
Estas I derd el Jefe del D

to de Servicio Médico. (Conforme texto Art. 1° def Decre-
1o N° 4.262/972, BM. 14.339).

3% — Por enfermedad comin.

Serd concedida por el Servicio de Reconocimiento
Médico del Personal.

48 — Por motivos especiales.

Serd otorgada por el sefior Intendsnts en uso de sus
atribuciones.

— Licencia sin goce de sueldo

Extraordinaria por asuntos particulares y por misiones
especiales.

Estas licencias serén concedidas por el sefor Inten-
dente, previa informacion de la Reparticion, de las res-
pactivas Secretarias, y de la Direccién del Personal

It — Justificacion de inasistencias con goce de
sueldo

Las justificaciones de inasistencias con goce de suel-
do con descuento o sin él, del lapso de la licencia
ordinaria, seran concedidas por cada Secretaria, previa
‘comunicacion y opinion de los Directores o Jefes de
Reparticion

DECRETO N¢ 5.679/955 AD230.22
BM. 10.162 Publ. 19/8/955
Anticulo 18 — Déjase establecido que as justificacio-

nes de inasistencias con goce de sueldo Gnicamente
podran efectuarse con cargo a la licencia ordinaria que
] 1 an i

al y
resuelias por cada Secretaria previa comunicacién y
opinién de los Directores o Jefes de Reparticion.

DECRETO Ne 21.933/960 AD 230.23
B.M. 11.495 Publ. 23/12/960

Articulo 12— No procede computar como inasistencia
los dias sabados, domingos y feriados no laborables o,
en su caso los francos compensatorios, comprendidos
dentro de un lapso de dias habiles en que un agente
hubiere dejado de concurrir a sus tareas sin causas
justificadas.

At 22 — Las prérrogas de las licencias por enferme-

de la licencia, aun cuando éste fuere no laborable o el
agente no tuviere obligacién que cumplir.

DECRETO N2 10.941/968 AD 230.24
BM. 13.461 Publ. 23/12/968

Articulo 1°—Las reparticiones que por la indole de sus
tareas puedan dejar de funcionar durante el mes de
enero de cada ario, licenciaran el 90 % de su personal
durante el mismo, y el 10 % en el mes de febrero.
Igualmente, las reparticiones que, sin cumplir tales por-
centajes, pudieran acordar el licenciamiento total de su
dotacion de personal en los precitados meses, con
preferencia la masa en enero, podran hacerlo en las
proporciones adecuadas a las caracteristicas de su
labor.

28— Las restantes reparticiones licenciaran a su

Art,
personal, en los periodos y en los porcentajes que

w— de i sin goce de
sueldo

Las justificaciones de inasistencias sin goce de susido

se indican: durante los meses de enero,
febrero, marzo, del 10 dejuiio al 10 de agostoy en el mes
de diciembre entre el 15 % y el 25 % de los agentes en
cada mes y fechas indicados, de tal forma, que siempre

por causas de fuerza mayor y por delos
lapsos méximos de fas licencias extraordinarias sin goce
de sueldo, motivadas por prolongacion de las misiones o
inconvenientes imprevistos, serdn concedidas por el
sefor Intendente, previas las informaciones correspon-
dientes del Director o Jete de la Reparticion, el Secretario
respectivo y del Director del Personal.

Art. 3% — Las licencias comunes por enfermedad,
tesueltas en conjunto por los Directores o Jafes de
Reparti ala

y
Diroccién del Personal, periodo en que lambién se
comunicarén a esta Gltima Reparticion, las licencias que
concadany que resuelvan en conjunto cada Secretara,
con intervencién del Secratario,

se prestando servicios el 75 y
que al 31 de diciembre de cada ano, todo el persanal de
a repartcion haya usufructuado su licencia ordinaria.

Art. 3 —Desde el 1% de abril hasta el 9 de julio y desde
el 11 de agosto al 30 de noviembre no se concederan
ordinarias, con excepcion de hasta un 2 % del personal
de la reparticién.

Ar. 4% — Si necesidades del servicio lo hiciesen
necesario podran fraccionarse las licen
agentes que tuviesen derecho a 30
licencias en dos periodos. Igualmente, este fracciona-
miento podra acordarse a Ios sefiores Directores de
reparticion, aun cuando su periodo de licencia fuese
inferior al indicado, y a los sefiores profesionales, que




