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Secrotaro, Subsecrataro, Director General, Diroctor
irectore:

iy o y Subsecretario oo Departamento Ejocu-

tivo llevarén la firma del Intendente Municipal y las de

Diractorss Generales, Directores Generales Adjuntos y

del Personal.

Art. 42— Las solicitudes de asignacion de credencia-
les & que se rafiere el articulo 2% deberan contar con la
conformidad del Secretario respectivo y del Sacretario
General de la Intendencia.

Art. 59— La cradencial seré otorgadasin cargo alguno.
parasltitular, quien solo proveera la fologralia, y ol gasto
que demande la confeccion de la credencial debera
imputarse a la respectiva partida presupuestaria.

Art. 62— En caso de extravio, sustraccion, o incidente
andlogo que dé lugar a a desaparicion da la credencial,
ol titular debera efectuar Ia pertinente denuncia policial,
acompaiando las constancias respactivas en oportuni-
dad de solicitar una nueva cradencial

Art. 79— Cuando desaparezca la causa que dio lugar
al otorgamiento de credancial, su titular la devolvera al
seclor de Persanal respectivo. Este serd, a su vez,
responsable por el adecuado cumplimiento de lo dis
puesta precedentements, asi como también de su remi-

cién o incineracién.

Art. 8 —La Direccién Generaldol Personal llevara un

del mismo.

‘ORDENANZA N¢
(CD 159.3)

AD 230.253

Aiculo 18 — EI D.E. dispondra lo necesario a fin de
que no sa afectiien descuentos en los sueldos de los
empleados y obreros a favor de instituciones particula-
res.

DECRETO N 5.452/930 AD 230.254
B.M. 18.843 Publ. 4/1/991

Articulo 12 (1) — A partit del 19 de noviembre de 1930

agenta de retencion —por planillas mensuales de liqui-
dacién de haberes— de las cuotas de aliliacion del
personal miicial dnicamenta a faver 8¢ onlidades de
carcler gremial que cuenten con la respectiva persone-

gremial; con exclusion de aquelios conceptos que
directa o indirectamente signifiquen la promocién ylo
venta de bienes o servicios.

At. 29 (1) — Fijase, a partir del 17 de noviembre de
1990, en hasta un cuatro por ciento (4 %), el porcentaje
adeducir en conceplo de Gaslos de Administracion por
las retenciones mensuales efectuadas por planillas de
Liguidacién de Habers, a favor de Entidades Civiles do

igual m
organismos que las otorguon en mncnn ae\ a1

DECRETO N¢ 3.649/988 AD 230.252
B.M. 18.300

Publ. 14/6/988

Articulo 18 — Autorizase a la Direccion General del
Personal a abrir un registro de aspirantes a ingresar en
la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires para
personas discapacitadas, quienes deberan presentarse
con el certificado expedido por la Secretaria de Estado
de Salud Pubica, de acuerdo a ko previsto en el articulo
3 de la Ley N¥ 22.431 (B.O. 20/3/81)

Art. 22 — La Direccion General del Personal seleccio-
naré par su ingreso progresivo, de acuerdo a las nece-

A 3 del
Decreto N° 213/991 BM 18.966).

At 3 — Faciltase al sefior Secretario de Hacienday
Finanzas a revistar los convenios vigentes correspon-

mencmnadzs on el prosenta decrelo, y a adscuar su
impartido en |

tes (conlovme oo Al 2 del Decvem N” 213991 BM

18

Art. 42 (1) — Deréganse, a partir el 12 de noviembre
de 1990, los decretos que obran en el Anexo que afodos
sus efectosformaparte integrante del presente, quedan-
o en consecuencia rescinddos los convenios conval:-
dados por los mismo:

ANEXO DEL ARTICULO 4°

Comuna \acanhdzddecwan(lom
2 los que con posterioridad y de acuerdo a los requer

Decreto N Nombre de la entidad

do los demas, enla medida que las personas discapaci-
tadas inscriptas cumplimenten los requisitos para ef
cargo a ocupar.

At 3° — Las reparticiones dependientes del Departa-
mento Ejecutivo deberan comunicar a la Direccion
General del Personal (Direccion de Relaciones Labora-
Jes), dontro delplazo de veinte (20)dias corridos a partr

5.204/78 Asociacién Empleados Municipales de la
Ciudad de Buenos Aires.

2.296/84  Asociacién Mutual del Personal de la Admi
nistracion Piblica.

7.046/84  Asociacién Mutual Obreros y Empleados
Municipales,

7.956/84  Asociacién Mutual 5 de Abri
3.788/85 U.0.E.M. — Proveeduria.

que vista
pm o ariodlo 5 o i Ley e 5 431, y que este

. segunart
B.M.18.966,

23. ADMINISTRACION DEL PERSONAL a3

Dacreta N2 Nombre de la entidad

) Participar en las comisiones creadas o a crearsa

4.194/85 Rifa Casa Cuna.
6.450/85 “Pago Deuda Externa”
8.805/85 Asociacion Empleados Municipales de fa
Ciudad de Buenos Aires.
129786 Asociacion Mutual del Personal de la Admi-
nistracién Pablica.
76486 Girculo Mutual Personal Municipal
2.330/86  Asociacion Mutual del Cabildo.
9.328/86 Asociacion Empleados Municipales de la
Ciudad de Buanos Aires.
847187  Asociacion de Trabajadores Argentinos Mu-
tualizados.
9351/87 PRASSACI
1.409/88 U.0.E.M. Seguros.
24889 U.O.E.M. — Prestaciones.

DECRETO Ne 261/891 AD 230.255
BM. 18.970 Publ. 12/2/991

Articulo 12— Créase la Com\slénds Relaciones Lzbor

lafonarias, a cuyo fin podrd invitar como miembros cir-
cunstanciaes los ropresentantes de las
organizaciones gremiales representativas de las activi-
dades da quo se trat

8) Saliciar Ia participacion de otros organismos o

miento de temas especificos.

&) Intervenir an toda otra cuestian que le solicite of

DECRETO N 323/991 AD 230.256
BM. 18.971

Publ. 132/991

Atioulo 19— Los organismos de laMunicipalidad de la
Giudad de Buenos Aires entre cuyas actividades perma-
nentes y habituales se cuente la atencion al publico

deberan, en los proyectos de estructuras que presenten,
idsntificar las mencionadas actividades y concentrarlas
on una o varias unidades especializadas, segin resite

rales, que estara integrada
Rocirsbs Humanos, quien I rasidia; of Subsecraario
General, ambos dependientes de la Secretarla de Ha-
ionda y Finanzas; y por cos roprasantantas do la
Comision Directiva de la Unidn Obreros y Empleados
Mumclpa\ss (U.O.E.M.), que deberan ser nombrados

n mandato suficiente dentro de los 30 dias de la
publacion ol presents.

Ant. 22— Una vez integrada la Comision, que debard
dictar su reglamento de funcionamiento, tendra sede en
la subsecretarfa de Recursos Humanos, la que prestara
ol apoyo administrativo necesario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple, y atal fin cada integrante
contara con un voto, salvo el del presidante en caso de
empate, que se computara doble;

Art. 3 — La Comision sera competente para el trata-
miento de los asuntos que se planteen en todo ef émb\te
dela tral
excepcion del Banco de la Ciudad de Buenos Aires, \a
empresa Subterraneos de Buenos Aires S.DE.,
Honorable Concejo Deliberante, sin perjuicio del wadee!
ramiento que pudiera prestarles a su requerimieato,

Att. 42 — Serén funciones de la Comisién:

a) El estudio, andlisis y propuesta de las medidas
tendientes a la reduccién del gasto piblico, como tam-
bién fas relativas a a ejecucion de Ia racionalizacion que
resulte de las politicas de

La dotacién de p I da las unida-
des especializadas en la atencion al piblico debera
integrarse con personal suficiente para asegurar una
fluida gestion de los tramites y consukas del publico
usuario.

An. 2t — Los funcionarios a caigo de estas unidades
e fa

Caidad do os onvicios do atencionalpbice. siando sus

resultados objelo prioritario da control por parte de la
! ro do |

Hacienday Finanzas. Toda mencion relativa al deterioro
da as condiconas do atencin a pubio, ya seapor Ia
prolongacion ds los plazos de espera, la falta de aten-
Gl o ausencia da lormacién valie y accosible pard
slpibico usuario uaias falencias en 2 alencion do os

ciudadans alicinas municipales que constate la
Subsscmlana Ganeral dabers sar oblgatoraments in:
rpora responsa-

ble de \a unidad de atencién al publico.

Art, 3 — Cada uno de los agentes que revista en las
unigades do slencien al piblcodobord. duani oda la
jornada de trabajo y sin excepcion, pontar de manera
visila  clara su nomb, aplido y corgo, con el fin de

al agen(e que los atienda. La inobservancia de esta
disposicion sera considerada como falta grave, dando
lugar a la suspension inmediata sin goce de haberes del
agente hasia tanto se disponga la sancion disciplinaria

d
y

recursos humanos hacia los organismos de prestacién

de servicios prioritarios para la comunidad

b) Asesorar al Departamento Ejecutiva en materia
de regimones laborales, su acivalizacion y modarniza-

ol 4mbilo 0o Munlclpa\ldad de la Ciudad de Buenos
Aires.

An. 4* — Sera considerada como falta muy grave,
pasible de hasta excneracion del agente responsable,

el lenguaje, faita de respeto o menoscabo de sus dere-
chos, siendo raspansabildad del superor jrérguico ol
asegurar un trato correcio a las usuarios. Esta disposi-
cién deberd ser exhibida entodos los locales dispuestos
paraa atencion del piblico de manera visible y clara.




