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<) Instalar los equipos necesarios parala renovacion
del aire y aliminacién de gases, vapores y demas impu-
rezas producidas en el curso del trabajo;

) Mantener an buen estado de

trabajo. Hasta tanto cortinuarén digiando las rormas
reglamentarias vigentes en la materia (1).

At 12, — Las infracciones a las disposiciones de la

funcionamianto Ias insalaciones atociicas, sanftarss y
servicios de agua potabls;

©) Evitar|a acumulacién e desechos y residuos que
constituyan un riesgo para la salud, efectuando a impie-
2ay desinfecciones periodicas pertinentes;

) Eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones
perjudiciales para la salud de los trabajadores;

g) lnstalar los equipos necesarios para afrontar los
riesgos en caso de incendio o cualquier otro siniestro;

Depositar con sl resguardo consiguiente y en
cnndlc\ores de seguridad las sustancias peligrosas;

i) Disponer de medios adecuados para ta inmediata
prestacion de primeros auxilios;

i} Colocar y mantener en lugares visibles avisos o
cateles que indiquen medidas de higiene y seguridad o
adviertan peligrosidad en las maquinarias e instalacio-

K) Promover fa capacitacién del personal en ma(sﬂa

porfa autorided nacional o pravincial que correspanda,
segln la Ley 18.608, de conformidad con el régiman
establecido por a Ley 18.694.

DECRETO N¢ 2.889/991 AD. 232.14
B.M. 19.097 Publ. 19/8/991

Articulo 1? — Disuéivase el Consejo Permananie do

Higiene Ambiental y Seguridad del | Traaio creaco por
Decreto N° 1.331/88 (8. M. Ne 18.251),

Art. 22 — Créase en el ambito de la Subsecretaria de
Recursos Humanos la Comisién Permanente de Higiene
Ambiental y Seguridad del Trabaio, a que tendra por
misién asesorar al Departamento E]eculwo y elevar
dictamenes calilcando los lugares de trabajo, tareas
riesgosas y/o insalubres, infectocontagiosas, penosas

llas actividad,

maturo, como también efectuar las mejoras edilicias u
otras cuando corresponda, mediante Ia intervencion del
organismo competente, tendiente a la aplicacion de lo
establecido enla Ley N° 19,587 y sus decretos reglamen.-
tarios, correspondiendo gestionar todo tema inherente a
tales ia d

de higiene y saguridad en ol rabajo,
lo

delos riegos especili

tareas asignadas;

) Denunciar accidentes y enfermedades del tra-
bajo.

Art. 10. — Sin perjuicio de lo que determinen espe-
Galments los reglamantos, l trabajador esiara obiga-
do

a) Cumplir con las normas de higiene y seguridady
con las recomendaciones que se le formuien referentes
a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del
equipo de proteccién personal y de los propios de las
maguinarias, operaciones y procesos de trabajo;

b) Someterse a los examenes médicos preventivos
o peniddicas y cumplir con las prescripciones o indicacio-
nes que a tal efecto se le formulen;

<) Cuidar los avisos y carteles que indiquen medicas
de higiene y seguridad y observar sus prescripciones;

d) Colaborar en la organizacion de programas de
formaciény educacion en materia de higiene y seguridad
yasistralos cursos que se ictaren duranielas horas de

A 11. — El Poder Ejecutivo nacional dictard los
reglamentas necesarios para la aplicacion de esta ley y
astablecera las condiciones y recaudos segan los cuales
a autoridad nacional de aplicacion podra adoptar las
calificaciones que correspondan, con respecto a las
actividades comprendidas en la presente, en relacidn
con las normas que rigen la duracién de fa jornada da

o la o
Recursos Humancs (Direccién General de Normas
Laborales y Control) dependiente de la Secretaria de
Hacienday Finanzas.

Art. 3% — La Comisién se constituye con cinco (5)
miembros, a saber

a) Un Presidente que sera el Subsecretario de
Recursos Humanos;

b) EI Director General de la Direccién General de
Normas Laborales y Contral, que ejercer la presidencia
del Cuerpa en caso e ausencia transitoria del tiuar;

©) Un profesional médico dependiente de la Direc-
cién Medicina del Trabajo;

d) Un profesional especialista en la materia depen-
diente de la Direccion General do Politica y Contral
Ambiental;

) Un representante de la Union Obreros y Emplea-
dos Municipales.

La Comi tar con el técnico de
un especialista en Reiscionet Laborales y un represen-
tante de la Unién Obreros y Emp\eadcs Municipalas que
integraran la misma con voz y sin vot

225978, veanse tnbin asosobuoonos M T N
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Art. 42 — Son funciones de la Comisién:

&) Entender en t0do lo refativo a o prescripta en la
Ley N? 19.587 y su decrelo reglamentario asi como tada
normatendiente aproteger la vida, preservar y mantener
la integridad psicofisica de los trabajadores, asimismo
prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los
distintos centros o puestos de trabaj

b) Dictaminar en los casos que se somatan a su
consideracién;

) Promaover en el &mbito comunal una mayor con-
ciencia de la importancia de la higiene y seguridad
laboral

d) Dictaminar con caricter preventivo sobre las
condiciones de higiene y seguridad laboral de los lugares
de trabajo que soiicitaren las respectivas Secretarias;

©) Efectuar las inspecciones de los lugares de traba-
Jo a pedido de ia parte interesada de acuerdo al proce-
dimiento establecido en el Reglamento de Inspecci
nes, indicando las medidas correctivas que correspon-
dieren;

) Remitir al Departamento Ejecutivo por intermedio
de la Secretaria de Hacienday Finanzas los dictamenes
que concluyan los procedimientos e verificacién e ins-
peccion de los lugares de trabajo;

g) Recabar informes, dictamenes y estudios a orga-
nismas mumc\pales, provinciales y nacionalas, entida-

fo de los fines propuestos. En espacial ki apo-
o téenico de los organismos especiaizados do ia
Art. 52 — Compete al Presidente de la Comisién:

a) Representar al organismo en el tratamiento de
cuestiones inherentos a la actividad del cuerpo;

b) Convocar a sesiones cuando las

Art. 89 — Derogase el Decrato N® 1.331-88 (B. M. Ne
18.251) y sus modificatorios Decretos Numcros47% -88
(B. M. N 18.319) y 7.583-88 (B. M. N® 1. 3
acuerdo a lo establecido en el articulo 17 dsl pvesam
ardenamiento.

Art. 9 — Modificase el Decreto N¥ 1.119-90 (B. M. N¢

la presente norma.

ANEXO |

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA COMISION DE HIGIENE AMBIENTAL Y
SEGURIDAD DEL TRABAJO

AD 232.15

Articulo 12 — La Comisién tendra su sede en el lugar
que fije la Subsecretaria de Recursos Humanos.

Art. 29 —La Comision se reuniratodos los dias martes
habiles, iniciando sus actividades a las 9 horas; los dias
de reunién y el horario podra ser empleado de acuerdo a
las exigencias que surjan del nimero de casos a lratar y
las tramitaciones et mismo.

Art. 3¢ — Las sesiones de la Comisién tendran el
caracter de informativo y deliberativo, debiendo produci
dictamen para asesoramiento y consideracion de la
Secretaria de Hacienda y Finanzas.

Art. 4 — En caso de necesidad y a los efectos de un
mejory méas completo conocimiento de la causa, podran
formarse comisiones, integradas por o menos por tres
(3) componentes de la Comisién, Las subcomisiones,
una vez finalizadas sus gestiones deberan elevar a la
Comisién el informe correspondiente.

At 5% — La Comision recibira apoyo técnico do los

circunstancias asi lo requieran;

<) Presidi las sesiones de la Comision teniendo voz
¥ voto, y en caso de empate su voto valdra doble;

d) Suscribir en representacion del organismo los
dictamenes y las pravidencias de tramite que fueran
aprobadas por ef plenario del mismo;

©) Dirigir ol servicio administrativo dependiente de la
Camision

Art. 62 — Las Secretarias del Departamento Ejecutivo
incluirén en sus planes de trabaio, las abras propiciadas
gorla Comision, compatibilizanca con la misma factibili-

y
des necesarias en alencién a la gravedad del caso.

Art. 7% — Apruébase ol Reglamento para el funciona-
miento y ef Reglamento de Inspecciones, que com

0 |y Il forman parte del presente decrato, kos que
seran publicados en ef Boletin Municipal.

Comuna, los que efec-
Tuain a8 valuacions que cada caso requiera o infor
marén al respect
Art. 67— Las actuaciones que se sometan a dictamen

seran canalizadas a través de las Secretarias respecti-
vas y deberén contar con Ja informacién y slementos de
juicio necesarios, debiendo aportar como minimo los
siguientes datos

a) Denominacion del drea;

b) Caracteristicas edilicias del lugar de trabajo;

<) Periodicidad, trecuencia y horario de tareas;

) Descripcion de las mismas;

&) Estado del medio ambiente ¢ instalaciones;

1) Némina del personal invalucrado (Apallido, nom-
bre, ficha y funcion en que revista);
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g) Existencia, condiciones de uso y estado de con-
sarvacion de los elementos de proteccién personal;

Art, 78— Se llevaré libro de Actas, a cargo del Secro-
tario de Actas de la Comision. Las actas contendran
basicamante los siguiantes dalos hora de la reu-
nién, hora de iniciacion e ésta, inscripcion de los miem-
bros presentes y ausentes, registro de las actuaciones
consideradas en Ia reunion y tramite dispuesto para las

. 1oda otra cuestion tratada, hora en que se ha
lavantado fa sesion o dispuesto cuarto ntermedio, efcé-
tora.

At 8 — La concurrencia do los integrantes de la
Comisidn es obligatoria. Las reparticiones representa-
das en el Cuerpo designarin miembros suplentes para
cubrir las ausencias de los mismos.

Art. 92— Cuando por razones de la gestién de aclua-
ciones sea necesaria la concurrencia de alguno da los
integrantes e la Comision a lugares de trabajo, fuera de
los dias de reunion, esta actividad se realizara con
prejuicio de las tareas habituales, librando ef Presidente
y Secretario del Cuerpo, nota de aviso de tal situacion a
Ia repartcion que corresponda, para la justiicacion co-
rrespondiente.

Ar 10, — L inasisiencia reerada o nfustlcada de
un componante de la Comision a las reu

misma, seré puosta o0 conocimionto do a reparicion
Ia que pertenece, a los efectos que ésta adopte las
medidas pertinentes.

Art. 1. —Transcurridos quince (15) minutos de a hora
fijada para iniciar la reunion, ésta comenzara si cuenta
con la mitad mas uno da ta totalidad de sus miembros.

Art. 12. — Los datamenes do la Comision seran
tomados por simple mayoria de votos de los presentes
una vez logrado el quorum fiiado en el articulo 1. Las
maciones sobre la modificacion de la legistacién munici-
pal vigente, en relacién con fa misién de la Gomision,
seran consideradas si obtienen los dos tercios de votos
de la totalidad de los miembros de la Camision.

Art. 13. — Las cuastiones en debate, estudio o deci-
sion de la Comision deberan ajustarse a las prescripcio-
nes de la Legislacion Nacional y Ordenamiento Munici.
pal vigentes. Para situaciones o casos o contemplados
por [os instrumentos legales antes indicados, se deci-
diran ofundamentaran en legislacion supletaria alos que
esté adherido la Republica Argentina

ANEXO I

REGLAMENTO DE INSPECCIONES DE LA
COMISION PERMANENTE DE HIGIENE
AMBIENTAL Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Articulo 12 — Las inspecciones que efectue fa Comi-

sién Permanente de Higieno Ambiental y Seguridad del

Trabajo se ajustaran a las normas del presente regla-

mento el cualserd do aplcacion en todo el ambito de la
Public

de la Municipalidad G 1a Cludad Buanos Ares.

Art. 22— Las inspecciones a que se refiara el presenta
reglamento se realizaran a pedido de parte interesada,
estando obligados los organismos municipales a facilitar
sus tareas, permitiendo el acceso a los lugares de
trabajo, y a prestar toda la colaboracion que solicitare la

mision,

Art. 3¢ — Toda inspeccion en la cual se verfique la
transgresién a normas ds figiene y soguridad labora,
2 por parte de un érgano municipal como de su
parsonal, darh lugar a I confoccion do. un acta do
comprobacion que ser labrada con los requisitos exigi-
dos en el presente raglamanto.

An. 4° — El acta sera confeccionada con Ia interven-
cidn de no menos de tres (3) miembros de la Comisién,
quienes suscribiran al pie junto al parsonal de conduc-
cion de mayor jerarquia presente del srea verificada, y el
personal invalucrado, en su caso.

Ad. 5? — El acta de comprobacion deberé labrarse:

a) En el lugar del hecho, en forma legible, sin
q

b) Gonsignando lugar. fechay hora de su extansién,
ubicacion de la dependencia;

) Dejando constancia de los agentes municipales
intervinientes, sus apelidos y nombras, ficha municipaly
Jerarquia:

d) Dejando constancia concreta y pracisa dal hacho
verificado e informar al responsable presente y:a al
personalla disposicién infringida y en su caso, las medi-
das urgentes que deberd tomar a los efectos de norma-
lizar su situacion;

&) Dejando constancia, en su caso, 1a negativa de
suscribir el acta por parte de los intervinientes.

At 62 — La Cormision, con las constancias y resulta-
dos del actalabrados de conformidad al articula anterior,
gmilrd dictamen levandoa a Secretariad Hacienday

us aroas y ol ogar da traba, ¥ 8 oo raantes
e estime nacesarias arbitrar.

ORDENANZA N¢ 28.244 AD 232.16
M. 14.860

Publ. 19/11/973

Aniculo 19— Créase el Programa de Control Periédica
para el personal que cumple tareas en las diversas
dependencias municipales.

Art. 28 —

) Detectar, estimar y controlar os riasgos fisicos,
quimicos y biolégicos existentes en el trabajo;

b) Efectivizar el control médico periédico del perso-
nal, teniendo en cuenta tarea, edad, sexo y situacion
biolégica, que permitira el descubrimiento y tratamianio
temprano de las enfermedades;
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<) Determinar especial atencién a los problemas

cuentaque los sintomas neuréticos, los trastornos diges-
tivos, las 4 é i

frecuentes en los trabajadores de profesiones que re-
quieren un esfuerzo mental o fisico y algunas de las
como “no

lidad a factores del

d) Desarrollar procedimientos tendientes a efectivi-
zarl | fonales determi
nan como obligatorias y aquellas que por la indole del
trabajo la moderna téenica saniaria asi lo aconseje;

&) Realizar los estudics de focos de enfermedades,
transmisbles que se presentan coordinando su accién
con otros sanitarios o

materia por la Organizacién Mundial de la Salud. En los
casos necesarios se determinara la causa de todo ma-
lostar que acuse el respectivo examen y mientras tanto,
ol agente sera destinado a otra funcién.

233. SEGUROS
DECRETO Ne 527/957 AD 233.1
B.M. 10.529 Publ. 24/1/957

Articulo 19 — Institiyese con carécter obligatorio, el
Segurode Vida Mulua\para todo elpersonal remunerado

ORDENANZA N¢ 18.47¢ AD 23217
B.M. 1.7

5
Publ. 16/11/962

Ao 12— El Departamento Efecutvo disgondrdo
inme joel
parsonal del et Municipal de Radiologia y o
rapia, y de los servicios centrales hospitalarios d radio-
logia, como también de las secciones que manejen
Iuentas radiosctivas, gl Tim do oz que alterminar
1a tarea del dia, sera entregado en custodia hasta
fornada siguiente, a Ia aamieiracn respectva. S do
as abservaciones de dicho “flm de control” surgiere que
un agente ha recivido una dosis de radiacion mayor que
a tolerabe, dicho agente serd destinado a otras funcio-
nes y sera motivo de especial estudio meédico para el
tratamiento, si fuere necesario,

Ad. 28 — Por los medios técnicos adecuados, el
Depanamen(o Ejecutivo procederd a estudiar en detalle,
las acluales condiciones de seguridad y proteccién
contra las radiaciones, en los servicios de radiologia do
hospitales y del Instituto Municipal de Radiologfa y Fisio-
terapia y en los servicios de especialidades que posean
secciones de rayos X, en lo que se refiera a locales,
instalaciones, equipos aparatos y complementos, ha-
ciéndose dicho control en las horas de mayor trabajo.
Una vez realizado el estudio sefalado en el paraio
precedente, el Departamento Ejecutivo hara confeccio-
narun plan para la puesta on las Gebidas condiciones, de
proteccion contra las radiaciones en dichos locales,
Instalaciones, equipos y aparatos, estableciendo en ese
plan, as modificaciones y adaptacionss que requieran
fos actuales aparatos radiolégicos y aun las adquisicio-
nes de equipos modernos, ajustando estas ltimas, a
etapas sucesivas anuales hasta Iz ejecucion integral de
aquél.

Art. 3 — El Departamento Ejocutivo adoptard de
inmediato los recaudos necesarios para hacer eiechvo el
erso-

naldel Insiuto Municipal de Rad.o\og\a ¥ nsmsrap.a y

b hospitales, debiendo dicho examen comprender ™
exploracion clinica, examen radiolégico del térax, andii-
sis clinicos y todo offo aspecto recomendado en la

Ia Ciudad de Buenos Aires y de
s onidnges autarqulcas o descentralizadas. Asimis-
mo, participarén en el Seguro de Vida Mutual, con
cardclerodlgatoro,los agontos ubladasy s funciona-

eslgnadns para desempefiar cargos o mandato:
plazt 10: Lot doudos & benclicarios e los ssegurados
tendran derecho a la indemnizacion que fija esta orde-
nanza.

de Vida Mutual:

tes d i

seis (6) meses.

b) Las personas que sean especiamente contata-

e s s ea s parala ejecucion o datar
minadas tareas de indole técnica o cientifica.

©) Los aprendices y cadetes.

An. 22 — A los fines del articulo anterior, la “Seccion
Seguro de Vida Mutual del Personal Municipal”, creada

por Ordenanza 9166 (1), bajo la direccion del Instituto
Vonicipal do Provision o, ormara su fondo da la
siguionte manera:

2) Con las primas de los asegurados, que recau-
daran las oficinas pagadoras doscontandolas de los
haberes respectves, ingrasando su aporto el Instiuio
Municipal de Prevision Social, de acuerdo con lo estable-
Gidd o el ol parrale del art. 3%y apatado i del
articulo 6%

b) Con el importe de los seguros no cobrados;

€ Con s interesas provariortos do a nversign do
los fondos de la Secci

Art. 3 — Los agentes en actividad y los jubilados

abonarén la prima que el Departamento Ejacutivo deter-

fine,conforme sea el resbiada qve aftotoa ol balance
Vid.

Instituto Municipal de Prevls n Sadial

(1) Derogada por Decreto Ordenanza N° 578/844, B. M. 7.080.




