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2. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 15

En la disposicion, dejar establecida la fecha de
iniciacion del servicio.

3) Remitir a la Direccién General de Recursos
Humanas, el mismo dia en que se incorpare ef agente al
servicio, la documentacién correspondiente segin la
siguiente distribucion:

5. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMA-
NOS:

~— Direccion Liquidacién de Haberes:

1)Elalta correspondiente y copia autenticada de
Ia disposicion.

6. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMA-
NOS: .

Direccién Administracién de Personal:

1) Copia autenticada deila disposicién y todos
los antecedentes del punta Il, apartado 1, incisos a) y €).

2) Dicha documentacién debera ser remitida

sin cuyo requisito caducarfa la propuesta.

3) Originat del informe del concepto del cese, si
carrespondiere.

Art. 22 — Establécese que el personal docente de la
Escusla Municipal de Enfermeria Doctora Cecilia Grier-
son,
aditamentos salariates que reciban los docentes depen-
dientes de la Secretaria de Educacion y Cultura, sin que
ello signifique enunciacién taxativa sino meramente

fique en i o

correspondiente a la asignacion adicional safarial en
conceplo de estimulo  la continuidad en el esfuerzo en
la prestacion del servicio educativo, el suplemento no
i i i ince (15) por
clento de las asignaciones del cargo que se abona al
Educacion Especial
dela Secretaria de Educacién y Cultura y las sumas que
s abonen en concepto de material didéctico.

Art. 32 — Serd de aplicacion al personal docente de la
Escuela Municipal de Enfermeria Doctora Cecilia Grier-
son las condiciones laborales que determina el Esta-
tuto del Docente Municipal aprobado por Ordenanza
N2 40.593 (B. M. N¢ 17.590). -

TANEXO |

ESCUELA MUNICIPAL DE ENFERMERIA
DOCTORA CECILIA GRIERSON

Indice de asignacién

i6n del
, Dor Direccion Gens
ral de Recursos Humanos, deberan remiirse todos los
Do 0

4) Previo a la ratificacion de ta

Asistenciales para su posterior etevacion ala Secretarfa
alud, Dir b

el pertinente registro.

5) La Direccion General de Recursos Humanos
proyecta la ratificacion de la designacién Interino y/o
Suplente, a partir de !a fecha de iniciacién de fareas.

En caso de no reunir los requisitos establecidos,
dispondra el correspondiente cese. -

7. AGENTE INGORPORADO:

gistrar su enla Direccié de
Recursos Humanos y realiza el tramite de asignacién de
ficha municipal (una vez realizado Reincidencia y Reco-
nocimiento Médico).

'ORDENANZA N 47.110 AD 230.326
B.M. 19.652

Publ. 3/11/993

Articulo 19— Establécese el puntaje de indices corres-
pondientes a los cargos docentes del personal que se
desempenia en la Escuela Municipal de Enfermeria
Doctora Cecilia Grierson, dependiente de Ia Secretaria
de Salud, de acuerda al0s valores fijados en el Anexo
que a todos los efectos forma parle integrante de la
Presente ordenanza,

Cargo

Direcor’a (T. C.) 2.100.—
Vicedirector/a (.C.) 1.763.—
Instructor/a Jefe de

Enfermeria (T.G.) 1.600.—
Instructor/a de

Enfermer(a (7.C.) 1.509.—
Profesor/a (HIC) 67—

RESOLUCION S.Ed.y C. N° 1.555/993
B

AD 230.327
M.19.693  Publ, 4/1/994 .

Artfculo 12 — Cesaran al 31 de diciembre de 1993 fa

te concedidas por la Secretaria de Educacién y Cultura,
con fecha anterior a la de la presente resolucion.

Art. 22 — La fotalidad del personal docente compren-
dido en el articulo 19 de la presente resolucién, y que no
tuviere una nueva Comision de Servicio concedida con

31 de diciembre de 1993 a su cargo docente de origen.

Art. 8 — Las Gomisiones de Servicio solo podrén
hacerse efectivas a partir de la notificacion de la resolu-
cién que las conceda. .

An. 42 — I personal docente dependiente de esta
Secretarfa de Educacién y Cultura no podré dejar su
cargo para efercer una Comisién de Servicio, sin acredi-
tar Ta efectiva vigencia de la resolucién que la conce-
de.

Art. 52 — Ningan funcionario dependiente de esta
Secretaria podré autorizar el refiro de su cargo, en
Comision de Servicio, de un docente que no haya acre-
ditado Ia efectiva vigencia de la resolucién que la conce-
de.

. 69— El incumplimiento de lo establecido en los
articulos 42y 5¢ de la presente, serén considerados falta
grave a los efectos disciplinarios.

ORDENANZA N¢ 14,838 AD 230.412
M. Vi
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Art. 32 — Apatt, lll. NOTA (1)

(1) Ver también Ley N 24.241 an el AD 236.62 e esie Baletin da
Acuslizacin.

DECRETO N# 1.466/993 AD 230.420

BM. 19.638 Publ. 14/10/993

Atticulo 12 — Arplianse los-fémiios del Decreto
N?1,080-93 (B.M. N® 18.618} (*}, facultando al sefior Se-
cretario de Salud a:

&) Ampliacién horaria de los profesionales que revis-
tan enla Cartera de Profesionales de la Salud, aprobada
por Ordenanza N° 41455 (B.M, N° 17.920) y sus modifi-
catorias, y los provenientes del Decreto N277-91 (PEN);

b) Reduccién del horario de los profesionales que
revistan en la Carrera de Profesionales de la Salud,
aprobada por Ordenanza N¢ 41.455 (B.M. N¢ 17.920) y

us _modificatorias, y los proveniéntes del Decrefo
N#277.91 (PEN);

©) Ratificacion de las designaciones dispuestas
mediante disposicion interna de las distinlas reparticio-
nes dependientes de la Secretarfa de Salud, de acuerdo
alo que establecian los Decretos Nros. 175-90, 181-90y
3.521-67 (BB.MM. Nros. 18.719, 18.718 y 18.068);

d) Contratos de locacién de Obras y Servicios;

@) Pases de Guardia a Planta de Profesionales que
revistan en la Ordenanza N° 41.455 (B.M. N¢ 17.920) y
sus modificatorias, y los provenientes del Decreto
Ne 277-91 (PEN);

) Cambio de funcién del personat antes comprendi-
do en la Ordenanza N® 40.402 (B.M. N° 17.489).

) Gambio de

i) Designaciones del personal docente del Hospital
de Rehabilitacién Manuel Rocca;

) Designaciones de personal de conduccisn de to-
das las Unidades de Organizacién que le dependan;

k) Excepciones a los requisitos de edad y nacionali-
dad comprendidos en el articulo 42, incisos d) y a),
respectivamente, . de_ la Ordenanza Ne 40.401 (B.M.
N2 17.489);

) Cese como reemplazante y designaciones como
Interino de profesionales conforme lo establecido en e
artiouto 12, punto 1.6 de la Ordenanza Ne 41.455 (B.M
N° 17.920) y sus modificatorias, y los provenientes del
Decreto N° 277-91 (PEN};

11D i jiecuci ids
des no riticas.

Ant. 22 — Los actos administrativos que se dicten a
consecuencia del presente, deben ser elaborados por la

nidos posteriormente a afirma, porta Direccion Adminis-
s e o ocior

de Recursos Humanos.

ORDENANZA N° 40.403 (1)

AD 230.423
D.M. Vol. | - Pég. 569 E

8.0, 2610/994
2l NS 2.497/939, B.O. 16/12/80.
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(") VerLey N4 24.241y Decrelo Nacional N 82/994, en el AD 236.62
de este Boletin de Actualizacién.

DECRETO NACIONAL AD 236.6/13
N¥ 1.645/97

D.M. Vol. I. - P4g. 690

i 7791993,8.0. 10/1/994,
el At 15 do la Ley N5 22 804

AD 236.17

para los
antes comprendidos en la Ordenanza N 41.455 (B.M.
N® 17.920) y sus modificatorias, y los provenientes del
Decreto N° 277-91 (PEN);

DE EY N° 9.316/946 (2) ()
DM. Vol. |- Pag. 702

12,921, 8.0, 27/6/947.

h) Ratificaci de becas de

() El Decreto N° 1.080/993, fue publicado sn sl Boletin de Actualiza.
cion Ne2

61 At. 81 de Ia Ley 18.037. 1. 0. 176, sustitico por Ar. 168 de la Ley
Ne24241,B.0. 18/10/993. -

(4 Ver Docreto Nacional N9 76/994, en el AD 236,62 de este Bolalln
do Actualizaciin.



