12 DIGESTO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

a Direccion General de
ravlsle en funciones de ejecucion percibird una Boniica,
cion
butivas, do acuerdo a las conciclonos sonaladas en los
Anexos 1y i del presente decreto.

ANEXO |

DECRETONE ..

ESCALA DE PRODUCTIVIDAD
JUSTICIA MUNICIPAL DE FALTAS

Promedio mensual de

actas por juzgado Porcentaje
Menos de 300 0%
3012 650 20%
651a 950 40%
951a1.250 60%
1.251 2 1.600 80%
1,601 0 més 100 %

L
nes resueltas.

La escala corresponde al porcentaje sobre el total de
la bonificacién por productividad a aplicar en cada mes y
e mide por a cantdad toal dididke por  canidad de
juzgados efectivamente en servicio en el mes.

El pago de esta bonificacion se efectuard sobre mes
venci

Elplazo de sn(rags enla Direccién General de Recur-
sas Humanos, de la informacién para la figuidacitn do
esta bonificacién es el que actualmente rige para la
entrega de las novedades de liquidacién de sueldos.

ANEXO Il

DECRETO N
CALA DE PRODUCTIVIDAD
DIHECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
DE INFRACCIONES

L
nes resueltas.

La escala corresponde al porcentaje sobre el fotat e la
bonificacién por productividad a aplicar en cada mes y se
mide por Ia cantidad total de actas mensuales resueltas
por pago voluntario.

El pago de esta bonificacién se efectuara sobre mes
vencido.

El plazo de entrega en la Direccién General de Recur-
505 Humanos, de Ia informacin para la liquidacion de
esta bonificacion es el que actualmente rige para la
entrega de fas novedades de fiquidacion de suek
dos.

ORDENANZA Ne 47.412

: AD 230.113
B.M. 19.692 Publ. 3/1/994

Articulo 12— Dispénese la promocién de los agentes
municipales que acrediten la condicion de ex combatien-
tes en la Guerra del Afidntico Sur a la categoria 8.00
vigente segin el Régimen Escalafonario Municipal.

DECRETO N* 1.676/993 AD 230.114
BM. 19.663 Publ. 18/11/993
Articulo 12— Dispdnese apartir del 12 de setiembre de

1993 ef encasillamiento an el Sistema Municipal de fa
Prolesion Administraiva (SI.MU.P.A.) aprobado por
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CAPITULO IV
Art. 82, acdpite V — Area de Educacion Media (Titulo
conforme texto Art. 12 de fa Ordenanza N* 46.955, B.M.
19.712)
CAPITULO XVIil
Adt. 36 inc. f) Cesantia ().

(%) Ver AD 230.57 do esta Boletin de Actuallzacién.

TITULO N
CAPITULO VI

" fa (Ti
de la Ordenanza N2 46.955, B.M. 19.712).

ORDENANZA Ne 35.432 AD 230.302

DM, Vol. | - Pag. 484
CAPITULO|
At 5% —inc.b) ()

(%) Ver AD 230.57 de ests Boletin de Actualizacion.

DECRETO NF 2.004/293 - AD 230.325
.M. 19.689 Publ. 28/12/993
Aniculo 19— Deleguse enel seﬁor Director del Hospllal

nuel R
Secremna de salud la facultad de dispaner la deslgns—

Decreto N? 3.544-91 (B.M. N? 19131} y

por Decreto N° 670-63 (5.M. N 19.398) el perso:
na( no docente transferido en los términos de la
Ley N 24.049.

Ant. 2°— Faciltase a la Direccidn General de Recursos
Humanos a efectuar el encasillamiento del personal
recientemente transferido a esta Comuna, al momento
t}ue los mismos regularicen su situacién administra-
tiva,

593 AD 230.300

Promedio mensuat

Porcentaje
Menos de 5.300 0%
5301 a 6.509 20%
6.600 2 8.299 40%
8.300 2 10.399 60%
10.400 a 12.999 80%
13.000 a mas 100%

N2 40,
D.M. Vol | - Pég. 440

TITULO |

CAPITULO |

Att. 3 inc. d) Area de Educacién Media. (Conforme
texto Ant. 12 de la Ordenanza N° 46.955, BM. 19.713).

en el drea de Pedagogia Asistencial del citado establac:
miento asistencial, comprendidos en el Estatuto del
Docente Municipal para 4rea Ensefianza Especifica,
aprobado por Ordenanza Ne 36.432.

ANEXO |
1) CONDICIONES DE INGRESO

de Pedagogla Asistencial del Hospllal de Rehabilitacién
“Manuel Rocca':

1, Beuniros requisitos exigidos ena Ordenanza

N¢ 36.432-81, capitulo 62, “Camera Docente”.

2. Titules: Los requeridos para cada especialidad
por el Anexo Titulos, Ordenanza Ne 34,725,

1) NORMAS OPERATIVAS
1. DIRECTOR DEL HOSPITAL:
Efectua las siguientes actividades:

a) Verifica la vacante en la Direccion General de
Recursos Humanos;

b} Verifica su inclusién en el orden de mérito;

©) Recibe del postulante, original y copia del titulo
correspondiente;

d)Verificala
copias de I0s tiulos o certficados, ol postulants debg
escribir °Es fotocopia fiel del original que obra en mi
poder’, debiendo el Jefe de Personal certficar que la
firma fue pussta ensu presencia. Devuelve el orginal a
postulante); -

©) Declaracién jurada parael ingreso (8. M. nume-
ro 17.271),

) Exige al postulante una declaracién n jurada dor
de conste si ha sido anteriormente agente:m! En
Gasoalitmalive,solcard antscedentes de blima, o de
ser necesario a las dos Glimas reparticiones donde se
desempefi

2. DIRECTOR DEL HOSPITAL:

—Encaso de no existirimpedimento alguno, afectar
ta vacante al postulante en la Direccién General de
Recursos Humanos.

— Enviar al postutante a la Direccién de Reconoci-
miento Médico y Reincidencia.

— Poner en funciones al agente.

3. DIRECTOR DE REGONOGIMIENTO MEDICO:
— Extender Certificado de Aplitud Psicofisica.

— Remitir el mismo al Hospital que inicic el tramite
¥ comunicar simultdneamente tal circunstancia a la Di-
reccién General de Recursos Humanos.

— Encaso de tratarse de un ex agente municipal,
informar ademés os antecedentes registrados en la
Direccién de Reconocimiento Médico.

4. DIRECTOR DEL HOSPITAL:

1) Dictar disposicién efectuando la designacion

la Junta de Clasificacién de Pedagogia Asistencial del
Hospital de Rehabilitacion “Manuel Rocca”, para slaborar
el orden de mérito.

Interina y/o Supl
do lo requerido en los pasos precedentes.

Psicolisico y el Talon de Reincidencia, a disposicion y

3. En todos los casos deberdn estar
sl orden de mérito aprobado (confeccionado por la Junta
da Clasificacién de Pedagogia Asistencial).

fotocopla ala Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos a efectos de proceder al
registro de la misma.



