
43 0 

239:J 
-'93fOa.. 350 • • (i 

GOB JERNO DE LA C][UDAD DE BUENOS A.][::R.E8 
I2006 A{io d e l Bicont" d rj •• 

B,uenos Aires, 0 7 ABR 2006 
. Visto la Ley N° 1.925 (B.O.C.B.A. N° 2.407), el 

Decreto N° 2.696/GCBAl03 (B.O.C.B.A. N° 1.836) Y modificatorios y ,el 
Expediente N° 19.086/06, y; 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N° 1.925, de Ministerios del 
Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, determina que el despacho 
de los negocios del Gobierno de la Ciudad esta a cargo de once (11) 
Ministerios, cuyos titulares integran en conjunto el Gabinete del Poder 
Ejecutivo; 

Que, al mismo tiempo, establece que las 
tareas de apoyo necesarias para la actividad del Jefe de Gobierno son 
atendidas por tres (3) Secretarias; 

Que, en funci6n de las competencias 
asignadas a los Ministerios y a las Secretarias, resulta necesario aprobar las 
responsabilidades de las areas dependientes de los rnisrnos: 

Que ello requiere establecer un nuevo diserio 
de los niveles politicos del Poder Ejecutivo del Goblerno de la Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires, hasta el nivel de Direcci6n General, tendiendo a 
optimizar el desemperio de sus funciones y el alcance de sus objetivos y 
responsabilidades; 

.. 
Que, a tales efectos, la referida Ley autoriza a 

este Poder Ejecutivo para que, dentro de los noventa (90) dlas de su 
promulgaci6n y hasta un diez por ciento (10%) del presupuesto vigente, efectUe 
aquellas reestructuraciones de credltos que sean estrictamente necesarias 

. para el adecuado cumplimiento de la misma y de sus normas reglamentarias, 
pudiendo a su vez disponer cambios en la denominaci6n de los conceptos, 
partidas y subpartidas existentes; 

. Que, para tal cometido, se exceptua al Poder 
Ejecutivo del cumplimiento de 10 establecido en el primer parrafo del articulo 63 
de la Ley N° 70; 

Por ello y en usa de las atribuciones y 
facultades conferidas por los artlculos 102 Y 104, inciso 9), de la Constituci6n 
de la Ciudad Autonorna de Buenos Aires, . . 

EI JEFE DE GOBIERNO
 
DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES
 

DECRETA:
 



Apruebase la estructura arg~nizativa ?ependiente del P?der 
Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 
sequn el Anexo I que se adjunta al presente y que, a todos sus 
efectos, forma parte integrante del mismo. 

Apruebanse los objetivos y responsabilidades primarias de las 
Unidades de Organizaci6n integrantes del organigrama aprobado 
par el precedente articulo 1°, sequn se detalla en el Anexo II que se 
adjunta al presente y que, a todos sus efectos. forma parte 
integrante del mismo. 

Art. 3°._	 Establecense los grados de criticidad alta, media a basica para las 
distintas Direcciones Generales del Poder Ejecutivo del Gobierno de 
la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, sequn se detalla en el Anexo 
III que se adjunta al presente y que, a todos sus efectos, forma 
parte integrante del mismo. 

La remuneraci6n mensual bruta de cada Ministro y del Secretario 
General es equivalente a la establecida para los Secretarios del 
Poder Ejecutivo de acuerdo a 10 dispuesto en el articulo 2° del 
Decreta N° 1.949/GCBAl05 (B.O.C.B.A. N° 2.356). 
Fijanse las remuneraciones de las restantes autoridades superiores 
dependientes del Poder Ejecutivo en los porcentajes que, sabre la . 
base de la retribuci6n bruta mensual que percibe cada ministro, se 
establecen a continuaci6n: Secretario Legal y Tecnico y Secretario 
de Prensa y Difusi6n, 95%; Subsecretarios y titulares de repartici6n 
can rango, nivel a retribuci6n equivalente, 85%; Directores 
Generales can funci6n crltica alta, sus instancias adjuntas y ! 
titulares de repartici6n can rango, nivel a retribuci6n equivalente, 1 
75:0; Directores Generales can funci6n critica media, sus instancias. 
adjuntas y titulares de repartici6n can rango, nivel a retribucion 
equivalente, 65%; Directores Generales can funci6n critica baja,~! 
sus, ins~~ncias a.djuntas y titulares de repartici6n can rango, nivel °l 
retribuclon equivalents, 45%; Subdirectores Generales de lal 
Direcci6n General de Rentas y titulares de repartici6n can rango,l 
nivel a retribuci6n equivalente, 27%.	 1 

Art. 5°.­ M~dificase el artlculo 3° del Decreto N° 1.143/GCBN05 (B.O.C.B.A. I 
N 2.250), el que queda redactado del siguiente modo: 1 

1FUNCIONARIO !MONTO EQUIVALENTE A: Jefe/a de Gobierno 
nueve (9) asignaciones del tramo 
B, nivel j08, del	 agrupamiento\~ / 

r
I·

administrativo del Escalaf6n 
i,
I·flY	 . 



i 
\, 

GORIER-NO DJE JLA CJI:lUDAD DE BUENOS A.IJR:EtS 

General 
Vicejefe/a ocho (8) asignaciones del tramo B 

nivel 08, del agrupamient~ 
administrativo del Escalaf6n 
General 

Ministro/a y Secretariola siete (7) asignaciones del tramo B . ' nivel 08, del agrupamiento 
administrativo del Escalaf6n 
General 

Subsecretario/a 0 equivalente cuatro (4) asignaciones del tramo 
B, nivel 08, del agrupamiento 
administrativo del Escalaf6n 
General 

Director/a General 0 equivalente una (1) asignaci6n del tramo B, 
nivel 08, del agrupamiento 
administrativo del Escalaf6n 
General". 

Art. 6 - EI Ministerio de Hacienda arbltrara las medidas pertinentes a fin de 
dar cumplimiento a 10 dispuesto en el presente Decreto. 

Art. 7° - EI presente Decreto es refrendado por los Ministros del Poder 
Ejecutivo. 

--~Art. 8°._ Dese al Reglstro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de 
Buenos Aires, cornunlquese a la Sindicatura General de la Ciudad 

~ETHp'ACIMO R!A.~ de Buenos Aires y a la Direcci6n General de la Oficina de Gesti6n 
::J U;;JUC' . . derna f t~ Publica y Presupuesto y, para su conoclrniento y emas e ec.os. 

emitase a la Direcci6n G ral de Recursos Humanos. Cumphdo, 

- rchlvese. ~(}'fMJl~, 
" DR. DONAT~plccAVENTC; 

~ 0 NA ./' MINIma DE SALUO1!~,:BE.G=STr6N PUB_rr.A -i 
c:. F~"~ ~ •... - . 'f1J. ":'. ~:::;;~~;;." 

CU' / 
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ANEXO 1/1 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUrONOMA DE BUENOS AIRES 
PRIMEROS NIVELES 
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ANEXO 1/2
 
JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 
SECRETARIA GENERAL 
PRIMEROS NIVELES 
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ANEXO 1/3
 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMADE BUENOS AIRES 
SECRETARIA LEGALY TECNICA 
PRIMEROS NIVELES 
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ANEXO 1/4
 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 
SECRETARtA DE PRENSA Y DIFUSI6N 
PR1MEROS NIVELES 
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ANEXO 1/5
 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO: GOBIERNO 
PRIMEROS NIVELES 
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ANEXO 1/5 A
 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CILJDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO: GOBIERNO 
SUBSECRETARIA: SEGURIDAD URBANA 
DIRECCION GENERAL POLITICAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DELDELlTO 
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ANEXO 1/5 B
 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO: GOBIERNO 
SUBSECRETARfA DE SEGURIDAD URBANA 
DIRECCI6N GENERAL SEGURIDAD VIAL 
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ANEXO 1/5 C
 

JEFEDE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMADE BUENOS AIRES 
MINISTERIO: GOBIERNO 
SUBSECRETARIA DE CONTROL COMUNAL 
DIRECCI6N GENERALHIGIENE Y SEGURIDAD ALiMENTARIA 
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ANEXO 115 0 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO: GOBIERNO 
SUBSECRETARIA DE CONTROL COMUNAL 
DIRECCI6N GENERAL HABILITACIONES Y PERMISOS 
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ANEXO 1/6
 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO DE HACiENDA 
PRIMEROS NIVELES 
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ANEXO 1/6 A
 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD Aur6NOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCI6N GENERAL: RENTAS 
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ANEXO 1/6 B 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCI6N GENERAL: RENTAS 
SUBDIRECCI6N GENERAL DE RECAUDACI6N Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE 
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ANEXO 1/6 C 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CllIDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO DE HACIENDA 
DIRECCION GENERAL: RENTAS 
SUBDIRECCION GENERAL DE TECNICA TRIBUTARIA Y COORDINACION JURIDICA 
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ANEXO 1/6 D 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO HACIENDA 
DIRECCI6N GENERAL: RENTAS 
SUBDIRECCIONES GENERALES DE ANALlSIS FISCAL Y DE FISCALlZACI6N 
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ANEXO 117 

,IEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO DE SALUD 
PRIMEROS NIVELES 
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ANEXO 1/7 A 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO DE SALUD 
SUBSECRETAR(A: SERVICIOS DE SALUD 
DIRECCION GENERAL: ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD 
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ANEXO 1/8
 

JEFE DE GOBIERNO DE LA ClUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES
 
MINISTERIO DE EDUCACI6N
 
PRIMEROS NIVElES
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ANEXO 1/9
 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO DE CULTURA 
PRIMEROS NIVELES 

u I PROOANZA I I 
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ANEXO U10 
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERJO: PRODUCCION 
PRIMEROS NIVELES 
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ANEXO 1/12
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ANEXO 1/12 A 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 
'MINISTERIO: GESTION PUBLICA Y DESCENTRALlZACION 
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ANEXO 1/13
 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERJO: ESPACIO PUBLICO 
PRIMEROS NIVELES 
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ANEXO 1/14 

PRIMEROS NIVELES 
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ANEXO 1/15
 

JEFE DE GOBIERNODE LA CIUDADAUT6NOMA DE BUENOS AIRES 
MINISTERIO: MEDIO AMBIENTE 
PRIMEROS NIVELES 
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ANEXO 2/1 

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 

DIRECCION GENERAL DE CEREMONIAL Y PLANEAMIENTO EJECUTIVO 

Descripcl6n de Responsabllldades Primarlas 

Asistir al jefe de Gobierno en los actos publlcos y protocolares relaclonados con 
la gesti6n de gobierno. 

Coordinar con los distlntos organlsmos de Ceremonial (naclonales e 
internacionales) la realizaci6n de actos 0 invitaclones que deban organlzarse 
en forma conjunta. 

Controlar la ejecuci6n de obras y serviclos destinados a la concreci6n de actos 
y festejos publlcos, oficiales y privados. 

Asistir a las autoridades y delegaclones extranjeras que visiten 0 residan en la 
Ciudad de Buenos Aires y atender sus requerimientos .. 

Coordinar la Red de Enlace y Coordinaci6n Protocolar del Gobierno de la 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, el servicio de Informaci6n Protocolar de la 
Ciudad y el Foro Permanente de Funcionarios de Ceremonial de la Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires. 

Coordinar la Unidad Operativa de Transporte y la Unidad Operativa de 
Locutores Oficiales. 

Efectuar la Coordinaci6n Operativa con el regimiento de Infanteria 1 "Patrlclos" 
y con la Poiicla Federal cuando se requiera para ·Ia realizaci6n de actos 
protocolares. 

FIN ESCUELA DE GOBIERNO 

Objetivos 

Desarrollar programas de capacitaci6n de alta gerencia en politicas publicas. 

Desarrollar programas de calificaci6n especializados de acuerdo con los 
objetivos estrateqlcos a II'deres comunitarios y representantes de partidos 
polfticos. . .
 

Elaborar y difundir estudios e investigaciones sobre la administraci6n publica,
 
dirigidos a la mejora de la gesti6n.
 

Articular acciones de capacitaci6n con otros centros u 6rganos de formaci6n
 
especializados.
 

FIN PROCURACION GENERAL DE LA CIUDAD
 

Objativos
 

Asesorar urfdicamente y elercer el control de legalidad de todas las
 
qavuPJ-lo 5 que se remitan para su consideraci6n. 
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Ejercer la representaci6n y defensa del interes del GCABA en todos los juiclos 
o acciones en que el mismo sea parte 0 tenga un interes legllimo. 

Investlgar y dictamlnar can relaclon a la aplieaci6n de sanciones administrativas 
a los agentes y funclonarlos del GCABA. 

Fiscalizar el Cuerpo de Abogados del Goblerno de la Cludad Autonorna de 
Buenos Aires. 

Asesorar a 105 agentes publlcos en 105 casas en que deban aslstir, 
diagnosticar, peritar a efectuar denunclas por violencia intra familiar y/o abuso 
sexual infantil y patrocinarlos cuando resulte pertinente. 

FIN SINDICATURA GENERAL DE LA CIUDAD 

Objetivos 

Dictar las Normas de Auditoria Intema y supervisar su aplicaci6n, por parte de 
las jurisdicciones y entidades que se encuentran bajo su orblta de control. . 

Emitir informes sobre la gesti6n y el Sistema de Controllnterno vigente en cada 
jurisdicci6n 0 entidad, formulando recornendaclones para su eficientizaci6n y 
fortalecimiento, para la correcci6n de errores y para la adopci6n de medidas 
necesarias conducentes a tales fines. 

Dictaminar sabre la Cuenta de Inversion. 

Vigilar el cumplimiento de la normativa legal y de las normas emitidas par los 
Organos Rectores de los Sistemas de Admlnistracion Financiera. 

Efectuar el control de la presentaclon de las dsclaraciones juradas 
patrimoniales que prevean las normas en la materia. 

Entender en los pedidos de asesorla que Ie formule eUla Jefe/a de Gobiemo de 
la Cludad de Buenos Aires y las autoridades de las jurisdicciones y entidades. 
en materia de control. 

Poner en conocimiento della Jefe/a de Gobierno de la Cludad de Buenos Aires 
los aetas que hubiesen acarreado a puedan acarrear perjulcios para el 
patrimonio publico. 

Aprobar los planes anuales de trabajo de las Unidades de Audltorla Intema, 
orientar y supervisar su ejecucl6n y resultados. 

Coordinar la realizaci6n par parte de estudios profeslonales de auditores/as 
Independientes, de auditorlas financleras, de legalidad y de gestl6n, 
investigaciones especlales, pericias de caracter financiero o. de otro tipo, asl 
am orle tar la evaluaci6n de programas, proycctos y operaclones. 
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 

SECRETARfA GENERAL 

FIN UNIDAD COORDINACION DEL PLAN ESTRATEGICO
 

Objatives
 

Elaborar period/camente Planes Estrategicos Consensuados que contengan los
 
siguienles aspectos: dlagnosuco de siluaci6n y evaluaci6n de gesli6n; estados
 
futuros pravisibles; propueslas que comprendan proyedos y programas,
 
confrontando con un sislema de indicadores que perrnita el seguimiento de las
 
mismas.
 

Coordinar la evaluaci6n y seguimiento de los resultados de la implementacl6n
 
da los planes Estratsgicos Consensuados.
 

Promover la incorporaci6n de nuavas instituciones.
 

Preparar proyectos de ley y canalizarlos por medio de la lnidatlva legislativa.
 

Eslablecer relaciones y coordinar acciones con organismos e instituciones
 
comunales, regionales, provinciales, nacionales e intemacionales.
 

Eslablecer un cronograma de elaboraci6n de documenlos y preparar los
 
documentos de avance y finales de cada elapa.
 

Dictar su propio regJamento intemo.
 

Alentar la cooperaci6n publico-privada.
 

Difundir sus actividades.
 

FIN UNlOAD DE CONTROL Y MONITOREO DE GESTION 

Objetives 

Asistir al Secretario General en el seguimienlo del Plan General de Acci6n de
 
Gobiemo.
 

Diseflar e implementar los instrumentos para el moniloreo d~ ~os pl~nes,
 
programas y proyectas que aseguren al cumplimlenlo de los obletivos fiJados
 
an al Plan General de Acci6n de Gobierno.
 

Asistir al Sacrelario General en la articulaci6n de aquellos programas de las
 
d/stlntas areas que requieran de una acei6n conjunta de dif~rentes
 
jurisd/celones para al logro de los abletivos de gob/emo, a fin de garantlzar las
 
metas propueslas.
 

DI~~c;?6N GENERAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

'*TPCI6n de Reepcnsabllldadee Primarias 
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Coordinar el Proyecto de Responsabllidad Social, con las diferentes empresas
 
y organlzaciones no gUbemamentales.
 

Articular programas y acelones conluntas de diferentes Jurisdicelones
 
relacionadas con el Proyecto Blcentenario.
 

Implementar planes de formacl6n, capacltaci6n y asesoramiento hacia las
 
organizaciones de la sociedad civil.
 

Disenar e implementar programas y proyectos que promuevan e Incentiven la
 
partlcipaci6n cludadana.
 

Realizar actlvldades especiales tendientes a incenlivar la participaci6n
 
ciudadana.
 

DlRECCI6N GENERAL DE CULTOS
 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias
 

Coordinar y generar vtnculcs con los distintos cultos en el ambito de la Ciudad
 
Aut6noma de Buenos Aires.
 

Articular las demandas de las comunidades religiosas con las distintas areas de
 
gobiemo.
 

Promover la investigaci6n y el apayo de las diferentes tradiciones religiosas.
 

Cooperar con instituciones religiosas en la promoci6n de la participaci6n
 
ciudadana.
 

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS Y LEGISLATIVOS 

Objetivos 

Asistir at Secretario General en la artIculaci6n de las relaciones politico 
institucionales con /a legislatura de la eiudad Aut6noma.
 

Entender en las relaciones con la Auditoria General y la Defensoria del Pueblo
 
y asistir al Seaetario General en el seguimiento de los informes producidos por
 
dichos organlsmos.
 

Organlzar las Audlencias Publicas que convoque el Poder Ejecutivo de la
 
Ciudad Aut6noma de Buenos AIres a fin de dar cumplimlento a fa ley N° 6.
 

D1RECCI6N GENERAL DE COORDINACION DE ASUNTOS lEGfSLATlVOS
 

Descrlpcl6n de Responsabllldados Primarias
 

Recibir la documentacf6n proveniente de fa leglslatura de ta eiudad Aut6noma
 
de Buenos Aires remitirla a las areas de Incumbencia Y efectuar su 

.s~uimlento. a fin de garantizar el cumplimiento de los plazas constitucionales. 

~~~..~. la legislatura de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires la 
drr,.aCl6n del Poder Ejecutivo relacionada con la activldad.fegislativa 
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Asistir al Subsecretario en la orpanlzacton de las Audienc1as Pubficas que 
convoque el Poder Ejecutlvo de la Ciudad Autonorna de Buenos Aires a fin de 
dar cumpllmiento a 10 establecldo en la Ley N°6. 

DlRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE ORGANJ5MOS DE 
CONTROL 

Dcscripcl6n de Responsab\lldades Primarias 

Recibir la documentaci6n proveniente de la Defensorfa del Pueblo de la Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires y de la Auditor!a General de la Cludad, remitirla a 
las areas de incumbencia y efectuar su anallsis y seguimiento. 

SUBSECRETARfA DE DEPORTES 

Objetivos 

Fomentar la actividad deportiva en la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Programar y desarrollar acciones integrales deportivo-recreativas dirigidas a la 
comunidad. 

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

Oescripci6n de Responsabllidades Primarias 

Participar en propuestas conjuntas con organismos nacionales, intemacionales
 
y organizaciones privadas de caracter deportivo.
 

Promover la artlculaclon con otras areas para la utilizaci6n de las instalaciones
 
y recursos en actividades de caracter deportivo-comunitario.
 

Programar y desarrollar actividades especificas en cada sede y evaluar e
 
implementar actividades no convencionales en coordinaci6n con la Oireed6n
 
General de Recursos Oeportivos.
 

O'RECC,ON GENERAL OE COORO'NAC,ON OE RECURSOS DEPORTIVOS
 

Oescripci6n de ResponsabJlidades Primarlas
 

Adminislrar los campos deportivos y recreativos especiales, asignados al
 
ambito de su competencia
 

Admin!strar el area Complejo Golf Vel6dromo.
 

SUBSECRETARfA DE RELACIONES INTERNACIONALES 

ObJativos 

tablecer relac/ones con las distlntas c1udades del mundo y con organismos 
acionales gestlonando convenios, acuerdos y aetas de entendimienlo 

len s allntercambio y la cooperaci6n. 
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Diseliar y coordinar eventos de caracter Intemacional que favorezcan 
intercambios relativos a experienclas con participaci6n de la comunidad y de 
las distintas colectividades. 

Asesorar a las areas del Poder Ejecutlvo que 10 requieran en materia de la 
polftica intemacional que el Goblemo de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires 
implemente. 

Diseliar polfticas tendientes al fortalecimlento de las relaciones Institucionalese 
Intemaclonales. 

Asistir a las autoridades y delegaciones extranjeras que visiten 0 residan en la 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

DIRECCION GENERAL DE COLECnVIDADES 

Descripcl6n de Responsabilidades Primarias 

Coordinar y generar vlnculos con las Colectividades que actuen en el ambito de 
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. 

Asesorar a las areas y organismos de la Ciudad Autonorna de Buenos Aires 
sobre asuntos y trarnltes que requiera Hevar a cabo alguna de las 
Colectividades que actlian en el ambito de la Ciudad. 

Asesorar a las Colectividades que acnian en el ambito de la Ciudad, sobre 
asuntos y tramites que deban ser atendidos por alguna de las areas u 
organismos dependientes del Gobiemo de la Ciudad Autonoma de Buenos 
Aires. 

DlRECCICN GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES 

Descrfpci6n de Responsabilidades Primarlas 

Proponer a los funcionarios del Gobiemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos 
Aires, que asl 10 requieran, la agenda de los viajes oficiales al exterior del pars. 

Asesorar a las areas y organismos de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires 
sobre asuntos y lr8mites consulares. 

a ganizar un istro de las gestiones oficiales intemacionales Hevada~ a cabo 
p r s funci arios del Goblemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y de 
J mpr lsos asumldos. 
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD Aur6NOMA DE BUENOS AIRES 

SECRETARiA LEGAL Y TeCNICA 

UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 

Descripci6n de Responsabilidades Prlmarlas 

Examinar en forma integral e integrada las actividades que se lIevan a cabo en 
el ambito de la Jurlsdiccton Jefe de Goblerno de la Ciudad Autonoma de 
Buenos Aires, teniendo en cuenta las normas de control intemo que dicte la 
Sindicatura General de la Ciudad. . 

Aportar informaci6n calificada a las distintas jurisdicciones de la Secretarla para 
la toma de decisiones. . 

Elaborar e1 cicIo de auditorla de conformidad con las normas generales de 
control y auditorla intema 

Elevar el Plan Anual de Auditorla Intema y abtener 5U aprobaclcn de 'Ia 
Autoridad Superior y de la Sindicatura General de la Ciudad. 

Informar sobre 105 temas de su competencia que la autoridad superior Ie 
requiera. 

Intervenir en la elaboracion y adecuaci6n de las normas y procedimientos del 
Sistema de Control interna, asesorando a la autoridad superior. 

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las 
registraciones de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para 
el acceso restringido a los activos liquidos y ijjos, documentaci6n y registros. 

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en 
cumplimiento con las normas legales y contables dentro de los niveles 
presupuestarios correspondlentes. 

Evaluar la existencia de lineamientos y estandares de seguridad para la 
protecci6n de la informaci6n en todas sus presentaciones, medios y form as. 

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la 
[urisdlcclon y su incidencia en la formulaci6n de planes y logros de objetivos 

Determinar el grade de confiabilidad de los datos utlllzados en la elaboraci6n 
de la informacion; aplicanda tecnlcas de revision integrales e integradas. 

Evaluar la adecuacl6n del orqanlsmo al marco jurldico, verificando la aplicaci6n 
de la normativa vigen'te en et orden Interno y externo, 

Evaluar el cumplimlento de las polltlcas, planes y procedimlentos determlnados 
por la autoridad superior. 

Elaborar Informes y elevarlos a la superioridad de acuerdo ~I Plan Anual de 
Auditorls Interna, comunicando los resultados de los rrusrnos y de las 
recomendaciones efectuadas. 

Efe59-!ar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugeridas en 
111t~ormrj. producidos. 
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Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurisdiccio'n y de 10 0 . s rgamsmosOescen ra zados que Ie dependan y su control interno. t II 

Constituir eventualmente soporte de acciones jurJdicas. 

Info~mar de In~ediato a la autorid~d maxima de la Jurisdicci6n del Gobierno de 
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y a la Sindicatura General de la Ci d d I 
falla de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los siste~a~ d: 
control interne y Administracl6n financiera. 

Inform~r a la Sindi~atura General de la Ciudad sobre temas que Ie sean 
requerldos en 10 atmente al desarrollo de las actividades de la Unidad de 
Auditorla lnterna. 

Auditor Intemo Acljunto: Asistir al Auditor Interno en el cumplimiento de las 
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia. 

DIRECCI6N GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

Descripci6n de Responsabllldades Primarias 

Intervenlr en las consultas e informes tecnlcos que requiera la Secretaria. 

Asistir a la Secretarla en la revlsl6n de los procedimientos, procesos y circuitos 
administrativos. 

Administrar los bienes y recursos de la Jefatura y Vicejefatura de Gobiemo, de 
la Secreta ria Legal y Tecnlca, de la Secretaria General y de la Secretarla de 
Prensa y Difusi6n. 

Asistir en la administraci6n de bienes y recursos a los 'organismos fuera de 
nivel que se encuentren .bajo la 6rbita directa del Jefe 0 del Vicejefe de 
Gobierno. 

Coordinar las acciones administrativas de la Jefatura de Gobiemo, de la 
Vicejefatura de Goblerno, de la Secretaria General, de la Secretaria de Prensa 
y Difusi6n y de todos los organismos fuera de nivel que se encuentren bajo la 
6rbita del Jefe 0 del Vicejefe de Gobiemo. 

Analizar, elaborar, registrar y controlar la ejecuci6n del Presupuesto General de 
Gastos y Calculos de Recursos de la Jefatura de Gobierno, de la Vicejefatura 
de Gobierno, de la Secretarla General, de la Secretarla de Prensa y Difusi6n y 
de todos los organismos fuera de nivel que se encuentren bajo la 6rbita del 
Jefe a del Vicejefe de Gobiemo, pudlendo desconcentrar los registros cuando 
sea operativamente conveniente: 

Implementar acciones coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la 
gesti6n admlnistrativa, de registros, sistematizaci6n de dat~s y 
aprovechamiento racional de los recursos humanos de todas las unidades 
organlcas que se encuentran en la orbita de la Jefatura de Gobiemo, de la 
Vicejefatura de Gobierno, de la Secretarla General y de la Secretaria de M/Sion. 
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA Y ADMINISTRATIVA 

Descripclon de Responsabilidades Primarias 

Asistir al Director General en al cumplimianto de las competencias asignadas 
en materia tecnica y adminlstrativa y reemplazarloen caso de ausancia. 

DlRECCI6N GENERAL ADJUNTA LEGAL
 

Descripclon de Responsabilidades Primarias
 

Asistir al Director General en el cumplimienlo de las competencias asignadas 
an materia legal y reemplazarlo en caso de ausencia. 

Asistir y a~esorar, en el ambito de sus competencias espeeificas, a la 
Subsecretana de Deportes de la Secretaria General. 

FIN ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA EN LA GESTlCN 

Objetivos 

Administrar y actualizar la base de datos de la normativa de la Ciudad 
Autonorna de Buenos Aires y al sistema para su consulta. 

Generar e implementar mecanismos de difusion de las normas vigentes en la 
Ciudad Autonorna de Buenos Aires en los soportas mas adecuados para su 
resguardo y difusi6n. 

Resguardar las bases de datos y ficheros documentales que se encuentren en 
soporte papal trasvasandolos a soportes que permitan su difusion y mejor 
resguardo, integrandolos con el Sistema de Informacion Normativa. 

SUBSECRETARfA DE COORDINACION LEGAL 

ObJetIvos
 

Asesorar y asistir a la Secretarfa en la revisi6n de los procesos, procedimientos
 
y circuitos administrativo [egales.
 

Asesorar a la Secretarfa en consultas e informes teenicos de orden legal.
 

Asesorar a [a Secretarfa en [as aspectos tecnlco leqales de gestion de
 
proyedos y anteproyectos de actos administrativos y proyectos de ley,
 
asegurando su encuadre en las nonnas legales y reglamentarias.
 

Definlr [as Iineamientos organizativos y adminlstrativos de la Mesa General de
 
Enlradas, Salldas y Archlvo del Gobiemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos
 
Aires y del Sistema Onico de Mesa General de Entradas.
 

DIRECCION GENERAL DE MESA GENERAL DE ENTRADAS. SALIDAS 
YARCHIVO 

Descrlpcl6n de Responsabilidades Prlmarias 

. Asignar en forma exclusiva la numeracion que corresponda a I~ caranilacion de 
~~dientc;rdel Gobierna de la Cludad Autonoma de Buenos Aires. 
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Organizar la recepclon, giro y seguimiento de las actuaciones y expedientes del 
Gobiemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Coordlnar la circulacl6n de documentaci6n admlnistrativa entre los organlsmos 
del Gobiemo de la Cludad Autonorna de Buenos Aires. 

Adminlstrar el Sistema Unico de Mesa de Entradas capacitando a los usuarios 
del mismo y proponer las adecuaciones normativas pertlnentes en materia de 
procesos a fin de asegurar su correcto funcionamiento. 

Admlnlstrar el Archivo General del Goblemo de la Cludad Aut6noma de Buenos 
Aires. 

Resguardar los expedientes del Gobiemo de la Cludad Aut6noma de Buenos 
Aires, a traves de medios tecnol6gicos e lntormatlcos certificando la validez de 
las copias que se emitan. 

Implementar los mecanismos necesarios para la desconcentraclon 
admlnistrativa y diriglr las delegaciones de la Mesa General de Entradas, 
Salidas y Archivo. 

DiHgenciar las cedulas de notlficaciones y de citaclon que remiten las diversas 
areas de la Administraci6n, dentro de los IImites de la Ciudad Aut6noma de 
Buenos Aires. 

Adrninlstrar la recepci6n y giro de los oficios judiciales que se presenten ante la 
Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo del Gobiemo de la Ciudad 
Autonorna de Buenos Aires. 

Garantizar la accesibilidad a las actuaciones administrativas. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE MESA GENERAL DE ENTRADAS. 
SALIDAS Y ARCHIVO 

Descripci6n de responsabiJidades primarias 

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas 
en la materia y reemplazarfo en caso de ausencia. 

D1RECCION GENERAL DE COORDINACION LEGAL 

Descrlpcl6n de responsabllldades primarias 

Asesorar al Secretario en los aspectos tecnicos y de gestion de proyectos y 
anteproyectos, de actos admlnlstrativos Y proyectos de ley. verificando su 
encuadre en las normas legales. 

Organizar. certlflcar, clasificar y archivar los actos admlnistrativos Y dernas 
documentos firmados par el Jefe de Goblemo. 

Intervenlr en la confeccl6n. publlcaclcn, dlstribuclcn y venta del Boletln Ofi~lal 
del Goblemo de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires y controlar el contemdo 
de la docurnentaclon publlcada cuando se difunda en otros soportes oficiales. 

Analizar los aspectos tecnlcos legales y de gesti6n de p~yectos y 
arteP!'ftctos de actos administrativos Y proyectos de ley. venficando su 
lflyuJOre en las normas legales vigentes. 
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Asistir y asesorar en los aspectos legales de la documentaci6n proyectada para 
la suscripclon del Jefe de Gobierno, asegurando la aplicaci6n de la tecnlca 
normativa en los proyectos y anteproyectos. 

Registrar los convenlos suscriptos por el Jefe de Gobierno. los actos 
administrativos y la promulgaci6n de las leyes y conservar la docurnentacion on 
el soporte determinado por la secretarla. 

Intervenir en las consultas e informes tecnicos que requiera la Subsecratarla. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA COORDINACI6N LEGAL 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias 

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadasw: y reemplazarla en caso de ausencia. 
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 

SECRETARiA DE PRENSA Y DIFUSION 

ObJotivos 

Dlsenar, proponer Yo supervisar las polltlcas, estrategias y acetones de 
informacion, comunlcaci6n y difusi6n de los aetas de gobierno y servicios a la 
comunidad del Poder Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad Autonorna de 
Buenos Aires. 

Desarrollar la politica de cornunicaclon que permita potenCiar la presencia de la 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y su oferta global de productos y servicios 
en el exterior. 

Elaborar y evaluar las propuestas de soporte comunicacional que permitan 
mejorar la relaclon de las distintas jurisdicciones del gobiemo can los usuarios 
de los servicios que produce la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Elaborar la politica de informacion de la actividad de la Vice Jefatura de 
Gobierno en el Organa Legislativo de fa Ciudad Autonoma de Buenos Aires y 
coordinar can las instancias orqariicas de la Legislatura de la Ciudad Autonorna 
de Buenos Aires, la produccicn de la misma. 

Asistir a la Jefatura y Vice Jefatura de Gobiemo en 10 atinente a sus relaciones 
can los medias masivos de comunicaci6n. 

Coordinar la prornocion y difuslon de actividades relacionadas can el acerbo 
cultural de la Ciudad. 

Coordinar eJ funcionamiento de LS1 Radio Ciudad, asi como el del organismo 
fuera de nivel, Senal de Cable Ciudad Abierta supervisando su gestion. 

Administrar el Registro de Medias Vecinales de Cornunlcaclon de la Ciudad de 
Buenos Aires, creado par Ordenanza N° 52.360. 

Planificar las acciones tendientes a garantizar el normal funcionamiento de la 
imprenta. 

FIN SENAL CABLE CIUDAD ABIERTA 

Descripclcn de ResponsabHidades Primarias 

Difundir la oferta educatlva cultural, turfstica, de .servlclos de salud, de 
preservacion del espacio publico y de asesoramiento para emprendimlentos 
productivos que brinda el gobierno. para poner al alca~ce de todos 105 veclnos 
de la Ciudad de Buenos Aires estos programas de goblerno. 

Desarrollar una proqrarnaclcn que permita la visuatlzaclon de las distintas 
expresiones que forman parte de laidentidad ciudadana. 

Configurarse como un espaclo para las producclones inde~endientes y un 
~~=~e difuslon de nuevas estetlcas. expresiones expenmentales y derV rdia, 
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Difun~ir I~S distintas propuestas, inlciativas y convocatorias que involucren a 
orga~JzaClones .no gu~mament~Jes, asociaciones, dubes y grupos que 
trabaien por el bien comun y la cahdad de vida de todos los portsnos. 

FIN LS1 RADIO DE LA CIUDAD
 

Descripc16n de Responsabllldades Primarias
 

Administrar la estaci6n de radlodifusl6n LS1 Radio de la Ciudad.
 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA LS1 RADIO DE LA CIUDAD 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias 

Asistir al Director General de LS1 Radio de la Ciudad, en el cumplimiento de 
sus competencias y reemplazarlo en caso de ausencia. 

FIN COORDINACION SISTEMA DE MEDiOS
 

Descripcl6n de Responsabilidades Primarias
 

Coordinar el funcionamiento de los distintos medios masivos de comunicaci6n y
 
las actividades relacionadas con los mismos.
 

Coordinar el funcionamiento del organismo fuera de nivel, Serial de Cable
 
Ciudad Abierta.
 

DiRECCION GENERAL DE MEDIOS Y PLANEAMiENTO ESTRATEGtCO 

Descripci6n de Responsabilidades Prhnarias 

Planificar, ejecutar y administrar las contrataciones que en materia de
 
publicidad raaHcen las distintas areas del Poder Ejecutivo del Gobiemo de la
 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Intervenir en la planificaci6n y ejecutar las polWcas de difusi6n de los aetos de
 
gobiemo y servicios a la comunidad.
 

Entender en la planificaci6n, administraci6n y ejecuci6n de la prestaci6n de los
 
servicios de producci6n grMica y digital, formularios e lmpresos de las distintas
 
reparticiones del Gobiemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Desarrollar y ejecutar aceiones de soporte comunicacional que permltan
 
mejorar la relaci6n de la gesti6n con los usuaries de los bienes que produce.
 

DIRECCION GENERAL PRENSA Y COORDINACION OPERATIVA
 

Descrfpci6n de Responsabllldades Primarlas
 

Planificar y supervlsar las poUticas y acclones de tnformacl6n y comunicaci6n
 
de los aetos de gobiemo y sarvicios a la comunidad.
 

~~oner los IIneamlentos estrategicos de la politica de comunicaci6n del
 
~v'i7 de 1a Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
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Elaborar y ejecutar el programa de idenlldad e imagen global de la gestion del 
gobiemo, de caracter hegem6nico y transversal, y supervisar los servic/os 
graficos contratados. 

Elaborar un plan sistematico de seguimiento de opinion publica que permita 
monitorear la gestl6n del goblemo y conocer las demandas de la poblacon a fin 
de optimizar el diseflo y la implementaci6n de las paliticas publicas. 

Supervisar el Reglstro de Medios Vecinales de Comunicacion de la Ciudad de 
Buenos Aires, creado par Ordenanza N° 52.360. 

Coordinar las acciones comunicaclonales de las diferentes areas del Poder 
Ejecutlvo del Goblemo de la Cluded Aut6noma de Buenos Aires. 

Evaluar, desarrollar, ejecutar y coordinar las acclanes en materia 
comunicacional que permitan potenciar intemacionalmente la presencia de la 
eiudad de Buenos Aires y su oferta global de bienes y servicios y elabarar, en 
coordinaci6n con la Oirecci6n General de Relaciones IntemacionaJes, un 
programa de proyecci6n de imagen Intemacianal de la Ciudad de Buenos 
Aires. 

EJaborar, evaluar y ejecutar proyectos y acciones qua contribuyan a ampliar los 
canales de difusi6n sabre /a base del aprovechamiento de las nuevas 
t enologras de comunicaci6n. 
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 

MINISTERIO DE GOBIERNO 

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

Descripcion de Responsabllldades Primarias 

Examinar en forma intagral a inlegrada las aclividadas qua se lIevan a cabo an al 
ambito de la Jurisdicclon del Minlsterio de Gobierno de la Cludad Autonorna de 
Buenos Aires, teniendo en cuenta las normas de control Intemo que dicte la 
Sindicatura General de la Cludad. 

Aportar informacion calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para la 
toma de decisiones. 

Elaborar el cicio de auditoria de conformidad con las normas generales de control 
y audita rIa intema 

Elevar el Plan Anual de Auditorla Intema y obtener su aprobacion de la Autoridad 
Superior y de la Sindicatura General de la ciudad,. 

Informar sabre losternas de su competencia que la autoridad superior Ie requiera. 

Intervenir en la elaboraclon y adecuaci6n de las normas y procedimlenlos del 
Sistema de Control intemo, asesorando a la autoridad superior. 

Evaluar la precisi6n y oportunidad de la regularidad contable en las registraciones 
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso 
restringido a los activos Hquidos y fijos, documentaci6n y registros. 

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los Ingresos perclbidos en 
cumplimiento con las normas legales y contables dentro de los niveles 
presupuestarios correspondientes. 

Evaluar la existencia de IIneamlentos y estandares de seguridad para la protecci6n 
de la Informacion en todas sus presentaciones, medias y form as.
 

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la
 
Jurlsdicci6n y su incidencia en la formulaci6n de planes y logros de objetivos
 

Determinar el grade de confiabilidad de los datos utlllzados en la elaboraclon de la
 
informacion, aplicando tecnlcas de revisl6n Integrales e Integradas.
 

Evaluar la adecuaci6n del organlsmo al marco jurldlco, varificando la apllcacl6n de
 
la normativa vigente en el orden Intemo y extemo.
 

valuar el cumpllmlento de las polltlcas, planes y procedlmlentos delermlnados 
la a toridad superior. 
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Elaborar informes y elevarlos a la superiorldad de acuerdo al Plan Anual de 
Audilorla Intema, comunicando los resultados de los mismos y de las 
recomendaclones efectuadas. 

Efeetuar el segulmlento de las observaclones y recomendaciones sugertdas en los 
informes producidos. 

Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurlsdicci6n y de los Organismos 
Descentralizados que Ie dependan y su control interno. 

Constltulr eventualmente soporte de acciones juridicas. 

Informar de inmediato a la autoridad maxima de la Jurisdicci6n del Gobierno de la 
CiUdad Aut6noma de Buenos Aires y a la Sindicatura General de la Ciudad la falta 
de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de control 
interno y Administraci6n financiera. 

Informar a la Sindicatura General de la Ciudad sobre temas que Ie sean 
requeridos en 10 atinente al desarrollo de las actividades de la Unidad de Auditorla 
Intema. 

Auditor Interne Adjunto: Asistir al Auditor Intemo en el cumplimiento de [as 
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia. 

DIRECCI6N GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

Descripci6n de Responsabllidades Primarias 

• Administrar los bienes y recursos del Ministerio y areas dependientes. 

Dirigir el sistema de compras y llcitaciones, elevar proyectos de presupuesto y 
lIevar el registro de las afeetaciones respectivas. 

Brindar apoyo tecnlco lntormatlco, admlnlstrativo y legal. 

Intervenlr en la elaboracl6n, coordinaci6n y control de los aetos admlnistrativos del
 
area, y aquellos que especlalmente deban remitirse a la firma de las Autoridades
 
Superiores.
 

Controlar el despacho de los asuntos del Mlnlsterio segun las normas vigentes.
 

Centralizar el reglstro y control del personal que reviste en el Ministerio. 

DIRECCI6N GENERAL ADJUNTA TECNICA Y ADMINISTRATIVA 

Descrlpc16n de Responsab111dades Prlmarlas 

Asistir al Director General en los trarnltes relaclonados con las adquisiciones de 
lenes servlclos de los organlsmos del area. 
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Proceder a la elaboraci6n, control y segulmiento de los procesos relacionados can 
los actos IIcltatorios, convenlos y concesiones del area de competencia del 
Mlnisterio 

Colaborar en el proceso de fonnulaci6n y eJaboracl6n del presupuesto anual de la 
jurisdicci6n. 

DIRECCI6N GENERAL ADJUNTA LEGAL 

Descripclon de Responsabllldades Primarlas 

Articular a partir de precisas directivas del Senor Ministro, en aquellas actlvldades 
donde se requiera la intervenci6n de dlstintos sectores de la Juriedlcclon y donde 
sea necesaria una accl6n de caracter conjunta.­

Elaborar y supervisar documentos de indole legal donde el Senor Ministro sea 
parte 0 implique su total competencia.­

Representar al Senor Ministro ante la Leglslatura y todo otro organlsmo de control 
y en todas aquellas relaclones Instituclonales que Ie sean expresamente 
encomendadas. 

Tomar conocimiento de las actuaciones en forma previa a la tntervencton de la 
Procuraclon General de la Ciudad de Buenos Aires. 

Recibir, tramitar y proseguir 105 pedidos origlnados par los organos de control de la 
Ciudad de Buenos Aires. 

Centralizar y registrar las distintas normativas aplicables en materia de 
competencia del Ministerio. 

Supervisar y tramitar oficios judiciales, cedulas de nofjflcacicn correspondientes al 
Ministerio. 

Garantizar la cooperaclcn de las distintas areas dependientes del Ministerio. 

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS pOLiTICOS 

Descrlpclon de Responsabllldades Primarlas 

Articular las relaciones politico institucionales con los partidos politicos. 

Entender en el dlseJio de la reforma polltlca distrital y coordinar con el Ministerio 
de Gestion Publica y Descentralizaclon la politica subdistrital y en la organizacion 
y funcionamiento de procesos e Instituciones polhlcas en la Cludad Aut6noma de 
Buenos AIres. 

En e er en la ejecucl6n de acclones tendlentes al desarrollo de 1~5 relaclones 
po' lnstltu Males a nivel de la Comunidad y can los partldos POlitICOS. 
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Asistir al Mlnlstro en la organlzacl6n de sistemas de consultas y partlcipacl6n de 
las instituclones Inlermedlas y en la elaboraclon de programas y proyectos 
compatibles con las pollticas de goblerno 

Desarrollar mecanlsmos particlpalivos de anailsls para lograr una evaluaclon de 
calidad de la gesti6n del Goblemo de la Cludad Autonorna de Buenos Aires, 
fomentando el compromiso de los organismos de gobierno en la prestacion de 
servlclos publlcos 

FIN CONSEJO DE EMERGENCIAS 

Objetivos 

Evaluar el estado de funcionamiento de las reparticiones del Gobiemo de la 
Ciudad Autonorna de Buenos Aires competentes para la prevenci6n y asistencia 
en materia de emergencias. 

Realizar la evaluaclon acerca de las necesidades de infraestructura y capacltacion 
en materia de recursos humanos, tecnol6gicos y materiales y efectuar las 
recomendaciones que correspondan, 

Asesorar en el Plan de Emergencias de la Ciudad de Buenos Aires, y en el diseiio 
de planes y proyectos relacionados con aste; 

SUBSECRETARJA DE SEGURIDAD URBANA 

Objetivos 

Cocrdlnar estrategias y politicas metropolitanas concemientes a un Sistema 
Integral de Segur/dad de acuerdo a la Oonstitucion y las reyes de la Ciudad 
Autonorna de Buenos Aires ya las establecidas en el ambito nacional. 

Planificar programas y proyectos de desarrollo en 10 referente a polilicas de 
Segur/dad Publica y Prevenclon del Delito en el marco del Consejo Metropolitano 
de Complementaclon para la Seguridad Interior. 

Colaborar con el Minlstro en la ereaclon de la Policia Local. 

Establecer, instrumentar y mantener las relaclones con las Fuerzas Policiares y de 
Seguridad. 

Planificar politicas de control del cumpllmrento de las normas de transite en 
coordinaclon con las Fuerzas Policlales y de Segur/dad que actuan en la Ciudad 

ut6n 'a de Buenos Aires. 
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Implementar las pollticas referidas a la habililaci6n de conductores y a la 
educacl6n vial. 

Autorizar los cortes de calles y avenidas y el desvlo del translto vehicular 
resullante, cuando resulte pertinente. 

Participar en la formulaci6n e Implementar la polltica de control del cumplimiento 
de las normas que rigen la prestaci6n del servlclo de vlgllancla. custodia 0 
seguridad privada. 

Participar en la formulaci6n e Implementar la polltica de vigilancia y custodia de los 
edificios de propledad 0 uso del Goblerno de la Ciudad Aut6noma de Buenos 
Aires. 

Coordinar y ejecutar las acclones que requieran apoyo de Ja fuerza publica en 
ejercicio del poder de policla propio de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires. 

DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DEL 
DELITO 

,
 
Descripci6n de Responsabllldades Primarias
 

Implementar polltlcas de seguridad en el ambito de la Ciudad Aut6noma de 
Buenos Aires, coordinando su ejecuci6n con las fuerzas de seguridad que actuan 
en la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Desarrollar acciones de respuesta y prevenci6n del delito, diseriandc programas 
de partlcipacicn comunitaria en la discusl6n y elaboraclcn de politicas de 
prevenci6n. 

Establecer las actividades de las areas destinadas a actuar en la comunidad, 
mediante el trabajo de operadores comunitarios, definiendo las acciones que 
deberan ejecutar en el cumplimlento de su funclcn. 

Coordinar la recolecclon de informacion alinente a los delitos y a las actividades 
criminales, analizando la misma a fin de generar insumos para la definicion de las 
polllfcas del area. 

DiseJiar y monitorear el relevamiento de las zonas urbanas y la forma de 
convocatoria a asambleas comunitarias para la elaboracl6n de politicas de 
prevenci6n. 

Disponer la realizaci6n de estadlsticas referidas a tasas de victlmlzaci6n, 
denunclas, tipologlas de delitos e Investigaciones judiciales. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Des fJpcl6n de Acetones 
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Entender en la recepci6n, claslficacl6n, control, registro y distrlbuckin de todas las 
actuaclones que se tramitan en la Dlrecci6n General y archivar la documentacl6n 
correspondiente. 

Centralizar el reglstro y control de personal. 

Supervisar la recepci6n y entrega de los recibos de haberes y lIevar el control de 
las Iicenclas del personal. 

Llevar el registro de disposiciones legales y reglamentaciones que atanen a la 
administraci6n del personal e Intervenir en actuaciones relacionadas con el mismo. 

Realizar las tareas de apoyo adminlstrativo en 10 concemiente a desarrollo 
contable, presupuesto, patrimonio y recursos humanos. 

DlRECCI6N PREVENCI6N COMUNITARIA 

Descripci6n de Acciones 

Supervisar el desarrollo de las acciones de prevenci6n y respuesta al demo.­
Instrumentar los programas de participacicn comunitaria en la discusi6n y 
etaboraclon de politlcas de prevenci6n. 

Establecer las actividades de las areas destinadas a actuar en la comunidad, 
mediante el trabajo de operadores comunitarios, definiendo las acciones que 
deberan ejecutar en el cumplimiento de su funci6n. 

DEPARTAMENTO OPERADORES COMUNITARIOS 

Descripci6n de Acciones 

Coordinar y supervisar las actividades de los operadores comunitarios. 

Apllcar las directivas concemientes a la ejecuci6n de las politicas y normas que se 
deban aplicar en 10 referente a prevenci6n del delito. 

DIRECCI6N PLANEAMIENTO 

Descripcl6n de Acciones 

Supervisar la elaboraci6n y procesamlento de estadfsticas referi~a~ a las tasas de 
vlcfimlzaclon, denunclas, tipologlas de delito e Investigaciones cnmmales. 

Implementar el relevamiento de las zonas urbanas y las formas de convocatorla a 
asambleas comunitarias. 

Efectuar eymapeo por zonas de los recursos exlstentes, en 10 referido a 

o as 
stablecl lentos hospitalarJos, comlsarfas, organlzaclones no gUbern.ame~tares, 

tarnblen en 10 concernJente a t1pologla social y grupos de ccnvivencra. 



ANEXO 2/5 

Instrumentar la ejecuci6n de las aclividades de recolecci6n de informaciOn
 
suminlstrada par damnificados a par aires veclnos que permitan el anallsls
 
posterior de los grupos de vulnerabilidad y zonas de riesgo.
 

DEPARTAMENTO ANALISIS DE VULNERABILIDAD
 

Descrfpcl6n de Acclones
 

Coordinar las actlvidades de recoleccl6n de informaci6n suminislrada par poslbles
 
damnificados 0 de otros vecinos respecto de hechos, conductas, zonas de riesgo
 
a grupos vulnerables.
 

Realizar la verificaci6n de la informaci6n recibida y suministrar los recursos
 
obtenldos a las areas pertinentes a fin de materializar acciones de prevenci6n.
 

DEPARTAMENTO ESTADisTICA Y EVALUACION
 

Descripcl6n de Acciones
 

Realizar y procesar estadlstIcas referidas a tasas de vlctimlzaclon, denuncias,
 
tipologias de delito e investigaciones criminales.
 

Analizar los resultados obtenidos par la aplicaciOn del plan en cada zona, en
 
cuanto la aumento 0 dismlnucl6n del fndice de delito.
 

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA
 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarias
 

Regular la prestacion del servicio de vigilancla. custodia y seguridad de personas
 
y/o blenes par parte de personas fisicas y/o jurldicas privadas, con domicilio en la
 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires a que efectuan la prestaci6n en dicho territorio.
 

Controlar y velar par el cumplimiento de las normas que regulan la prestacIOn de
 
los servicios de seguridad privada.
 

Implementar y mantener actualizado un registro de los prestadores de servicios de
 
seguridad privada, de su personal. y de los soclos y/o mlembros y de sus 6rganos
 
de administraci6n y representaci6n.
 

Habilitar a las personas fislcas y jurfdicas que desarrollen y/o presten serviclos de
 
seguridad privada.
 

Autorlzar y controlar la utllizacl6n de uniformes, nombres, slglas. InsignIas,
 
vehfculos y demas material de las empresas, asf como mantener actualizado un
 
reglstro de las armas, Inrnuebles, vehfculos y malerlal de comunlcaclones
 
afectados a la actlvldad.
 

Superv sar los programas educatlvos, de capacltaclon, actualizaclOn Y
 
dies amlento del personal. y determlnar que los mismos esten orienlados a 
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observar el cumplimlento de los Derechos Humanos y las Garantlas
 
Constitucionales.
 

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD VIAL
 

Descripcl6n de Responsabllldadcs Prlmarlas
 

Ejecutar polltlcas de control del cumplimlento de las normas de translto en
 
coordinaci6n con las ruerzas pollclales y de segur/dad que actuan en la Ciudad
 
Aut6noma de Buenos Aires.
 

Diriglr el desarrollo de estudios e Invesllgaclones a fin de establecer los factores
 
de riesgo potencial en accidentes de transite.
 

Coordinar con las dlstintas reparticiones del Goblemo de la Ciudad Aut6noma de
 
Buenos Aires involucradas en el tema de la Segurldad Vial la elaboracl6n y
 
propuesta de proyectos en la materia.
 

Elaborar y coordinar programas de capacltaclon y campanas de difuskm en el
 
ambito de la Ciudad de Autenorna Buenos Aires.
 

Establecer un intercambio de caracter tecnlco con las comunas que Iimitan con la
 
Cludad Autonorna de Buenos Aires con el fin de aprobar convenios y formalizar
 
relaciones institucionales en la materia.
 

Tener participaci6n activa en el Consejo Federal de Seguridad Vial, a fin de
 
consensuar politlcas en cornun con las distintas Provincias y el Gobiemo Federal.
 

Promover proyectos relativos al ordenamiento y desenvolvimiento de la circulaci6n
 
del transporte de carga.
 

Entender en el control del transporte escolar y el pacta de movilidad en via
 
publica.
 

Evaluar los estudios estadfsticos y relevamientos realizados con el fin de
 
determinar factores de riesgo potencial y posibles causales de accidentes,
 
coordinando con las distintas areas involucradas el analisls de zonas criticas y la
 
busqueda de soluclones.
 

Efectuar campafias graficas, radiales y televisivas con el objeto de lograr una real
 
lorna de conciencia par parte de la sociedad en materia de seguridad vial.
 

Implementar las pollticas referidas a la educaci6n vial.
 

Brindar a la comunidad programas dirlgidos a los conductores sobre las normas de
 
translto y manejo
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Entender en la recepci6n, claslficaci6n, conlrol, registro y distribuci6n de todas las
 
actuaclones que se tramitan en /a Dlrecclon General y archivar la docurnentaclon
 
correspondiente.
 

Centralizar el registro y control del personal.
 

Supervisar la recepclon y entrega de los recibos de haberes, y lIevar el control de
 
las Iicenclas del personal.
 

L1evar el registro de las disposlclones legales y reglamentaciones que atanen a la
 
administraci6n del personal e intervenir en actuaciones relacionadas con el mlsmo.
 

Realizar las tareas de apoyo admlnistratlvo en 10 concemlente a desarrollo
 
contable, presupuesto y patrimonio.
 

DlRECCl6N COORDINACI6N TECNICA Y RELACIONES INTERSECTORIALES
 

Descripci6n de Acclones
 

Evaluar los datos estadlsticos y relevamlentos realizados con el fin de determinar
 
factores de riesgo potencial y posibles causales de accidentes, coordlnando con
 
las dlstintas areas lnvolucradas el anallsla de zonas crUicas y la busqueda de
 
soluclones.
 

Mantener un dlalogo permanente con las asociaciones lnterrnedlas, civiles y
 
vecinales con el fin de atender sus reclamos,
 

Coordinar con las terminales automolrices la lmplernentaclon de nuevos
 
elementos relacionados eon la seguridad vial.
 

Mantener un intercambio con otras [urlsdlcciones, a los efectos de incorporar
 
conocimientos actuallzados en la materia.
 

DIRECCI6N NORMAS, PROYECTOS Y DIFUSI6N
 

Descrlpcldn de Acciones
 

Evaluar las normativas vigentes y proponer modificaciones.
 

Intervenlr en la elaboraclon de proyectos con el fin de mejorar la red de Transite
 
Vial.
 

Efectuar campaiias graficas, radiales y televisivas con el objeto de lograr una real
 
toma de concieneia por parte de la socledad en materia de seguridad vial.
 

DIRECCI6N PREVENCI6N Y ESTAOlsTICA
 

Descrlpcl6n do Acclonos
 

Efectuar el relevamlento permanente de la Infraestruetura vial con el fln de
 
d IVIOS factores causanles de accldentes de translto. 
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Uevar estadisticas con base en datos oficiales de slniestralidad dentro del ambito 
capitalino. 

Efectuar campanas de prevenclon en areas privadas y estatales. 

Planlficar cursos y reunlones en los Centros de Gesllon y ParticipaclOn conducldos
 
par personal especlalizado.
 

DIRECCI6N GENERAL DE GUARDIA URBANA
 

Descripclon de Responsabllldades Prim arias
 

Dirigir el Cuerpo de Guardia Urbana creado por Decreta N° 2124/04.
 

Implementar estrateglas de lntervenclon sobre la base del diagnostico local
 
comunltario fortaleciendo el caracter de la proximldad en la acclon
 

Desarrollar acclones de prevenclon, dlsuaslon, medlaclon y persuaslon ante la
 
ocurrencia de conflictos y transgreslones en el espacio publico. a fin de fortalecer
 
la presencia del Estado de la Ciudad
 

Promover comportamientos sociales que garanticen la sequrldad, el
 
esparclmlento, la integridad de los bienes pUblicos y la convivencia.
 

Coordinar el tratamiento de las demandas recibidas en relaci6n a las materias de
 
competencia del Cuerpo de Guardia Urbana.
 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA GUARDIA URBANA
 

Descrlpclcn de ResponsabJlidades Prim arias
 

Asistir al Director General de Guardia Urbana en los temas de su competencia y
 
reemplazarlo en caso de ausencia
 

FIN CUERPO DE GUARDIA URBANA
 

Descripclon de Responsabilldades Primarias
 

Detectar y relevar las diferentes anomalfas y situaclones de riesgo en la Via
 
Publica.
 

Ejecutar medidas de acci6n Inmediata ante situaciones y emergencia. en b.ase a
 
los procedimlentos establecldos para cada caso, hasta tanto acudan los medias de
 
respuesta especffica.
 

Colaborar con los organlsmos de respuesta especifica durante situaciones de
 
emerge cia.
 
Dar In edlato aviso a la autoridad competente y/o requerlr el auxillo de la fuerza
 

s urldad ante la comlsl6n del delilo. 
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Dar aviso Inmediato al Mlnisterio Publico de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires 
ante la comlsl6n de un hecho que configure una contravenci6n.
 

Asistir al organlsmo competente para preservar los elementos de valor probatorio
 
con posterioridad al hecho iIIcito
 

Contribulr a la seguridad publica mediante la presencia en espaclos verdes,
 
corredores turlsllcos e lnmedlaclones de estableclmientos educativos.
 

Orientar y proporclonar infonnaci6n a la comunidad, en situaclones de
 
emergencla, operativos programados y durante la presencia en espaclos publlcos.
 

Colaborar en el ordenamlento del transito publico, cumpllendo una funci6n
 
educativa, informativa, preventiva y de control, arbitrando los medias necesarios
 
para el cumplimiento de la nonnativa vial vigente y/o labrando aetas de
 
comprobaci6n.
 

Interactuar can otras areas del gobierno en la resolucl6n de las demandas de los
 
ciudadanos.
 

Apllcar tecnlcas de medlaci6n y resoluci6n allemativa ante la ocurrencia de
 
conflictos comunitarios.
 

Particlpar en las diferentes estrategias de prevenci6n comunitaria desarralladas
 
par el Plan de Prevenci6n del Delila.
 

Promover el cese de aquellas conductas que configuren falta pudiendo labrar
 
actas de comprobaci6n y/o efectuar decomisos cuando correspondiere.
 

Colaborar en los operativos de verificaci6n y control que requieran de un abordaje
 
Integral de poder de policla que ejerce el Gobiemo de la Ciudad Aut6noma de
 
Buenos Aires.
 

Controlar el efectlvo cumplimiento de las clausuras impuestas y dar aviso a la
 
autoridad competente.
 

Decemisar y/o remitir los objetos adheridos a la via publica sin el permiso
 
correspondlente.
 

Labrar aetas de comprobaci6n y realizar secuestros de mercaderla y otros
 
elementos cuando correspondiere.
 

DIRECCI6N GENERAL DE CUSTODIA Y SEGURIDAD DE BIENES DEL 
GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarias 

Centrallzar el control de vlgllancla Integral en todas las dependenclas del Goblerno 
de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires 
Resguardar su patrimonlo con agentes proplos y a traves de empresas prlvadas, a0i1/'Upervlsa 
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Prevenir hechos delictlvas que pudieran acontecer en la jurisdicci6n 

Intervenir.en la fijacl6n de las condlcion:s, tecnlcas a las que deberan ajustarse las 
contrataclones de los servlcias de vlgllancia y custodia de los edificios de 
propledad 0 uso del Gobiemo de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires y brindar el 
asesoramlento correspondiente en forma previa a la adjudlcacl6n de las 
cantrataclones que se reallcen y en la supervislon y contralor de su prestaci6n. 

DIRECCI6N GENERAL DE L1CENCIAS 

Descrlpcl6n de ResponsabJlldades Prlmarlas 

Implementar las pollticas referidas a la habilitaci6n de conductores. 

Supervisar y controlar el cumpllmiento de toda disposicion con respecto al 
otorgamlento de las Iicencias. 

Ejercer el contralor tecnlco de las llcenclas. 

Organizar y mantener el registro del transporte escolar. 

SUBSECRETARIA DE JUSTlCIA 

ObjetiYos 

Coordinar y articular las relaciones con el Poder Judicial. 

Promover acciones vinculadas a la mediaci6n comunitaria y rnetodos altemativos 
de resoluci6n de confJictos. 

Implementar el procedimlento para las propuestas de candidatos/as a Jueceslzas 
del Tribunal Superior de JusUcia, Fiscal General, Defensor/a General y Asesar/a 
General Tutelar. 

Supervisar el funcianamiento de la Unidad Admlnistrativa de Control de Faltas y 
las tareas vinculadas con el pago de infracciones susceplibles de ser resueltas par 
via administraliva. 

Participar en la Implernentaclon de la transferencia del P. J. al ambito local. 

Entender en la lmptementaclon del Registro de Deudoreslas Alimentario/as 
Morosos/as. (acarde ley 269) 

Estudiar. convenir, gestlonar y cumplir con 10 establecida en el Canvenio de 
Cooperaci6n suscripto entre el Mlnlsterio Publico Fiscal de la Nacl6n y el GCBA 
por la ley 614. 
Admlnlstrar y supervisar el Reglstro de Escribanos Y suscriblr 105 actas 
admlnlstraUvos a dlctarse para la creacl6n y cancelacl6n de los registros 
n tar/ales. 
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Representar al GCBA ante el Consejo de la Magistralura y el Tribunal Superior de 
Justicia. 

Supervisar la prestacl6n del Serviclo del Sistema de captaclon, registro grflfico y 
procesamlento de infracciones de transite. 

Admlnlstrar en jurlsdicci6n de la Cludad Aul6noma de Buenos Aires el Registro 
Civil y Capacidad de las Personas. 

DIRECCI6N GENERAL DE REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE 
LAS PERSONAS 

Descrlpclon de Responsabllldades Prlmarlas 

Administrar el Reglstro Civil y Capacidad de las Personas en jurisdlcci6n de la 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires 

Uevar el reglstro, mantener los archlvos y expedir copia de todo hecho 0 acto 
jurldico que de origen, altere 0 modifique el estado civil y capacidad de las 
personas de acuerdo a 10 establecido en la Ley Nacional 14.586 y el Decreto Ley 
N° 8.204-PEN-63. 

Entender en la Identificaci6n de las personas, conforme 10 establecido por la Ley 
Nacional N° 17671.
 

Intervenir en el trarnite de Informaciones sumarias y certlflcacion de firmas en
 
relaclon con las facultades conferidas por el Decreto N° 754-GCABA-98
 

Expedir partidas bilingOes
 

Aceptar 0 denegar nombres.
 

Brindar informacl6n y asesoramiento en relaci6n con los temas de su
 
competencia.
 

DlRECCI6N GENERAL ELECTORAL
 

Descripcion de Responsabilldades Prlmarfas
 

Sistematizar la informaci6n relacionada con los diferentes componentes del
 
sistema politico de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires
 

Intervenir en la planificacl6n y orqanlzacion de las convocatorias a elecciones,
 
referendum y consulta popular en el ambito de la Ciudad Autonorna de Buenos
 
Aires
 

Organlzar las estructuras de aslstencla tecnlca y eJecucl6n de la convocatoria
 
ele~~~~~financlamlento de los partidos politicos y los Institutos de laV partlclpatlva. 
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DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y REGISTROS 

Oeserlpelon de Responsabllldades Primarlas 

Adminlstrar el Reglstro de Deudores/as Alimentario/as Morosos/as acorde 10 
previsto en la Ley N° 269 

Expedir certlficados requerldos por personas f1sicas a jurfdicas, publlcas 0 
prlvadas, en forma gratuita. 

Fiscalizar las altas y bajas del reglstro. Controlar el cumplimiento de los requisitos 
establecldos por la Ley N° 269 para habllitar los deudores/as allmentarlo/as que se 
enumeran en la misma. 

Requerir informes a empresas a instituciones pUblicas a privadas con sede en fa 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires can relaclon a 10 prescripto en la normativa 
vigente. 

Uevar el Reglstro de Escribanos (Ley ND 404) Y dictaminar sobre los proyectos de 
aetas admlnistrativos en la materia. 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACI6N DE INFRACCIONES 

Deseripel6n de Responsabllldades Primarlas 

Dlrigir, coordinar, organizar y supervisar la gestion de la Unidad Admlnistrativa de 
Control de Faltas integrada por los controladores administrativos de faltas 

Administrar el sistema de pagos voluntarios de multas 

Mantener aetualizado el padr6n de automotores y la actividad de procesamiento 
de datos. 

Extender certificados de Iibre deuda de infracciones 

Aportar la informaci6n necesaria para el juzgamiento de las Infraeciones, de 
conformldad can el regimen de penalidades y el procesamiento de faltas vigente 
en la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires 

Supervisar el cumplimlento de la aplicaci6n de multas por la comisi6n de 
Infracciones contempladas en la normativa vigente. 

DIRECCI6N GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACI6N DE INFRACCIONES 

Deserlpel6n de Responsabilldades Prlmarias 

Aslstir al Sr. Director General en el cumpllmiento de las competenclas aslgnadas 
en la materia y reemplazarlo en caso de ausencla. 
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DIRECCION METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCI6N DE CONFLICTOS 

Descripcl6n de acclones 

Mejorar la caUdad de vida de los veclnos de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires 
a traves del ofrecimiento de una inslancla gratuila en la cual resolver los connictos 
ahorrando instancla y dinero a las partes partlcipanles. 

FIN UNlOAD ADMINISTRATIVA DE CONTROL DE FALTAS 

ObJetlvos 

Actuar como instancla adminlstraliva unlca, obligato ria y previa al juzgamienlo par 
parte de la JustIcia Contravencional y de Faltas de la Ciudad Aut6noma de Buenos 
Aires, de las fallas que tengan prevista, como sanci6n (mica 0 aut6noma, la pena 
de mu/ta 

Resolver el archivo administrativo de las actuaciones por defectos formales en las 
aetas de Infracclon, 0 por acreditacl6n de la inexlstencia de la falta Imputada 

Determinar la validez de las aetas de lnfracclon y establecer el manto de la multa 
dentro de la escala prevlsta en la legislacion respectiva y su forma de pago, 
incluyendo el pago en cuotas. 

Proceder al levantamJento de las medidas cautelares, de seguridad sobre cosas 0 

clausuras de locales dispuestas por la autoridad competente, ante el cese de la 
causal de la medida. 

Disponer la remisl6n de las actuaciones a la Justicia Contravencional y de Faltas, 
en casos de incompetencla para IIevar adelante un recurso administrativo 

Celebrar audienclas para atender a los posibles infractores a fin de posibilitar al 
compareciente la presentacl6n del descargo y aportar las pruebas 0 

documentaci6n respectiva 

Emitir certificados de las deudas que habilitan el reclamo judicial por via ejecutiva 

SUBSECRETARIA DE CONTROL COMUNAL 

ObJetivos 

Participar en la formulaci6n e implementar la poHtica con arreglo a la cual se 
ejerza en forma integral el poder de poticla en el ambito de la Ciudad Aut6noma de 
Buenos Aires, coordlnando las acciones Que requieran apoyo de la fuerza publica. 

Ejercer el contralor y el poder de pollcia medIante la apllcaclcn de las normae 
especlficas en materia de habllitaclones, seguridad, calldad arnblental, higlene y 
seg ridad allmentarla y salubridad. 
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Controlar la ejecucl6n de las obraa publicae y privadas en el ambito de la Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires. 

DIRECCION REGISTRO PUBLICO DE LUGARES BAILABLES 

Descrlpclon de acclones
 

Inscribir en funci6n de 10 establecldo en el Decreto de Necesidad y Urgencia ND
 
1/05 a los locales de baile clase A, B 0 C, bares, restaurantes u otros rubros cuya
 
activldad complementaria sea local de balle clase C, sectores de estes u otros
 
establecimientos donde la actlvldad de balle forme parte del eje comercial del
 
emprendimlento, de forma previa a lnlclar 0 relniciar la actividad.
 

Otorgar nurnero de registro a los lugares habilitados.
 

Exhiblr el registro a traves de la pagina web de la Ciudad Aut6noma de Buenos
 
Aires.
 

DIRECCION GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARlA
 

Descrlpclon de Responsabilidados Primarias
 

Entender en la consecuci6n, puesta en marcha y afianzamlento del programa de
 
higiene y seguridad alimentaria para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos,
 

Establecer un sistema integrado de vigilancia epldemiol6gica que permlta
 
disminuir los casas de enfermedades transmitidas par alimentos. con el objeto de
 
brindar seguridad en eJ consumo de los productos alimenticios a la poblaci6n,
 

Entender en la normaJizaci6n y formulaci6n de medidas preventivas en los
 
aspectos de inocuidad y calidad de los aJimentos, a fin de proporcionar un marco
 
jurldlco de protecci6n a la comunidad,
 

Ejercer el control higiE!nico sanilario de establecimientos geriatricos, guarderlas.
 
escuelas y otros de similares caraderlsticas Instalados en el ambito de la Ciudad
 
Aut6noma de Buenos Aires, para garantizar las condiciones de salubridad
 
necesarias de sus usuarlos,
 

Instrumentar en coordinaci6n con las areas del gobiemo que resulten involucrados
 
programas y proyectos dirigldos a capacitar y promover su actividad.
 

Realizar secuestros y decomisos ce mercaderlas y todo otro elemento que 5~ este
 
utilizando para transportar y/o comerciafizar las mlsmas en forma mdeblda 0
 

ilegal. 
Entender en todos los trarnltes relacionados con la ley 1166 Y su Decreto 

eglamentario 612/2004. 
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DEPARTAMENTO LEGALES Y CLAUSURAS
 

Descripci6n de Acclones
 

Entende~ y coordlnar la tramltacl6n de las Intimaclones de mejoras, clausuras,
 
suspensicnes y levantamlento de las mismas.
 

Asesorar en todo tema legal, reglamentarlo y/o de procedimlento.
 

Coordlnar la efectivizacl6n de las clausuras, suspenslones y levantamlento de las
 
mlsmas.
 

DIRECCION PROTECCION DE ALIMENTOS
 

Descripci6n de Acciones
 

Elaborar, proponer y ejecutar los procedimientos tendientes a verificar el estricto
 
cumplimiento de las normas que regulan la elaboraci6n, transporte, almacenaje.
 
expendio y la comercializaci6n de materias primas y productos alimenticios y
 
ejercer el control de los mismos.
 

Ascalizar la calidad e inocuidad de las materias primas y productos alimenticios y
 
supervisar los controles de caUdad.
 

Fiscalizar y IIevar el registro de los establecimientos y productos alimenticios.
 

Estudiar y aprobar Inscripciones, registros, acreditaciones. Intimaciones y
 
notificaciones, asl como las solicitudes de c1ausura y/o sus levantamientos y todo
 
otro procedimiento especial que requiera su intervenci6n.
 

DEPARTAMENTO FISCALlZACI6N E INSCRIPCIONES
 

Descrlpci6n de Acciones
 

Proceder al estudio, inscripci6n y registro de los establecimientos Y productos
 
alimenticios.
 

Proceder al estudlo, inscripci6n, registro y acreditaci6n de los controles de calidad
 
de los diferentes establecimlentos.
 

Proceder a la fiscalizaci6n de los procesos de elaboraclon, transporte, almacenaje,
 
expendio y comerclalizaci6n de alimentos y el control de los mlsmos.
 

Fiscallzar la prohibici6n de venta de alimentos en la via publica, cuando estes no
 
estuvieran autorlzados.
 

Intimar [eras y notificar a los contrlbuyentes sabre los aetas admlnlstrativas,
 
r solu . nes y dlsposiciones correspondlentes.
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DEPARTAMENTO LABORATORIO DE INVESTIGACION Y MONITOREO 

Descrlpclon do Acclones 

Efecluar los anallals de laboratorios de aquellas malerlas primas y produclos 
alimenliclos que Ingresen, se elaboren, expendan, transporten, almacenen a 
comere/allcen en la eludad Aul6noma de Buenos Aires. 

Evaluar, promover, proyectar y efectuar investigaciones de rnetodos, estandares y 
tecnlcas anaHticas. 

Monitorear y fiscalizar laboratorlos de anatlsls brornatologlcos y controles de
 
calidad.
 

Proponer las modlficaclones al C6digo Allmentario Argentino que se consideren
 
convenienles.
 

Representar a la Direcc/6n General en la Comlsi6n Permanente del Codigo
 
Alimentario Argentino.
 

DEPARTAMENTO.EPIDEMIOLOGiA ALIMENTARIA
 

Descripclon de Acclones
 

Ejecutar los estudios de epidemiologla alimentaria de las ETA (enfermedad
 
transmitida par alimentos).
 

E1aborar estadlsticas sabre intoxicaciones alimentarias.
 

Elaborar estrategias de prevenci6n, control y estudio de las ETA (enfermedad
 
transmitida par aHmentos).
 

DIRECCI0N PROGRAMAS Y CAPACITACI6N
 

Descrlpclon de Acclones
 

Entender en los estudios y la planificaci6n que permitan opt/mizar los recursos
 
humanos, materiales y econornlccs-


Elaborar, proyectar y compatibilizar normativas y rnetodos.
 

Proyectar, planificar y proponer program as de capacitaci6n y educaci6n y las
 
acciones de comunicaci6n a la comunidad.
 

L1evar la informaci6n que se requlera a partir del sistema de la red informatica.
 

AMENTO PLANIFICACI6N Y NORMATIVAS ALIMENTARIAS 
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Planificar y proponer eslrateglas para el conlrol de los productos aliment/clos. 

Analizar y compaliblllzar las normalivas y metodos nacionales. lntemacionales y 
del Mercosur. 

Proponer y proyeclar normalivas, c6digos, rnetodos y condiciones de elaboraci6n, 
distribuci6n, comercializacl6n y consumo de malerias prlmas y produclos 
aliment/c1os. 

Administrar la red de inrormaci6n y elaboraci6n de los registros estadlslicos. 

Elaborar las especificaciones tecnlcas necesarias para la aplicacl6n de las normas 
en la materia, y efecluar su actuallzaci6n. 

DEPARTAMENTO CAPAC1TAC16N Y EDUCACION 

Deserlpel6n de Aeelones 

Proyectar, proponer y elecutar actividades educatlvas y de capacitaci6n dirigidas a 
consumidores y a los distinlos actores en la cadena de elaboracl6n. manipulaci6n 
y comercializacl6n de alimentos. 

Capacitar a los equlpos tecnlcos, profesionales y administrativos de la Direcci6n 
General. 

Proyectar, proponer y coordinar la elaboraci6n de un boletln lnforrnatlvo­
educacional. 

DlRECCION LOGfSTICA Y GESTION ALiMENTARIA 

Deseripel6n de Aeeiones
 

Brindar apoyo tecnlco y loqlstico necesario para el normal desarrollo de las
 
actividades propuestas por la Direcci6n General.
 

Registrar la Informacion referida al personal de la repartlcion y entender en todo
 
acto administrativo correspondiente.
 

Entender en el control financlero, contable y fisico de los recursos materiales
 
asignados a la repartici6n.- Entender en la reeepci6n. registro y archivo de la
 
documentaci6n que se tramite par la Dlreccion General.
 

Asistir en todo 10 referente a la eonfecci6n del proyecto de presupuesto del
 
organismo.
 

DEPARTAMENTO COORDINACI6N TECNICA
 

Deserlpel6n de Acelones
 

ReeibJr, registrar, archivar y dar salida a todas las actuaclones que se tramiten en
 
Dlreecl6n General. 

f\-/
 
I 
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Entender en todo tlpo de tramltes, control, movimiento, registro y antecedentes de
 
la dotacion del personal.
 

L1evar el inventarlo pennanente del patrimonlo de la repartici6n.
 

Entender en todo 10 relativo a la gestion, percepci6n, distribuci6n, contabilizaci6n y
 
rendlci6n de los fondos asignados a la Direccl6n General.
 

Coordlnar y controlar las tareas de mantenimtento y servlclos generales del
 
organismo.
 

Partlclpar en la confecclon del presupuesto de la repartici6n.
 

DEPARTAMENTO CONVENIOS Y RELACIONES INSTITUCIONALES
 

Descripclon de Acclones
 

Proponer y proyectar convenfos de cooperaci6n tecnlca.
 

Proponer programas de colaboraci6n interinstitucionales.
 

Proyectar, proponer y coordinar actividades de comunicaci6n dirlgidas a la
 
comunIdad.
 

Entender en la elaboraci6n de convenios y propuestas de intercambio tecnlco­

cientlfico.
 

DIRECCI6N GENERAL DE HA81L1TACIONES Y PERMISOS
 

Descripclcn de Responsabilldades Primarias
 

Asistir at Subsecretario en 105 temas de su competencia.
 

Ejercer el poder de policia referido a habilitaciones y pennisos durante la
 
tramitacl6n y hasta la total sustanclaci6n de la habilitaci6n respectiva.
 

Entender en el otorgamlento de habilitaclones y pennisos conforme a la normativa
 
vigente en la materia, en los estableclmlentos comerciales, industriales, de
 
serviclos, de espectaeulos y entretenimlentos publicos, actividades comerciales,
 
ocupacl6n de la via publica y 10 atinente a la publicidad, atendiendo en 10 que
 
respecta a la seguridad, salubridad y moralidad.
 

Disponer el trarnlte de solicitudes y otorgamiento de transferencias que resulten de
 
su competencia.
 

L1evar el registro de las habilitaciones, transferencias y permlsos otorgados.
 

Presldlr el Consejo Ejecutlvo de Profeslonales Veriflcadores de Habllltaciones Y
 
establecer las normas de proced/mlento del mlsmo.
 

Tramitar las s nclones solicitadas a los profeslonales [ntervin/entes.
 

Presldlr I omlsl6n Asesora Permanente de Publlcldad.
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Uevar un registro de los actos administrativos. 

DIRECCI6N GENERAL ADJUNTA DE HABILITACIONES Y PERMISOS
 

Descripcl6n de Responsabllldades Primarias
 

Asistir al Director General en los temas de su competencia y reemplazarlo en caso
 
de ausencia.
 

DIRECCI6N DE HABILITACIONES
 

Descripcl6n de Aceiones
 

Asistir al Director General en las temas de su competencla.
 

Tramitar y otorgar las transferencias de las habilitaclones de conformidad can la
 
legislacl6n vigente.
 

Tramltar y otorgar las transferencias de habilitaclones que sean de su
 
competeneia.
 

Evacuar las eonsultas relaelonadas con las solicitudes de habilitaciones.
 

Uevar el registro de las habilitaciones otorgadas.
 

DEPARTAMENTO TRAMITE
 

Deseripci6n de Acclones
 

Tramitar administrativamente las aetuaeiones que se ejecutan en el area.
 

Contestar las requerimientos e informes remitidos par otras areas de la repartici6n
 
u otros Organlsmos del Goblemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 
relaeionados eon las solicitudes que se tramitan en la Direcci6n.
 

Procesar las estadisticas del area
 

DEPARTAMENTO CERTIFICACIONES
 

Descripcl6n de Acelones
 

Recibir y anallzar administrativamente la documentaci6n de las solicitudes de
 
hablldaclcn.
 

Procesar y confeceionar la documentaclon de tadas las solicitudes de
 
habllltaciones.
 

Efectuar las Intimaeiones y/u observaciones que correspondan para adecu~r las
 
ollcitudes inencionadas al cumpllmlento de las normas y reglamentaclones 

entes. 
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L1evar un reglstro de los actos administrativos. 

DIRECCI6N GENERAL ADJUNTA DE HABILITACIONES Y PERMISOS
 

Descripcl6n de Responsabllidades Primarlas
 

Asistir al Director General en los temas de su competencia y reemplazarlo en caso
 
de ausencia.
 

DIRECCI6N DE HABILITACIONES
 

Descripcl6n de Acclones
 

Asistir al Director General en 105 temas de su competencia.
 

Tramitar y otorgar las transferencias de las habilitaclones de conformidad con la
 
legislacl6n vlgente.
 

Tramltar y otorgar las transferencias de habilitaciones que sean de su
 
competencia.
 

Evacuar las consultas relaclonadas con las solicitudes de habi/itaciones.
 

Uevar el registro de las habilitaciones otorgadas.
 

DEPARTAMENTO TRAMITE
 

Descrlpcl6n de Acclones
 

Tramitar administrativamente las actuaciones que se ejecutan en el area.
 
,-,, Contestar los requerimientos e informes remitidos por otras areas de la reparticlon 

u otros Organismos del Goblerno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, 
relacionados con las solicitudes que se tramitan en la Direcci6n. 

Procesar las estadfsticas del area 

DEPARTAMENTO CERTIFICACIONES 

Descripcl6n de Acclones 

Recibir y anallzar administrativamente la documentaci6n de las solicitudes de 
habllitacl6n. 

Procesar y confeccionar la documentaci6n de todas las solicitudes de 
hablJltaclones. 

Efectuar las Intimaciones y/u observaclones que correspondan para adecuar las 
ollcitudes menclonadas al cumplimlento de las normas y reglamentaciones 

entes. 
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Emitir y certificar los antecedentes de habUitaciones y/o transferencias de 
habilitaclones otorgadas. 

DEPARTAMENTO TRANSFERENCIAS 

Descrlpcl6n de Acclones 

Entender en todas las tareas relaclonadas con transferenclas acorde a la 
normativa vigente. 

Entender en habllitaclones sollcltadas bajo procedimientos anteriores al del 
Decreto W 2.516/GCBN98 

DEPARTAMENTO HABILITACIONES CON INSPECCIONES PREVIAS 

Descripcl6n de Acciones 

Entender en la verificaci6n previa y en el otorgamiento de habilitaciones de 
actividades que tramitan bajo el regimen de inspeccl6n previa al Inicio de la 
actividad, sequn la norrnativa vigente. 

DlRECCI6N PERMISOS EN VrA PUBLICA 

Descripcl6n de Acclones 

Asistir al Director General en los temas de su competencia. 

Intervenlr en el otorgamiento de los perrnisos de actividades comerciales a 
desarrollarse en la via publica de acuerdo a la normativa vigente. 

Tramitar el otorqamlento de los permisos de anuncios publlcltarios conforme con la 
norrnativa vigente 

DEPARTAMENTO ViA PUBLICA 

Descripci6n de Acclones 

Tramitar solicitudes de perrnisos de actividades a desarrollarse en la via publica 
de acuerdo con la normatlva vigente. ­

Realizar las inspecciones previas destinadas a tal fin. 

DEPARTAMENTO PUBLICIDAD 

Descrlpci6n do Acclones 

Tramitar solIcitudes de permlsos de anuncios publlcltarlos conforme el C6dlgo de 
abllita 'ones y Verlficaciones. 
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Atender los requerimlentos efectuados por distintos organismos que conforman el
 
Poder Ejeculivo del Gobiemo de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Tramltar los oficlos judlclales relacionados con la publicidad.
 

Tramitar coordinadamente con la Dlrecclon General de Rentas las solicitudes de
 
baja de contribuclon por publicidad.
 

DIRECCI6N ADMINISTRATIVA TECNICA Y LEGAL
 

Descripcl6n de Acclones
 

Asistir al Director General en los temas de su competencia.
 

Entender en 10 que hace a la gestl6n administrativa de la reparticlon, fiscalizaci6n
 
de recepcl6n de mercaderlas, logistica y servicios generales
 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y REGISTRO
 

Descrlpcl6n de Accfones
 

Recabar al area correspondiente del Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Buenos
 
Aires los datos sobre registro de deudores morosos alimentarios y cualquier otro
 
que importe la inhiblci6n de personas.
 

Uevar el registro de las habilitaciones otorgadas.
 

Fiscalizar la recepci6n de mercaderlas.
 

Uevar las series estadlsticas de la repartici6n.
 

Dirigir los servicios generales y de maestranza que hagan al normal
 
desenvolvimiento de la Repartlclon.
 

DEPARTAMENTO TECNICO LEGAL
 

Descrlpcl6n de Acctones
 

Asistir al Director General en los temas de su competencia.
 

Entender en el asesoramiento jurtdlco-tecnlco profeslonal que posibilite obtener la
 
maxima efectividad en la gestlon del organlsmo.
 

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACI6N DE OBRAS Y CATASTRO
 

Deserlpel6n de Responsabllldadcs Prlmarlas
 

EJercer el Poder de PoJicla la tnspecclon y el Regfstro de las construcclones de
 
obras civiles de arqultect~ra, tnstalacfones electrlcas. sanitarias, mecanlcas,
 
e etro {micas, de elevadores, termlcas e inflamables Y de prevencl6n contra
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Incendlo ~ue se proyectan y ejecutan en el ambito de la Cludad Aut6noma de 
Buenos Aires. 

Flscallzar y "evar el control del catastro geogrcifico de la Ciudad Aut6noma de 
Buenos Aires. 

Entender en los reglmenes de la propiedad horizontal en la subdivlsl6n de la 
edificacl6n. 

Supervisar el estado y control tecnlco y legal del registro de mensuras y el estado 
parcelario. 

Controlar y supervlsar el registro de profesionales verificadores de obra (PVO), el 
reglslro de conservadores de elevadores, el registro de profesionales veriflcadores 
de ascensores y dernas instalaclones de transporte vertical (PVA) yel registro de 
profesionales habilitados 0 sanclonales. 

Fiscalizar y registrar el cumplimiento de la Ley 257. 

Entender en el estado y la apllcaci6n de las normas juridicas, urbanlsticas y de la 
construcci6n. 

DIRECCI6N GENERAL ADJUNTA DE FISCALlZACI6N DE OBRAS Y 
CATASTRO 

Descripclon de Responsabilldades Primarias 

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas en la 
materia y reemplazarlo en caso de ausencla 

DIRECCI6N GENERAL DE CONTROL DE LA CALI DAD AMBIENTAL 

Dascrlpcldn de Responsabllldades Prlmarias 

Elaborar los planes tactlcos de control de la calldad ambientaJ de la cludad, y 
fiscalizar y controlar los mismos 

Ejercer el contralor y el poder de pollcla mediante la aplicaci~n de las n~rmas 
respectlvas, en materia de calidad ambiental, contamlnaci6n, hlqiene y salubndad. 

DIRECCI6N GENERAL DE FISCAUZACI6N Y CONTROL 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Asistir al Subsecretario de Control Comunal en temas de su compelencla. 

Ejercer el poder de pollcla en materia de habilitaclones Y permlsos que ~e retieran 
establec mlentos, los anunclos publlcltarlos y las activldades comerclalee en la 
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via publica y las cuestiones atlnentes que hagan a la seguridad, salubridad e 
hlgiene de los establecimlentos de comercio, industria, dep6sito y servicios. 

Confecclonar 6rdenes de inspecci6n e Instrumentarlas en la orbita de su 
competencla. 

Practlcar intimaciones. 

Disponer las clausuras cuando las clrcunstancias as! 10 requieran y ratificar las 
clausuras inmediatas y preventivas. 

Verificar el cumpllmlento de las clausuras impuestas y efectuar las denuncias 
correspondientes. 

Efectuar, ante la Justicla Contravenclonal. las denuncias sobre las violaciones de 
clausuras 

labrar aetas de comprobaciOn y realizar secuestros de mercaderla y otros 
elementos cuando correspondiere. 

Intervenir en la remociOn de anunclos y/o elementos publicitarios que no se 
ajusten a la normativa vigente. 

Coordinar operativos de verlflcaclon y control que requieran de un abordaje 
Integral de poder de policla que ejerce eJ Gobiemo de la Ciudad AutOnoma de 
Buenos Aires. 

Tramitar las denuncias recibidas. 

Analizar y resolver las actuaciones relevadas y pendientes de tramitaci6n por parte 
de la ex- DirecciOn General de Verificaciones y Control. 

Intervenir en la gestiOn administrativa de bienes y servicios de la Direcci6n 
General 

DIRECCI6N GENERAL ADJUNTA EVENTOS MASIVOS 

Descripci6n de Responsabllidades Primarias 

Ejercer el poder de policfa para velar por el cumplimiento de las normas de 
seguridad, higiene y funcionamiento de la Ciudad AutOnoma de Buenos Aires, en 
todos aquellos establecimientos en los que se concentre gran cantidad de publlco, 
con independencia de la naturaleza convocante del mismo y el Jugar donde sa 
desarrolle, con excepclOn de cines; clnes-teatros; teatros; rnuslea, canto y 
variedades; locales de balle a, b y c Ylos que se reallcen en la via publica. 

Intervenir en el control de la seguridad, hlglene y funclonamlento de los 
estableclmlentos donde se desarrollen eventos deportlvos programados, de 

cuerdo a I 'normanva vlgente. 
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Intervenlr en la fiscallzaci6n .p~ra la apertura d71 espectacuto al publico y su cierre 
cuando ello corresponda, pnonzando las condiciones y medidas que se adopten 
relacionadas con la seguridad del publico asistente. 

Labrar actas de comprobacl6n 

Disponer Intimaciones de meJoras, establecer sus prorragas y controlar el 
cumplimlento de las mismas. 

Disponer las clausuras de locales, sectares, activldades y/o instalaclones, elercer 
su control y ratificar las clausuras preventivas, que realizan los contraladores 
dependientes del area 0 las efectivizadas par qulenes Ie prestan colaboraci6n asl 
como tarnblen disponer su suspension, levantamienta 0 ampliacl6n 

Intervenir en la inspeccl6n previa de los espectaculos musicales 0 de otra Indole 
que requieran permiso especial y que se desarrallen en establecimientos en los 
que se concentre gran cantidad de publico, asl como tarnblen ejercer el control de 
10 autorizado durante el espectaculo hasta finalizada la evacuacl6n de sus 
asistentes. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA 

Descrlpclon de Responsabllidades Prlmarias 

Asistir a la Direcci6n General de Fiscalizaci6n y Control en los temas de su 
competencia. Reemplazar al Director General en caso de ausencia. 

SUBSECRETARIA DE EMERGENCIAS 

Objetlvos 

Establecer sistemas de asistencia a la comunidad ante situaciones de emergencia 
social, catastrofes y siniestros. 

Entender en el Plan de Prevenci6n de Emergencias, administrando las politicas y 
metodologlas de control y vigilancia acerca del cumpllmiento de los objetivos 
proplos organizando los procedimlentos y planes referentes a la comunlcacl6n de 
los mismos a la cludadanla. 

Coordinar las aceiones relaclonadas con las Empresas de Servicios Publlcos en 
General 

Ejercer el poder de pollcla, de regulaci6n y de control dentro del area de 
eompetencla de esta Subsecretaria. 
Particlpar an la forrnulaci6n a implementar la polltica de regulacl6n de la 
adquislcl6n)' mantenlmlanto del parque automotor perteneciente al Goblerno de la 
eiudad A tonoma de Buenos Aires. 
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Asistir en el control de la apllcaci6n de las normas referidas at ordenamiento del 
espacio pliblico en coordinacl6n can el Minlsterlode Espacio Publico 

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Coordinar, planiflcar y controlar las operaciones de la Defensa Civil destinadas a la 
protecci6n de la poblaci6n ante situaclones de catastrofes, sinlestros, etc. y 
desarrollar hlpotesls de emergencia para operar ante un r1esgo potencial 

Establecer carnpanas de difusion y educativas de las medldas instrumentadas en 
pollticas preventivas y de autoproteccl6n de la poblaci6n 

Entender en el desarrollo y funcionamiento integral del sistema de atencl6n de 
emergencias y desastres en la Ciudad Autonorna de Buenos Aires, segun los 
terminos de la Ley 22.418, su Decreta Reglamentarlo. 

Intervenir en la prevencl6n y control de siniestros en todos 105 edificios y 
organismos dependientes del gobiemo de la Cludad Aut6noma de BuenosAires. 

Intervenir en las campanas de difusi6n y educativas de las medldas 
instrumentadas en materia de pollticas preventivas y de autoproteceion de la 
poblaci6n. 

DIRECCION GENERALADJUNTA DE DEFENSA CIVIL 

Descrlpci6n de Responsabllfdades Prlmarlas 

Asistir a la Direcci6n General en el cumplimiento de sus competencias y 
reemplazarlo en caso de ausencia 

Coordinar las acciones relacionadas con las empresas de serviclos privadas y/o 
publlcas. 

DIRECCI6N GENERALGUARDIADE AUXILIO Y EMERGENCIAS 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Recibir y resolver durante las 24 horas de todos los dlas del aria las emergencias 
con potencialidad de colapso ediliclo, tanto de edificaciones privadas como 
publlcas. 

Ejecutar las tareas de apuntalamiento demoliciones, remocl6n de escombros, 
desocupaclones clausuras que sa tornen nacesarias para preservar el bien 
publico. 

Colaborar dentro de la materia propla del area, en los procedimlentos requerldos 
par el Poder JudicIal. 
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Realizar las demoliciones ordenadas par la superioridad de edificaclones en 
contravenci6n. 

Proceder al retlro de estructuras portanles ordenadas par la superloridad de 
carteleras publlcltarlas inslaladas en contravencl6n. 

Retlrar cruza-calles y pancartas colocadas en via publica. 

Oetectar deficlencias en la via pUblica que par Indole configuren situaciones de 
petigrosldad y/o afecten la caUdad de vida de la poblacl6n, resolviendolas en 10 
que este a su alcance y derlvando aquellas que tornen necesarias la intervencl6n 
de otras areas del Goblerno de la Ciudad de Buenos Aires u organlsmos 
naclonales 0 privados. 

DIRECCI6N GENERAL ADJUNTA GUARDIA DE AUXILIO Y EMERGENCIAS 

Descripci6n de Responsabilldades Prlmarlas 

Asistir al Director General en sus funciones. Reemplazar al mismo en case de 
ausencla temporal. 

DIRECCI6N GENERAL MANTENIMIENTO DE LA FLOTA AUTOMOTOR 

Descripclon de Responsabntdades Primarias 

Entender en la admlnlstraclcn de todo el parque automotor perteneciente al 
Gobiemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires 

Coordinar y supervisar la compra de repuestos, el mantenimiento y la reparacion 
del parque automotor, por adminislraci6n 0 a traves de terceros, a fin de optimizar 
los requerimientos tecnlcos y operativos en la materia 

Entender en la compra, control de combustible y lubricanles necesarios para el 
parque. 

Administrar la prestaci6n de servicios especializados, de la flota de maqulnas 
viales llvianas, automotores y equipos, incluyendo las maquinas apllcadas al 
arbolado urbano 

Organizar el deposito, la clasificaci6n y subasta de vehlculos incautados y/o 
recogidos en la via publica, previa asegurar los derechos de los terc~ros. Disponer 
de dichos vehfculos de acuerdo can la normativa vigenle en la materia. 

Entender en la contratacl6n de seguros para el parque automolor 

Admlnistrar el abastecimlento de Insumos en general para el mantenimlento del 
parque automotor del Goblemo de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires 
Incluyendo la maquinarla pesada apllcada a la prestaci6n de servlclos. 

DIRECCI6N ENERAL DE LOGISTICA 
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Descrlpci6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Desarrollar el conjunto de previslones, calcutos y actividades para proporcionar a 
la Subsecretarla de Emergenclas los medios necesarios para el cumplimiento de 
sus mlslones y funclones en los lugares y momentos que la emergencla 10 
requiera. 

Centralizar la informaci6n sobre los reeursos con los que cuentan los distintos 
actores del GCBA, a efeetos de elaborar una base de datos. 

Planificar las respuestas de tipo loglstlco de acuerdo a las necesidades y recursos 
de los distlntos actores del GCBA con el prop6silo de optimizar la administracl6n 
de los mismos. 

Entender en el mantenlmlento, transporte y abasteclmlento de los recursos 
necesarios para dar respuesta a la emergencia. 

Coordinar el Centro de Capacitaci6n Permanente del personal de la Subsecretarfa 

d~7~s y repartlclones dependlen!es. 
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 

MINISTERIO DE HACIENDA 

UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarias 

Examinar en forma integral e Integrada las actividades que se lIavan a cabo en el 
ambito de la Jurtsdiccion del Mlnisterio, tenlendo en cuenta las normas de control 
interno que dicte la Sindicatura General de la Ciudad. 

Aportar Informaci6n calificada a las distintas jurisdiccionas del Ministerio para la 
toma de decisiones. 

Elaborar el cicIo de auditorla de conformidad can las normas generales de control 
y audiloria interna . 

Elevar el Plan Anual de Auditorla Interna y obtener su aprobaci6n de la Autoridad 
Superior y de la Slndlcatura General de la ciudad,. 

Informar sabre los temas de su competencia que la autorldad superior Ie requiera. 

Intervenlr en la elaboracicn y adecuaci6n de las normas y procedimientos del 
Sistema de Controllnterno, asesorando a la autoridad superior. 

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las registraciones 
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso 
restringido a los activos liquidas y fijos, documentacion y registros. 

Observar que las erogaclones sean efectuadas y los ingresos percibidos en 
cumplimiento can las normas legales y contables dentro de los niveles 
presupuestarios carrespandientes. 

Evaluar la existencia de Iineamientas y estandares de seguridad para la protecci6n 
de la informacion en todas sus presentaciones, medias y formas. 

Evaluar 105 cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la 
Jurisdlccion y su incidencia en la forrnulacion de planes y logros de obJetivos 

Determinar el grado de confiabiJidad de 105 datos utilizados en la alaboracion de la 
informaci6n, aplicando tecnleas de revision integrates e integradas. 

Evaluar la adecuacl6n del organismo al marco jurldico, verificando la apficaci6n de 
la normativa vigente en el orden interno y externo. . 

Evaluar el cumplimlento de las polltlcas, planes y procedimlentos determinados 
par la autoridad superior. 

Elaborar informes y 'elevarlos a la superioridad de acuerdo al Plan Anual de 
Itoria 
. 

Interna, comunlcando los resultados de 105 rnisrnos y de las 
daciones efectuadas. 
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Efectuar el seguimiento de las observaclones y recomendaciones sugerldas en los 
informes producldos. 

Analizar y rnejorar los procedimlentos de la Jurlsdicclon y de los Organismos 
Descentrallzados que Ie dependsn y su control interno. 

Constitulr eventualmente soporte de acciones juridicas. 

Informar de lnmedlato a la autoridad maxima de la Jurisdicci6n del Gobierno de la 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y a la Sindlcatura General de la Cludad la falta 
de cumplimiento de cualqulera de las normas que rigen los sistemas de control 
intemo y Admlnlstraclon financiera. 

Informar a la Slndlcatura General de la eiudad sobre temas que Ie sean 
requeridos en 10 atinente al desarrollo de las actividades de la UnJdad de Auditorla 
Intema. 

Auditor Inlemo Adjunto: Asistir al Auditor Intemo en el cumplimiento de las 
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencla. 

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
 

Dascrlpelen de Responsabil/dades Primarias
 

Intervenlr en la elaboraclon de los aetas adminlstratlvos que deberan someterse a
 
la firma del Minlstro de Hacienda y Subseeretarios del area.
 

Asistir legal y tecnlcamente al Mlnlstro y Subsecretarios del area.
 

Controlar el despaeho de los asuntos de su competencia sequn las normas de
 
proeedimientos admlnlstrativos y disposlclones estableeidas.
 

Entender en la adrnlnlstraclcn y disposiei6n de los recursos y blenes del Ministerio
 
de Hacienda.
 

Partieipar en la planificael6n de la aeei6n general y trIbutaria, conforme a las
 
politicas fjjadas por la superioridad.
 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

Deseripel6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Asistir al Director General en el cumpllmlento de las competenclas aslgnadas en /a 
ernptazarto en caso de susencia. terla y r 
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FIN UNlOAD EJECUTORA PRESTAMO 810 

Estructura, mtstonee y funclonea de la Unldad EJecutora Central del 
Programa do Apoyo Instltuclonol, Rofonna Fiscal y Plan De Invers/ones De 
La C/udad 00 Buonos Alros. 

A). La Unldad EJecutorn Contral. 

1. La Unldsd EJecutora Central sera responsable de la coordlnadon admlnlstrad6n 
y control del Programs, 

2. Ademas de los comelJdos asignados en su craaoon.Ia U.E.C. debera: 

a) RespaJdar teClicamente en forms concurrente con ta Direcdon Goneral de 
Credfto Publico a los ejeaJtores de los proyedos en la gestion de fondos y el usa 
adecuado de los m1smos. 

b) Evaluar juntamente con la SUbsecretaria de AdminIstration Finantiera el 
desempenc de las Unldades Transltorias de EjeaJdon (U.T.Ej.) en el desarrollo de 
los proyeetos. 

c) Reallzar el segulmlento del Subprograma de Apoyo al Plan de Inverslones. 

d) Atender las mlslones de segulmlento y monltoreo del Banco Interamericano de 
Desarrollo. 

e) Dlctaminar sabre los Informes que Ie sean elevados para su consideration per 
los Respansables de Proyectos de las U.T.Ej.'s. 

f) Mantener un sistema contable y finandero que permits un control adecuado de 
las operadones y del Plan anual de actividades e Inversiones del Programa. 

g) Preparar salldtudes de desembolsos y todos los Infonnes requeridos por el 
Banco. 

h) Gestlonar la consecucion oportuna de los fondos de contrapartida del 
Programa. 

i) Coordinar acdones con el Agente Finandero del'Proqrarna. 

D Proponer recomendaclones y formular las medidas que sa entiendan como 
convenlentes para el mejor aprovechamlento de los recursos en los distintos 
sectores y propendan a la Integridad del Programa. 

Estructura 

3. La ejeQJd6n del Programa y la utilization de los recursos del finandamient.o del 
Banco seran lIevadas a cabo por el Preslalario, par IntermedJo del Mlnlsteno de 
H denda, el que a 105 1Ines del Contrato sa dencrrsna IndlsUntamenle 
c restatario» u cOrganismo Ejecutorlt, 
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4. La estructura de la U.E.C. dependera del Ministerlo de Hadenda, como 
Organlsmo Fuera de Nlvel, en la cual estara contenido su presupuesto. EI 
Mlnlsterlo de Hadenda sera oj Coordinador General del Programa. EI organismo 
responsable de la Instrumentacl6n de los objativos definldos por el Mlnlsterlo de 
Hacienda sera la SUbsecretarfa de Administrad6n Flnanciera a traves de su 
Direcci6n General de Credito Publico. Para desarroHar sus fundones el 
Coordinador General sara as/sUdo por un Coordinador EjecuUvo y un Coordlnador 
Ejecutlvo Adjunto. contara, aoemae.' con un Coordinador del Subprograma de 
Modarnlzaci6n y de dos Areas a cargo da responsables. Las Areas se 
denomlnaran: Operadones y Admlnlstrad6n. Del Coordlnador del Subprograma 
da Modernlzaci6n dependeran los Responsables de las Unidades Trans/tortas da 
Ejecucl6n (U.T.Ej.). 

Funclonos y responsabllldades 

5. A los fines operatlvos, la estructura de la Unldad contempla en forma Integrada 
las fundones de aslstenda teen/ca. supervision y contralor. 

6. Para Hever a cabo las tareas necesarlas, para la adecuada ejecud6n de los 
Componentes, las dlferentes unldades de la U.E.C. tienen las fundones y 
responsabllldades que se describen a continuaci6n. 

Coordlnador General 

7. EJ Coordinador General sera responsabJe de todas las funciones aslgnadas ala 
U.E.C. Especfficamente las mismas seran: 

a) Coordinar y supervisar la ejecud6n de los componentes del Programa. 

b) Controlar el cumplimiento de los objetivos del prograrna. 

c) Deslgnar al personal Integrante de la U.E.C. 

d) Representar aI Goblemo de la Ciud~d Aut6norna de Buenos Aires ante el 
Banco Interamerfcano de Desarrollo y ante las distintas jurisdlcciones del Goblamo 
NacionaJ. 

e) Celebrar contratos vinculados con el objeto de la Unidad Ejecutora Central. 

1)Autorizar la reposidon de los fondos de la Cuenta Especial del Prestamo. 

g) Infonnar al Banco sabre al cumpllmJento de todos los acuerdos legales por 
parte de la U.E.C., asf como de la marcha de la administraclon finandera del 
Programs. 

h) Las demas que par su naturaleza Ie corresponda. 
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Coordinador EJecutivo 

8. Le corresponoera:
 

a) AslstJr al Coordlnador General en el cumpllmlento do sus fundones.
 

b) Coordinar la preparacl6n del Plan anual de aetivtdades e Inverslones del
 
Programa.
 

c) E1aborar indicadores reladonados con los objetivos generales y especlflcos del
 
programa.
 

d) Elevar propuestas para optimizar la ejecucl6n del Programa cuando se
 
verifiquen dasvlos significatlvos en la ejecucl6n de las obras.
 

e) Preparar los informes requeridos por las audltorlas del Programa y elevarlos aI
 
Coordinador General.
 

1) Coorcfinar la elaborad6n de los informes semestrales de Progreso y cualquier
 
otro infonne reladonado con la gesti6n del Programa y elevarlos al Coordinador
 
General.
 

g) Supervlsar el Proceso de evolud6n de las actividades, tanto en 10 teenlco como
 
en 10 econ6mlco-financlero.
 

h) Reemplazar aJ Coordinador General en ausenda de este. 

I) Las demas que por su naturaleza Ie correspondan. 

Coordlnador EjecutJvo AdJunto 

9. Tendra las siguientes fundones y responsabilidades:
 

a) Asistir a la Coordinad6n Ejecutiva en el cumpllmlento de sus fundones.
 

b)Asistir a los aspectos reladonados a los sistemas de administradon del
 
programa
 

c) Reemplazar aJ Coorcfinador Ejecutlvo en ausenda de este.
 

d) Coordinar y ejecutar las tareas de promod6n y difusi6n del Programa.
 

Coordlnador del Subprograma de Modemlzacl6n 

10. Sera responsable de la coordlnadon y contralor del SUbprograma de 
Modemlzaci6n y edemas Ie corresponderfl:
 
a) consotloar, a partir de cada uno de los componentes. la planificacl6n del
 
SUbprograma de Modemlzacl6n.
 
b) Coordinar la ejecucl6n de cads uno de los proyectos del subprograma. 

c) Aslstir a la Coordlnacl6n General en el cumpllmiento de sus fundones .
• 
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d) Coordinar los aspectos reladonados a los sistemas de contralor y supervision 
del Subprograma de Modernization. 

e) Supervisar la preparacl6n de documentos, lnstrudivos 0 rnanuales para la 
correda ejecucl6n del SUbprograma y elevartos al Coordinador General. 

1) Preparar los Informes a ser presenlados al Coordinador General y al Banco. 

g) Dir1glr y supervisar a los responsables de las U.T.EJ's en la ejecucl6n de los 
componentes del SUbprograma. 

h) Atender la artlculad6n con los restanles componenles del Subprograma. 

i) Evaluar per16dlcamente los resultados obtenldos en la ejecud6n de cada uno de 
los componentes del Subprograma. 

Area Operaclones 

11. Tendni bajo la supervision del Coordlnador EJecutivo Adjunto, las fundones 
tecnlcas que a continuacion se describen: 

a) Colaborar con el Coordinador Ejeculivo Adjunto en todo aquello que tanga 
relaocn con la organization de planes de ejecudon y la reguladon de la 
reallzadcn de las actividades previstas. 

b) E1aborar y presenter Informes peri6dicos de avance al Coordinador EjeaJtlvo 
AdJunto. 

c) Preparar los Informes estipulados en el Contrato de Preslamo y otros que sa 
soliciten en relaci6n con las responsabilldades derivadas de la ejecudon del 
Programa. 

d) Asistir y colaborar con el Coordinador Ejeculivo Adjunto en la Organlzadon y 
coordinaci6n de la ejecucl6n del Programa. 

e) Atender consultas que sabre ta situad6n del Programa haga la Coordinad6n. 

f) Elaborar al Plan anual de adividades 0 Inversiones. 

g) Realizar el segulm/ento y evaJuaci6n de las actividades programadas, 
verificando el cumpllmiento del contenido de las mismas y del aonograma. 

h) Aslstir a la Coordinacicn Ejecutiva Adjunla en todo 10 reladonado con el 
Subprograma de Apoyo al Plan de Inverslones. 

I) Consolidar, a partir de cada uno de los componentes la planit/cadcn del 
Subprograma de Apoyo al Plan de Inverslones. 

D Asistir en los aspectos reladonados a la admlnlstracion del Subprograma de 
Apoyo at Plan de Inverslones.
 

k) E1evar per10dicamente al Coordinador EJecutivo Adjunto la evaluad6n de los
 
resultados ob enldos an Is ajecuclcn de cada uno de los subc:omponenles del
 
S r ra de Apoyo al Plan de Inverslones.
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I) Ases~rar y asistlr a los dlstintos Ministerios. en las etapas de formulaci6n y 
evaluacion de proyeclos de inversl6n, en los aspectos vinculados aJ 
cumpllmiento de los criterios de eleglbllidad establecldos para el Programa. 

Area Admlnlstracl6n 

12. Tendra las slguientes responsabllldades: 

a) Planlficar, dirigir. ejecutar y controlar las actividades administrativo­
financleras del Programa. 

b) Gar~ntizar la fJuidez en el manejo financiero y contab!e del Programa, 
rnantenlendo la Informacl6n contable al dla y eJaborando, los reportes 
financieros y presupuestarios que sean requeridos internamente 0 por el 
Banco. 

c) Captar, organizar y sistematizar la Informaci6n financiera del Programa. 

d) Formular el presupuesto anual de la Unidad y de la ejecuci6n del Programa y 
elevarlo para su aprobaci6n por la Coordinacl6n General. 

e) Implantar y mantener una base de datos financiera y la generacl6n de 
reportes sobre la ejecuci6n financlera y operativo del Programa que permita 
mantener actualizada la cartera de los dlslintos componentes del Programa. 

f) Realizar las compras y sumlnistros requeridos por la U.E.C. 

g) Establecer los mecanismos de coordlnaci6n con las instanclas 
administraUvo-financieras del G.C.AB.A 

h) Coordinar junto con la Coordinaci6n Ejecutiva Adjunta, el Proceso recepci6n, 
registro, tramitacl6n, evaluaci6n y aprobaci6n y seguimiento de: proyectos, 
Iicitaciones, contrataclones y pagos, enviados y demandados por las U.T.Ej.'s. 

I) Asistir a las U.T.Ej.'s en las dificultades propias de la fase de preparaci6n y 
aprobaci6n de los pllegos de Ilcitaciones. 

j) Asistir en los procesos de anallsls de las ofertas y adjudicaciones. 

k) Preparar los informes requeridos por las auditorlas del programa. 

I) Las dernas que Ie encargue el Coordlnador Ejecutivo Adjunto. 

Las Unldades Transltorias do EJecuci6n (U.T.Ej.) 

13. Las U.T.Ej. seran las responsables de la ejecuci6n de los respectivos 
componentes del Subprograma de Modemlzacl6n y dependertm del 
Coordlnador del Subprograma de Modemizaci6n. Las U.T.Ej. seran 
dlscontlnuadas una vez finalizada la ejecuci6n de los respectivos componentes. 

14. Cada U.T.Ej. tendra las sigulentes funciones y responsabllldades en la 
ejecuclon del componente para el que fue constituJda: 

a) Coordlnar la ejecucl6n del componente. 
b) Reallzar los ejustes necesarlos en el 0 lo~ proyectos del ~ompone.nte a fin de 
contemplar los aspectos cualitatlvos y cuantltatlvos no .definld05 estnctamenle 
a~moment de Inlcio de la ejecucl6n, para las aprobaciones por parte de la 

. .C. 8.1.0. segun corresponda. 

~-'------
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c) Preparar 105 documentos, Instructlvos y/o manuales que fueran necesarios para 
la correcta ejecuclon del componente y especificar los diversos resultados a 
oblener en cada una de elias. 

d) Planlflcar la ejecucl6n de cada uno de. los proyectos del componente. 

e) Atender la artlculacl6n can 105 restantes componentes del Programa. 

f) Elaborar la documentacl6n necesaria para comp/etar 105 procedimienlos de 
adqulsici6n y contrataci6n demandados par el componente. 

g) Evaluar peri6dicamente los resultados obtenidos en la ejecuci6n de cada uno 
de 105 proyectos del componente. 

h) Elaborar los Informes que deban ser presentados a la U.E.C. y/o al Banco. 

I) Desarrollar y ejecutar las tareas de caracter estrictamente administrativo: 
preparar los presupuestos financleros del componente, conformar las tareas 
realizadas en el componente, certificar cada Incorporaci6n de bien que se realice y 
gestionar ante la V.E.C. el pago a consultores y proveedores, mantener registro 
del control degastos y otras que sean demandadas par la V.E.C. 

DIRECCION GENERAL DE RENTAS 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarias 

Admlnlstrar y gestionar el Sistema Tributario del Gobierno de la Cludad Aut6noma 
de Buenos Aires de acuerdo con las pollticas y normas vigentes. 

Coordinar, ejecutar y supervlsar la organlzaci6n e implementacl6n de 105 planes y 
programas relativos a la emisi6n, control de la recaudaci6n y fiscalizaci6n de 105 

tributos a su cargo tendientes a la eliminaci6n de la evasion, fomentando el pago 
voluntario de los tributos. 

Establecer criterlos en cuanto a la interpretacion de la normativa tributaria vigente. 

Fiscalizar a los contribuyentes mediante el Intercambio de Informacion con otros 
organismos de recaudacion y control Imposilivo. 

Programar y controlar las actividades de investigaci6n y anallsls fiscal y de 
capacidad contributiva de los ciudadanos de la Ciudad Aut6noma de Buenos 
Aires. 

Promover la mejor calidad de atenclon al contribuyente. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RENTAS 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarias 

Aslstir al irector General en el cumpl/mlento de las competenclas aslgnadas y 
ree 

A 

pia rIo en caso de ausencla. 
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DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS 

Deserlpelon de Aeelones 

Recepcionar y registrar, toda la correspondencia de la Dlrecci6n General de 
Renlas y distribuir a las dependenclas correspond/entes. 

Caratular las actuaciones par expedientes que se originen en las dislintas 
dependencias del Organlsmo. 

Reciblr, registrar, dar trarnlte y efectuar el seguimiento de la totalidad de los 
expedientes. 

L1ev~r eJ registro y control del movimiento de ladas los expedientes que se 
t~mlte.n . ,en el ambito de la Dlreccion General de Rentas asegurando la 
dlsponlbll'dad de aquellos datos que permitan su localizaci6n inmediala en cada 
momenta. 

DEPARTAMENTO COMUNICACION INSTITUCIONAL 

Descripei6n de Acetones 

Elaborar el programa de informacion anual dirigida al contribuyente a traves de los 
medics de ccmunicaci6n, incluyendc la utillzacion de Internet. can el cbjelo de 
difundir adecuadamente la informaci6n de lnteres general correspondiente a la 
Dlreccion General de Rentas. 

Desarrollar un programa de comunlcaclon intema con el objeto de que la totalidad 
del personal de la DGR disponga de informacion exhaustiva de las acciones 
desarrolladas par la lnstltuclon. 

D1RECCI6N DE ADMINISTRACI6N 

Descripei6n de Acciones 

Diriglr la elabcracion y ccnsolldaclon de los anteproyectos de presupuestos del 
Organlsmo, aplicando criterios de homogeneidad e integridad en su confecclcn y 
asegurando que se contemplen las normas tecnlcas que establece la Oflclna de 
Presupuesto del Sector Publico de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires para su 
formulaclcn. asf como las dlsposiciones intemas de la DGR para la programaci6n. 

Coordinar y controlar el cumpllmiento del presupuesto aprobado en cuanto a 
contenldos y cronogramas de ejecuclon de los planes y programas ~ue 10 
conforrnan, y posibflitar la evaluaci6n de las acciones respecto de la iJsIgnacl6n de 
recursos. 
Controlar la gestlon admlnlstrativa y contable en el Organlsmo, para asegurar que 

e lcen todas las tramltaclones y r7glstros en las formas y liempos que regulen 
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las norma livas, contemplando la disponibilldad y resguardo de la documentacl6n 
de respaldo que avalan estas acetones. 

Dirigir la administraci6n de los recursos humanos de la DGR, asegurando la 
disponibllldad de la informacl6n pertlnente en forma correcta y actualizada. 

Coordinar y controlar la eJecuci6n de las acetones pertinentes para eJ 
aprovisionamiento de blenes y servlclos, can el objeto de salisfacer de manera 
optima las necesidades de todas las dependenclas, manteniendo una adecuada 
relaci6n costo/calidad. 

Planificar, coordlnar y controlar la prestact6n de servlclos generales y de obra en 
las dependenctas de la DGR. Implementar y controlar la apllcaclon de medidas de 
seguridad relaclonadas can ,el resguardo patrimonial y humana en la DGR. 

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 

Descripci6n de Acclones 

Jmplementar, coordinar y admlnlstrarlas aclividades destinadas al desarrollo de 
los recursos humanos del Organismo a traves de la realizaci6n de aceiones 
integradas de formaci6ri y promoci6n, para salisfacer las necesidades de personal 
en todas las dependencias del mismo. 

Coordinar y controJar la ejecuci6n de las tareas de administracl6n del personal de 
la DGR. . 

Controlar y efectuar el seguimlento de las actuaclones en materia de personal en 
lodas Jas dependencias del Organismo. 

Planifiear, eoordinar y eontrolar la eonfecei6n y administraci6n de /a 
documentaei6n e informacion requeridas para la Iiquidaci6n de las remuneraciones 
del personal. 

DEPARTAMENTO COMPRAS Y SUMINISTROS
 

Descripci6n de Acelones .
 

Coordinar la ejecuclon de las acciones de aprovisionamiento de bienes y.servicios,
 
para satisfacer Jas neeesidades de todas las dependenctas. en funclon de las
 
pollticas, programas y presupuestos fijados para cada perlodo.
 

Coordinar las acetones de adqulslci6n de bienes, con el prop6sito de consegulr un
 
optima cumplimiento en la relaci6n precio, cantidad, caUdad, as! como en los
 
plazas de entrega fijados para eada Item.
 

Proponer la contralaei6n de servlclos de terceros, en el marco de los programas y
 

pr tr'ueslos aprobados.
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Definlr, proponer y mantener aclualizado un caltJlogo de las especificaciones
 
tecnlcas y los estandares de calidad de los blenes y servlclos que utmzan las
 
disUntas dependenclas del Orqanlsrno.
 

Coordinar y controlar las obras civiles y de manlenimienlo edillcio. con el prop6sito
 
de opUmlzar su ejecuci6n y la apllcaci6n de los recursos asignados a dicho fin,
 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE
 

Deserlpei6n de Acelones
 

Coordinar y administrar el proceso y los sistemas de elaboraci6n y consolidaci6n
 
de los anteproyectos de presupuestos del Organismo. para poder prever los
 
resultados globales y especlficos de cada dependencia.
 

L1evar el seguimiento y control de los presupuestos aprobados, en la forma y
 
plazos establecidos, para asegurar un adecuado conocimiento de su evoluci6n,
 
asl como la correcta utilizacl6n de los recursos requeridos.
 

L1evar la administraci6n y contabilidad de la DGR, de manera que sirvan de apoyo
 
allogro de los objetivos generales eslablecidos.
 

Coordinar la elaboraclon de la informacion admlnistrativa-contable, para disponer
 
de la misma en las fechas fijadas y con optima flabllldad, asl como su archivo y
 
custodia, especialmente en 10 que a reglamentaciones legales y regu/aciones de
 
los Organismos de ejecuclon y control se refiere.
 

Realizar estudios de costos, a fin de facilitar la toma de decisiones, la
 
determinacion de estandares de actuaci6n y el alcance de los objetivos de
 
optimizacion en la aslqnaclon de recursos.
 

DIRECCION AUDITORiA INTERNA
 

Descripclcn de Acelones
 

Elaborar y proponer los planes y programas de Auditoria interna de la ~G.R, de
 
acuerdo a las politicas y objetivos establecidos y a las normas y procedirnlentos
 
vigentes,
 

Dirlgir la reallzaci6n de auditorias lnternas, a?ministrativo -',cont~bles y operativas
 
en todas las dependencias qel Organlsmo, e lnforrnar a la Dlreccion General.
 

Dlrigir la realizaci6n de estudios especificos.
 

Verificar el cumplimlento de las politicas vigentes y las pautas operalivas y
 
admlnlstratlvas establecldas en cada caso.
 

Coordinar la elaboraci6n de los lnforrnes de las auditorlas reallzadas, el~vandolos
 
a la Direccl6n General, brlndando apoyo Y propuestas para la resoluclon de los
 

wen donde se detecten Irregularidades y/o desvlos. 
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Apoyar can sus medias la realizacl6n de audilorias externas. 

Elaborar la informaci6n a suminlsfrar a la Sindicalura General de la eludad 
Autonorna de Bs. As .• asl eomo los requerlmlentos de la Auditorla General de fa 
Ciudad Aut6noma de Bs. As. 

DEPARTAMENTO AUDITOR(A OPERATIVA 

Descrlpcl6n de Acclonos 

Coordinar y realizar aUdllorias operatlvas en todas las dependenclas del 
Orqanlsmo. y en caso de delectar desvJos 0 Irregularldades Informar a la 
Direcei6n. 

Coordinar y reallzar auditorlas de los sistemas implementados en el Orqanismo, 
para verifiear su adecuaclon a los requerimientos operatives y el eumpfimiento de 
adeeuados niveles de seguridad y resguardo de la informacl6n. evaluando las 
lrreqularidades en el easo de ser detectadas. 

Realizar los estudios especlficos can relaei6n a la evaluacien de programas y 
proyeelos operativos can el fin de asegurar que se contemplen las pautas 
definidas para cada uno de elias, delectar los desvios quepudleran presentarse, 
informar al responsable y colaborar en su souictcn. 

Emitir informes sabre las audltorlas realizadas, elevandolos a la Direcci6n de 
Auditor/a.' . 

Facilitar los medias que se requieran para la reallzaclcn de auditorias extemas. 

DEPARTAMENTO AUDITOR(A ADMINISTRATIVA 

Descrfpcl6n de Acclones 

Coordinar y realizar auditorlas adminlstrativas y eontables en todas las 
dependencias del Organismo. para verifiear el cumplimiento de las normas y 
procedimientos vigentes. detectar desvios si los hubiera e informar a la Dlrecclon.
 

Realizar los estudios espeeifieos eon relaclon a la evaluaci6n de programas y
 
proyectos, en 10 que a sus aspectos adminlstrativo-contables se retiere, detectar
 
irregularidades. informar al responsable y apoyar en su resoluci6n.
 

Emitlr informes sabre las auditorlas reallzadas, elevandolos a la Direcci6n de
 
Auditorla para su evaluacion,
 

Facilltar los medlos que se requieran para la realizaci6n de audltorlas externas.
 

Preparar Informes relativos a las' normas y procedimientos a~mrnislralivos de
 
nueva implementaci6n, veriflcando su concordancla can las objetlvos propuestos.
 

CCION CONTROL DE GESTI6N
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Apoyar con SUS medios la realizaci6n de auditorias exlernas. 

Elaborar la informaci6n a suministrar a la Sind;catura General de la Cludad 
Autonoma de Bs. As., asl como los requerlmientos de la Auditorla General de la 
Cludad Aut6noma de Bs. As. 

DEPARTAMENTO AUDITORIA OPERATIVA 

Descripci6n de Acciones 

Coordinar y reaIizar auditorias operativas en todas las dependencias del 
Organ/sma, y en caso de deteclar desvlos 0 irregularldades informar a la 
Direcci6n. 

Coordinar y realizar auditorlas de los sistemas implementados en el Organismo, 
para verificar su adecuaci6n a los requerimientos operativos y el cumplimiento de 
adecuados niveles de seguridad y resguardo de la informacion, evaluando las 
irregularidades en el caso de ser detectadas. 

Realizar los estudios especlficos con relacion a la evaluaci6n de programas y 
proyectos operativos con el fin de asegurar que se contemplen las pautas 
definidas para cada uno de ellos, detectar los desvios que' pudieran presentarse. 
informar al responsable y colaborar en su souicton. 

Emilir informes sobre las auditor/as realizadas, elevandolos a la Direccion de 
Auditoria. 

Facilitar los medios que se requieran para la realizaci6n de auditorias extemas. 

DEPARTAMENTO AUDITOR(A ADMINISTRATIVA 

Descripcion de Acciones 

Coordinar y realizar auditorlas adminlstrativas y contables en todas las
 
dependencias de! Organismo, para verificar el cumplimiento de las normas y
 
procedimientos vigentes, detectar desvios si los hubiera e Informar a la Dlreccion.
 

Realizar los estudios especlficos con relaclon a la evatuaoion de programas y
 
proyectos, en 10 que a sus aspectos adminisrralivo-contables se retiere, detectar
 
irregularidades, informar al responsable y apoyar en su resoluci6n.
 

Emitir informes sabre las auditorias realizadas, elevandolos a la Direcci6n de
 
Audltorla para su evaluacion,
 
Facilitar los medios que se requleran para la reallzaclon de auditorfas externas.
 

Preparar Informes relatives a las normas y procedimientos administrativos de
 
nueva lrnplernentaclon, verificando su concordancla con los objatlvos propuestos.
 

CCION CONTROL DE GESTI6N
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Descrlpci6n de Acclones 

Realizar el control de la gestlon. 

Apoyar a la Direcci6~ General en los temas que Ie sean requeridos para el 
desarrollo de las polltlcas. planes y programas estrateplcos del Organlsmo asl 
como particlpar en la reallzaci6n de proyeclos especlales. . 

Aseso~ar a la Dlreccl6n General y IIderar el desarrollo de los estudios que 
~speclficame~~e Ie sean asignados, can el fin de asegurar la disponibilidad de 
inforrnes anallticos completos para facllitar ta toma de decislones 6ptlmas. 

Analizar y evaluar el rendimiento y eficiencia en la administraci6n del sistema 
trlbutario. 

Proponer e implantar metodologlas y tecnlcas estadlsticas para el relevamiento y 
anallsis de datos. 

Coordinar can las distintas dependencias de la DGR la recopilaci6n de datos y 
elaboracl6n de informes que se Ie requieran, can el objeto de garantizar la 
disponibilidad de una base analitica prellminar, uniforme e integrada para evaluar 
la gestion global del Organismo. 

DIRECCION ORGANIZACION Y SISTEMAS 

Descripci6n de Acclones 

Proponer planes, programas y presupuestos para impulsar la forrnalizaclon de las 
actividades de la DGR. 

Coordinar y controlar la centrallzaclon, mantenimiento y actualizaci6n de la 
normativa general del Organlsmo. can el fin de estandarizar los procesos 
organizativos. 

Supervisar y proponer las politlcas correspondientes a las tecnologias bajo su 
responsabilidad, como la lncorporaclon de nuevas productos y servicios 
relaclonados can las mismas as! como el anallsls de factibilidad de los mlsmos. . . 
Dirigir el desarrollo, implementaci6n, operacl6n y mantenimiento de 105 sistemas 
lnformatlcos que se operan en la DGR. can la activa partlclpacion de las 
dependencias usuarias en todas las etapas.. 

Centralizar los requerimientos de equipamlento informatica y del resto de 
tecnologias bajo su responsabilldad, garantiza~do su adecuaci6n a las 
especificaciones tecnlcas y de performance dafinldas para sus c?mponen~es 
tecnol6gicos; as! como suministrar 105 mlsmos a las dependencias usuanas 
correspondientes. 
Supervisar la implementacl6n de programas de evaluaci6n peri6dlcos de la 
pe~~~ance de los equlpos (hard y soft) de todas las dependenclas del 
o ~,smo, y promover la majora continua de la produclividad de 105 recursos. 
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DEPARTAMENTO COORDINACI6N DE PROCESOS 

Descrlpci6n de Acclones 

Anallzar, definir y actualizar las normas y procedimienlos requeridos. 

Desarrollar e Implementar los sistemas lnlormatlcos que se operan en la DGR 
inte~actuando eo~ las depend~n~ias usuarias. Brindar el soporte a los usuaries y 
reallzar la operacion y rnantenlrniento de los sistemas lnformaticos implementados. 

DEPARTAMENTO SOPORTE TECNICO 

Descripcl6n de Acclones 

Recepcionar y analizar los requerimientos de equipamiento inforrnatico de las
 
dlstintas dependencias usuarias, considerando especificaciones tecnicas y de
 
performance definidas para sus componentes tecnol6gicos.
 

Suminlstrar a las dependencias usuarias el equipamiento solicitado y aprobado,
 
brindando el soporte necesario en las etapas de instalaci6n, puesta en marcha y
 
operatividad adecuada del mismo.
 

Implementar los programas de evaluaci6n de la performance de los equipos (hard
 
y soft) bajo la 6ptlca de la mejora continua de la productividad de los recursos.
 

SUBDIRECCION GENERAL DE RECAUDACION Y ATENCION AL
 
CONTRIBUYENTE
 

Descripci6n de Responsabilldades Prlmarias
 

Participar y proponer la elaboraci6ri de los programas y planes anuales de
 
recaudacl6n.
 

Dirigir y controlar, los procesos de aplicaei6n, percepci6n y rendiei6n de los
 
gravamenes y contribuciones a cargo de la DGR e imputar estes de eonformidad
 
con la normativa vigente.
 

Supervlsar la incorporaci6n Y modificaci6n de datos. registrales y de
 
empadronamiento referldos a los impu~stos a cargo ~el Orqanismo, de ~anera. de
 
asegurar que la afectaci6n de los gravamenes se reallee sabre una base lmponlble
 
camp/eta y actualizada.
 
Oirlgir y controlar la aplicaci6n de las normas de atenci6n al contribuyente con el
 
objeto de optimlzar la calidad del serviclo.
 

Dirigir coordinar el desarrollo y ejecuci6n de las normas y prccedlmlentos .
 
r ri as a las actividades en los Centros de Gestl6n y Partlclpaci6n.
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DIRECCION ADMINISTRACI6N DEL PADR6N DE CONTRIBUYENTES 

Descrlpci6n de las Acetones 

Programar, co~rdinar y controlar la incorporaclon de altas, bajas y modificaciones 
de datos reglstrales y de empadronamiento a los lmpuastos a cargo del 
Organismo. promoviendo la revisi6n permanente de los padrones. 

Coordinar y controlar la adminlstrac/6n y resguardo de toda la docurnentaclon de 
las bases de datos. 

Participar en la definici6n y apltcacion de las normas para los impuestos 
predetermlnados, asl como las que se detenninen para el tratamiento del impuesto 
a los ingresos brutes y los Grandes Contribuyentes. 

Coordinar e implementar can la Direcclon de Calidad de Atenclon al Contribuyente 
y Coordmaclcn de Centros de Gestlony Participacl6n, los mecanismos definidos 
para la dltusion y aplicacion de los procedimientos de empadronamiento y registro 
de modificaciones. 

DEPARTAMENTO lNMOBILlARIO Y GRAVAMENES VARIOS 

Descrlpci6n de las Acciones 

Supervisar la administracl6n de la base de datos registrales de los inmuebles para 
asegurar que las altas, bajas y modificaclones en el estado de empadronamiento 
se incorporen. 

Supervisar la adrnlnistraclcn de la base de datos registrales de gravamenes y 
contribuciones provenientes de publlcidad, ocupaclon de superficies y espacios de 
la via publica, de abasto, recobro de servicios especlales, cercas y aceras, etc. 

Supervisar la aplicaci6n de los procedimientos establecidos para cada una de las 
operaciones que derivan en modificaciones delpadr6n. Jnterveniren el proceso de 
definicion de las pautas para la emisi6n de normas, asl como los requerimientos 
especlficos a las prestatanas, controlando su cumplimiento. 

Asesorar a la Direcci6n Calidad de Atencl6n al Contribuyente y Ccordinacicn de 
Centres de Gestion y Participacion, e interactuar con ella en la difusi6n e 
lmplernentaclcn de los procedimientos de empadronamiento y registro de 
modificaciones referidas a partldas sujetas al impuesto. 

DEPARTAMENTO AUTOMOTORE.S 

Descripci6n de las Acclones 

Supervisar la administracl6n de la base de datos reglstrales de automotores en 
general, para asegurar que las alias, bajas y modificaclones sean Incorporadas. 

Adminlst ar y resguardar toda la documentacl6n de respaldo de la Informacion 
c n a en la base de datos. 
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Garantizar su disponibilidad para et tralamlenlo de oficlos y actuaciones que 
soliciten algun tipo de verificac/6n. 

Supervlsar la apllcacion de los procedimienlos eslablecidos para cada una de las 
operaciones que derivan en modificaciones en el padron. 

Inleractuar con el Regislro Nacional de la Propledad Autornotor con relacl6n a la 
vaffdaclon, incorporaci6n y/o modificaci6n de informaci6n. 

Confeccionar anualmenle la tabla de marcas y valuaclones de los vehiculos. y 
asignar la valuaci6n fiscal a los vehiculos no conlemplados en aquella, duranle el 
transcurso del ejercicio fiscal. 

Supervisar la adminislraci6n y seguimiento de las valuaclones de los vehiculos. 

Analizar y gestionar los reclamos que por este tema pudieran presenlarse. 
elevando 105 informes referidos a aquellos casos que requieran dictamanes e 
informando a Admlnlstraclon y Control de la Recaudaci6n si correspondieran 
modificaciones a las lrnputaclones. 

Intervenir en el proceso de definici6n de las pautas para la emisi6n de normas del 
impuesto. 

Asesorar a la Direcci6n Calidad de Atenci6n al Contribuyente y Coordinaci6n de 
Centros de Gesti6n y Partlcipacion e interactuar con ella en la difusi6n e 
implementaci6n de los procedimientos de empadronamiento y registro de 
modificaciones referidas a los contribuyentes del impuesto. 

DEPARTAMENTOINGRESOSBRUTOS 

Descripci6n de las Acciones 

Supervisar la administraci6n de la base de datos registrales de los contribuyentes 
del impuesto a los ingresos brutos, para asegurar que se incorporen las altas, 
bajas y modificaclones pertlnentes.' 

Adminlstrar y resguardar la documentaci6n de respaldo de la informaci6n 
contenida en la base de datos, asl como garantizar su disponibilidad frente a 
aquellas actuaclones que soliciten su verificaci6n. 

Supervisar la aplicacion de los procedimientos establecidos para cada una de las 
operaciones que deriven en modificacio.nes de padron. 

Asesorar a la Direcc16n de Calidad de Atenclon al Contribuyente y Coo~din~ci6n 
de Centros de Gesti6n y Participacl6n e Interactuar con ~lIa en la dl~usl6n e 
lmplernentaclon de los procedimientos de arnpadronamlento Y reqlstro de 
modlficaclones referidas a contribuyentes del impuesto. 

DIRECCION DE GRANDES CONTRIBUYENTES 

D cr'pci6n de las Acciones 
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Part.icipar, en la definJci6n y aplicaclon de las pautas de emlsiones generales y 
pa~lculares que se deterrnlnen para el tralamiento de los contrlbuyentes 
cah~ca~os como, G.randes Contribuyentes, garantizando que se contemple, 
cuahtatlva y cuantilalivarnanta, el universo imponible. 

Dir~glr. y c~~trolar el desarrollo de las tareas reJacionadas con la gestlon, rendicl6n 
e irnputacion de la recaudaci6n derivada del cobra de lributos a grandes 
contribuyentes. 

DEPARTAMENTO PADRON DE GRANDES CONTRIBUYENTES 

Descrlpcl6n de las Aceiones 

Supervisar el ingreso, seguimiento y modificaci6n en las bases de datos 
registrales de todos los impuestos a cargo de la DGR, de las marcas e 
indicaciones que se determinen para asegurar la identificaci6n de 105 grandes 
contribuyentes, de acuerdo a las pautas que para ella hayan definido los nive/es 
superiores de la Direcci6n del Organismo, para garantizar el conocimiento de esta 
informaci6n en forma fehaciente y actualizada en cada momenta. 

Administrar y resguardar toda la documentaci6n respaldatoria de la informaci6n 
requerida para el registro de esta categoria de contrlbuyentes garantizando su 
disponibilidad ante actuaeiones que soliciten su verificacion y/o reconsideraci6n. 

Supervisar la aplicaci6n de los procedimientos establecidos para la incorporaci6n 
de modlficacionesde situaci6n. asegurando que las mismas deriven de 
actuaciones acordes con las normas vigentes, avaladas par la documentaci6n 
pertinente y can la intervenci6n de las otras areas involucradas, informando a la 
superioridad tada caso detectado que requiera verificaciones adicionales para 
conformidad y autorlzacion de actualizaci6n de los datos. 

Intervenir en la definicion y control de apllcacion de las pautas para la emisi6n de 
normas que se generen para este segmento de contribuyentes. 

DEPARTAMENTO CONTROL DE RECAUDACION DE GRANDES 
CONTRIBUYENTES 

Descripci6n de las Acciones 
Efectuar la rendici6n concillaci6n e imputaci6n de la recaudaci6n derivada del 
cobro de impuestos ~I segmento de grand~s contribuyentes a fin de asequrar un 
completo seguimiento y control de estagestJ6n especlfica de recaudacion. 

Realizar el seguimiento y control del registro yla carga en el sistema de las altas, 
bajas y modiflcaclones de planes de facilldades acordados con grandes 

contribuyentes. 
Efectu el seguimlento de los planes de facilidades' otorgados a grandes 
co . uyentes. 
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Verificar y correglr las modlficaciones en las imputaciones que S8 solicilen y 
autorlcen, reqlstrandolas en la base de datos Implementando los mecanismos de 
respuesta a las dependencias originantes. 

Participar en la definicion y aplicaci6n de las pautas para la emisl6n de normas 
dirigidas al cumpllmiento de obligaclones par parte de este segmento de 
contribuyentes. 

DIRECCION DE CAUDAD DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE Y 
COORDINACION DE CENTROS DE GESTION Y PARTICIPACION 

Descripel6n de las Acetones 

Coordinar, y supervisar el desarrollo de las tareas vinculadas a la atenci6n de los 
contribuyentes en los Centros de Gesti6n y Partlclpacion. 

Coordinar y supervisar el desarrollo de las tareas vinculadas can altas, bajas y 
modificaciones en las bases de datos registrales de los contribuyentes y la 
administraci6n de la documentaci6n respaldatoria que se operen desde los 
Centros de Gestlon y Participaci6n. 

Seguir y controlar lei gestion y reqlstracion de la informacion administrativa 
contable en los Centres de Gestion y Partlclpacion. 

Seguir y controlar las compras y contrataciones que se realicen en los Centros de 
Gestion y Participaci6n can el objeto de asegurar que se contemplan las opciones 
mas ventajosas en 10 que se refiere a abastecirrrientos de bienes y servicios. 

lrnplantar las politicas y procedimientos generales de adrnlnlstracion de los 
recursos humanas, en los Centros de Gesti6n y Participaci6n. 

Atender los requerimlentos tecnol6gicos e lnformatlcos de los Centros de Gesti6n 
y Participaci6n. 

Controlar la aplicaci6n de las normas aprobadas de atencl6n a los contribuyentes. 
Implementar y coordinar la metodologia de respuesta al contribuyente. 

Coordlnar con 'Ia Dlreccicn de Calidad de Atenci6n al Contribuyente y 
Ceordinaci6n de Centres de Gesti6n y Partlcipaci6n, la organizaci6n funcional de 
las tareas de atenci6n al contribuyente en esas dependencias. 

Supervisar la elaboracl6n de Informes de medici6n y seguimiento de la calidad del 
servicio de atencl6n al contrlbuyente. 

DIRECCION DE ADMINISTRACI6N Y CONTROL DE RECAUDACI6N 

Descripei6n de las Acelones 

Proponer. implantar los planes y programas para el desarrollo de las activ!dades 
es a la percepci6n de los gravamenes a cargo del ~rganismo que tlendan . ere 
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a asegurar el cumplimiento de los objelivos de recaudaci6n que se establezcan en 
cada perlodo. 

Dirlglr y controlar la ejecuci6n de los planes de recaudaci6n, analizando los 
resultados obtenidos y generando la informacion necesaria para apoyar a los 
niveles superlores de Direccion en la evaluaci6n y toma de decisiones. 

Dirigir y controlar toda la operatoria de rendici6n de los entes recaudadores y la 
correcta afectaci6n de las remesas en las respectivas cuentas de impuestos. 

Coordinar y controlar todas las tareas inherentes a la conciliaci6n de la 
recaudaci6n y su verificaci6n a fin de garanlizar la mejor calidad en la Informacion 
contenlda en el sistema. 

Dirigir. coordlnar y controlar la administraci6n y registro de los planes de 
facilidades acordados. 

Intervenir en la definicion y aplicaci6n de pautas generales y particulares para la 
emisi6n y cobro de los impuestos y contribuciones. 

Coordinar con la Direcci6n de Calidad de Atenci6n. al Contribuyente y 
Coordinaci6n de Centros de Gesti6n y Participacion, las pautas, procedimientos y 
normativas que se deben contemplar en esas dependencias, con el fin de 
asegurar una optima atenclon al contribuyente con relacion a la informacion sobre 
pagos, imputaciones 0 estados de deuda. 

Asegurar la disponibilidad de informaci6n sobre la evoluci6n de la cartera morosa, 
asl como de los resultados de la qestion de su administraci6n. 

DEPARTAMENTO RENDICION E IMPUTACION 

Descripci6n de las Acciones 

Atender las relaciones con los entes recaudadores. 

Segulr, controlar y verificar la rendiclon de 105 entes recaudadores y la 
acredltaclon de las remesas en las respectivas cuentas de impuestos. 

Efectuar la conciliacion de la recaudaci6n, de manera de asegurar que el registro 
en el sistema compularizado se realice con un optlrno control de calidad de la 
informacion que se Ingresa. 

Controlar y realizar las Imputaclones de pagos pendlentes y las correcclones que 
surjan con motivo de gestiones posteriores derivadas por las dependenclas 
intervinientes, asegurando disponer de la documentaclon de respaldo que avala la 
registracl6n de los carnblos. 

Admlnlst r la documentaci6n sobre pagos, comprobantes y partes de recaudaci6n 
d ivad de la operatoria que desarrolla el Departamento. 
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DEPARTAMENTO GESTION DE DEUDA 

Descrlpcl6n de las Acclones 

Administrar el registro y carga en el sistema de las altas, bajas y modificaciones de 
los planes de facilidades acordados. 

L1evar el seguimlento del cumplimiento de los planes de facilidades. 

Controlar y registrar los cambios derivados de rectificativas de planes, 
caducidades parciales, desafeclaciones, cancelaciones antlcipadas, asegurando 
que los mlsmos cuenten can e/ respaldo de la documentaci6n correspondiente 
garanlizande la actualizacl6n de las bases de datos. 

Realizar la verificacl6n del registro de pagos en la base de datos. que se deriven 
de pedidos de modificaci6n en las lmputactones y que se refieran a saldos 
pendientes de manera de asegurar el registro de la informaci6n correcta, 
informando al Departamento Rendici6n e Imputaci6n para que efeclUe la 
modificaci6n cuando correspondiere e implemen\ando los mecanismos de 
respuesta a las dependencias originanles de los requerimientos. 

Analizar y preparar los informes que se requieran, referidos a estados de deudas 
solicilades por otros Organismos etevandolos a la supariorldad para su evaluaci6n 
y remito. 

Analizar la evoluci6n de la cartera morosa, elaborando y elevando los informes de 
resultados de la gestiOn de su administraci6n. 

SUBDIRECCION GENERAL DE TECNICA TRIBUTARIA Y COORDINACION 
JURrDICA 

Descrlpclon de Responsabilidades Primarlas 

Analizar y elaborar las normas y procedimientos tributarios y definir los criterios de 
interpretaci6n de las normas ya vigentes, a efectos de asegurar su aplicaci6n de 
manera uniforme. Asesorar al Director General y a todas las dependencias que 10 
requieran en materia de tecnlca tributaria. 

Evaluar y analizar los proyectos de resolucl6n. 

Controlar y efectuar el seguimiento de los pedidos de exenclones por parte de los 
contribuyentes, para asegurar que se les requiera toda la documentaci6n 
necesaria para el anallsls del pedldo, corneas! tarnbien que se efectuen las 
verificaciones pertinentes respecto del curnpllmlento tributario de los solicitantes. 

Supervlsar las actuaclones en el curso del procedimiento de las determinac/ones 
de oflclo e instrucci6n de sumarlos por infracciones. 

Conlrolar la emlsi6n de t1tulos ejecutivos para el cobra de ta deuda en mora. 

Segulr contralar la gesti6n de la deuda en mora as! como el tralamiento de las 
tr .~ ene/as. 



ANEXO 2/6 

Controlar el tratamiento y el otorgamienlo de planes de facilidades especiales asl 
como el segulmlento de su cumpllmiento. 

DIRECCI6N DE TECNICA TRIBUTARIA 

Descripclon de Acciones 

Colaborar en la definicion y difusi6n de criterios interpretativos de las normas 
vigentes en materia tributaria. 

Analizar las propuestas de modificaciones a las normas fiscales vigentes. 
consultando y asesorando a la Direcci6n General y Subdirecciones Generales. 

Coordinar la elaboraci6n, homogeneizaci6n y difusi6n de las normas generales 
obligatorias para los contribuyentes. asegurando la disponibilidad de una base de 
datos tecnlcos y jurldicos al efecto. 

Registrar y difundir los dlctarnenes emitidos con relaci6n a la aplicaci6n e 
interpretacion de la ley fiscal. 

Supervisar la ejecucion de las acciones tendientes a la determinaci6n impositiva 
de oficio, como as! tamblen entender en la lnstruccion de sumarios ante la 
detecclon de infracciones. 

Evaluar y resolver los recursos de reconsideraci6n y de repetici6n y compensaci6n 
del ISIS. 

Controlar el registro de la informaci6n tendiente al mantenimiento actualizado del 
Registro de Reincidencia de Faltas Flscales. 

DEPARTAMENTO ASESORiA TECNICA 

Descripcl6n de Acclones 

Realizar la interpretacion de las normas vigentes emitiendo opinion de orden 
tecnlco, tributario y/o juridlco. . . 

Asesorar a las distintas dependencias del Organismo respecto de criterios 
generales y particulares de interpretaci6n y aplicacl6n de la legislaci6n trlbutaria. 

Proponer proyectos de ernlslon de nuevas normativas 0 de modificaci6n de las 
vigentes.
 

Participar en la elaboracl6n de' instrucciones generales de trabajo y/o
 
dlsposiciones normativas cuando la Indole tecnica del tema 10 requiera.
 

Recepcionar, anallzar y tramitar las suqerenclas y presentaclones que efect.uen 
ascciaclones, carnaras, coleglos profeslonales y dsmas entidades representativas 
de la t1vidad economlca, relaclonados con proyectos de l~glslacl6n, modificacl6n 

d cuacl6n de las disposlciones tributarlas vlgentes. 
7J 
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Adminlstrar una base de datos tecnlco-lurlolcos a traves de la recopilaci6n,
 
ordenamlento y procesamlento de leglslaci6n y jurfsprudencia judicial y/o
 
administratlva, dlsposiciones y normas vinculadas con el regimen tributario.
 

Analizar y elevar para su resoluclon los recursos de reconsideraci6n y los recursos
 
de repetici6n y de compensaci6n del ISIB. Mantener actualizado el Registro de
 
Reincidencia de Faltas Fiscales.
 

DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS
 

Descripci6n de Acclones
 

Anallzar y resolver en el procedimiento de determinacion de oficio y sumaria
 
conexo par infracciones a los deberes formales a materiales.
 

Analizar y resolver en la instruccl6n de sumarios independlentes par infracdones a
 
los deberes formales 0 materiales.
 

DEPARTAMENTO GESTlON CONTABLE
 

Descripci6n de Acclones
 

Anallzar y proponer las clausulas de los convenios a planes de pago especiales
 
para acordar con los contribuyentes.
 

Analizar y resolver los pedidos de planes de facilidades especiales y en todos
 
aquellos que se conceden por resoluci6n de la Direccl6n General de Rentas a del
 
Minlsterio de Hacienda.
 

Registrar y efectuar el seguimiento de los planes de pago y convenios especiales
 
acordados con 105 contribuyentes a fin de controlar su cumplimiento y/o infonnar
 
los Incumplimientos.
 

Confecclonar 105 Instrumentos habiles respecto de toda deuda Ifquida y exigible
 
resultante de un procedlmlento tributario.
 

Pract/car las Iiquidaciones en las determinaciones de ofido y calcular los 1mpartes
 
de las multas que correspondan en cada caso.
 

DIRECCION DE COORDINACION JURIDICA
 

Deserlpcten de Acclones
 

Comprobar la exlstencla de IIfcitos tributarios de naturaleza penal.
 

Evaluar y supervisar la emlsl6n de mulos eleeutlvos para el cobro de la deuda en
 
mora.
 

!~j~~egUlr y controlar las acclones que efeclilen los mandatarlos en el curso
 fi ~ 5116n para el cobra de la deuda en mora. 
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Seguir y controlar el tratamiento de las transferencias de la deuda en mora. 

Evaluar y gestionar judicialmente la aplicaci6n de medidas cautelares cuando se 10 
consldere pertlnente.. 

Entender en el tratamiento de los pedidos de exenciones que efectuen los 
contribuyentes. 

DEPARTAMENTO EXENCIONES
 

Descripcl6n de Acciones
 

Analizar y dictaminar las actuaciones derivadas de tramitaciones de exenciones en
 
los gravamenes en los que la DGR es autoridad de aplicacion.
 

Conlrolar dominios, domicilios, valuaciones fiscales y deudas pendienles de
 
abono, en e1 curso de los procedimientos de evaluaci6n para el otorgamiento de
 
exenclones.
 

Proyeclar las resoluciones para la firma del Director General.
 

DEPARTAMENTO COORDINACI6N Y GESTI6N JUDICIAL
 

Descripci6n de Acclones
 

Sistematizar y registrar las actuaciones en las que se denuncie la existencia de
 
posibles IIlcltos tributarios penales y remltirlos a la Procuracl6n General.
 

Sistematizar y registrar las actuaciones de los mandatarios en la gestion de cobro
 
de la deuda en mora con el objeto de permitir el seguimlento, evaluacion y control
 
de dichos responsables. Impulsar y patrocinar en sede jUdicial la solicitud de
 
medidas cautelares.
 

DEPARTAMENTO CONTROL DE LA DEUDA EN MORA
 

Dcscripcl6n de Acclones
 

Analizar y deterrntnar las condiciones para la ernisien de titulos ejecutivos.
 

Mantener actualizado el reglstro de funcionarios habilitados para la firma de titulos
 
ejecutivos, proyectando las disposiciones Intemas pertinentes.
 

Proponer la periodicidad de las acclones tendlentes a la transferencla de la deuda
 
en mora y controlar el cumplimientq del cronograma aprobado.
 

Establecer las condiciones de legitimidad de la transferencia de la deuda en mora
 
y verificar 5U cumplimiento.
 

Coordlnar: con la Procuraci6n General la solucl6n de confllctos provenientes de la
 
tr, nsfer: ncla de la deuda en mora.
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SUBDIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION 

Descripci6n de Responsabllldados Prlmarias 

Definlr y proponer mecanlsmos de control que se orienten a garantizar el 
cumplimlento de las obligaciones tribularlas por parle de los contribuyentes. 

Coordlnar las actlvidades de inteligencia fiscal Que se implementen, evaluando los 
infonnes de actuaci6n y apoyando en la torna de decisiones respecto de los 
resultados obtenidos. 

Supervisar la elaboraci6n de planes y programas de fiscalizaci6n, asegurando que 
contemplen en su metodologla el analisls y evaluaci6n de Informacl6n precisa y 
detallada del contribuyente a fiscalizar. 

Dirigir la implementaci6n de pautas de control e inspecci6n de segmentos 
especificos de contribuyentes con el fin de organizar las acciones fiscalizadoras 
que se lIeven a cabo y optimizar los resultados de la gesti6n. 

Evaluar peri6dicamente la marcha de los mecanismos implementados a fin de 
permitir el conocimiento de 10 actuado en fonna completa y detallada y, a la vez, 
proponer alternativas para la mejora continua del control. 

Seguir y controlar los resultados alcanzados en el desarrollo de las tareas de 
fiscalizaci6n para garantizar que los mismos sean acordes con las metas definidas 
para cada perlodo y facilitar la decisi6n respecto de la implementaci6n de acciones 
correctoras ante la detecci6n de desvlos. 

DIRECCION DE INTELIGENCIA FISCAL 

Descrlpclcn de las Aeeiones 

Definir el programa de fiscalizaci6n anual contemplando las dilerentes acciones a 
'desarrollar en funci6n de los recursos disponibles y de los resultados esperados. 

Planificar relevamientos e investigaciones relacionados con probables delitos 
tributarios, acciones u omislones por parte de contribuyentes, en perjuicio de la 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, seleccionando los casos a fiscalizar. 

Dirigir el segulmlento y control de .las actividades de lnteligeneia fiscal que se 
implementen, elaborando y procesando toda la informaci6n, elevando los lntormes 
de las tareas desarrolladas y resultados obtenldos, para apoyar la toma de 
deeisiones al respecto. 

Coordinar con otros Organismos de control e Investlgaci6n el intercambio de 
informaci6n, asl como la concreci6n de acuerdos para la reallzaci6n de acciones u 
operativos conjuntos sobre contribuyentes y/o responsables. 

Asesorar e Intervenir en el anallsls de situaciones controve'rtldas, emergentes de 
las Investigaciones reallzadas, elevando los Informes pertinentes con el fin de 
f it r a definicion de las acclones a tomar en cada caso. 
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Analizar y proponer nuevas reglamentaciones, normas y procedimientos y/o 
modificaciones a las vlqentes que regulan y enmarcan las acetones de 
fiscallzaci6n y detecci6n de anomalias, de manera de' apoyar en Ja mejora 
continua de la eficlencia y eflcacia en la gesti6n del Organismo. 

DIRECCI6N DE INSPECCIONES Y VERIFICACIONES 

Descripcl6n de las Acclones 

Indicar las metodologlas de fiscalizaci6n, que contemplen el anallsis y evaluaci6n 
previa de informacion precisa y detallada del contribuyente a fiscalizar. 

Controlar la admlnlstraclon, reqlstracion y seguimiento de 10 actuado por los 
verificadores, en el marco de los planes y programas aprobados con el fin de 
asegurar la ejecuci6n y el cumplimiento de las acciones Ilscallzadoras. 

Controlar los resultados alcanzados en el desarrollo de las tareas de fiscalizaci6n 
asegurando la disponlbilidad, en tiempo y forma, de la informacion 
correspondiente, tanto para la Subdlrecclon General de Flscalizacicn como para la 
Dlreccion de Inteligencia Fiscal. 

Proponer planes de accion y metodofogias especificas de auditoria fiscal, 
contemplando de manera particular, aquellas actividades que presenten mayor 
complejidad para su control y/o menores Indices de cumplimiento. 

Supervisar las acciones que se implementen para la determinacion administrativa 
de la deuda en los casas de quiebras. 

Administrar y gestionar la cobertura de las necesidades de recursos humanos y 
materiales que se requieran para garantizar el cumplimiento optirno de las 
funciones de flscallzaclon. 

Mantener un lnventario permanente de inspecciones terminadas y derivadas a 
otras areas, solicitando en forma periodica un informe del estado 0 resultado final 
de las mismas. 

DEPARTAMENTO VERIFICACIONES FORMALES E INTERMEDIAS 

Descripei6n de las Acetones 

Efectuar las verificaciones a contribuyentes seleccionados, con el fin de corroborar 
el cumplimiento de los requisitos establecidos respecto de sus obligaciones 
flscales. 

Preparar y elevar a conslderaclon los lnforrnes tecnlcos, contables y estadlsticos 
de todas las verificaclones realizadas, de manera que permltan conocer la 
sltuaclon de 105 contribuyentes cllados respecto del. cumplimlento de sus 
obliga ones tlscales. 
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Controlar el cumplimienlo de las paulas eslablecidas para el desarrollo de las 
lareas a su cargo. 

DEPARTAMENTO VERIFICACIONES INTEGRALES 

Descrfpcl6n de las Acclones 

Realizar las inspecciones que se delerminen, y efectuar delerminaciones 
impositivas en el caso del impuesto a los ingresos brutos, con el fin de asegurar el 
cumplimiento por parte de los contribuyentes, de 105 requisitos que se hayan 
establecido respecto de sus obligaciones y/o aplicar las sanciones contempladas. 

Realizar los operativos especiales de fiscalizacion externa que se establezcan. 
lIevando estadisticas de las actividades realizadas y elevando informes relativos a 
los resultados obtenidos que facililen el seguimiento de la gestion y la toma de 
decisiones. 

Preparar y elevar a consideraci6n los informes tecnlcos, contables y estadlsticos 
de todas las inspecciones realizadas en relaci6n a la sltuaclon fiscal de los 
contribuyentes lncluldos en planes generales y especlficos de flscalizacion, que 
permilan conocer el cumplimiento y/o desvlos e Irregularidades detectadas. 

Controlar el cumplimiento de las pautas establecidas para el desarrollo de las 
tareas a su cargo. 

SUBSECRETARiA DE ADMINISTRACI6N FINANCIERA 

Objetivos 

Planificar, coordlnar e instrumentar las pollticas, programas y actividades atinentes 
a 105 sistemas de adrnlnlstracion financiera, en sus aspectos presupuestarios, 
conlables y financieros. 

Formular el presupuesto anual del sector publico de la Ciudad Autonoma de 
Buenos Aires. 

Realizar las acciones tendientes a asegurar 105 principios de legalidad, eJiciencia y 
eficacia en la aptlcaclon de 105 recursospublicos. 

Desarrollar sistemas de informacion financiera para la. toma de decisiones y que 
permitan la evaluacion de la qestldn en sus aspectos fisicos y financieros. 

Garantizar la reqlstraclon e imputaci6n contable de las operaclones, en funci6n de 
la normativa vigente y en condiciones de oportunldad y auditabilidad que 
conviertan a los estados contables en un instrumento de gestion. 

DIRECCI N GENERAL TESORERiA 

o cri cl6n de Responsabllldades Prlmarias 



.r;lg1
'" '1 J. 

ANEXQ 2/6 

Administrar los fondos pertenecientes al Gobierno de la Ciudad Aut6noma de 
Buenos Aires, can arreglo al marco normativo vlgente y a crilerios de eficacia y 
eficiencla en la gestion. 

Ejercer el control de las transferencias financieras en funcl6n de la programaci6n 
financiera. 

Elaborar la programaci6n financiera de los recursos y gastos pubticos, realizando 
su control y seguimiento. 

Administrar el Sistema de Cuenta Unica del Tesoro. centralizando la registraci6n 
de 105 recursos y la aplicaci6n de 105 mlsrnos. 

Entender en la custodia de las dlsponibilidades, litulos publlcos y dernas valores
 
originados en la gesti6n del Sistema de Adrninlstraclon Financiera.
 

Actuar como agente de retenci6n de los impuestos a las Ganancias y sobre los
 
Ingresos Brutos.
 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TESORERiA
 

Descrlpci6n de Responsabilidades Primarias
 

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
 
reemplazarJo en caso de ausencia.
 

DlRECCION GENERAL CONTADURiA
 

Descripci6n de Responsabilldades Primarlas
 

Asegurar el registro contable de todos los hechos econ6micos con incidencia
 
sabre el patrimonio del Gobiemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Tener a su cargo la contabilidad de la Administrac16n Central, asegurando el
 
registro y guarda de la documentaci6n respaldatoria.
 

Elaborar la informaci6n contable para la presentaci6n anual a la Legislatura de la
 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y para la toma de decisiones.
 

Elaborar las norrnas contables de apltcaclcn a la gestion de la ejecuci6n del
 
presupuesto del Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. asesorando a
 
las distintas unidades ejecutoras en la aplicaci6n de las mismas.
 

Ejerce las competencias que la ley n" 70 Ie otorga como 6rgano rector del sistema
 
d c tabilidad gubernamental.
 



2~92
 

ANEXO 2/6 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA CONTADURfA 

Descrlpclon de Responsabllldades Primarlas 

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y 
reemplazarlo en caso de ausencia. 

DIRECCION GENERAL DE LA' OFICINA DE GESTION PUBLICA Y 
PRESUPUESTO 

Descripcl6n de Responsabilidades Primarlas 

Ejercer las competencias que Ie confiere la ley n° 70 como organa rector del 
Sistema Presupuestario del Sector Publico de la Ciudad .Autonorna de Buenos 
Aires. 

Delerminar las normas, melodologias y cronogramas para la proqrarnacion de la 
ejecucion presupueslaria en terminos flsicos y financieros, vinculando la 
informacion sobre dichas bases. como soporte para el control de la acci6n 
gubernamenlal. 

Formular el presupueslo del Sector Publico de la Ciudad Aut6noma de Buenos 
Aires, asi como lIevar a cabo las tareasatinentes a la ejecucion y modflcacton del 
mismo. 

Formular y proponer al organa coordinador de los Sistemas de Adrnlnistracion 
Financiera las pautas metodoloqicas para la elaboraclon de los presupuestos del 
Sector Publico. 

Analizar los anteproyectos de presupuestos de 105 organismos integrantes de la 
Adrnlnistraclon de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, proponlendo los ajustes 
que entienda convenientes. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LA OFICINA DE GESTION PLIBLICA Y 
PRESUPUESTO 

Descripci6n de Responsabllldades Prlmarias 

Asistir al Director General en ei cumplimiento de las competencias asignadas y 
reemplazarlo en caso de ausencia. 

DIRECCION GENERAL UNIDAD INFORMATICA DE ADMINISTRACION 
FINANCIERA 

Descripcl6n de Responsabllldades Primarias 

Proporci nar soporte inror~atico a la gestlon de la Admlnlstracl6n Financiera en el 
Gobier de la Cludad Autonorna de Buenos Aires. 
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Realizar el desarrollo del Sistema Integrado de Gesti6n y Adrnlnlstraclon 
Financiera en el Gobierno de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires y realizar las 
tareas inherentes al mantenimiento del mismo. 

Intervenir en el dlseno. desarrollo e implemenlaci6n de las aplicaciones del 
Sistema Integrado de Gesti6n y Administraci6n Financiera y sistemas vinculados. 

Capacitar a los usuarios finales del Sistema Integrado de Gestion y Adrninlstracion 
Flnanciera. asl como a los integrantes de la mesa de ayuda y administradores de 
bases de datos. 

Descrlpcl6n de Acciones 

Formular los planes informaticos de carta y mediano plaza relativos al Sistema 
Integrado de Gestlon y Adminlstracion Financiera . '. 

Coordinar la gestion de compras de hardware y software, destin adas al desarrollo 
y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion y Adrnlnlstracion Financiera. 

Formular planes de capacitaci6n anual de acuerdo can las necesidades de los 
usuarios del Sistema Integrado de Gesti6n y Admlnlstracicn Financiera y el 
desarrollo del mismo. 

SUBSECRETARiA DE GESrl6N OPERATIVA
 

Objetivos
 

Entender en el dlsefio de los reqlrnenes de cornpras, contrataciones y
 
concesiones de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Entender en la fijacion e implementaci6n de la politica salarial y administraci6n de
 
los recursos humanos.
 

Entender en la relaci6n y la coordinaci6n entre el Ministro de Hacienda y la Obra
 
Social de la Cludad de Buenos Aires (ObSBA).
 

Entender en las relaciones can los orqanlsrnos multilaterales de credito.
 

DIRECCION GENERAL COMPRAS Y CONTRATACIONES
 

Descripcl6n de ResponsabllJdades PrlmarJas
 

Administrar y coordinar el sistema de compras y contrataciones.
 

Proponer pollticas de cornpras y de organization' para el sistema.
 

Administrar el sistema de informacion, proporcionar los precios de referenda,
 
catalopaclon, dictar normas tecnlcas y ejercer la supervision y la evaluaclon del 
di e 0 operatividad del sistema de contrataciones. 
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Intervenir en la Unidad de Compra de Alimentos de acuerdo a la normativa 
vlgenle. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA COMPRAS Y CONTRATACIONES 

Descripcl6n de ResponsabJlldades Prlmarias 

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y 
reemplazarlo en caso de ausencia. 

DlRECCION GENERAL CONCESIONES Y PRIVATIZACIONES 

Descripcl6n de Responsabilidades Prlmarias 

Administrar el Centro de Exposiciones y los espaclos publlcos de la Cludad 
Autonoma de Buenos Aires entregadosen concesi6n, permiso a autorizaciones de 
usa a terceros no prestadores de un servlclo publico. 

Planificar e implementar los sistemas de control y seguimiento correspondientes y 
disponer la aplicacion de sanciones y multas previstas en ta legislaci6n vigente y 
pHegos Iicitatorios. 

Representar can exclusividad al Gobierno de la Cludad Aut6noma de Buenos 
Aires ante permisionarios y/o beneficiarlos de cualquier otro tipo de autorizaci6n 
de usa yJo explotaci6n de bienes de dominio publico de la Cludad. 

Entender en la planificaci6n, fiscalizaci6n y administraci6n de los recursos 
provenientes de la instrumentaci6n del Decreta N° 1.277-GCBA-99. 

lIevar el registro de dependencias pertenecientes al dominlo publico del GCABA, 
adjudicaci6n, marco normativo y control del regimen previsto par el Decreta N° 
1.553-GCBA-97 para la explotaci6n de espacios para discapacitados. 

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS 

Descrlpci6n de Responsabilidades Primarias 

Implementar las pollticas de admlnislraci6n y desarrollo de los recursos humanos 
del Gobierno de la Ciudad Autcnorna de Buenos Aires, can relaclon a la gesti6n de 
las remuneraciones, medicina laboral, higlene y seguridad laboral, relaciones 
laborales, evaluaci6n de puestos, Ingreso, egreso, reasig{\aci6n y selecci6n de 
personal. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA RECURSOS HUMANOS 

DescrJpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Asistlr al Director General en el cumpllmlento de las competencias asignadas y 
re pI arlo en caso de ausencla 



ANEXO 2/6 

SUBSECRETARiA DE INVERSI6N PUBLICA Y ANALISIS FISCAL
 

Objetivos
 

Dirigir par media de normas tecnicas especlficas el Sistema Estadistico de la
 
Ciudad, a fin de garantizar unldad de criterio y sistematizaci6n de los resultados.
 

Entender en la admlnistraci6n, seguimiento, control y amortizaci6n de los
 
prestarnos inlernacionales destinados a financiar proyectos en el ambito del
 
Gobierno de la Ciudad Aul6noma de Buenos Aires.
 

Coordinar y controlar del funcionamiento del Sistema de Inversiones.
 

Entender en la realizaci6n de estudios, investigaciones e interpretaciones sabre el
 
Sistema Tributario de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

DIRECCION GENERAL DE ESTAOfsTICAS Y CENSOS
 

Descrlpclon de Responsabilldades Primar/as
 

Dirigir y coordinar par media de normas tecnlcas especificas el Sistema
 
Estadlstico de la Ciudad, a fin de garantizar unidad de criterio y sistematizaci6n de
 
los distintos trabajos.
 

Integrar el Sistema Estadlstico Nacional en cumplimiento de la Ley Nacional N°
 
17.622, su Decreta Reglamentario N° 3.11D-70 Y ejecutar el Programa Anual de
 
Estadlsticas y Censos.
 

Asesorar, organizar y participar en la realizaci6n de censos y encuestas en el
 
ambito de la Ciudad. Publicar y difundir informacion estadlstica del Sistema
 
Estadlstlco de la Ciudad.
 

Establecer las metodologlas a aplicar par las diferentes Oficinas de Gestion
 
Sectorial, en la captaclon, reuni6n y cornpllacion de Informacion que muestre el
 
desenvolvimlento de la gesti6n de gobierno, para dar cumplimiento a la Ley N° 70.
 

Coord/nar la Un/dad Ejecutora del Programa Reg/stro Onlco de Beneficiarios/as ­

RUB- de Programas Sociales del Gobierno de la Cludad de Buenos Aires.
 

Promover, coordinar, adminlstrar e Integrar las bases de datos geo- referenciadas
 
existentes en las diferentes areas del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
 

Coordinar can las dlstlntas areas del Goblerno intervinlentes en la materia,
 
arbitrando las medidas necesarias para garantizar una transferencia adecuada de
 
los productos elaborados por las empresas responsables del catastro de la
 
Ciudad, que permitan la ordenada recepci6n, el mantenimiento operativo del
 
servicio y la continuidad de la gestlon.
 

Celebrar acuerdos de colaboracl6n can organismos publlcos y/o privados,
 
na i nales a internacionales.
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Prestar apoyo tecnlco. capacilar y proveer informacion esladfslica a las 
jurisdicciones del Gobierno de la Ciudad y usuarlos en general. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTAOlsTICAS Y CENSOS 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarias 

Asistir al Director General en el cumplimienlo de las competencias asignadas y 
reemplazarlo en caso de ausencia 

DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO 

Descripci6n de Responsabllidades Prlmarias 

Programar, asignar y controlar los medios de financiamiento que se obtengan 
mediante operaciones de credlto publico. 

Entender en la adrnlnlstracion y realizar el seguimiento, control y arnortlzacton de 
los prestamas internacionales destinados a financiar proyectos en el ambito del 
Gobiemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Analizar la factibilidad de cualquier operaci6n de usa del credito en relaci6n can 
las variables y situaci6n econornlco-flnanciera del Gobiemo de la Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires. 

Participar en la formulaci6n de la politica financiera, brindar asesoramiento, e 
informar sabre temas de su competencla. 

Conducir los procesos de reestructuraci6n de deudas y participar en la aprobaci6n 
de avales y fianzas. 

Ejercer la coordinaci6n del Programa Nueva Uneas de Subterraneos. 

DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE INVERSIONES PUBLICAS Y 
PLANEAMIENTO 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarfas 

Planificar, dirigir, efectuar la coordinaci6n y el control del funcionamiento del 
Sistema de Inversiones como 6rgano rector.. 

Establecer y elabora~ las metodologfas, Indicadores pertinentes y cri~erios .~e 
declsi6n a utilizar en la formulaci6n y evaluacl6n de los proyectos de inversion 
publica. 

Formular anualmente el Plan de Inversl6n Publica..
 

or9iar y manlener acluallzado el Banco de Proyectos de InversiOn.
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Ejercer todas aq~ellas responsabilidades que la Ley N" 70 acuerda al Organo 
Rector de los Sistemas de Inversl6n Publlca-Administrar y constituirse en el 
organo operative del Fondo de Prelnverslon (FOFRE) a fin de asistir a los distintos 
sectores y areas prioritarias en at fortaleclmiento de sus capacidades de 
generacion de proyectos de inversion. 

Practicar la evaluaci6n tecnlca - econorntca sobre cada uno de los proyectos que 
solicilan financiamiento presupuestario, emitiendo el correspondiente dictamen 
tecnico y proponiendo su califlcaclon-Incrernentar la rentabilidad social de las 
inversiones.­

Orientar y mejorar la formulaci6n y evaluaclon de proyectos sobre la base de los 
requerimientos de inversion detectados en las distintas areas del Gobierno. 

Disponer de un portafolio de proyectos clasificados de manera corporativamente 
homoqenea, que permita establecer un orden de prioridad en funci6n de sus 
rneritos. 

Contar con un f1ujo permanente y actualizado de informacion sobre proyectos con 
distinto grado de rnaduracion. 

Identificar la viabilidad financiera de los proyectos. independientemente del origen 
de los recursos. 

Facilitar el seguimiento de la ejecucion de los proyectos en sus distintas etapas: 
prelnverslon, ejecucion y operaclon, realizando el seguimiento y evaluacion ex ­
post de los proyectos. 

Elaborar informes tecnlcos y presentar propuestas de calffij:aci6n de un proyecto 
de Inversi6n. 

Apoyar la sistematizaci6n y orqanlzaclon del proceso de gestion de la inversion 
publica. de manera que las funciones de decision, asesoramiento y control se 
cumplan de manera sistematica, sobre bases hornoqeneas. 

Coordinar las acciones a seguir para el planeamiento y gestion de la inversion 
publica y controlar la formulaci6n y' evaluaclon de las inicialivas de inversion 
realizadas por las distintas jurisdicciones, en cuanto al cumplimiento de las 
metodologlas, pautas y'procedimientos establecidos. 

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS FISCAL 

Descrlpci6n de Responsabilidades Primarlas 

Entender en la realizaci6n de estudlos, investigaciones e interpretaclones sobre el 
Sistema Tributarlo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Asesorar sobre la relaclon y el impacto del Sistema Tributario local r~specto de la 
normativa regional naclonal, y reallzar la comparacl6n con otras [urtsdlcclones. 

E tu Iar ellmpacto del Sistema Tributario local sobre la economla de la Cludad. 
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Investigar el cambia en las relaciones y variables econ6micas fundamentales. a fin 
de proponer adecuaciones al sistema trlbutario local para propender a un 
desarrollo arm6nico de la economia de la Ciudad. 

Generar proyectos de normas tributarias de sus modificaciones e interpretaciones 
de alcance general. a fin de minimizar el nlvel de connlctividad de las citadas 
normas y asegurar la fluidez del contrato fiscal en la Ciudad. 

Intervenlr en el trarnite de las solicitudes de condonaciones par parte de los 
contribuyentes del Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES FISCALES 
Dascripclon de Responsabllldades Primarias 

Asistir al Ministerio de Hacienda a traves de la Subsecretaria de Inversi6n Publica 
y Anallsls Fiscal en la planificaci6n. coordlnaci6n e instrumentaci6n de la ejecuci6n 
y administraci6n de los prestamos de caracter general can organismos 
multilaterales de credlto en los cuales la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires sea 
elegible, deleqandosele, en particular, las siguientes funciones: 

Ejercer las facullades previstas par la Ley N" 93 Y el Decreto N" 1.960/GCBAl99 
para el Proyecto de Protecci6n contra las Inundaciones (Prestarno BIRF 4117-AR). 

Ejercer las facultades previstas por el Decreto W 879/GCBAl97 para el Programa 
de Desarrollo Provincial II (Prestamo BIRF 3877AR). 

NDEjercer las facultades previstas por el Decreto 1.760/MCBN90 Y sus 
modificatorios para el Programa de Desarrollo Provincial I (Prestarnos BID 619 
OCIAR y BIRF 3280-AR). 

Asistir al Ministerio de Hacienda a traves de la Subsecretarfa de Inversi6n Publica 
y Anallsis Fiscal en el dlseno, planificaci6n e instrumentaci6n de la estrategia de 
relaciones financieras con 105 Gobiemos Provinciales y el Gobiemo Nacional. 

Asistir al Ministerio de Hacienda a traves de la Subsecretaria de Inversi6n Publica 
y Analisis Fiscal en la planificaci6n, coordinaci6n e instrumentaci6n de la ejecuci6n 
y admlnlstraclon de convenios de asistencia tecnlca con organismos nacionales e 
internacionales. 

SUBSECRETARIA DE ESCRIBANfA GENERAL 

Objativos 

Entender, coordfnar, implementar y dirigir la actividad notarial del Gobiemo de la 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y sus organlsmos, entidades autarqulcas, 
sociedades y corporaclones de las 'que particlpe y asesorar en cuestlones tecnlco 
notar/ales al Jefe/a de Goblerno y a los Integrantes del Gablnete. 

Determlnar, rcgularizar su lnscrlpcien regislral y mantener actualizada la 
in' ualizacl6n del patrimonlo Inmobiliarfo de la Cludad Aut6noma de Buenos 
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Aires, la condlclon jurldica del mismo y su caracter y el resguardo de sus titulos de 
propiedad y dernas documenlacl6n legal. 

Entender en todos los aspectos vinculados al dominio, disposici6n y enajenaci6n 
de los bienes inmuebles de dominio publico y privado de la Ciudad Aut6noma de 
Buenos Aires. 

Impulsar la regularizaci6n dominial de los nucleus habilacionales transitorios y 
barrios carenciados y la escriluraci6n de los inmuebles que forman parte de los 
planes de viviendas de caracter social de los que participe el Gobierno de la 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y sus organismos, entidades autarqulcas, 
sociedades y corporaciones de las que participe. . 

Entender en 10 rererente al archivo y custodia de los t1tulos de propiedad de los 
inmuebles del Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Mantener el Libra de Aetas de Asunci6n y Juramentos, donde se labran las aetas 
de asunclones, reasunciones y delegaciones de mando del Jete/a de Gobiemo. 
Vice Jefe/a de Gobierno, de juramentos de los Ministros/as, Secretarios/as y 
Subsecretarios/as del Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Mantener relaciones institucionales can la Escribanla General de la Naci6n y con 
las de las Provincias, Registros de la Propiedad lnmueble, Colegios de Escribanos 
yean todo organismo vinculado con la actividad notarial. 

Entender en 10 referente al registro y archivo de los contratos y convenios y sus 
antecedentes que celebren los funcionarios del Gobierno de la Ciudad Aut6noma 
de Buenos Aires cuando su suscripci6n les ha sida delegada. 

Certificar, cuando se requiera, las firmas y el caracter de 105 cargos de 
funcionarios y legitimar la representaci6n de las restantes partes en 105 aetas 
juridicos en que intervenga el Gobiemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Efectuar los actos notariales protocolares en 105 que el Gobiemo de la Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires tuviera lnteres, interviniendo por disposici6n del Jefe/a 
de Gobierno corna escribano de llsta, pudiendo este ultimo, en los dernas casas, 
designar otro escribanola que fonne parte de la lista que esta a su cargo, para que 
reallce la activldad notarial que considere necesaria. 

Custodiar el archivo notarial del Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires 
y de la Ex - Municip~lidad de la Ciudad de Buenos Aires. 

Entender en 105 convenios y acuerdos con organismos oficiales tendientes a 
coadyuvar en los operatrvos escriturarios. 

Archivar y registrar las declaraciones juradas patrimoniales. 

DIRECCI • N GENERAL PATRIMONIO INMOBllIARIO, ACTOS NOTARIAlES Y 
A CHI DE DEClARACIONES JURADAS 
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Descrlpcion de Responsabilidades Prlmarlas 

Proyectar y planlflcar Ia larea notarial para la tltularizacl6n reglslraJ de los planes 
de vivienda del Goblerno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, entidades 
autarqulcas y socledades y corporaclones de las que este participe. 

Supervisar y dlrigir la elaboraci6n de los actos notariales a cargo de la Escribania 
General de la Ciudad de Buenos Aires. . 

Coordinar el apoyo tecnico-admlnlstrativo para el desarrollo de las actividades de 
la Escribanla Generalde la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Proyectar y planificar el Calaslro Jurldico de los inmuebles pertenecienles 31 
Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Supervisar e impu/sar la regularizaci6n dominial de /05 inmueb/es de propiedad del 
Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Elaborar estudios de antecedentes dominiales de inmuebles para determinar si 
forman parte del patrimonio inmobiliario de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Dirigir, organizar y custodiar el archivo de tltulos de inmuebles de propiedad del 
Gobierno de la Ciudad Autonorna de Buenos Aires y los convenios suscriptos par 
funcionarios del Poder Eiecutivo. 

Archivar y registrar las declaraciones juradas patrimoniales. 

DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION DE BIENES 

Descripcl6n de Responsabllidades Primarias 

Entender en la Adrnlnlstracicn, disposici6n y enajenaci6n de los bienes inmuebles 
de dominio pubtico y privado del "Gobiemo de la Ciudad Autonoma de Buenos 
Aires. 

Confeccionar y mantener actualizado el padron unlco de bienes inmuebles de 
dominio publico y privado del Goblerno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y 
efectuar los relevamientos que permitan conocer el estado de mantenimiento y 
ocupaci6n de los mlsmos. 

Proponer norrnas y procedimientos para la disposici6n .de bienes de dominio 
publico y privado pertenecientes al Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Buenos 
Aires. 

E/aborar los dlctarnenes referentes a pollticas de p/aneamlento para bfenes de 
dominio publico y privado pertenecientes at Gobiemo de la Cludad Aut6noma de 

uen Aires. 
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MINISTERIO DE SALUD 

UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 

Ocscripci6n de Responsabilidadcs Primarias 

Examinar en forma Integral e integrada las actividades que se lIevan a cabo en
 
el ambito de la Jurisdiccion del Ministerio,Jeniendo en cuenta las normas de
 
control interne que dicte la Sindicatura General de la Ciudad.
 

Aportar informacion calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para la
 
toma de decisiones.
 

Elaborar el cicio de auditorfa de conformidad con las normas generales de
 
control y auditorla interna
 

Elevar el Plan Anual de Audltorla lnterna y obtener su aprobaci6n de la
 
Autoridad Superior y de la Sindicatura General de la ciudad..
 

Informar sobre los temas de su competencia que la autoridad superior Ie
 
requiera.
 

Intervenir en la elaboracion y adecuaci6n de las normas y procedimientos del
 
Sistema de Control interno, asesorando a la autoridad superior.
 

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las
 
registraciones de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para
 
el acceso restringido a los activos Iiquidos y fijos. docurnentacion y registros.
 

Observar que las erogaciones seal) efectuadas y los ingresos percibidos en
 
cumplimiento con las normas legales y contables dentro de los niveles
 
presupuestarios correspondientes.
 

Evaluar la existencia de lineamientos y estandares de seguridad para la
 
protecclcn de la informaci6n en todas sus presentaclones, medios y formas.
 

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la
 
Jurisdicclon y su incidencia en la formulaci6n de planes y logros de objetivos
 

Determinar el grade de confiabilidad de los datos utilizados en la elaboraclon
 
de la informacion. aplicando tecnlcas de revision integrales e integradas.
 

Evaluar la adecuaci6n del organisma al marco juridico, verificando la aplicaci6n
 
de la normativa vigente en el orden interno y externo. .
 

Evaluar el cumplimiento de las polltlcas, planes y procedimientos determinados
 
por la autoridad superior.
, . 

Elaborar Informes y elevarlos a la superiorldad de acuerdo al Plan Anual de 
Auditorla Interna, cornunlcando .tos resultados de los mismos y de las 
recomendaciones efectuadas. 

Efecluar el seguirnlento de las observaclones y recomendacionE~s sugeridas en 
los informes producldos. 

~~~~r y melorar los procedfmlentos de la Jurisdicci6n y de los Organismos 
~_ntralizados que Ie dependan y su control interno.: 
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Constituir eventualmente soporte de acciones jurldicas. 

Infonnar de inmediato a la autoridad maxima de la Jurisdicci6n del Gobierno de 
la Cludad Aut6noma de Buenos Aires y a la Sindicatura General de la Ciudad la 
falta de eumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de 
control intemo y Administraci6n financiera. 

Infonnar a la Sindieatura General de la Ciudad sobre temas que Ie sean 
requeridos en 10 atinente al desarrollo de las actividades de la Unidad de 
Auditorla Intema. 

Auditor Intorno Adjunto: Asistir al Auditor Interno en el cumplimiento de las 
competencias asignadas en la materia y reernplazarlo en caso de ausencia. 

DIRECCION GENERAL REGULACION Y FISCALIZACION 

Descripci6n de Responsabllldades Primarias 

Regular. habilitar, categcrizar y fisealizar 105 estableeimientos dedicados a la 
atenci6n de la salud y evaluar la calidad de atenci6n de todos los sub-sectores 
en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires. 

Regular y controlar las profesiones relacionadas con la salud en el ambito de la 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION
 

Descripci6n de acciones
 

Entender en el registro de denuncias seguimientos.
 

Entender en la fiscallzaci6n de 105 profesionales, auxiliares y tecnicos de la
 
salud.
 

Entender en la fiscalizaci6n de los estableeimientos de salud.
 

Asistir a la Direcci6n General Regulacl6n y Fiscalizaci6n en los aspectos
 
juridieos de su gesti6n, y efectuar el control de legitimidad y legalldad de los 
actos administratlvos que esta dicte. 

Elaborar proyectos e impulsar el dietado de las normas necesarias para regular 
y reglamentar las modalidades del desenvolvimiento de las actividades de la 
salud. . . 

Promover y participar en la elaboraci6n. incorporaci6n y sistematizaci6n de la 
normativa pertinente a garantlzar la buena calidad teenlea de los 
establecimientos sanitarios 

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION RECURSOS SANITARIOS:
 

Descripcl6n do acciones
 

~eren el reglstro de denuncias y segulmiento. .
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Entender en la fiscalizaci6n de los profesionales, auxiliares y tecnicos de la 
salud.
 

Entender en la fiscalizaci6n de los establecimientos de salud de todos los
 
subsectores.
 

Particlpar en lodos los aspectos en 10 relativo a la elaboraci6n de normas de
 
habilitaci6n de estableclmientos del subsector privado y de la Segur/dad Social.
 

Participar en todos los aspectos en 10 relativo a la elaboraci6n de instructivos
 
de categorizaci6n de establecimientos del subsector publico, privado y de la
 
Seguridad Social.
 

Intervenir en la normalizaci6n de los estandares de Acreditaci6n de
 
Establecimientos.
 

Instrumentar la habilitaci6n de los establecimientos de los subsectores de la
 
saIud en el ambito de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Instrumentar la categorizaci6n de los establecimientos de los subsectores de la
 
salud en el ambito de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Promover la Acreditaci6n de los establecimientos de los subsectores de la
 
Salud en el ambito de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Entender en el registro de establecimientos habilitados 0 en proceso de 
habilitaci6n. 

Participar en todos los aspectos en 10 relativo a la actualizaci6n de normas de 
matriculaci6n y rematriculaci6n de los profesionales, auxiliares y tecnicos de la 
salud. 

Participar en todos los aspectos en 10 relativo a la actualizaci6n de normas de 
certificaci6n de especialidades de los profesionales de la salud. 

Intervenir en la matriculaci6n y rematriculaci6n de profesionales, auxiliares y 
tecnicos de la salud. 

Intervenir en la certificaci6n de especialidades de los profesionales de la salud. 

Entender en el registro de profesionales, auxiliares y tecnlcos matriculados. 

Entender en el registro de especlalistas certificados. 

DEPARTAMENTO. DE FISCALIZACION DE ESTABLECIM1ENTOS DE 
TERCERA EDAD 

Descripcl6n de acciones 

Aplicar sanciones previo sumario.
 

Fiscalizar denunciassobre estabieclrnlentos de la tercera Edad.
 

Categorlzar, acreditar e inspecclonar establecimientos en funcl6n de su nivel de
 
riesgo.
 

Habilitar y controlar establecimientos de salud y lIevar el registro
 
CO~7hd'ente dlscrlmlnado por categorias.
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Entender en el registro de profesionales. auxiliares y lecnicos matriculados, asi 
como en el registro de especialistas certiricados .. 

Participar en todos los aspectos en 10 relative a la actuauzacton de norrnas de 
matrlculacion y rematrieulaci6n de los profesionales, auxiliares y tecnlcos de la 
salud. 

Participar en todos los aspectos en 10 relativo a la actualizacion de normas de 
oertltlcaclon de especialidades de los profesionales de la salud. 

Fiscalizar establecimientos en cuanto a su nomina de especialistas y a su 
categorizaci6n 

Reconocer y fiscalizar entidades acreditadoras. 

Intervenir en la matriculaci6n y rematriculacion de profesionales, auxiliares y 
tecnlcos de la salud. 

Intervenir en la certificaci6n de especialidades de los profesionales de la salud. 

Celebrer convenios con entidades cientificas que otorgan eertificados de 
espeeialistas. 

Dietar las normas de habiJitaci6n de estableclrnientos de la Tereera edad, 
acreditando residencias para la tercera edad en institueiones pUblicas 0 

privadas como Hospitales 0 Clinicas que tengan programas de residencias. 

Uevar una n6mina de entidades reconocidas implicadas en la problematica de 
la Tercera edad asl como de las instituciones que emiten tltulos validos pare 
acreditar la certificaci6n de especialidad. 

Establecer las normas sancionatorias, de categorizaci6n y de acreditaci6n de 
establecimientos para la Tercera Edad. 

Participar en la elaboraci6n de normas de habilitaci6n de establecimientos del 
subsector privado y de la Seguridad Social de la tercera Edad. 

Participar en 10 relativo a la elaboraclon de lnstructivos de categorizaci6n de 
establecimientos del subsector publico, privado y de la Seguridad Social. 

Intervenir en la normatizaclon de 105 estandares de Acreditaci6n de 
Establecimientos. . 

Instrumentar la habllitaclcn de los establecimientos de los subsectores de la 
salud en el ambito de la Cludad Autonorna de Buenos Aires. 

Instrumentar la cateqorizaclon de los establecimlentos de los subsectores de la 
salud en el ambito de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires. 

Promover la Acredltacl6n de los establecimientos de los subsectores de la 
Salud en el ambito de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Entender en el registro de establecimienlos habilitados 0 en proceso de 
habilitaci6n. 

DEPARyAMENTO DE DESPACHO Y ADMINISTRATIVOw: de Acclones 
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Coordinar la tramitaci6n administrativa de la Direcci6n General y areas 
dependientes.
 

Analizar toda la documentacl6n relacionada can el despacho, para la firma del
 
Director General y tada aquello que sa eleve a su consideraci6n.
 

Recibir, registrar, distribuir y despachar todas las actuaciones.
 

Mantener un registro actualizado de los dictamsnes de la Direcci6n General.
 

Protocolizar tadas 105 aetas administrativos dictados par el Director General.
 

Mantener un registro actualizado de tadas Resoluciones emanadas del
 
organlsmo.
 

Efectuar la recepci6n y despacho de toda la documentaci6n administrativa
 
dirigido a proveniente de otros organismos jurisdiccionales 0 fuera de la
 
jurisdicci6n como asl tarnbien de particulares.
 

Mantener el archivo de la Direcci6n General.
 

Asegurar el cumplimiento de los plazos procesales.
 

Administrar el presupuesto y los bienes asignados a la Direcci6n General.
 

Analizar los circuitos de gastos, la elaboraci6n de propuestas que permitan
 
monilorearlo, y la Programaci6n Financlera de la Direcci6n General.
 

DIRECCION CAPACITACION PROFESIONAL Y TECNICA 

Descripci6n de Acciones 

Enlender en la capacitaci6n permanente y reconversi6n de los recursos 
humanos del area, de acuerdo con las politicas fijadas en la materia, tanto en 10 
referente al personal de planta, como a los sistemas de residencias y 
concurrencias. 

Participar en el diagn6stico de la situaci6n de salud en 10 referente a las 
residencias y concurrencias. 

Centralizar y difundir informaci6n acerca de las actividades docentes y de
 
capacitaci6n, desarrolladas en el propio subsistema de salud a extemas a este.
 

Promover y organlzar cursos, [ornadas, congresos y promover la realizaci6n de
 
programas de capacitaci6n.
 

Intensificar reJaciones Interlnstitucionales con organismos publicos 0 privados
 
que se ocupen de capacitaci6n de 'recursos humanos y/o investigaci6n en
 
salud.
 

DEPARTAMENTO FORMACION DE POSTGRAOO Y ESCUELAS TECNICAS 
(CARRERA PROFESrONAL HOSPITALARIA)r de Acciones 
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Particlpar en er diagn6stico de situaci6n de las residencias de los 
establecimientos y Centros Aslstenciales, evaluando la demanda potencial en 
relad6n con la oferta de servicios. 

Intervenir en la elaboraci6n de los lIamados a concursos de residenclas en las 
especlalldades que el Ministerio fije como prioritarias. 

Promover Incentives a fin de desarrollar trabalos de investigaci6n acerca de las 
problematicas de epidem/ologia. cllnica y social. 

Participar en la gesti6n y control de las Escuelas de Tecnicos. 

DEPARTAMENTO DE METODOLOGIAS 

Descripci6n de Acciones 

Evaluar programas de capacitaci6n del personal, promoviendo la realizaci6n de 
aquellos que contribuyan a la rnelora conlinua de los procesos tecnicos y 
administrativos. 

Elaborar y proponer metodologias para Ja detecci6n temprana y raplda de las 
necesidades de capacitaci6n del personal de salud. 

Elaborar metodologias para la evaluaci6n de la capacitacl6n realizada per el 
personal del subsistema. 

DEPARTAMENTO CAPACITAClON BERNARDINO RlVADAVlA 

Descripclcn de Aceiones 

Entender en la capacitaci6n permanenle de los recursos humanos en 
enfenneria. 

Centralizar y difundir la infonnaci6n sobre las actividades desarrolladas en la 
eseuela. 

Coord/nar aclividades con organismos pOblicos y/o privados relacionados can 
la capacltaclon de recursos humanos y/o investigaci6n en enfermerla. 

Promover y organ/zar curses, jornadas y/o congresos relatives al area de su 
competencia. 

DIRECCION GENERAL RECURSOS FrSICOS EN SALUD 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarlas: 

Planificar, admlnistrar, superv/sar y contratar el mantenlmienlo, la I/mpleza, las 
obras y la compra y mantenimlenlo del equJpamJenlo medico en los ereclores 
de salud.
 

PlanlOcar el recurso f/slco en salud y determinar las priorldades de las obras en
 
los efectores de salud.
 

Coord/nar el proceso de elaboraci6n prasupuestaria de la Jurlsdicci6n y
 
PMc/J:ar en SU ejecuclon.
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DIRECCION UNlOAD CENTRAL 

Deacripcion do Accionos 

Realizar el anallsls permanente del equipo tecnol6gico y determinar su grado
 
de obsolescencia.
 

Coordinar la aprobaci6n y ejecuci6n de la documentaci6n tecnlca.
 

DIRECCION MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
 

Descripcl6n do Acciones
 

Realizar el relevamiento y evaluaclon del equipamiento tecnol6gico de las
 
unidades hospitalarias y su cronograma de mantenimiento.
 

Efectuar recomendaciones tecnicas respecto de la recuperaci6n e
 
incorporaci6n de nuevo equipamiento.
 

Coordinar y verificar la realizaci6n peri6dlca de servtcioa de mantenimiento
 
preventivo y las reparaciones efectuadas por empresas contratadas.
 

Informar acerca del estado de funcionamiento de los servicios basicos.
 

SUBSECRETARIA SERVICIOS DE SALUD
 

Objetivos
 

Coordinar el Sistema de Salud del Gobiemo de la Ciudad de Buenos Aires,
 
arbitrando 105 medios necesarios para la concreci6n de las politicas
 
establecidas en esa materia.
 

FIN SALUD AMBIENTAL
 

Descrlpci6n de acclones
 

Regular y fiscalizar los servicios atinentes a la salud ambiental con el prop6sito
 
de lograr la disminucl6n de la ocurrencia de enfermedades derivadas de
 
condiciones medioambientales inapropiadas y de la carencia 0 deficiencia de
 
servicios basicos,
 

Desarrollar aceiones de promoei6n y protecci6n de la salud y prevenci6n de la
 
enterrnedad, a traves del desarrollo de programas para detectar, mensurar y
 
controlar los factores negativos provenientes de la exposlei6n a diversos
 
contaminantes que slgnlfiquen un riesgo para la salud humana.
 

FIN COORDINACI6N SIDA
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Coordinar todos los programas y aeeiones relativos a la prevenei6n, 
diagn6stico, tratamiento y rehabililael6n del slndrome de inmunodeJiciencia 
adquirida (SIDA) en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires. 

Coordinar la ejecuei6n de todos los convenios suscriptos por el Gobiemo de la 
Ciudad de Buenos Aires, relatives a la materia. 

DlRECCION GENERAL ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias 

Coordinar el desarrollo y funcionamiento del sistema prestaclonal de salud del 
Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires en los tres niveles de 
atenclon, promoviendo la estrategia de Atenci6n Primaria de la Salud. 

Dlsertar, proponer e instrumentar la integraei6n de los efectores del sistema en 
redes asistenciales y de diagn6stieo, artlculandolos en eorredores de derivaei6n 
y definiendo las neeesidades de dotaei6n y de ineorporaei6n de teenologla para 
optimizaci6n del sistema. 

Coordinar la organizaei6n territorial de los reeursos del primer nivel de atenci6n 
de la salud promoviendo la eonformaci6n de redes locales y areas de salud. 

Formular, desarrollar e implementar el sistema de vigilaneia epidemiol6giea y 
programas y aeciones de promoci6n y prevenei6n dirigidos a disminuir la 
morbimortalidad rnaterno infantil y la incideneia de las patologias prevalentes. 

Coordinar el proeeso de elaboraci6n presupuestaria y participar de su ejeeuei6n 
a traves de la Ofieina de Gesti6n Sectorial (OGESE). 

Planifiear los recursos para el Subsistema de Salud de la Ciudad de Buenos 
Aires. 

Intervenir en la transferencia 0 reconversi6n del agente de salud. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD 

Descripcl6n de Responsabilldades Primarias 

Asistir a la Direeci6n General en el eumplimiento de las eompeteneias 
relacionadas con la materia. Coordinar la Direeci6n de Salud Comunitaria. 

DIRECCI6N DE SALUD COMUNITARIA (CARRERA PROFESIONAL 
HOSPITALARIA) 

Descripcl6n de Acciones 

Coordinar, evaluar e implementar 105 mecanismos de control de los programas 
de prevenci6n de patologlas prevalentes y emergentes del program a materno-
Infanti!. . 

Coordinar el prograrna ampllado de Inmunlzaciones, el programa de salud 
escolar y de control de saIud de los trabajadores y otros programas dirigidas a 
d'fICUlr la prevalencla de enfermedades en poblaclones vulnerables. 
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Implementar un sistema de vlgllancia epidemiol6gica intensiflcada, 
implementando las medidas de inlervencl6n ylo creaci6n oportunas. 

Coordinar un sistema integrado de servicios de salud para el primer nivel de 
atenci6n basada en el criteria de descentralizaci6n y con eje en la estrategia de 
Atenclon Prima ria de la Salud, priorizando las acciones dirigidas a los grupos 
poblacionales mas vulnerables de la Ciudad de Buenos Aires y la intervenci6n 
a traves de equipos multidisciplinarios. 

Implementar la planlficaclon estrateqica a efectos de orientar el desarrollo de la 
red de servicios del primer nivel y propender a la programaci6n local. 

Normatizar la entrada al sistema de salud a traves de la atenci6n 
desconcentrada, favoreciendo la integracion dlnarnica de los mecanismos de 
referencia y contrarreferencia y la atenclon en redes de complejidad creciente. 

Supervisar y controlar la labor efectuada par los profesionales dletlstas, 
nutricionistas - dietistas y/o Licenciados en Nutrici6n de los Servicios de 
Allrnentaclon 

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION PRESllPUESTARIA 

Descripcl6n de Acciones 

Asistir a la Direcclon General en la confecci6n y presentaclon del Anteproyecto 
de Presupuesto Anual de las unidades de organizaci6n del Ministerio. 

Asesorar a las distintas areas del Ministerio respecto de los aspectos tecnlcos 
de la programaci6n presupuestaria. 

Coordinar la realizacl6n de los inforrnes trimestrales de gesti6n. 

DEPARTAMENTO PRESTACIONES MEDICAS. BIOQUiMICAS Y 
ODONTOL6G1CAS (CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA) 

Descripc16n de Acciones 

Gestionar y controlar las prestaciones medlcas destinadas a beneficiarios de 
convenlos de entidades de cobertura, con el Goblemo de la cludad Elaborar la 
normativa y procesos administrativos correspondientes a la aplicaci6n de los 
convenios. 

Promover la adecuada organizaci6n de los efectores aslstenciales, a fin de 
brindar respuestas aslstenciales y administrativas, orlentadas a la demanda 
orlginada en los dlstlntos convenios de entidades de cobertura 

Partlclpar en el desarrollo de redes de servlclos, artcutanoclas con las 
entidades de cobertura 

DEPARTAMENTO PROGRAMACI6N DE ACTIVIDADES

t1/16n do Acclones 
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supervisar la ejecuci6n de programas asistenciales y coordinar los servicios de 
salud del sistema. 

Establecer las normas que faciliten el desarrollo y posterior evaluacion de los 
programas propuestos. 

DEPARTAMENTO . EPIDEMIOLOGiA (CARRERA PROFESIONAL 
HOSPITALARIA) 

Descripci6n de Acciones 

Implementar un sistema de informaci6n para el analisls y monitoreo 
epidemiol6gico permanente de la morbimortalidad de residentes de la Ciudad 
de Buenos Aires y recomendar intervenciones sanitarias oportunas y 
adecuadas 

Asesorar, capacitar y coordinar a los profesionales, tecnicos y administrativos 
de los servicios de Promoci6n y Protecci6n de la SaIud, Areas Proqrarnaticas, 
Centros Medicos Barriales, Centros de Salud y medicos de cabecera en la 
utilizaci6n de herramientas dernoqraflcas, estadlstlcas.y epidemiol6gicas para 
la producclcn de informacion sanitaria en los niveles operativos 

Evaluar en forma continua las medidas preventivas, sanitarias, antiepidemias y 
de control desarrolladas e implementadas en el primer nivel de atenci6n, y sus 
resultados. 

DEPARTAMENTO PROMOCION Y PROTECCION· DE LA SALUD 
(CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA) 

Descripci6n de Acciones 

Promover, desarrouary coordinar los Programas de Prevenclon que surjan de 
las pollticas del Gobierno de la Ciudad para todo el ambito de la jurisdicci6n. 

Implementar y coordinar las actividades necesarias para controlar las 
enfermedades transmisibles, y propender a que puedan ser erradicadas 
aquellas patologias definidas sequn factibilidad y compromisos jurisdiccionales 
asumidos. 

Coordinar la Intervenci6n de los equipos de educaci6n para la salud. 

Estimular el desarrollo de estrategias y tecnlcas de programaci6n local para la 
Promoci6n y Protecci6n de la Salud. 

DEPARTAMENTO ATENCION DESCONCENTRADA (CARRERA 
PROFESIONAL HOSPITALARIA) 

Descrlpci6n do Accloncs 

EstimuJar el desarrollo de estrategias y tecnlcas de programacl6n local para la 

~~7n y Proteccl6n de la Salud. 
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Coordinar la dlstribuci6n de recursos humanos y materiales en Centros de 
Salud, Centres Medicos Barriales y medicos de cabecera. 

Coordlnar la interrelaci6n entre los equipos de las Areas Proqramatlcas, los 
Centros de Salud, Centres Medicos Barriales y los medicos de Cabecera. 

Propiciar la creaci6n de nuevos Centres de Salud en funci6n de estudios 
epidemiol6gicos. 

Promover y facilitar la participaci6n de la comunidad en estos efectores 
peritericos 

Fomentar la capacltaci6n de 105 recursos humanos que se desernpenan en 
actividades de atenci6n desconcentrada. 

Participar en la elaboraci6n de las normas que regulan las actividades en la 
atenci6n desconcentrada, en la conformaci6n de datos de informacl6n basica a 
fin de facilitar el ajuste de las acciones. 

DEPARTAMENTO MATERNO INFANTO JUVENIL (CARRERA 
PROFESIONAL HOSPITALARIA)
 

Descripci6n de Ace/ones
 

Coordinar 105 servicios y actividades del area materno-infanto juvenil.
 

Intervenlr en el dlseiio y desarrollo de las redes de atenci6n obste-trico­

neonatol6gica, pedlatrica y de adolescencia.
 

Particlpar en 105 estudios de riesgo. en las definiciones de prioridades de
 
atenci6n de 105 grupos poblacionales correspondlentes.
 

DEPARTAMENTO DE MATERIAL BIOMEDICO (CARRERA PROFESIONAL
 
HOSPITALARIA)
 

Descripci6n de Acciones 

Intervenlr en la normalizaci6n, programacl6n y coordinacl6n de 105 sistemas de 
adquislci6n y ulillzaci6n de los medicamentos e insumos medicos por efectores 
aslstenclales dependlentes del Mlnlsterio de Salud. 

Brindar informacl6n tecnica acerca de los niveles de stock, seguridad y 
conservacl6n, precauci6n y almacenaje de productos blornedicos en las 
unldades aslstenclales. 

Intervenir en el control. de calidad, recepci6n y expedlcl6n de Insumos 
sanitarios, promoviendo la Intervinculacl6n de las Farmaclas Hospltalarias. 

DIRECCI6N GENERAL ADJUNTA DE HOSPITALES 

Doscrlpcl6n do Responsabllldados Prlmarlas 

~Istlr a la Dlreccl6n General en el cumplimiento de las competencias 

Jet\'07as con la materia. 
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FIN COORDINACI6N REDES DE SALlID 

Descripcl6n de Rcsponsabilidadcs Prlmarlas 

Coordinar la integraci6n de los efectores del sistema de redes asistenciales y 
de diagn6stico, artlculandolos regionalmente en corredores de derivaci6n. 

Asislir a la Dlrecci6n General en la definlci6n de las necesidades de dotaci6n y 
de incorporaci6n de tecnologla para la optimizaci6n del sistema. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA ENFERMERiA 

Descripcl6n de Responsabilidadcs Primarias
 

Intervenir en el dlsefio, propuesta y ejecuci6n de los sistemas de selecci6n,
 
adminlstraci6n y capacitaci6n de los recursos humanos de enfennerla.
 

Participar en la plahificaci6n y el dlseno de las politicas de desarrollo de
 
recursos humanos para el personal de enfermeria del Subsistema de SaIud de
 
la Ciudad de Buenos Aires.
 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE
 
SALUD
 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias
 

Participar en la planificacl6n y el dlserio de las pollticas de desarrollo de
 
recursos humanos para el Subsistema de salud de la Ciudad de Buenos Aires.
 

Instrumentar coordinadamente con la Direcci6n General de Recursos Humanos
 
del Ministerio de Hacienda del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, dichas
 
politicas en consonancia con un modelo sisternico, basado en redes, tendiente
 
a la configuraci6n definitiva de la descentrallzacion de la Ciudad de Buenos
 
Aires.
 

Integrar la Oflcina de Gestlon Sectorial (OGESE) en los temas de su
 
competencia, en los que se refiere a: (I) forrnulaclon presupuestaria de la
 
[urisdrcclon: (ii) desarrollo del sistema de informacion; (iii) apoyo a las unidades
 
de organizaci6n desconcentrada; (hi) otres temas de su competencia.
 

DEPARTAMENTO APOYO ADMINISTRATIVO
 

Descripci6n de Acciones
 

Verificar el cumpllmiento de normas y procedimientos administrativos acorde a
 
la normativa vigente.
 

Controlar el cumpllmlento de las normas referentes a personal.
 

Coordlnar y controlar la recepcl6n, registro, dlstrlbucl6n, archlvo y remlsi6n de
 
q~~CIOnes y toda documentaci6n de lnteres que se tramiten en la
1; 6n General.
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Verificar y controlar el despacho de la Dlrecci6n General. 

DIRECCION DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Descripci6n de Acclones 

Proponer al 6rgano competente 105 dlserios de estructura orqanico-funcional 
del Ministerio y sus efectores, proponlendo modelos superadores acordes con 
la polltlca de descentralizacl6n. 

Establecer 105 modelos de desarrollo organlzacional que comprenda el proceso 
Interactivo organlco y permltan el analisis socloqeoqraflco, a fin de consolidar 
mediante consenso 105 proyectos que tiendan a aumentar el sentido de 
pertenencia. ldentiflcaclon y compromiso con las metas y objetivos de cada 
unidad e]ecutora. 

Establecer la oportunidad y necesidad de generar canales de comunicaci6n 
ascendentes y descendentes que faciliten la mejor toma de decisiones. 

Fomentar un espacio de participaci6n ablerta, dinarnlca y creativa para tender a 
solucionar problemas que se susciten entre las unidades ejecutoras y el 
personal que las constituye. 

DEPARTAMENTO ANALISIS ORGANIZACIONAL 

Descripci6n de Acciones 

Efectuar relevamientos en las dlstintas unidades ejecutoras a fin de producir 
informaci6n y dlaqnostlcos de la organizaci6n. 

Analizar tecnlcaments la interrelaci6n entre 105 recursos hurnanos, las 
competencias, 105 perfiles de conducci6n y ejecuci6n que hacen al 
cumplimlento de 105 objetivos 0 finalidades de las unidades de organizaci6n del 
Ministerio. 

DEPARTAMENTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Descripci6n de Acclones 

Proponer las tecnlcas organizacionales para Instrumentar el proceso de 
optimizaci6n permanente, detectando el conflicto y desarrollando nuevas 
tecnlcas para su rasolucl6n. 

Desarrollar program as tendientes al camblo organlzaclonal en su conjunto 
mediante la apJlcacl6n de rnetodoloqlas cientlficas y tecnlcas, 

DIRECCI6N CONCURSOS 

Doscrlpcl6n do Acclonos 

~ryervenir en lodos 105 aspectos relatives a la elaboracl6n de los lIamados a 
1W~ de 105 profesionales de la carrera del area de Salud. para la 



C. ..J J.. '''; 

ANEX02n 

cobertura de vacantes tecnlcas-adrrunlstratlvas y del personal de enfermerla. 
sepun la reglamentaci6n vigente para cada uno de 105 agrupamientos 
escalafonarlos. 

Participar en el sorteo de los jurados para evaluar las distintas especialidades; 
en las juntas de recusaclones y excusaciones. Efectuar las comunlcaciones 
pertinentes a los establscimientos asistenciales, y las publicaciones que 
correspondan. 

Diligenciar las impugnaclones que se presentsn. 

Participar en la confecclon de las aetas para la elevaci6n de cada concurso. 

Intervenir en la formaci6n de los jurados, a comisiones formadas ad-hoc para
 
los cambios de especialidad.
 

DEPARTAMENTO CONCURSOS DE CONDUCCI6N Y EJECUCION
 
CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA
 

Descripci6n de Aeeiones
 

Realizar los lIamados a concurso de profesionales para la cobertura de cargos
 
de conducci6n y ejecuci6n en las areas asistenciales.
 

Recepcionar, registrar y controlar la docurnentacion correspondiente a cada
 
concurso, de acuerdo a la regiamenta cion.
 

Disefiar las planlJlas de pumuaclon, analizando los antecedentes presentados
 
por fos postulantes al cargo 0 puesto de planta.
 

Organizar ef sorteo de jurados para los concursos de evaluaclon.
 

Confeccionar fos fistados a la finalizaci6n de cada concurso y notificar el
 
resultado a fos concursantes, al Minlsterio y a los estabJecimientos que
 
correspondan.
 

Intervenir en fas Juntas de Recusaci6n y Excusaci6n.
 

fntervenlr en Ias impugnaciones presentadas por los partlcipantes.
 

Confecclonar las Aetas para la elevaclon de cada concurso y registrar los aetos
 
administrativos que correspondan,
 

DEPARTAMENTO CONCURSOS DE ESCALAFON GENERAL EN SALUD
 

Oescrlpelon de Acelones
 

Coordinar acelones con la Direcci6n General de Recursos Humanos del
 
Mln/sterio de Hacienda para la substanctaclon de concursos desde eJ lIamado
 
hasta la cobertura de vacantes admlnlstrativas.
 

oef/nlr parametres y coordlnar acetones con DGRRHH para el Hamado a
 TtV"Y posterior cobertura, de vacantes tecnlcas en salud y en anferrnerla.
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DIRECCION PROGRAMACION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HlIMANOS 

Descripclon de Acclones 

Participar de la programaci6n y distribuci6n de los recursos humanos del 
Ministerio, en el anallsis de cargos y puestos de trabajo y en la definici6n de
 
herramientas para su mejor administracl6n.
 

Particlpar en la elaboraci6n de normas y procedimientos para la racionalizaci6n
 
de los circuitos administrativos que se apliquen a la administraci6n de los
 
recursos humanos del area de salud.
 

Colaborar en el dlsetio de modelos de administracl6n de recursos humanos
 
basados en la polifuncionalidad y la capacitaci6n permanente.
 

Intervenir en los lIamados a concurso en forma integral para la cobertura de
 
cargos de conducci6n y/o ejecuci6n.
 

DEPARTAMENTO PLANEAMIENTO Y DESCRIPCION
 

Descripci6n de Acclones
 

Participar en el calculo y diseiio de las dotaciones de personal de las unidades
 
de organizaci6n. efectuando relevamlentos peri6dicos para evaluar su calidad y
 
cantidad.
 

Participar en el dlsefio de perfiles en funci6n de los requerimientos de los
 
distintos cargos y/o puestos de trabajo
 

Participar en la convocatorla, tncorporaclon, dlstribuclon y redistribuci6n del
 
personal de los perfiles definldos.
 

Colaborar con el dlseiio de puestos de trabajo y de cargos de conducci6n.
 

Intervenir en la transferencla 0 reconversion del perfil del agente de salud.
 

DEPARTAMENTO ANAL-ISIS Y DISENO
 

Descrtpcl6n de Acetones
 

Analizar y proponer indicadores que permitan describlr los puestos de trabajo y
 
su actualizaci6n en funci6n de las innovaclones tecnol6gicas.
 

Analizar distintos modelos de evaluaci6n y calificaci6n del desempei'lo y
 
promover su utillzacl6n en el subslstema de salud.
 

Evaluar procedimlentos, que en materia tecnlca-admlnlstrativa, poslblliten el
 
mejoramiento de la eficiencia funclonal,
 

Anallzar las causales del ausentlsmo tratando de revertlrlas y aportando
 
soluclones Integrales conJuntamente con el resto del Goblemo de la Ciudad.
 

?~PA~AMENTO CONTROL DE RECURSOS HUMANOS
 

~5F'pci6n de Acciones 1\
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Administrar todo 10 relacionado con el personal, desde su ingreso hasta su 
egreso de las unldades organlzacionales que funcionen en la Secretarla (nivel 
central). 

Disponer la realizacion de controles de asistencia para todo el personal que 
reviste en el area central del Ministerlo, como asl lamblen en las distintas 
unidades ejecutoras y centros asistenciales, coordinadamente con otros 
organismos de control. 

Actualizar pennanentemente los legajos y supervisar su gesti6n en las 
unidades de organizaci6n desconcentradas. 

Efectuar la verificacl6n de los recibos de sueldo de todo tipo y todo otro pago 
que se realice a cada uno de los agentes que perciban haberes por partida del 
Ministerio a nlvel central, lIevando los registros pertinentes. 

Part/cipar a las distintas areas de personal del subsistema de salud de los 
procedimlentos que se instrumenten para todo el personal del Gobiemo de la 
Ciudad conforme la normativa vigente. 

Efectuar el control de IIcencias, subsidios, declaraciones juradas, etc. a nivel 
central. 

Efectuar el control y veriflcaclon de las condiciones requeridas para el 
otorgamiento de la jubilaci6n ordinaria de los agentes afectados al Ministerio. 

DIRECCION GENERAL SALUD MENTAL 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias 

Conducir, coordinar y regular el Sistema de Salud Mental del Gobiemo de la 
Ciudad de Buenos Aires. 

Planificar, ejecutar y controlar las polltlcas de salud mental y coordinarlas con 
las jurisdicciones nacional, provincial y municipal. 

Coordinar el desarrollo y funclonamiento integral de los efeetores de salud 
mental del Gobiemo de la Ciudad de Buenos Aires. 

Particlpar en la definicion de las necesidades de dotaci6n y de lncorporacion de 
tecnologla para la optlrnlzaclon del Sistema de Salud Mental del Gobiemo de la 
Ciudad de Buenos Aires. 

Partlcipar del proceso de elaboraci6n presupuestaria de los efeetoras que Ie 
dependen.
 

Planificar la necesldad y el uso de los recursos para el Sistema de Salud
 
Mental del Goblemo de la Cludad de Buenos Aires.
 

Regular y fiscalizar a los profesionales, estableclmlentos y servlcios de salud 
mental que actuan en el ambito de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires. 

Crear y coordlnar el Consejo General de Salud Mental.
 

1=arel proceso de elaboracl6n presupuestarla y particlpar de su ejecuclon
 tV s de Ie Oflclna de GesliOn Sectorial (OGESE). 
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Integrar la Oficina de Gesti6n Sectorial en los temas de su competencia. 

DIRECCI6N SALUD MENTAL (CARRERA PROFESIONAL HOSPITA-LARIA) 

Descripcl6n de Accionos 

Coordinar el desarrollo de programas de salud menlal, de acuerdo can las 
politicas fijadas 

Realizar el diagn6stico de siluaci6n de Salud Mental y establecer los 
lineamientos de mayor relevancia de la poblaci6n 

Establecer las normas que permitan el desarrollo y evaluaci6n de los 
programas propuestos. 

Implementar y consolldar la red de servicios inherentes a la materia, articulando 
los distintos niveles de complejidad. 

DIRECCI6N CENTRO DE SALUD MENTAL N° 3 "DR ARTURO AMEGHINO" 

Descripcion de Acclones 

Ejecutar y supervisar las acciones previstas para el Centro en el marco de las 
politicas que en materia de Salud Mental fija el Ministerio. 

Garantizar la respuesta asistencial a la demand a de la poblaci6n en todo 10 
atinente a su especificidad en la materia, priorizando el area geografica de 
influencia. 

Entender, acorde con su finalidad, en la resolucl6n y tratamiento de todas las 
problernatlcas y patologlas de Salud Mental que no requieran intemaci6n. 

Disponer el relevamiento de datos relacionados con las necesidades de la 
poblacl6n del area geografica de Influencia del Centro. 

Programar, coordinar y supervisar la ejecuci6n de acciones de las areas de su 
dependencia, a fin de lograr optimizaci6n y desarrollo eficaz y eficiente de la 
organizaci6n. 

Controlar la ejecuci6n de todas las tareas y dlstintas actividades lIevadas a 
cabo. 

Entender en todas las gestlones Inherentes a la tramitaci6n de recursos 
humanos, de medias materiales, formulacl6n de anteproyecto de presupuesto, 
elevaci6n de informe anual sabre actividades desarrolladas. 

Proponer y promover estudios e Investigaciones vlnculados con la materia, asl 
como propender al desarrollo de serviclos para responder a la demanda 
poblaclonal, respetando la finalldad del Centro. 

DIRECCI6N COMITE DE OOCENCIA E INVESTIGACI6Nptvos 
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Promover la docencia e lnvestlqaclon de la salud menial entendiendo en las
 
areas y aclividades de: pre y posgrado universilario, residencias,
 
concurrencias. becas en general, vlsltanclas. educaclon continua. investigaci6n,
 
capacitacion tecnica y archivo de informacion relacionada con la capacitacl6n.
 

Asesorar respecto de la capacltacl6n profesional y lecnica que se requiere para
 
la ejecucl6n de acclones en la materia.
 

Promover investigaciones en las areas cientlficas. cllnicas, epidemiol6gicas y
 
sociales.
 

Promover la educaci6n continua de residentes, concurrentes, becarios y
 
personal del Centro, garantizando la actuaci6n de los programas de formaci6n.
 

Enlender en el otorgamienlo de becas honorarias de perfeccionamiento para
 
profesionales, una vez cumpJido su programa de capacitaclon. con la finalidad
 
de capilalizar y maximizar la utilizacion del recurso formado.
 

Promover el otorgamiento de becas-mcentivo para la investigaci6n 0 docencia
 
destinadas a profesionales de la instituci6n.
 

Entender en la provision del material necesario para el funcionamiento de la
 
biblioteca.
 

SECCION TECNICA 

Descripci6n de Acetones 

Supervisar y coordinar 10 concerniente a la audltorla tecnlca (epidemio/ogla ­
estadlstlca) y administrativa (archive de historias cllnlcas), secretarla de 
servicios, movimiento de los farrnacos, su entrega a pacientes, a enfermeria y a 
otras areas. . 

Controlar la sistematizaci6n de toda la informacion estadlstica, Elaborar datos y 
conclusiones a requerirnlento de -ta Direcci6n de la Instituci6n identificando 
actividades asistenciales como no asistenciales. 

Supervisar la ejecucion de actlvldades relacionadas con la recepcion, armado, 
numeraci6n, distribucion de historias cHnicas y/o fichas de registrn de 
paclentes. 

Supervisar y controlar los aspectos relacionados con los registros de aslstencla 
de pacientes, admlslon, entrevistas, altas y egresos de los mismos, refiriendo, 
cuando correspondan, Iineamientos para su observaclon. 

DEPARTAMENTO ASISTENCIAL DE SALUD MENTAL (CARRERA 
PROFESIONAL HOSPITAlARJA 

Descripcl6n de Acciones 

Atender todas las problemaflcas ylo patologlas de salud mental re/acionadas 
con la competencia del Centro: trastorno transitorio de la personalidad,r so toxlcomanlas, enfermedades pslcosornatlcas, psicosis que no 
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requiera internaci6n. Alcoholismo, descompensaciones. drogadicci6n. 
perversiones. crisis de familia. 

Coordinar con la Direcci6n todas las acciones tendientes a la preservaci6n de 
la salud mental y recuperaci6n del enfermo pslquico en el marco poblacional y 
en especial en la zona de influencia geografica del Centro. 

Coordinar y supervisar la ejecuci6n de acciones y actividades de las 
dependenclas a su cargo. 

Informar peri6dicamente a la Direcci6n sobre la marcha de las actividades bajo 
su dependencia. 

Entender y controlar el relevamiento de datos e informacion estadlstica a fin de 
evaJuar la real producci6n del Centro. 

Participar en la realizaci6n de los programas de estudio e investigaciones utiles 
para el sector a su cargo. 

Promover la interconsulta intra e interinstitucional y entre profesionales de 
distintos servicios y/o equlpos que intervienen en un tratamiento. justificando la 
necesidad. 

DIVISION INFANTO JUVENIL (CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA) 

Descripci6n de Acciones 

Coordinar y controlar las actividades destinadas a promover y mantener la 
salud mental y tratarnlento de pacientes en la franja etarea de dos a veinte 
afios. 

Controlar y supervisar el cumplimiento de normas especlficas de admisi6n en 
sectores a su cargo, como asl tarnbien la ejecuci6n de actividades realizadas 
en el area de clinica infanto-juvenil psicopedag6gica. 

Realizar reuniones peri6dicas a fin de coordinar actividades a desarrollar y 
desarrolladas por los sectores a su cargo, como asi tarnbien promover el 
intercambio de Ideas destinadas al mejoramiento de la salud mental y/o del 
tratamiento de pacientes. 

Informar peri6dicamente sabre las actividades a su cargo e intervenir en la 
programaci6n de actividades 0 programas especiaJes, tanto en 10 institucional 
como en 10 interinstitucional. 

DIVISION ADULTOS' Y GERONTES (CARRERA PROFESIONAL 
HOSPITALARIA) 

Descrlpcl6n de Acclones 

Programar y coordinar las actividades destinadas a preserv~r, mante~er..Ia 
salud mental, y la reallzac/6n del tratam/ento a pacientes a partir de los velntiun 

~adelante\ 
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supervisar y controlar la ejecuci6n de actividades realizadas y a realizar en las 
areas: cllnica de adullos, Hospital de dla, emergencias, grupos, 
psieodiagn6sticos. 

Ofrecer y garanlizar la realizacion de las actlvidades tendientes a aplicar 
prescribir e Indlcar todo media diagn6stico y terapeutico reconocido a los 
efeetos del tratamiento de los pacientes aslstidos. 

Supervisar el cumplimiento de las normas de admisi6n de los distintos sectores 
a su cargo. 

Realizar reuniones peri6dicas can 105 responsables de los sectores a fin de 
intercambiar ideas y coordinar las actividades a desarrollar y desarrolladas par 
el sector. 

Intervenir en la programaci6n de actividades a programas especiaJes, en 10 
asistencial, en 10 institucional como en 10 interinstitucional de sus sectores. 

Elaborar y redactar el informe anual a fin de verificar el cumplimiento de sus 
competencias en la materia. 

Proponer estudios e investigaciones y elevar la informacion estadistica del 
sector en todo 10 referido at area de su competencia. 

UNlOAD PAREJA Y FAMILIA (CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA) 

Descrlpclcn de Acciones 

Coordinar las actividades a fin de aplicar, prescribir e indicar todo medio 
diaqnosflco y terapeutico reconocidos y dirigidos al tratamiento de parejas y 
familias, sin limites de edad ni sexo. 

Promover, coordinar y sectorizar las actividades de consultorla que provienen 
par derivaciones institucionales, ya sea del area juridica, sistema educativo y 
otros servicios internes y extemos de psicopatologla. 

Entender junto con el profesional a cargo las prestaciones concemientes a la 
singularidad de la cllnica con oficios judiciales: informes, audiencias, 
documentaci6n, Interconsulta, ya sea inter 0 lntralnstituclonal. 

Verificar el cumplimiento de las modalidades especlficas para la admisi6n de 
los requirentes. 

Coordinar la labor. de profesionales y equipos de su sector y solicitar la 
cooperaci6n 0 colaboraci6n de otras areas de acci6n del Centro. 

Entender en la integraci6n de los equlpos terapeutlcos y en aquellas cuestiones 
que se susciten dado la conformaci6n de las distintas actividades. 

SECCI6N ALCOHOLISMO Y TOXICOMAN(AS (CARRERA PROFESIONAL 

pclon do Acclones 

HOSPITALARIA) 
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Entender en la coordinaci6n de actividades dirigidas a la asistencia de la 
poblaci6n de ambos sexos cuya patologla se caracteriza por la dependencia al 
a\cohol y/o a la droga, en consultorios externos en las distintas modalidades de 
aborcale. 
Programar, coordinar y supervisar la sectorizaci6n de actividades y supervisar 
el cumplimiehlo de las normas especificas de admisi6n de pacientes. 

Controlar, coordinar y supervisar la labor de 105 profesionales a su cargo. 

Solicitar la cooperaci6n 0 colaboraci6n de otras areas de acci6n del Centro. 

Intervenir en la preparaci6n de actividades 0 programas especiales 
relacionados con la materia especlfica y/o con la finalidad del Centro. 

Redactar el informe anual sobre actividades desarrolladas par el sector y elevar 
la informaci6n estadistica correspondiente. 

Promover estudios e investigaciones y actualizaciones del y para el sector. 
Realizar peri6dicamente reuniones con el personal. 

SECCION DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO (CARRERA PROFESIONAL 
HOSP1TALAR1A 

Descripci6n de Acciones 

Coordinar las acciones relacionadas con el area de neuroloqla, 
electroencefalografia, banco de medicamentos yenfermeria. 

Entender en la realizaci6n de registros sobre estudios epidemioioqicos para 
evaluar el tipo de patologias de la poblaclon consultante. 

Coordinar y programar 105 turnos a fin de proceder a 105 estudios de 
diagn6stico requeridos. 

Entender en el cumplimiento de pedidos relacionados con el banco de 
medicamentos, coordinando el control de stock y movimientos de 105 misrnos, 

Supervisar, controlar e Intervenir en la preparaci6n de programas y actividades 
de las distintas areas de su competencia. 

Redactar el informe anual sobre las activldades desarrolladas por el sector. 

Organizar las actividades lIevadas a cabo por enfermerla, EEG y banco de 
medicamentos.
 

Organizar todo 10 relativo a la interacci6n entre las areas de enfermerfa ­

emergencias y el Sistema de Atenclon Medica de Emergencias del GCABA.
 

Mantener contacto directo y permanente con las Instituciones hospitalarias que 
cuenten con rnetodo de diagn6stlco de mayor especlalizacl6n, a fin de 
corroborar y/o precisar dlagn6slicos•. 

DEPAyAMENTO TECNICO A~MINISTRATIVO 

f'PC16n do Acclcnes 
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Entender Y supervlsar los asuntos contables y financieros del estabJecimiento, 
fiscalizando las partidas presupuestarias correspondientes. 

Controlar los requerimientos de aprovisionamiento necesarios que devienen en 
compras y conlrataciones en sus d.istlntas modalidades. 

Coordinar y controlar el movimiento de la tesorerla y las cuentas bancarias 
habililadas para el funclonamlento del Centro. 

Entender en la reallzaci6n de facturaci6n y rendici6n de cuentas. 

Supervisar la confeccion del inventario general y controlar el movimiento y 
registros de altas, bajas y modificaciones de bienes patrimoniales. 

Entender en el control de los recursos humanos, tramitaci6n de actuaciones, 
legajos y novedades producidas sabre todo concepto. 

Entender en la recepci6n, dlstribucicn y trarnitacion de toda la documenlaci6n 
ingresada y egresada del Centro. 

Entender en 10 concerniente a la distribuci6n y contestaclon de los oficios 
judiciales, certificaciones, citaciones, atenci6n al publico y elevacion de 
actuaclones a los diferentes juzqados. 

Supervisar todas las acciones relacionadas con el mantenimiento y servicios 
generales del establecimiento . 

DIRECCION GENERAL SISTEMA DE ATENCION MEDICA DE EMERGENCIA 
(SAME) 

Descripci6n de Responsabllidades Primarias 

Entender en la coordinaci6n y normatizaci6n del funcionamiento de la atenclon 
medica de las areas de urgencia de los establecimientos asistenciales y en 
respuesta a la demanda de emergencia en los casos de desastre. 

DIRECCION OPERATIVA 

Descripcl6n de Acclones 

Entender en la optimizaci6n de los medias de transporte a fin de asegurar el 
servicio prestado a la comunidad en materia de auxllios urgentes y normales, 
traslado de pacientes y de 6rganos. 

Entender en la organlzati6n y contralor del soporte de las activldades medtcas 
de las unidades ejecutoras, orientadas a dar respuesta a sltuaciones de 
catastrores en el ambito del Gobiemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Entender en la optlmizaci6n de las cornunlcaclones. y en la descripci6n del 
perfil del conductor del vehlculo sanitaria. 

Entender en la confecci6n del reglstro patrimonial de todos los me dios 
transportes a au cargo 

Asegurar la disponibilidad de m6viles adecuados en respuesta a las distintasdrras 
. . 



." 252:
 

ANEXO 2(1 

DEPARTAMENTOTRANSPORTES 

Descripcl6n de Acclones 

Programar, coordlnar y controlar el cumplimiento de las lareas de traslados, 
asegurando el serviclo a la comunidad. 

Programar y coordinar el mantenimiento preventlvo y/o reparaciones de la nota 
en tiempo y forma. 

Confeccionar el registro patrimonial en todos los medias de transportes a su 
cargo. . 

Registrar los servicios y novedades que deben acompariar a cada Unidad
 
autornotriz.
 

Cumplimentar los servlcios, asegurando la provision de m6viles para todo tipo
 
de traslados.
 

P/anificar y supervisar las tareas de los choferes
 

DEPARTAMENTO COMUNICAC/ONES
 

Deseripeion de Aeeiones
 

Contro/ar el serviclo del sistema de comunicaciones, ya sea telef6nieo como
 
radfoelectrlco de frecuencia diana y realizar la cateqorizacion de los
 
requerimientos: auxilios domiciJiarios y/o en /a vIa publica.
 

Contro/ar el servicio diana de tras/ados realizados y a realizarse.
 

Coordinar las acetones, ante solicitudes de apoyo en eventos de orden especial
 
para la eoordinaei6n del sistema de salud.
 

Verifiear y supervisar la eonfeeci6n del parte diario de la existencia de sangre y
 
hemoderivados.
 

Supervisar las aeciones de apoyo a operativos de desastres y pro- gramas
 
especiales de emergencia. .
 

D1RECCI6N MEDICA (CARRERA PROFES/ONAL HOSPITALARJA) 

Descrlpclon de Acelones 

Entender en la coordinaci6n y normatlzaclon del funcionamiento de la atencion 
medica de las areas de urgencia de los estableclrnlentos aslstenciales 

Supervisar ante emergenclas a desestres. la coordinac16n de las areas de 
urgencias sectorlales, compatibllizando su accionar can entidades de alenci6n 
medica, naclonales, provine/ales, municlpa/es y/o privadas 

Entender en /a elaboracl6n de normas para la reglamentaci6n de los 
procedlmlentos relaclonados can la atencl6n de las areas de urgencia y su r: can otras areas de atenclon medica. 
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Participar en la elaboraci6n de la reglamentaci6n interna de equipamienlo y 
normalizaci6n de las areas de urgencia 

Participar en las propuestas de designaci6n de profesionales y tecnlcos que se 
desempenen en las areas de urgencia de las unidades ejecutoras 

Entender en la organizaci6n y control de todas las actividades rnedicas 
orientadas a dar respuesta a sltuaciones de desastre eri el ambito de la Ciudad 
de Buenos Aires 

En\ender en el control y analisis de los trarnites referidos a las areas de 
urgencia. que ingresen para su tramitacl6n 

DEPARTAMENTO DESASTRES (CARRERA PROFES\ONAL 
HOSPITALARIA) 

Descripci6n de Acclones 

Organizar 105 recursos materiales-sanitarios, para enfrentar los distintos tipos 
de desastres, naturales yio provocados por el hombre 

Realizar relevamientos de factores de riesgo y vulnerabHidad de desastres de 
la Ciudad de Buenos Aires, que pudieran ocasionar vlctimas numerosas. 

Colaborar con los centros de emergencia de las unidades ejecutoras en e1 
desarrollo de pIanos de desastre 

Integrar el comando operativo de emergencias (C.O.E.) del S.A.M.E. y 
particlpar en el desarrollo de programas de prevenci6n y mitigaci6n de 
desastres para la Ciudad de Buenos Aires. 

DEPARTAMENTO ENTRENAMIE~TO Y APOYO LOG{STICO (CARRERA 
PROFESIONAL HOSPITALARIA) 

Descripci6n de Acciones 

Efectuar estudios, a efectosde determlnar las normas y procedimientos en las 
areas de urgencias y su interrelaci6n con las distintas areas de atenci6n 
medica. . 

Elaborar los planes y programas atinentes a las emergencias, para ser 
aplicados al entrenamiento del recurso humane. 

Supervisar la organizaci6n y ejecuci6nde las tareas de entrenamiento del 
recurso humane y realizar los estudios necesarios para determinar planteles 
profeslonales a desempefiarse en las areas de urgencla. 

Participar en la elaboraclon de la reglamentaci6n intema de equipamlento y de 
normatizaci6n de las areas de urgencia. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATiVe0F'6n de Acelonee 
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Efectuar el registro y control del patrimonio de la Direcci6n General 

Administrar, disponer y rendlr los fo~dos de caja chica y fondo permanente 

Controlar el cumplimiento de las normas referentes a personal. 

Coordinar y controlar la recepci6n, registro, dlstribuci6n, archivo y remisi6n de 
las actuaclones que se tramltan en ta Dlrecci6n General 

Verificar el cumplimiento de las normas de procedlrnlentos administrativos y 
disposiciones vigentes 

Intervenir en todo 10 relacionado con el personal del organismo 

Intervenir en los estudios tendientes a un racional aprovechamiento de los 
recursos humanos. 

SUBSECRETARIA ADMJNISTRACJ6N Y FINANZAS 

Objetlvos 

Planificar, organizar, evaluar y controlar la adrninlstraclon estrateglca de los 
bienes y recursos financieros del Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad 
de Buenos Aires, de acuerdo con las politicas y planes previstos. 

Definir, dlsenar, implementar y coordinar acciones de los sistemas 
administrativos y de informacion para lograr efectividad en la gesti6n 
desconcentrada de los efectores del sistema de saIud de la Ciudad de Buenos 
Aires. 

OJRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
 

Oescripci6n de Responsabilidades Primarias
 

Administrar los blenes y recursos del Ministerio de Salud del Gobiemo de la
 
Ciudad de Buenos Aires.
 

Analizar, programar, controlar y registrar, la ejecucion del presupuesto del area.
 

Planificar e implementar estudios de costos, ingresos e inversiones de todas
 
las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud del Goblerno de la Cludad de
 
Buenos Aires.
 

Coordinar y supervisar las acciones de los Directores Generales Adjuntos
 
Administradores de Recursos Desconcentrados (DGAARD).
 

Brindar apoyo legal a todos los arnbltos del Minlsterio de Salud del Gobierna de 
la Cludad de Buenos Aires. 

OIRECCION GENERAL ADJUNTA ECONOMICA FINANCIERA 

Doscripcl6n do Rosponsabllldades Prlmarlas 

;s~a la Dlreccl6n General en el cumplimiento de las competencias'rC' nadas con la materia y coordlnar ala Dlreccion comrct de GesllOn. 
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DIRECCI6N GENERAL ADJUNTA DE ABASTECIMIENTO HOSPITALARrO 

Deserlpc/6n do Rasponaabllldadoe Primarias 

Asistir a la Direcci6n General en el cumplimiento de las competencias 
relacionadas can la materia y coordinar ala Dlrecclon de Asistencia Jurldica y a 
la Direcci6n Administrativa. 

D1RECCI6N ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO 

Descripclon de Ace/ones 

Ejercer el control de la gestion econornico financiera a traves de la ejecucion 
presupuestaria, detectar desvlos y proceder a las correcciones necesarias 

Fiscalizar la informacion referida a las recaudaciones provenientes del 
arancelamiento hospitalario 

Entender en el control de los gastos realizados par las distintas unidades 
ejecutoras 

Centralizar la recepcion, dlsmbuclon, devoluci6n 0 .rendici6n de fondos 
recibidos, en base a disposiciones legales, que produzcan las distintas 
unidades ejecutoras. 

Autorizar las solicitudes de compensaci6n crediticia de las unldades ejecutoras 

DEPARTAMENTO INFORMACION ECON61V11CA 

Descrlpcion de Acciones 

Sistematizar la informacion sobre ingresos y producclcn de servicios de cada 
unidad ejeeutora 

Elaborar indieadores de eficiencia y de productividad 

Sistematizar la informacion sabre los recursos empleados par cada unldad 
ejecutora y eJ grado ~e utilizaci6n de la- tecnologia. 

Efectuar anallsis acerca de la correlaci6n existente entre ingresos y produccion 
de serv/cios 

DEPARTAMENTO ANALISIS ECON6MICO 

Oeser/pelon de Acciones 

Elaborar un sistema de eostos hospitalarios . 

Analizar los recursos empJeados a fin de evaluar la produclividad y calldad de 
105 servicios producldos par las dlstlntas unldades ejecutoras 

Verifiear el estado de la tecnologla existente y su nivel de utilizaci6n a fin de PP obsotescencla 
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DEPARTAMENTO EJECUCION PRESUPUESTARIA
 

Descripcl6n de Accloncs
 

Analizar e informar acerca de la evoluci6n de la ejecucion presupuestaria en
 
forma integral
 

Verifiear la solieltud de compensactones crediticias que se efectuen durante el
 
ejercicio anual
 

L1evar el control de la legalidad de la ejeeuci6n descentralizada del
 
presupuesto.
 

Efectuar el analisls. control y registro de toda la documentaci6n relacionada con
 
la ejecuci6n presupuestaria de todas las unidades ejecutoras.
 

Entender en el registro e imputaci6n de tada partida presupuestaria efectuada.
 

Efectuar el anallsis tecnlco de las actuaciones que ejecuten partidas de
 
presupuesto; lIevar las estadlsticas de ejecuci6n.
 

DEPARTAMENTO FINANCIERO
 

Descripci6n de Acclones
 

Entender en todos los aspectos relacionados con' la contabilidad del
 
presupuesto.
 

Fiscalizar las recaudaclones procedentes de la facturaci6n de los servicios a
 
distintas Obras Sociales, Instituciones Prlvadas, Medicina prepaqa, etc.
 

Efectuar el anansls y control de la gesti6n de gastos de las distintas unidades
 
ejecutoras.
 

DEPARTAMENTO NORMATIZACION DE PROCEDIMIENTOS
 

Descripci6n de Acciones
 

Realizar relevamientos en las distintas unidades ejecutoras a fin de analizar el
 
proceso de gestion del gasto
 

Elaborar normas y procedimientos a cumplir por las distintas areas de la
 
Secretaria en los temas de su incumbencia.
 

Evaluar y actualizar las normae de procedimlentos adminstrativos financieros;
 
su aplicaci6n a fin de detectar desvlos y proponer correcciones.
 

DEPARTAMENTO ANALISIS Y CONTROL
 

Descrlpcl6n de Acclonos .
 
Verlfiear y eontrolar las aetuaclones que Ingresan para la autorizaci6n de la
 
contratac/6n y/o Iicitacl6n.
 
Anallzar las contrataclones efectuadas par las Unidades Ejecutoras. e/evar las
 
p~tas de autorlzaclon del gasto.
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Supervisar los contenidos y condiciones de los pliegos de bases y condiciones
 
elaborado par los Hospitales.
 

Realizar el estudio tendiente a la conformaci6n de cuadros comoarativos de
 
precios, para la correcta adjudicacion.
 

DEPARTAMENTO ALiMENTACION
 

Descripci6n do Acciones
 

Entender en la normatizaci6n, planificaci6n y coordinaci6n de las acciones
 
relacionadas can la contrataci6n y el control de los servicios de comida de las
 
unidades ejecutoras y centros asistenciales.
 

Intervenir y asesorar en la confecci6n del pliego de bases y condiciones.
 
normatizando las especificaciones tecnlcas de vlveres en base al C6digo
 
Alimentario Argentino, pautando cuali cuantitativamente las dietas.
 

Efectuar estudios retrospectivos y praspectivos para discriminar el costa de la
 
raci6n diaria y analizar los costas alimentarios en funci6n del estudio de su
 
comprorniso.
 

Asesorar tecnicarnente en medicina nutricional, sabre costas alirnentarios,
 
determinando las. normas de cumplimiento de. aplicaci6n a los efectores
 
asistenciales.
 

DIRECCION PRESTACIONES Y CONVENIOS (CARRERA PROFESIONAL
 
HOSPITALARIA)
 

Descripci6n de Acciones
 

Entender en la elaboraci6n y actualizaci6n del Nomenclador de la Cludad de
 
Buenos Aires.
 

Entender en la formulaci6n de los sistemas de facturacl6n y gesti6n de cobra
 
de prestaciones a los beneficiarios de entes de cobertura, publlcos y/o
 
privados, naclonales y/o extranjeros.
 

Entender en la formulaci6n y gerenclamiento de convenios can las entidades
 
de cobertura para la atenci6n de beneficiarios
 

DEPARTAMENTO CONVENIOS
 

Descripci6n de Acciones
 

Intervenir en todos los aspectos referentes a la realizaci6n de convenios y
 
seguimiento de los mismos.
 

Intervenir en la formulaci6n de sistemas de facturaci6n de prestaciones
 
asistenclales, a las entidades de cobertura, pUblicos y/o privados, nacionales
 
y/o internaclonales.
 

Controlar la exlstencla de la documentaci6n que avale la facturaci6n a las
e,17" de cobertur•.
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Realizar convenios con los dlstintos entes de cobertura y proceder al 
segulmiento de la aplicaci6n de los mlsmos. 

DEPARTAMENTO FACTURACION Y GESTI6N DE COBRO
 

Descripcl6n de Acclones
 

Evaluar los montos facturados a cada ente con cobertura, pubucos y/o
 
prlvados, nacionales, municlpales y/o extranjeros.
 

Efectuar la gesti6n de cobro de las Iacturas emitidas, ante los mismos.
 

DIRECCI6N ASISTENCIA JURIDICA
 

Descripci6n de Acclones
 

Entender en la elaboraclon de contratos y/o convenios de prestaciones
 
rnedicas que realice el Ministerio.
 

Entender en todas las actuaciones relativas a oficlos judiciales, surnartos y/o
 
acciones de amparo.
 

Analizar la legislaci6n sanitaria vigente y producir informacion tecnlca que se
 
recabe al respecto.
 

Entender en la tramitaci6n de ayudas rnedlcas: en las actuaciones referidas de
 
las Asociaciones Cooperadoras y/o Fundaciones y/o Asociaciones Civiles.
 

Entender en la elaboraci6n de aetos administrativos; en las actuaciones
 
originadas en organismos inter y extragubernamentales.
 

Registrar y custodiar los aetos resolutorios y/o dispositivos.
 

DEPARTAMENTO CONVENIOS Y CONTRATOS
 

Descrlpcl6n de Acclones
 

Supervisar toda actuaci6n referida a convenlos; elaboraci6n de contratos y
 
convenios de prestaciones rnedlcas que se suscriban en el area del Ministerio.
 

Analizar la legislaci6n sanitaria vigente y producir la infonnaci6n necesaria al
 
respecto. ~ .
 

Supervisar las actuaclones referidas al arancelamlento hospitalario.
 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL
 

DescrJpcl6n de Acclones
 

Entender en todo 10 relaclonado con oflclos judlciales y actuaclones sumariales
 
en el area del Mlnlsterlo de Salud.
1'i/Y ordenar la Instruccl6n surnarial y sus concluslones.
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Disponer los traslados transitorios y/o suspensiones preventivas requeridas en 
los respectivos sumarios. 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

Descripci6n de Acciones 

Entender en la organlzaci6n, administracl6n de los recursos tecnicos y de los 
bienes en desuso que utiliza el Ministerio. 

Verificar los circuitos administrativos de la documentaci6n que Ingresa y 
egresa, tendiendo a su agilizaci6n. 

Supervisar las actuaciones provenientes de organlsmos perteneclentes del 
Gobiemo de la eluded Aut6noma de Buenos Aires y los extemos al mismo. 

Entender en el registro y actualizaci6n de las normas del area; en el control y 
fiscalizaci6n de los inventarios de los bienes de usa, utillzados en el area 
central del Ministerio. 

DEPARTAMENTa MESA DE ENTRADAS. SALIDAS Y ARCHIVa 

Descrfpci6n de Acciones 

Controlar el despacho que se somete a consideraci6n de la Direcci6n, 
verificando el cumplimiento de las normas de procedimientos administrativos y 
disposiciones vigentes.
 

L1evar un reglstro actualizado del ingreso y egreso de las actuaciones del
 
Ministerio, sus areas, hospltales y centros asistenciales dependlentes.
 

Realizar eJ seguimiento de todas las actuaciones Ingresadas al Ministerio.
 

Proceder a numerar y registrar toda la documentaci6n intema, y lIevar un
 
archivo de la mlsma.
 

DEPARTAMENTO BIENES DE usa
 

Descripcl6n de Acciones
 

Realizar la administraci6n y control de los bienes de usa; lIevar el registro de
 
altas y bajas.
 

Realizar el inventario patrimonial de los blenes del Ministerio:
 

Proveer a los distintos sectores del Mlnlsterio los utlJes que sean necesarios
 
para el desarrollo de sus tareas.
 

Efectuar las compras de utlles requeridos para su usa, demandando las
 
necesldades de-cada uno de los sectores que conforman el area central del
 
Mlnlsterfo.
 

L1evar el reglstro actualizado de los traslados entre los sectores del area central
 
~fr'n/rlO' de 105 dlstintos bienes de usa y consumo:.
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DIRECCI6N CONTROL DE GESTION (CARRERA PROFESIONAL
 
HOSPITALARIA)
 

Deserlpclcn de Acclones
 

Implementar los mecanismos para el control y auditorla de Gesti6n en todo el
 
ambito del Minlsterlo de Salud.
 

Entender en las unidades de auditorlas hospitalaria Y, comites de elica.
 

Realizar auditorias de las compras efectuadas en los distintos hospitales, en
 
atencl6n a las normas establecidas.
 

DEPARTAMENTO AUDITORIA MEDICA (CARRERA PROFESIONAL
 
HOSPITALARlA)
 

Descripci6n de Acciones
 

Analizar la qesflon a traves de los resultados y del gasto efectuado por los
 
hospitales y centros de salud.
 

Auditar la gestion de calidad de los efectores del sistema de salud.
 

Evaluar los resultados de 10 programado, y detectar desvlos para su posterior
 
correcci6n.
 

DEPARTAMENTO AUDITORfA TECNICA ADMINISTRATIVA
 

Descripci6n de Acciones
 

Auditar los ingresos y gastos que par todo concepto se producen en las
 
unidades hospitalarias.
 

Auditar los stocks de insumos de los distintos depositos de cada
 
establecimiento, con las correspandientes registraciones.
 

Auditar el estado patrimonial de los distintos servicios de los hospitales, con las
 
registraciones sobrantes en los sectores de patrimonio de los mismos.
 

Verificar el cumplimiento de las normas de procedimiento vigentes.
 

DIRECCION EVALUACION DEL GASTO
 
Descrlpcl6n de Acclones
 

Monltore9f los fondos de emergencia para las compras que se reallzan en los
 HVS del Sistema Hospltalarlo de la Cludad Autonorna de Buenos Aires.
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DlRECC'ON GENERAL SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD
 

D,escripci6n de Responsabilldades Prlmarlas
 

Definir, implementar y coordinar el desarrollo de los Sistemas de Informacion y
 
estadlstica del Ministerio de Salud del Gobierno de [a Ciudad de Buenos Aires.
 

Integrar el Sistema Nacional de Estadlslicas para la Salud.
 

Proponer y elaborar encuestas e indicadores para una mejor evaluaci6n de la
 
salud de la pcblacion y del impacto de las acetones de salud. 

Disenar, implementar y mantener el soporte tecnico mforrnatico, acorde con las
 
necesidades operativas.
 

Administrar la Infraestructura tecnol6gica para la optimizaci6n de la gesti6n y la
 
toma de decisiones.
 

Entender en la capacitaci6n permanente del personal con relaci6n al software
 
de base y aplicativos implementados y a implementar a traves de cursos y/o
 
[ornadas de capacitaci6n.
 

DIRECCION ESTADlsTICAS PARA LA SALLID (CARRERA PROFESIONAl
 
HOSPITALARIA)
 

Descripci6n de Acciones
 

Entender en la elaboraci6n de las modificaciones estadlsticas para la salud
 

Entender en Ja codiflcacion y procesamiento de la informacion generada en las 
unidades ejecutoras 

Entender en la elaboracion de propuestas para optimizar el sistema estadlstico, 
en funci6n de nuevas aplicaciones en la materia 

Enfender en Ja publicaclon de los rendimientos anuales de las unidades 
ejecutoras, asl como de los perfiles epidemiol6gicos que correspondan a la 
misma. 

DEPARTAMENTO PROCESAMIENTO Y CODIFICACI6N DE DATOS 

Descripci6n de Acciones 

Recepcionar la informaci6n que suministran las unidades y efectores, con los 
datos estadlsticos solicitados 

Procesar la informaci6n recibida sobre el movimlento hospltalario y emitir 
informes de sltuacl6n. 

Calificar 105 diagn6sticos de egresos para obtener datos de la morblmortalidad 
de la comunidad 

D~ARAMENTO ANALISIS ESTADlsTICOS (CARRERA PROFES'ONAL 
H P ALARIA) 

. . 
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Descrlpct6n de Acclones 

Analizar 105 actos esladlsticos procesados que provienen de las dislinlas 
unidades ejecutoras 

Coordinar la red estadlslica hospilalaria para verificar el cumplimienlo y/o 
apllcaci6n de normae establecldas para el relevamiento y la elaboracion de 
datos 

Efectuar estudios especlales sobre redes 

Anallzar las series e lndicadores del movimlento asistenclal, de morbimortalldad 
y otras variables relevantes, mediante la tecnica de muestreo y/o datos 
censales 

DEPARTAMENTO REDES ESTADISTICAS 

Descripct6n do Acetones 

Coordinar la red estadlstica hospilalaria para el cumplimlento y/o modificaci6n 
de las nonnas y procedimientos vigentes 

Realizar el relevamiento y elaboraci6n de 105 datos estadlsticos sabre las 
aclividades asistenciales del Ministerio. 

Coordinar la lmplernentacion y analisis de la infonnaci6n dlsponlble. 

Coordinar con los otros sistemas esladisticos para la provisi6n de datos 

Efectuar astudios especiales sabre redes 

DEPARTAMENTO SISTEMATIZACION DE SAME 

Descripct6n de Acetones 

Realizar un anallsis para el desarrollo de sistemas de lnformacicn, a fin de 
lograr la optimizaci6n de los traslados 

Elaborar el sistema lnformatlco que pennila por medio de los datos relevados, 
la toma de decisiones 

Optimizar el manejo dlnamlco de la infonnaci6n a fin de pennitir el control de la 
gesti6n 

DEPARTAMENTO BANCO DE DATOS 

Descripct6n de Acetones 

Disenar la base de datos que faciJite la identificaci6n de areas y/o personas 
dentro del Mlnlslerlo de Salud. 

Preslar asistencla informatica a tadas las areas dependlentes de la Direccl6n 
General. 

ANEX0217 

Proponer a la Superloridad 105 proyectos de Informatizac16n que .s~ es~men 
convenlentes para la agllizacl6n de las lareas que realiza el Mlnlsteno de
 

Salud. /
 
~au~'r el mantenimiento Informatico a todas las areas del Ministerio de Salud.
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 

MINISTERIO DE EDUCACION 

UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 

Descrlpclon de Responsabilidades Prlmarlas 

Examinar en forma integral e integrada las actividades que se lIevan a cabo en el 
ambito de la Jurisdlcclon del Ministerio. teniendo en cuenta las normas de control 
intemo que dicte la Sindicatura General de la Ciudad. 

Aportar informacion calificada a las distintas [urisdicclones del Ministerio para la 
toma de decisiones. 

Elaborar el cicio de audiloria de conformidad can las normas generales de control 
y audita ria interna 

Elevar el Plan Anual de Auditorla Interna y obtener su aprobacion de la Autoridad 
Superior y de la Sindicatura General de la c1udad,. 

Informar sabre los temas de su competencia que la autoridad superior Ie requiera. 

. Intervenir en la elaboracion y adecuaci6n de las normas y procedimientos del 
Sistema de Control interno, asesorando a la autoridad superior. 

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las registraciones 
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso 
restringido a los activos Iiquidos y fijos. documentaci6n y registros. 

Observar que las eroqaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en 
cumplimiento can' las normas legales y contables dentro de los niveles 
presupuestarios correspondientes. 

Evaluar la exlstencia de Iineamientos y estandares de seguridad para la proteccion 
de la informacion en todas sus presentaciones, medias y form as. 

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la 
Jurisdicci6n y su Incidencia en la formulaclon de planes y logros de objetivos 

Determinar el grado de confiabilidad de los datos utilizados en la elaboraci6n de la 
informaci6n, apllcando tecnicas de revisi6n integrales e integradas. 

Evaluar la adecuacion del orqanlsmo al marco [urldlco, verificando la apllcaci6n de 
la normaliva vigente en el orden interno y externo. 

Evaluael cumplimiento de las polltlcas, planes y procedimlenlos determlnados 
r la utoridad superior. , 
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Elaborar informes y elevarlos a la superioridad de acusrdo al Plan Anual de 
Auditorla Interna, comunicando los resultados de los mismos y de las 
recomendaciones efecluadas. 

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugerldas en los 
Informes producidos. 

Analizar y mejorar los procedlmlentos de la Jurisdiccl6n y de los Organismos 
Descentralizados que Ie dependan y su control interno. 

Constiluir evenlualmenle soporle de acciones jurldicas. 

Informar de inmediato a la autoridad maxima de la Jurisdicel6n del Gobierno de Ja 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y a la Sindicatura General de la Ciudad la falta 
de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de control 
intemo y Admlnlstracicn financiera. 

lnformar a la Sindicatura General de la Ciudad sabre temas que Ie sean 
requeridos en 10 alinente al desarrollo de las actividades de la Unidad de Auditoria 
Interna. 

Auditor Interno Adjunto: Aslstlr a] Auditor Interno en el cumplimiento de las 
eompetencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia. 

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION LEGAL E INSTITUCIONAL 

Dascrlpclcn de Responsabllldades Primarlas 

Asesorar en los problemas de caracter juridico y legal de toda el area de 
competencia del Ministerio de Educaei6n.· 

Evaluar los aspectos legales de los proyectos de actos administrativos 0 

convenios quese sometan a conslderaclon del Ministerio. 

Proyectar 105 actos administrativos, convenios y contratos de competeneia del 
Ministerio y dar lntervenclon a las areas pertinentes.­

Realizar control de legalidad de la totalldad de 105 aetas administrativos que se 
sometan a consideraci6n.-· 

Programar la ernislon, legalizaei6n, certificael6n y reqlstro de todos los tltulos de 
105 establecimientos educativos de gesti6n publica y privada.· 

Uevar un registro de firmas de los responsables edueativos de los tltulos que se 
e id .­
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DlRECCION GENERAL AOJUNTA OE COOROINACION LEGAL E 
IN5TITUCIONAL 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Asistir al Director General en el cumpllmlenta de las responsabilidades asignadas 
y reemplazarla en case de ausencia a de/egac/6n express. 

DlRECCI6N DE ASUNTOS JURiOlC05 

Descripci6n de Acciones 

Producir informes en los asuntos jurldicos de competencia del Ministerio. 

Evaluar los aspectos legales de los proyeetos de aetos admlnistralivos 
convenlos que se somelan a eonsideraei6n del Ministerio 

Elaborar los actos administrativos, convenios y contratos de competencia del
 
Ministerio y dar inlervenci6n a Jas areas pertinentes
 

Recopilar y registrar la normativa producida por el Minislerio.
 

Elaborar los actos admlnistraflvos. convenios y contratos de competencia del
 
Ministerio y dar intervenci6n a las areas pertinentes.·
 

Recopilar y registrar la normativa producida por el Ministerio.
 

Informar, sabre todo asunto planteado por la administraci6n a ante ella, otorgando
 
al caso el enfoque juridieo correspondlente can base a las disposiciones
 
estatutarias y reglamentarias de aplieaci6n.
 

Brindar asesoramiento tecnico a los fines de la articulaci6n de las diferentes areas
 
y dependencias del Minislerio.
 

Realizar control de legaJidad de la totalidad de los aetas administrativos que se
 
sometan a conslderacion.
 

Sistematizar, procesar e Informalizar el seguimiento de las actuaciones en trarnite
 
por ante la Direccl6n. .
 

Brindar asesoramiento normativo en asuntos administrativos relacionados con la
 
actividad del Minlsterio.
 

Asesorar en todo asunto teenico-adminlstrativo que regule la retactcn del
 
Minlsterio can personal docente y/o admlnlstrativo.
 

Asesorar jurldleamente en las cuestlones atlnentes a las relaclones del Ministerio
 
con entes lnterorpanlcos y/o lerceros interesados.
 

Intervenir en la proyecei6n de convenlos que vlnculen 01 Mlnlslerio con otros
 
organlsmos Naclonales, Provinelales. Munielpales. oficlales y privados .•· Proyeetar
 
eto admlnislrativos. 

0 
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Entender en la producci6n de legislaci6n educativa ordenada y sistematizada. 

Recopllar y claslficar 105 dictarnenes juridlcos emitidos por los 6rganos de 
asesoramlento del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, a los fines de su 
integraci6n al sistema educativo. 

Registrar y clasificar la totalidad de la informacion producida. 

Asesorar al personal de conducci6n de los' establecimientos educativos en sus 
relaciones con las Asociaciones Cooperadoras, y/o con la Comunidad Educativa 
en 10 atlnente a Ja normativa vigente. 

Analizar y evaluar procedimientos norrnativos vigentes para la cobertura de cargos 
docentes. . 

Asistir a la Superioridad en las cuestiones atinentes a la integraci6n, normas de 
funcionamiento y gesti6n administrativa de las Juntas de Clasificaci6n Docente y 
de Disciplina. 

ReaJizar el relevamiento y elaboraci6n de los datos estadistlcos sobre los 
pronunciamientos tecnlcos legales de la Direcci6n General. 

Entender en los requerimientos judlciales formalizados ante la Ministerio de 
Educaci6n. 

Encauzar y dar tramlte a todas las cuestiones de caracter judicial en las que 
resulten involucradas las diferentes unidades orqanlco funcionales del Ministerio.­

Entender en la recepci6n, clasificaci6n, control, registro y contestaci6n de todas 
las actuaciones de caracter judicial-admlnlstrativo en trarnlte por ante la Direcci6n 

Evacuar en forma urqente la totaJidad de los requerimientos de indole judicial que 
curse la Procuraci6n General a traves de sus diferentes areas. 

L1evar en forma sistematizada la estadlstlca de la totalidad de los asuntos 
sometidos a consideracl6n de la Direcci6n. 

Diseiiar bases de datos para el procesamiento de la informaci6n de la Direcci6n.
 
de acuerdo con las necesidades operatlvas.
 

Adminlstrar la infraestructura tecnol6gica para la optimizaci6n de la gesti6n.­


Promover la capacitaci6n permanente del personal can relacl6n al software de 
base a traves de cursos y/o jornadas.­

FIN ESCUELA DE CAPACITACION DOCENTE CENTRO DE PEDAGOGrAS DE 
ANTICIPACION 

Descrlpci6n de Responsabllldades Primarlas 

Planifi r, programar, dlsenar e Implementar las dlstintas modalldade~ de 
forma 6n docente continua en el marco de las IIneas de desarrollo profesional 

ara as docentes de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires, garantizando el 
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derecho de los docentes a una capacitaci6n de excelencia, gratuita y dlrectamente 
vincuJada a la problernatlca educativa. 

Desarrollar modalidades de capacitaci6n vinculadas can la carrera docente que 
respondan a normalivas vigentes, incluidas en ef Estatuto del Docente a en 
normas emanadas del Ministerio de Educaci6n. 

Organizar y desarrollar actividades de formaci6n docente continua destinadas a 
docentes de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, ene I ambito de las 
instituciones en las cuales se desernpenan en funci6n de sus necesidades 
especlficas. 

Desarrollar acciones de formaci6n docente continua especificas para apoyar 
proyectos y programas del Ministerlo de Educaclon para todos los niveles y 
modalidades educativas. 

Implementar, desarrollar y otorgar Poslflulos Docentes destinados a profundizar 
en ternatlcas especfficas para contribuir a la jerarquizaci6n profesional de los 
docentes y fortalecer las estrategias de mejora de la calidad educativa. 

Representar al Ministerio de Educaci6n ante organismos nacionales que aporlan 
fuentes complementarias de financlarnlento para la formaci6n docente continua. 

Brindar asesoramienfo y aslster.cia tecnica sabre las diversas opciones de 
forrnaci6n continua, sus contenidos y modalidades de capacitaci6n. 

Organizar, instrumentar y desarrollar estudios e investigaciones relacionadas con 
el quehacer especiflco del organismo. 

Participar en la Comisi6n Asesora de la Calidad de Formaci6n Docente Continua 
de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

FIN UNlOAD EJECUTORA CENTRAL 

Objetlvos 

Dotar a las escuelas de estrategias de prevenci6n de accldentes, atenclon de 
emergencias, mejoramiento de infraestructura y de equipamlento, y adoptar 
sistemas de proteccion y segurida.d escolar. 

Atender todo 10 vinculado con la situaci6n edilicia de los establecimientos 
educativos de la Minlsterio de Educaci6n, tanto en 10 que hace a su mantenimlento 
y retacclon, como aslmlsmo prever la construcci6n de aulas nuevas. 

Miligar los rlesgos que se potenclan, en los establecimientos educativos, debido a 
la antig .edad de las instalaciones en uso. 
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FIN COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIO·EDUCATIVOS
 

Descripcl6n de Responsabilidades Prlmarlas
 

Articular las polrticas, planes, proqramas, proyeclos y acciones referidos al area de
 
10 socio-educativo.
 

SUBSECRETARiA DE EDUCACION
 

Objetivos
 

Dlsefiar, promover, Implementar y evaluar las po/lticas y programas educativos a
 
fin de contribulr al desarrollo individual y social de la comunidad.
 

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
 

Descrfpcl6n de Responsabl1idades Prlmarias
 

Pregramar, implementar y evaluar la politica educativa de Educacl6n Superior de
 
la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Coordinar, mon/torear y evaluar las acciones de fonnaci6n, capacltaclon y
 
actuallzaci6n de los docentes de los distintos niveles y modalidades.
 

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
 

Descrlpci6n de Responsabllldades Primarlas
 

Implementar las paliticas y los programas educativos en todas las areas, niveles y
 
modalidades de la ensefianza de su dependencla y conducir la acci6n pedag6glca
 
y administraliva en funci6n de la polltica educativa de la Ciudad Aut6noma de
 
Buenos Aires.
 

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO
 

Descripci6n de Responsabilidades Prlmarlas
 

Aslstlr al Minlsterio de Educaci6n y a la Subsecretaria de Educaci6n en el diseiio,
 
la Implementaci6n y la evaluacl6n de la polltica educaliva para la Ciudad
 
Aut6noma de Buenos Aires.
 

Preducir informaci6n y generar propuestas para el desarrollo future de la polltlca
 
educatlva de la Cludad Aut6noma de Buenos Alres,
 

DIRECCIO IGENERAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
 

o rip on de Responsabllldades Prlmarlas 
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Administrar y supervisar el Subsistema de Educaci6n de Gestion Privada de la 
jurisdicci6n, confonne con las pollticas del Ministerio de Educaclon, 

Actuar como autorldad de apllcacl6n de la Ley W 621 y, en tal caracter, lIevar el 
Reglstro y la supervisl6n de los establecimientos Privados de Caracter Educatlvo 
Asistencial, destinados a nirios de 45 dlas a 4 anos, no incorporadas a la 
enserianza oflclal, 

FIN REGISTRO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ASISTENCIALES
 

Dascrlpclen de Responsabilidades Primarlas
 

Implementar el Registro de Instiluclones Educativas Asistenclales, conforme 10
 
establecido en la Ley W 621.
 

Supervisar el universo de establecimientos objeto de la normatlva.
 

Recepcionar y tramltar denuncias de su incumbencia.
 

SUBSECRETARiA DE COORDINACION. RECURSOS Y ACCION 
COMUNITARIA 

Objetlvos 

Coordinar las aceiones para la gestlon administrativa y tecnlca de los organlsmos 
que integran el Ministerio. 

Programar y administrar la prestaci6n de serviclos a la comunidad y la relaclon con 
las cooperadoras escolares. 

Planificar y administrar el mantenimiento y recuperaci6n de la infraestructura 
edilicia de los estableclmientos educacionales. 

DIRECCION DE CONTROL DE GESTION 

DescrJpcl6n de Acclones 

Recabar, procesar y evaluar Informacion cuali-cuantitativa sobre el funcionamiento 
de las activldades de la Subsecretarla. 

Anallzar el proceso tecnlco administrativo proponlendo altemativas de 
organlzacl6n del sistema y capacltacl6n de personal 

Establecer canales de comunicaci6n para unlficar crlterlos en materia de 
procesamlento de datos 

DIRECCION GENERAL DE COOPERADORAS Y COMEDORES ESCOLARES 

crlp 16n de Responsabllldados PrlmarJas 
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Administrar el funcionamiento de las asociaciones cooperadoras, al sistema de 
atencl6n allmentario y del otorgamiento de becas. Fomentar la partlcipacion de la 
comunidad en las asociaciones del area de su competencia. 

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION FINANCIERA Y CONTABLE 

Descrlpcl6n de Responsabllidados Prlmarlas 

Planilicar y evaluar los requerlmientos presupuestarios para la concracion de los 
proyectos de las dlstlntas areas, en funci6n del anteproyecto de presupuesto. 

Supervisar los bienes y administrar los recursos linancieros y el sistema de 
informaci6n del ambito del Ministerlo, en funci6n de las prioridades de la politica 
educativa del Gobierno de la Cludad. 

Adminlstrar el personal docente y no docente del ambito del Ministerio y de las 
distintas areas, en Iunclon de las necesidades del sistema educative del Gobierno 
de la Cludad 

DIRECCION GENERAL ADJlINTA DE COORDINACION FINANCIERA Y 
CONTABLE 

Oescrlpcl6n de Responsabllldades Primarlas 

Asislir al Director General en el cumplimiento de las responsabilidades asignadas 
en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia 0 deleqacion expresa. 

DIRECCION FINANCIERA Y CONTABLE 

Descrlpclon de Acclones 

Asistir a la Direcci6n General de Coordinaci6n Financiera Contable en materia 
financiera y contable. 

Proyectar los requerimientos presupuestarios para la concrecion de los proyectos 
de las distintas areas, en funclon del anteproyecto de presupuesto. 

Administrar los bienes y recursos del Mintsterio y de las distintas areas en funcion 
de las prioridades de la polltlca educativa. 

DIRECCION GENERAL DE .INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y 
EQUIPAMIENTO 

Descrlpclon de Responsabll/dades Primarias 

Promover. conducir y coordlnar las acclones referidas al mantenimlenlo y mejora 
de /a infraestructura edilicla de los' establecimientos educativos. 

ANEX02/B 

DIRECCI6N GENERAL ADJUNTA DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO 
V EQUIPAMIENTO 

Descrlpcl6n do Rcsponsabilldades Primarlas 
AslsUr al Director General en el 'curnpllrnlentc de las competencias asignadas y 
reemplazarle en case de ausencla. 
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CILIDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 

MINISTERIO DE CULTLIRA 

UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias
 

Examinar en forma integral e inlegrada las actividades que se lIevan a cabo en el
 
ambito de la Jurlsdlcclon del Ministeria, teniendo en cuenta las normas de control
 
interna que dicte la Sindicatura General de la Ciudad.
 

Aportar informacion calificada a las dislinlas jurtsdtccicnes del Ministerio para la
 
toma de decisiones.
 

Elaborar el cicio de auditorla de conformidad can las normas generales de control
 
y auditoria interna
 

Elevar el Plan Anual de Auditorla Interna y obtener su aprobacion de la Autoridad
 
Superior y de la Sindicatura General de la ciudad,. .
 

Informar sabre los temas de su competencia que la autoridad superior Ie requiera.
 

Intervenir en la elaboraclon y adecuaclon de las nonnas y procedimientos del
 
Sistema de Control interno, asesorando a la autoridad superior.
 

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las registraciones
 
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso
 
restringido a los activos IIquldos y fijos, docurnentacion y registros.
 

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en
 
cumplimiento can las nonnas legales y contables dentro de los niveles
 
presupuestarios correspondlentes.
 

Evaluar la existencla de Iineamlentos y estandares de segurldad para la proteccicn
 
de la informacion en todas sus presentaciones. medias y fonnas.
 

Evaluar los camblos que sa produzcan en el esquema presupuestario de la
 
Jurisdicci6n y su incidencla en la Iorrnulacicn de planes y logros de objetivos
 

Determinar el grado de confiabilidad de los datos utllizadtis en la elaboraci6n de la
 
informacion. aplicando tecnicas de revision integrales e Integradas.
 

Evaluar la adecuaelon del organismo al marco jurldico, verlficando la apllcaclcn de
 
la normativa v gente an el orden interno y extemo.
 

Evaluar el umplimienlo de las pollticas, planes y procedimlentos determlnados
 
p ria au rldad superior.
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Elaborar informes y elevarlos a la superioridad de acuerdo al Plan Anuaf de 
Audilorla Interna, comunicando los resultados de los mismos y de las 
recomendaciones efectuadas. 

Efectuar el seguimienta de las observacianes y recomendaciones sugeridas en los 
informes producldos. 

Analizar y mejorar los procedimienlos de la Jurisdicci6n y de los Organismas 
Descenlralizados que Ie dependan y su control interne. 

Constituir evenlualmente soporte de acciones jurldicas. 

Informar de inmediato a la autoridad maxima de la Jurisdiccl6n del Goblerno de la 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y a la Sindicatura General de la Ciudad la falta 
de cumplimiento de 'cualquiera de las normas que rigen los sistemas de conlrol 
Interno y Adminlstracion financiera. 

Informar a la Sindicatura General· de la Ciudad sobre temas que Ie sean 
requeridos en 10 atinente al desarrollo de las actividades de la Unidad de Audiloria 
Interna. . 

AudItor Interne Adjunto: Asistir al Auditor Interno en el cumplimiento de las 
competencias aslgnadas en la materia y reemplazarlo en case de ausencia. 

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
 

Descripci6n de Responsabilidades Primarlas:
 

Coordinar la Iorrnulaclon y fiscalizar la ejecucion del presupuesto anual del
 
Mlnisterio.
 

Entender en todo 10 relaclonado con la compra de bienes y servicios.
 

Administrar los bienes y recursos del Ministerio y de las areas que de el dependen.
 

Brindar apoyo juridieo y tecnlco a todo el ambito del Ministerio.
 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
 

Descrlpclon de Responsabilidades Prlmarias:
 

Aslstir al Director General en el cumpllmiento de las competenclas asignadas en la
 
materia y reemplazarlo en caso de ausencia.
 

DIRECCI NGENERAL DE FESTIVALES Y EVENTOS CENTRALES 

ion de Rcsponsabllidades Prlmarlas: 
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Organizar. coordinar y ejecutar 109 fsstivales: Buenos Aires Festival de Cine
 
Independienle, Festival Internacional de Buenos Aires. Festival Buenos Aires
 
Tango, Festival Buenos Aires Danza Conlernporanea, Campeonato Mundial de
 
Tango de Sal6n y Festival Guitarras del Mundo y los que, se instrumenten en el
 
futuro.
 

Fomentar y promover la producci6n artlstico-cultural de la Ciudad de Buenos
 
Aires.
 

Ofrecer ~I ciudadano de Buenos Aires obras que inviten a la reflexl6n y al
 
conocimiento de la actividad cultural a nivel nacional e internacional
 

Acrecentar el desarrollo del turisrnc cultural en la Ciudad.
 

Potenciar el desarrollo y sostenimiento de 105 pequerios y medianos
 
emprendlmientos culturales de modo tal que la producci6n de los mismos 105
 

convierta en rentables.
 

Entender en las actividades relacionadas con los eventos "Estudio Abierto" y
 
"Buenos Aires Piensa".
 

Supervisar y estimular las tareas que Ie competen a la Comisi6n de Carnaval
 
creada por Ordenanza N° 52.039/97.
 

DIRECCION GENERAL AOJUNTA DE FESTIVALES Y EVENTOS CENTRALES
 

Descripci6n de Responsabllldades Prim arias:
 

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas en la
 
materia y reemplazarlo en caso de ausencia.
 

FIN INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DE LA DANZA NO
 
OFICIAl DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (PRODANZA)
 

Objetlvos
 

Propiciar, fomentar y proteger, en el ambito de la Cludad Aut6noma de Buenos
 
Aires el desarrollo escenlco de la danza y apoyar la creacion y reposici6n
 
coreoqratlca, fomentando la Actividad de la Danza No Oficial.
 

Funcionar como Organismo de Apllcacl6n del Regimen de Fomento Concertaci6n
 
para la Actividad de la Danza No Oflcial, creado por Ley N° 340.
 

L1evar el Registro de la Actividad de la Danza No Oficlal creado por Ley N° 340.
 

FIN INSTITUTO PARA LA PROTECCION Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
 
TEATRAl NO OFICIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (PROTEATRO)
 

je 



ANEXO 2/9 

Propiciar, fomenlar y proteger, en ef ambito de la Ciudad Aul6noma de Buenos 
Aires el desarrollo de la actividad lealral no oficial. 

Funcionar como Organismo Reclor, como Autoridad de Apilcaclon del Regimen de 
Concertaci6n para la Aclividad Teatral No Oficial, creado por Ley N° 156. 

L1evarel reglstro de la Actividad Teatral No Oficial creado por Ley N° 156. 

FIN COMISION DE PRESERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO DE LA 
CIUDAD DE BUENOS AIRES (CPPHC) 

Objetlvos 

Rescatar, difundir y preservar nuestro pasado y todas las manifestaciones 
culturales, hist6rlcas, modernas y conternporaneas, que hagan a la expresi6n 
cabal de los ciudadanos. 

FIN FONDO METROPOLITANO DE LAS ARTES Y DE LAS CIENCIAS 

Objetivos 

Promover la creaclon y diversidad artistica y cultural de la Ciudad y dar igualdad 
de oportunidades que propicien el apoyo, la realizaclon de acetones, el 
otorgamiento de reconocimiento y el estrmulo al rnerlto de creaciones artlsticas, 
as! como investigadores e Interpretes. 

Generar programas y ofrecer fondos para que los creadores puedan desarrollar su 
trabajo sin restricciones, afirmando el ejerclcio de las libertades de creaci6n y 
expresi6n. 

Recuperaci6n de talentos creativos en el ambito artistico y cientlfico. 

Financiar, total 0 parcialmente, proyectos, programas, actividades e iniciativas de 
fomento, ejecuclon. difusi6n y conservaci6n de las artes, el patrimonio cultural en 
sus diversas modalldades y manifestaclones y la infraestructura cultural, 
postulados por creadores y gestores cuUurales 

COMISION HONORARIA ASESORA PARA LA CALIFICACION DE 
ESPECTACULOS, PUBLICACIONES Y EXPRESIONES GRAFICAS 

Objelivos 

Velar por la protecci6n de menores y adultos que no presten su consentlmiento, 
respec 0 de aquellcs espectaculos, exhibiclones, publicaclones y expreslones 
grafic 5 en general, dirlgldas al publico 0 que se exhlban en lugares can acc~5o at 
I Is 0 que puedan presentar un pellgro de perturbacl6n Intelectual, afectiva 0 
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moral a que puedan considerarse ofensivos a la moral y buenas costumbres y al
 
pudor.
 

FIN DIRECCION GENERAL CENTRO CULTURAL RECOLETA
 

Descrfpcl6n de Responsabllidades Primarlas
 

Proyectar, promover y difundir una cultura participatlva, generadora de actividades
 
creativas y productora de bienes, servicios y actlvldades culturales en sus mas
 
diversos aspectos y expresiones. '
 

Superviser las diferentes tareas de apoyo administrativo.
 

Definir el presupuesto total anual del Centro Cultural para presentar a las
 
autoridades del GCABA y controlar su respectiva ejecucion.
 

FIN DIRECCION GENERAL TEATRO COL6N
 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Primarlas 

Promover el arte Urico, musical y coreoqraflco en sus expreslones mas relevantes, 
transmitiendo a la comunidad su valor y significado. 

Proponer y ejecutar las politicas y acciones Innovadoras que atiendan las 
necesldades de desarrollo cultural de la comunidad. 

Planificar, programar y dirigir las actividades del TeaOO. 

Definir y dirigir la planlticacicn, programaci6n y ejecucl6n de los seMClOS 
contables, de administraci6n, palrimoniales, de recursos humanos y eccnornlco­
financieros, de mantenimiento y suministros. 

Detinir el presupuesto total anual del Teatro Col6n a presentar a las autoridades 
del Gobiemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y controlar su respectiva 
ejecucian. 

Entender en el patrocinlo y mecenazgos de actividades de su competencia 

Promover, celebrar, suscnblr y ejecutar convenlos de colaboraciOn y de 
coproduccion, contratos de locecion de vestuarios, escenograffas, locaciones de 
sala y salones y contratos de publicldad, que coadyuven a la difusi6n del arte 
llrico, musical y coreoqreflco, que esten dirigldos hacia el fortalecimiento y 
reordenamlento admlnlstrativo y artfstico del Servicio Publico que brinda el Teatro 
Colon. 

Optimlzar el funclonamlento del Teatro col6n, dentro de sus competencies y en su 
caracter de representante InsUtuclonal del mlsmo. 

Dictar las normas necesarias que reglamenten el cumplimlento de .. Ias 
pncias aslgnadas a los6rganosdapendlenles, para su correcta ejecuctcn y 
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cumplimiento y que esten orlentadas al fortaleelmlento admlnlstrativo y artistico del 
Teatro Col6n. 

Aprobar el plan anual de estudlos de la Direcci6n General Instltuto Superior de 
Arte asl como las aeUvldades extraeurrieulares queallrse reallcen. 

FIN DIRECCION GENERAL INSTITUTO SUPERIOR DE ARTE 

Descrlpcl6n do Rosponsabllldados Primarlas 

Entender en la tormacton tecnlca y cultural de los alumnos destinados a 
desempenarse en diversas especialidades Interpretativas y tecntcas inherentes al 
teatro lirico, asi como en aquellas actividades necesarias para el funclonamiento 
de las escenas teatrales. 

Organizar la ejeeuci6n integral de las actividades del instituto. 

Elaborarel plan anual de estudloy evaluarlos resultados obtenldos. 

Organlzar curses, seminarios, conciertos, conferencias y otras actividades de 
inteces para el funeionamiento del instituto. 

Aslstiral Director General en todas sus competencias. 

Reernplazar al Director General en easo de auseneia y/o en las facultades que Ie 
sean expresamente delegadas. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COORDINACION GENERAL 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarias 

Supervisarla planificacian, ejecuclan y control de las actlvidades de apoyo para el 
desarrollo de los objetivos del Teatro y la administraci6n de los recursos humanos, 
fisicos, econ6micos, finaneieros y patrirnoniales, asignados por la superioridad. 

Coordinar la realizaei6n de convenlos de colaboraeiOn y de coproducciOn, 
contratos de locaclon de vestuarios y escenografias, locaci6n de salas y salones y 
contratos de publlcldad con entes ofieiales 0 privados y elevar a consideracl6n de 
Ie Direcci6n General del Teatro Col6n Ia propuesta de los mencionados convenlos 
y/o acuerdos. 
Coordinar las actividades relaclonadas con el planearniento estrategico y gesti6n 
de calldad. 

FIN DIRECCION GENERAL COMPLEJO TEATRAL DE LA CIUDAD DE 
BUENOS AIRES 

D~n d. R••ponsabllldad•• Prfmarlaa 
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Implementar y coordinar la programaci6n artfstica de los teatros y salas que Ie
 
dependen, proyectando, promovlendo y dtfundiendo las artes esclmlcas.
 

Supervisar las dlferentes tareas de apoyo adminlstrativo.
 

Definir el presupuesto total anual del Complejo Teatral para presentar a las
 
autoridades del GCABA y controlar su respectiva ejecuci6n.
 

Dlreccl6n General AdJunta: Asistir al Director General en el cumplimiento de las
 
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia.
 

FIN DIRECCION GENERAL DEL CENTRO CULTURAL GENERAL SAN MARTIN
 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Primarlas
 

Desarrollar actividades culturales en un ambito ablerto a la experimentaci6n y a la
 
introducci6n de nuevas tecnologias aplicadas a Inlciativas culturales, vinculando el
 
sector publico con el privado.
 

Supervisar las diferentes tareas de apoyo admlnistrativo.
 

Definir el presupuesto total anual del Centro Cultural para presentar a las
 
autoridades del GCABA y controlar su respectiva ejecuclon.
 

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL
 

ObJetivos
 

Diseiiar las poHticas necesarias para la preservacion de las areas de ProteccJon
 
Historica.
 

Planificar politicas y estrategias inherentes a los valores arqueol6glcos asl como la
 
conservaci6n del casco Hist6r1co de la Cludad.
 

Planlflcar las polrtlcas y acciones para la integraci6n y capacitaci6n en tecnicas de
 
rehabilitaci6n y conservaci6n del Patrimonlo Cultural. 

Diseiiar las politicas y conduclr las acclones del Goblemo de la Cludad a fin de 
prornover, rescatar, preservar y actualizar el Patrimonlo Cultural. 

coorolnar, dirigir, organlzar y ejecutar el Programa para la Conservacl6n del 
Patnmonlc Cultural (PROCOPAC). 

Disei'lar y supervisar las polltlcas referidas a las Blbliotecas de la Cludad can la 
finalidad de facnitar el acceso al conoclmlento de las obras que forman parte de su 

atrfmonlo. 
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DlRECCION PLANETARIO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES "GALlLEO 
GAULEI" 

Descripci6n do Acclones 

Programar y producir espectilculos y actos de divulgaci6n cientffica relacionados 
con su area, destinados a la comunidad en general y a los diferentes niveles de 
enselianza. 

DIRECCION GENERAL PATRIMONIO 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarlas: 

Implementar polrticas de incentivos con el fln de garantizar la protecd6n del 
patrimonlo arquitect6nlco, urnanfstico y arqueol6gico, asf como de las distlntas 
manifestaciones que integran el patrimonlo hist6rico cultural. 

Promover las acciones para acrecentar el patrimonio cultural mediante Ja 
concertaci6n del mteres publico y privado. 

DIRECCION GENERAL MUSEOS 

Descripcl6n de Responsabllldades Primarias 

Conducir y supervisar la acci6n de los Museos dependientes del Gobiemo de la 
Cludad Aut6noma de Buenos Aires a fin de promover, rescatar, preservar y 
acrecentar el patrimonlo cultural. 

Supervisar las diferentes tareas de apayo administrativo. 

Definlr el presupuesto total anual de los museos para presentar a las autoridades 
del GCABA y controlar su respectiva ejecucl6n. 

DIRECCION GENERAL CASCO HISTORICO 

Descrfpcl6n de Responsabllldades Prlmarias 

Implementar las politicas y acclones tendlentes a la conservaci6n y el desarrollo 
del Casco HlstOrico de la eludad -APH1 y su entomo- Barrios San Telmo­
Montserrat EI area comprende los Ifmltes acordados en el uPrograma San Telmo­
Montserrar. EI polfgono esta dellmltado por las calles -Bartolome Mitre con la 
totalidad de los lotes frentlstas, el eje de las avenidas Ingeniero Huergo, Brasil y 
Paseo Col6n, Ia avenida Martin Garcfa con la totalidad de los lotes frenUstas, el 
eje de la avenlda Montes de Dca y las calles Fll1ochlelto y Lima, flnalmente la 
totalldad de los lotes frenUstas de la avenida Independencia y el eje de la calla 
Combate de los Pozos. 

Promover las acciones para el desarrollo urbane mediante la concertaci6n del 
rp~bllcO y privado, 
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Implementar ace/ones para la integrael6n y capacuaoton en teenicas de 
rehabilitaci6n y conservaclon del patrlmonio. 

DIRECCION GENERAL INFRAESTRUCTURA 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarlas: 

Proyectar y dirigir las obras que se realizan dentro del ambito del Ministerio de 
Cultura. 

Coordinar las tareas de dlserio, programaci6n. administracl6n. contrataci6n y 
fiscalzaclen de las mlsmas. 

Coordinar con otras areas de gobiemo el apoyo necesalio en 10 relacionado con 
las intervenciones en los edificiosde valorpatrimonial. 

DIRECCION GENERAL DEL L1BRO Y PROMOCION DE LA LECTURA 

Descripcl6n de Responsabilidades Primarias 

Supervisar y coordinar Ia acci6n de las Blbliotecas de la Ciudad a fin de difundlr y 
facilitar el acceso al conocimlento de las obras que constituyen su patrimonio. 

Programarconferencias y eventos vinculados con el area. 

DIRECCION GENERAL INSTITUTO HISTORICO DE LA CIUDAD DE BUENOS 
AIRES 

Descripci6n de Responsabllldades Primarias 

Propender a la lnvastiqaclon, estudio, conservacl6n, acrecentamiento, archivo y 
difusJon de toda aquella documentacJ6n de valor hist6rico referida a la Cludad 
Autcnorna de Buenos Aires y asesorar a los organismos competentes en materia 
de nomenclatura urbana y preservacion hlstorica, 

SUBSECRETARIADE GESTION CULTURAL 

ObJatlvos 

Disei'lary conduclr las polrticas referldas al estrmulo de las producclones graficas, 
audlovlsuales y contenldos de Internet Integrando al sector privado al quehacer 
pUblico. 

lsefiar e Implementar las politlcas tendlentes al desarrollode Is enserianza por Y 
ra el a e. 
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Diseflar e implementar politicas que tJendan al estimulo de formas experimentales 
de expresi6n que lncorporen nuevas leenologias. 

Disenar y conduclr las politicas tendlentes a promover la partlclpacl6n cultural a 
traves de programas soclo-culturales, proyectos, eventos, seminarios, convenios 
culturaies, concursos y renas artesanales. 

Disenar las pollticas tendlentes a la difusi6n de las artes, en especial las referidas 
al arte ttrtco musical y coreoqraflco y las ciencias. 

Ejercer como Autoridad de Aplicacl6n y Control de la normativa vigente para el 
funcionamiento de la Feria de las Tradlciones Populares Argentinas. 

Supervlsar la aplicaci6n de la nonnativa vigente para el funcionamlento de las 
ferias comprendidas en la ordenanza N°46.075. 

DIRECCION GENERAL ENSENANZA ARTISTICA
 

Descrlpcl6n de ResponsabllJdades Prlmarlas
 

Desarrollar la ensenanza por y para el arte a traves de los institutos que Ie
 
dependen.
 

Difundir las manifestaciones artisticas producto de los mismos.
 

Diseiiar programas y proyectos que contribuyan a elevar la calidad de ensei'lanza
 
teniendo en cuenta a incorporando las pennanentes innovadones tBaloJ6glcas.
 

Supervlsar la gestion admlnistrativa de los institutos dependientes.
 

DIRECCION GENERAL MUSICA
 

Descrlpcl6n de Responsabllldades primarlas:
 

Promover y difundir las expresiones del arte musical mediante la proqrarnaclon y
 
realizaci6n de conciertos u otro tipo de eventos musicales en dlstintos lugares de
 
Ia Cludad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Supervisar las actlv/dades de las orquestas que Ie dependen.
 

DJRECCION GENERAL PROMOCION CULTURAL
 

Descrlpcl6n de Responsabllldad Prlmarla 

Implementar las diferentes acciones tendientes a promover la partldpacl6n cultural 
a traves de la realizaci6n de programas socfo-culturales, proyectos, eventos, 
seminarios, convenlos, concursos y Ferias Artesanales. 

ANEX0219 

Actuar an raprasantac/6n de la Autoridad ~a Apficad6n y Control de la normativ~ 
vigenta para al funclonamlento de las Fanas comprendldas an la Ordenanza N 
46.075. 
i~rv'sr actlvldades y la gestl6n de los centros culturales que Ie dependen. 
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CllIDAD AlITONOMA DE BUENOS AIRES 

MINISTERIO DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES 

UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Examlnar en forma integral e Integrada las actividades que se lIevan a cabo en el
 
ambito de la Jurisdicci6n del Mlnlsterio, teniendo en cuenta las nonnas de control
 
interno que dicte la Sindicatura General de la Cludad,
 

Aportar informaci6n calificada a las dlstintas jurisdicciones del Mlnlsterio para la
 
toma de decisiones.
 

Elaborar el clclo de audltorfa de conformidad con las normas generales de control
 
y auditaria interna .
 

Elevar el Plan Anual de Auditorfa Intema y obtener su aprobaclon de la Autoridad
 
Superior y de la Sindicatura General de la ciudad,.
 

Informar sabre los temas de su competencia que la autoridad superior Ie requiera.
 

Intervenlr en la eleboradcn y adecuacl6n de las nonnas y procedimientos del
 
Sistema de Control interno, asesorando a la autoJidad superior.
 

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las registraciones
 
de las operaciones y las madidas de salvaguarda tomadas para el acceso
 
restringida a los activos Ifquidos y fijos, documentaclon y registros.
 

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en
 
cumplimiento con las normas legales y contables dentro de los niveles
 
presupuestarios correspondientes.
 

Eva/uar la existencia de lineamientos y estanderes de seguJidad para la protecclon
 
de la informacion en todas sus presentaciones, medias y fonnas.
 

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupueslaJio de la
 
JuJisdicci6n y su incidencia en la torrnulacion de planes y logros de objetivos
 

Detenninar el grade de confiabilidad de los datos utJlizados en la elaboraclon de Ia
 
informacl6n, aplicando teenicas de revisi6n integrales e integradas.
 

Evaluar la adecuaci6n del organismo al marco juridlco, verificando la apucacion de
 
la normativa vlgente en el orden interno y extemo.
 

Evaluar el cumplimlento de las politlcas, planes y procedlmlentos determinados 
por la eutor/dad superior. 

Elaborar Informes y eleverios e la supeJioridad de acuerdo al Plan Anual de 
Audltorie tema comunlcando los resultados de los mlsmos y de las 

• I 

fa 0 en ciones efectuadas. 



ANEXO 2110 

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugerldas en los 
infannes producldos. 

Analizar y rnejorar los procedlmlentos de la Jurtsdlcclon y de los Organismos 
Oescentralizados que Ie depend an y su controllntemo. 

Constitulr eventualmente soporte de acciones jurldlcas, 

lntormar de Inmediato a la autorldad maxima de la Jurisdlccion del Goblemo de la 
Cludad Autonoma de Buenos Aires y a la Slndlcatura General de la Cludad la falta 
de cumplimlento de cualquiera de las nonnas que rigen los sistemas de control 
intemo y Adminlstraclon financlera. 

lntormar a la Slndlcatura General de la Cludad sobre temas que Ie sean 
requeridos en 10 atinente al desarrollo de las actividades de la Unidad de Auditorfa 
Intema. 

Auditor lrnemo Adjunto: Aslstir al Auditor Intemo en el cumplimiento de las 
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencla. 

DIRECCION GENERAl TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

Descripcl6n de Responsab111dades Prlmarlas 

Administrar los bienes y recursos del Ministerlo y de las areas que de ella 
dependen. 

Ejecutar la compra de bienes y elementos dest/nados al usa y consumo de 
Ministerio y de sus areas de confonnldad con la nonnativa vigente y las 
competencies establecidas en materia de contrataciones en el ambito de la Cludad 
Autcnorna de Buenos Aires. 

Analizar y aseserar en los aspectos tecnlcos y de gestion de proyectos de aetos 
administrativos y proyectos de ley. verificando su encuadre en las normas legales 
y reglamentarias. 

Organizar, Hevar el reglstro. certificar, clasificar y archivar los actos 
adrnlnlstranvos, Convenlos y demas documentos firmados per el Ministro. 

Sistematizar la informacion ralacionada con los actos adminlstrativos y convenios 
celebrados en el ambito del Minlsterlo de Derechos Humanos y Soclales. 

Asistir y asesorar al Mlnisterio de Derechos Humanos y Sociales y a las areas que 
Ie dependen en todo 10 raJaclonado con los aspectos legales y presupuestarios. 

Aslstir al Mlnlsterle en la revision de los procedlmlentos, procesos y clrcultos 
adrnlnlstrativos. 

eerdi ~r y brindar apoye tecnico, administrative y legal a todo el ambito del 
rlo.lnls 
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DIRECCION GENERAl ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

Descrlpcl6n de Responsabllldados Prtmarlas 

Aslstir al Director General en el cumplimlento de sus competencias y reemplazarlo 
en caso de ausencla. 

FIN INSTITUTO ESPACIO PARA LA MEMORIA 

Obletlvos 

Recopilar, sistematizar y conservar el material documental y testimonial 
corresponclentes a la epoca pertinente, el que pasara a Integrar el acervo 
patrimonial del Instituto Espacia para la Memoria. 

Promover redes de informaci6n con otros centros, institutes 0 dependencias 
estatales 0 no, sean naclonales, provinciales 0 Intemacionales, acadernlcas 0 

sitios digitales que tuvleren intereses comunes 0 realizaran activldades 
complementarias con su rnlslon y funclon en la Cludad, 

Recuperar 105 predlos 0 lugares en la Cludad donde hubleran funcionado Centres 
Clandestinos de Detenc:i6n 0 hubleran ocurrido otros acontecimlentos 
emblematlcos de la epoca, promoviendo su Integracl6n a Ia memoria urbana. 

Realizar exhibiciones 0 muestras, eventos de difusi6n y de concientzadon sobra 
el valor de 105 derechos humanos vulnerados durante la etapa del Terrorismo de 
Estado, sus consecuencias y la reafinnaci6n del NUNCA MAS. 

Promover activldades participativas sobre temas de su incumbencia y realizar 
publicaclones graticas, audlovlsuales 0 por medios dlgitales. 

Realizar curses, conferencias, tareas de capacitactcn, de estudlo e Investlgaci6n 0 

promover 0 ausplciar la de terearos. 

Integrar a 5U plan de trabajo las activldades que la Comision Pro Monumento a las 
Vrctimas del Terrorismo de Estado, creada por Ley W 46, Ie derive para su 
realizaci6n y sea aceptado por el Instituto Espacio para Ia Memoria. 

FIN CONSEJO SOCIAL 

Obletlvos 

Facilitar la partlcipaci6n de 105 agentes sociales, las organlzaclones de la socledad 
civil y del sector pnvadc, en el tortaleclrnlento, tomenta y evaluacl6n de las 
poHUcas soclales de la Cludad. 

Elaborar Intonnes y recomendaclones, colaborando en la planiflcacl6n de polltlcas 
y rogramas soclales del Goblemo de la Cludad, las estrategias de Intervenci6n Y 
I camp I mlsos por resultados. 
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Establecer las prioridades de carta plaza y las dafiniciones estrateglcas para al 
mediano y largo plaza, orientadas a abordar los principales problemas sociales. 

Coortflnar y planificar la difusi6n de las pollUcas y planes soelales, con el objeto de 
alentar la partlcipaci6n comunitaria y reestablecer los indispensables vlnculos 
solidarios entre los vecinos. 

FIN UNlOAD EJECUTORA PROYECTO DE SITIOS DE MEMORIA 

ObJotlvos 

Interven/r en acciones tendientes a conocer la verdad y preservar la memoria 
sabre los crimenes cometidos par el terrorismo de Estado en nuestro pals. 

Transmitir y difundir la memoria de los hechos relaclonados con graves vlolaciones 
a los derechos humanas y crimenes de lesa humanidad. 

SliBSECRETARIA DE GESTI6N SOCIAL Y COMUNITARJA 

ObJetJvos 

Formu/ar y proponer un Plan Social Integral para la Ciudad Aut6noma de Buenos
 
Aires.
 

Dlsefiar, coordlnar y monitorear politicas sociales indusivas e integrales, a traves
 
de programas que den respuesta a las problematlcas alimentarias, de Insuficiencla
 
de Ingreso familiar y tendiente a garantizar el fortalecimiento de los hogares y el
 
desarrollo socio-econ6mlco de los sectores mas vulnerables de la poblaci6n.
 

Formular y coordinar planes y programas que contribuyan a la participacl6n social
 
y a la construcci6n de ciudadania priorizando la pluralidad, la inclusi6n y el
 
fortalecimiento de los actores sociales.
 

Entender en la promocl6n y fiscaJlzacl6n de las actividades de cooperativas y
 
mutua/es, en el ambito de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Coortfinar acciones que den cobertura a siluaciones de catastrofes y emergencia
 
social.
 

DIRECCI6N GENERAL POL(TICA AUMENTARIA
 

Doscrlpcl6n do Responsabllldades Prlmarlas
 

Garantizar el derecho al acceso a la alimentacl6n a partir del fortalecimlento del
 
ingreso familiar, a traves de subsldlos directos e Indlrectos.
 

Fortalecer las capacldades de las organlzaclones soclales, a partir de princlp~os de
 
pluralidad recuperacl6n de las estrateglas colecUvas para la reconstrucclon del
 
ts ido so al y del entramado solidar/o.
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DIRECCI6N GENERAL SERVICIOS SOCIALES ZONALES 

Descrtpcl6n de ResponsabIUdadc8 Prlmarlas 

Fortalecer la presencia del Estado en el ambito local a partir de la apllcacl6n de 
poittlcas soclales. 

Articular 105 programas centrales con las Instituclones y organizaciones 
comunitaries de 105 veclnos de la Ciudad de Buenos Aires, fortaleclendo las redes 
sociales. 

Estimular y promover Ia particlpacl6n comunitaria para el anallsts de los problemas 
sociales de la comunidad y la forrnulacion participativa de estrategias de soluci6n, 
a partir de Ie particlpaci6n en redes barriales y deteccton de iniciativas para 81 
desarrollo de proyectos comunitarios e institucloneles. 

Articular y coordlnar entre areas y programas del Ministerio de Derechos Soclaies 
y Humanos, otras areas del Gobiemo y Organlzaclones No Gubemamentales para 
la atenci6n y canallzaclon de la demanda social territorial de manera eficaz e 
integral. 

DIRECCI6N GENERAL FORTALECIMIENTO FAMIUAR Y SOCIO 
COMUNITARIO 

Descrlpcl6n de Responsabllldades PrImartas 

Contener a 105 grupos familiares en situacl6n de pobreza, indigencia, y 
vulnerabilidad social y habitacional, fortaleciendo su ingreso a traves de subsidios
 
directos y apoyando estrategias de Inclusi6n y desarrollo social.
 

Coordinar transversalmente con 105 equipos tecnlcos de los programas y servicios
 
socfales del Ministerio, del Consejo de 105 Nlnos, Ninas y Adolescentes, de otras
 
areas del Gobiemo, la Defensoria del Pueblo, el Poder Judicial y el Poder
 
Legislativo.
 

Promover y fortalecer las redes de accion comunitaria.
 

Promover, fomentar y fiscalizar las actividades de cooperativas y mutuales, en el
 
ambito de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

DIRECCI6N GENERAL ADJlINTA DE FORTALECIMIENTO FAMIUAR Y 
SOCIO COMUNITARIO 

Descrtpcl6n de Responsabllldades Prtmartos 

ASIS~~ Director General an al eumpllmlento de sus competenclas y reemplazarla 
(. de ausenela. 
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DIRECCI6N GENERAL ECONOMIA SOCIAL 

Descrfpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Promover la conformaclon y fortalecimiento de unidades productivas sustentabtes 
que contribuyan a la qeneraclon de empleo, conformadas par Individuos, familias a 
grupos de personas en sltuaclon de desocupaci6n a subocupaci6n nucJeadas en 
tomo a una actividad de producclon de blenes ylo servicios. 

Implementar estrateglas de articulaci6n y de acclon conjunta de programas de 
diversas areas del gobiemo local, nacional, organlzaciones no gUbemamentales, 
organismos privados y unlversidades, con el fin de potenciar la eficlencia en el usa 
de los recursos y aumentar el Impaeto de las politicas de economia social. 

Reorientar recursos humanos y presupuestarios hacia la capacitaci6n, Is 
asistencia tecrnca y financlera de proyeetos productivos desarrollados par grupos 
asociativos, emprendimientos familiares, comunitarios empresas recuperadas, 
micro emprendimientos y encadenamientos productivos. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA ECONOMIA SOCIAL 

Descrfpcl6n de Responsabllldades Prlmarfas 

Asistir al Director General en el cumplimiento de sus competencias y reemplazarlo 
en caso de ausancia. 

DIRECCI6N GENERAL DE PROMOCI6N DEL VOLUNTARIADO Y LA 
SOCIEDAD CIVIL 

Descripcl6n de Responsabllldades Prfmarlas 

Fortalecer la gestl6n de las Organizaciones de la Sociedad Civil, a traves del 
asesoramlento tecnico y el apoyo a proyectos de capacitaci6n, investigaci6n y 
produceicn de materiales tematicos, orientando a tal efecto recursos humanos y 
presupuestarios. 

Promover la acel6n comunitaria a traves de la articulacl6n y el trabajo en red, 
subsidlando proyectos sustentables, que den respuesta a necesidades socia/es. 

Difundir las acelones de las Organizaclones Sociales que actuan en la Cludad de 
Buenos Aires, a traves de productos gr8ficos, Infonnat/cos Y audlovlsuales, como 
asi tamblen el desarrollo de eventos publlcos. . 

Promover la partlclpaci6n cludadana a traves del voluntariado, facllltando los 
mecanlsmos de convocatorla, lncorporaclon, capacltacion y reconoclmlento. 

~~elTOllar actlvldades soliderles, promovlendo acetones de sensibillzaclon hacla 

lef~/ad en su conjunto, 
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SUBSECRETARIA DE PROMOCI6N E INTEGRACI6N SOCIAL 

ObJetlvos 

Instrumentar programas que promuevan la igualdad de derechos y oportunidades 
en el marco del respeto por la dlversidad, impulsando el desarrollo social 
equlllbrado en todo el territorio de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires. 

Instrumentar polrtlcas de tereara edad, juventud, ninez y adolescencla, g{mero.. 

Desarrollar poHticas para garantizar la plena partlcipaci6n e integraci6n de las 
personas con necesldades especiales. 

Formular y coordinar planes atenci6n Inmedlata referldos a Ia poblaci6n que se 
encuentra en riesgo 0 vulnerabilldad social eventual a raiz de situaclones de 
emergencias. 

Instrumentar planes de promocl6n de actividades solldartas de la socledad civD. 

Coordlnar acclones que den cobertura a situaclones de catastrofes y emergencia 
social. 

FIN COMISI6N PARA LA PLENA INTEGRACI6N DE LAS PERSONAS CON 
NECESIDADES ESPECIALES 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Asesorar, supervlsar, capacltar y difundir en 105 aspectos relaclonados con Ia 
probternatlca relativa a las personas con necesidades especlales, la normativa 
apJicable, acciones de difusi6n e Integraci6n laboral. 

Impulsar en forma articulada con las distintas areas del Goblemo de la Ciudad 
propuestas especificas de acciones que impuisen la particlpaci6n de las personas 
con necesldades especiales, de las asociaciones constituidas para la promoci6n 
de sus derechos, de las asociaciones de partes y de toda otra organizacl6n no 
gubemamental artlculada a la ternatlca ya sea desde la salud, la educaci6n, 
recreaci6n 0 el planeamiento urbano. 

Interactuar con las dlstlntas areas del Goblemo de la Cludad de Buenos Alres 
responsables de la apllcacl6n y ejecuci6n de polfticas destinadas a las personas 
con necesldades especlales. 

Interactuar con las distintas areas de las admlnlstraclones Nacional, Provinclales Y 
Municlpales responsables de la apllcacl6n y ejecuel6n de polfticas publlcas 
destinadas a las personas con necesldades especiales. 

Anallzar la leglslael6n general de la eludad y proponer Inlelatlvas leglslativas que 
pr'9pendan a la equlparaci6n de oporlunldades y Is cludadanla Integral de las 
e~sonas n necesldades especlales. 
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Evaluar el cumplimiento de los instrumentos legales que rigen la materia de su 
competencla. 

Proplciar la celebraci6n de convenios de colaboraci6n y asesoramiento en la 
ternatlca. 

Participar en la elaboraci6n de los programas de capacitacl6n, informacl6n 
sensibilizacl6n y motivacl6n comunitaria. 

Elaborar los contenidos proqrarnatlcos dispuestos en el artlculo N° 7 de la Ley N° 
447.
 

Dictar el regiamenta Intemo de la Comlsi6n.
 

Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Comite Consultivo Honoraria.
 

Implementer un registro de denuncias sabre el cumplimlento de las normatlvas
 
vigentes en la ternatlca. 

Evaluar los Infonnes requeridos en el articulo N° 5 de la reglamentacl6n (Decreta 
N° 139312003) Yformular las recomendaciones que correspondan. 

Implementar el Registro de los Organismos y Entidades Pubficas y Privadas 
destinadas a personas con necesidades especiales narmada en el articulo N° 12 
de la Ley N° 447.
 

Elevar un infonne anual al Jere de Goblemo relativo a las acciones desarrolladas
 
en el ambito publico y privado de la Cludad.
 

DIRECCI6N GENERAL SISTEMAS DE ATENCION INMEDIATA 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarias 

Garantizar la disponibilidad inmediata de recursos para atender las sltuaciones de 
emergencla soclal. . 

Implementer y monitorear programas de ateneon a la poblaci6n en situaci6n de 
riesgo y vUlnerabllldad social, que t1endan a su reinserci6n social. tales ?omo el 
Programa Buenos Aires Presente, el Programa Integrador para personas sin techo 
y los Paradores nocturnos. 

Implementar y manitorear programas de deteeclon, prevenci6n. informacIOn. 
atencl6n, aslstencla, derivaci6n y orientaci6n en casas de emergencia social y de 
personas en sltuacion de riesgo, abandono a vulnerabllldad social en el area del 
Goblerno de la eludad Autenoma de Buenos Aires. 

DlRECCI6N GENERAL DE TERCERA EDAD 

Descripcl6n do Responsabllldados Primarlas 

p mover la Inclusion soelal de los adultos mayores, garanlizando el cumplimiento 
d sus de chos. 
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Entender en ta asistencla Integral a personas mayores de bajos recursos
 
promoviendo su Integraci6n familiar y comunitaria.
 

Brindar aslstencla y orientacl6n sabre sus derechos a las personas de la tercera
 
edad.
 

Administrar estableclmientos resldenclales para personas mayores y servicios de
 
atenci6n gerontologlco del Goblemo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
 

Asistir at Min/stro en la aplicacion de la Ley 661 (marco regulatorio sabre
 
establecimientos residenciales y serviclos de atenci6n gerontol6gica).
 

DIRECCION GENERAL JUVENTUD
 

Oescripcl6n de Responsabllldades Prlmarlas
 

Diseliar, implementar y monitorear programas y proyectos que fortalezcan la
 
partidpacion de los [ovenes, brinden orlentaci6n vocacional, eduquen en el 
cuidado de la salud, ofrezcan alternativas econ6micas e incentiven sus 
expresiones culturales. 

OIRECCION GENERAL DE LA MUJER 

DeSCrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarias 

Diseliar e implementar programas y proyectos tendientes a la igualdad real de 
oportunidades y de trato entre varones y mujeres en el acceso y goce de todos los 
derechos, la lncorporacion de la perspectiva de genero en el diserio y ejecuci6n de 
las politicas publicas y Ia coordinaci6n del Plan de Igualdad entre varones y 
rnujeras (Ley 474 de la CABA). 

Diseliar e implementar programas y proyectos de prevencl6n y asistencia a las 
vfdimas de Is vio/encia domesfica y del maltrato /nfanto juvenil. 

Facllltar el acceso a un serviclo juridico gratuilo especializado en las problernatlcas 
de familia y genero. 

PartIclpar e Impulsar las iniclativas de Investigaci6n. capacitaci6n y estudio de Is 
preblematlca de genero. 

Fortalecer, difundir y facilitar el acceso a los recursos de los Programas y 
Servicios, relacionados can temas de violencia dornastlca. saiud sexual y 
reprocueuva, talleres que capaciten para una salida laboral, entre otros, a traves 
de los Centros integrales de la Mujer. 

DIRECCION GENERAL NINEZ Y ADOLESCENCIA 

DeCrlpcl6n de Rosponsabllldados Prfmar1as
\1 
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Diseiiar, implementar y monitorear programas para la aslstencia a ninos y ninas en 
situaci6n de vulnerabllldad social. 

Promover y difundlr el respeto a los derechos de nlrios, ninas y adolescentes. 

Asistlr al Ministro en la artlculaci6n de acciones con el Consejo de los Derechos de 
Ninos, Ninas y Adolescentes. 

Admrnistrar los centros de asistencia para ninos, ninas y adolescentes tales como 
jardines matemales, centros de atencl6n familiar y juegotecas del Gobiemo de Ia 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

D1nECCI6N GENERAL ADJUNTA NINEZ Y ADOLESCENCIA 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Asistir al Director General en el cumplimiento de sus competenclas y reemplazarlo 
en caso de ausencia. 

D1RECCI6N GENERAL D1SCAPACIDAD 

Descrlpcl6n de Responsabllidades Primarias 

Desarrollar politicas de gesti6n que tiendan a integrar social y laboralmente a las 
personas con discapacldad. 

Optimizar y garantizar a travss de una gestl6n Integral y coordinada una corrects
 
atenc:i6n a ta poblaclon beneficiada.
 

Coordlnar con otras dependencias del Goblemo de la Ciudad politicas y
 
programas para el sector.
 

Articular politicas publicas que tiendan al trabajo en red de las organizaciones
 
sociales vlnculadas a las personas con dlscapaddad.
 

DIRECCI6N GENERAL ADJUNTA
 

Descrlpcl6n de ResponsabHldades Primarias
 

As/stir al Director General en el cumplimiento de sus competencias y reemplazarfo
 
en caso de ausenda.
 

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas
 

Promover conducir y coordlnar las accfones referidas al mantanlmrento Y majoras
 
de la In~estructura edillc/a de los estableclmlentos arectados a los dlstintos
 
p gramas soclales.
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Fonnular el programa plurianual de Inverslones del Mlnisterio de Dereehos
 
Humanos y Soclales.
 
Implementar medldas de mejoras y mantenimlento de los inmuebles.
 
Elaborar la documentac'on necesaria para los proeesos de selecclon del co­

contratante en los proyeetos de obra planificados en el plan plurlanual de
 
inversiones.
 
Diriglr y/o fiscalizar y eertlficar las obras que se ejecuten con medias pmpios a
 
contratados.
 
lJevar el registro eatastral de instalaclones, sus estados, as! como la mensura del
 
espaclo fisieo y sus usos, el inventario aetuallzado del patrimonio edlllclo,
 
docurnentaclon grilfica y eserita del mlsmo.
 

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS 

ObJatlvos 

Defender y difundir los derechos humanos y promover su respeto. 

Promover la rernoclon de obstacutos que, Iimitando de hecho la igualdad y la 
libertad, impidan el plena desarrollo de las personas y su efectiva partlclpadon en 
Ia vida politica, economica y social de la comunidad. 

Coordinar y crear espaelos de consulta y partlclpaclon de la dudadania con el 
objeto de proponer y diseJiar polltlcas destinadas a garantizar los dereehos de los 
sectores mas vulnerables y cumplir con las recomendaciones que al respecto 
postula la Constttucion de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Promover la Igualdad de dereehos y de oportunldades de todos los habitantes de 
Ia Ciudad de Buenos Aires en el marco del respeto par la diversidad. En este 
contexte, se promueve el derecho a no ser discriminado par razones de raza, 
religion. identidad sexual, politlca, nacionalidad 0 genero. 

Tramitar los subsidios para los ex combatlentes de la guerra de las Islas Malvinas. 
Can esta acci6n se reconoce el derecho de .tos ex combatientes a la reparacion 
econ6mIca par parte del Estado. 

Asegurar la plena inserclcn de los inmigrantes y el respeto por sus dereehos 
humanos. 

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA VICTIMA 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

DiseJiar. lrnptementar y monltorear programas y proyectos que brinden asistenela 
lurfdlca, pslcol6gIca y social que pennitan subsanar las sItuaciones errtlcas a las 
que sa ven sometidas las personas que son vfctimas de defitos y de a~uso del 
poder en el ambito de la Cludad de Buenos Aires que resultaren vlolatonas de Ia 
leglslad6n vlgente en materia de derechos humanos. 

ANEX02l10 

Admlhlstrar el Reglstro de Busquedas de Personas Adullas con Padecimlentos 

Men1~ncapaces. 
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUT6NOMA DE BUENOS AIRES 

MINISTERIO PRODUCCI6N 

UNIDAD DE AUDITORlA INTERNA 

Descrtpcl6n de Responsabilldades Prtmartas 

Exam/nar en forma integral e Integrada las actividades que se lIevan a cabo en el
 
ambito de la Jurisdiccion del Minlsterio, teniendo en cuenta las normas de control
 
Intemo que dlcte la Sindicalura General de la Ciudao.
 

Aportar informacion calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para la
 
toma de decisiones. .
 

Elaborar el cicio de auditoria de conformidad con las normas generales de control
 
y auditorfa intema
 

Bevar el Plan Anual de Auditorfa Intema y obtener su aprobaoon de la Autoridad
 
Superior y de la Sindlcatura General de la ciudad ,.
 

Infonnar sobre 105 temas de su competencia que la autoridad superior Ie requiera.
 

Intervenir en la eiaboraoon y adecuaocn de las nonnas y procedimientos del
 
Sistema de Control intemo, asesorando a la autoridad superior.
 

Evaluar la precision y oportunidad de la reguJaridad contable en las registradones
 
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para et ac:ceso
 
restringido a 105 activos Iiquidos y fijos, documentacion y registros.
 

Observar que las erogaciones sean efectuadas y 105 ingresos percibidos en
 
cumptlrnlento con las normas legales y contables dentro de los niveles
 
presupuestarios correspondientes.
 

Evaluar la existenda de Iineamientos y estandares de seguridad para la pmteccon
 
de la lntormadon en lodas sus presenlaciones, medios y formas.
 

Evaluar 105 carnbtos que se preduzcan en el esquema presupuestario de la
 
Jurisdiccion y su incidencia en la formulacton de planes y logres de objetivos
 

Determinar el grado de confiabilidad de 105 datos utilizados en la elaboradon de la
 
informacion, aplicando tecnicas de revision IntegraJes e Inlegradas.
 

Evaluar la adecuacion del organ/sma al marco juridico, verificando la apllcadon de
 
la nonnatlva vlgente en el orden Intemo y extemo.
 

Eval ar el cumpllrnlento de las politi cas, planes y precedimientos determinados
 
\ r: autoridad superior.
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Elaborar informes y elevarlos a la superioridad de acuerdo al Plan Anual de 
Auditoria Intema, comunlcando los resultados de los rnsrnos y de las 
recomendadones efeetuadas. 

Efectuar el segulmlento de las observadones y recomendaclones sugeridas en los 
Informes producldos. 

Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurlsdlcd6n y de los Organismos 
Descentralizados que Ie dependan y su controllnterno. 

Constituir eventualmente soporte de acclones jurldicas. 

Informar de Inmedlato a la autoridad maxima de la Jurisdicci6n del Goblemo de la 
Cludad Autonorna de Buenos Aires y a la Sindicatura General de la Ciudad la falta 
de cumpllmiento de cualquiera de las normes que rlgen los sistemas de control 
interno y AdrTinistrad6n finandera. 

Informar a la Sindicatura General de la Ciudad sobre temas que Ie sean 
requeridos en 10 atinente al desarrollo de las aetlvidades de la Unldad de Audltorla 
Intema. 

Auditor Intemo Adjunto: Asistir al Auditor Interna en el cumplimiento de las 
competenclas asignadas en la materia y reemplazarlo en case de ausencla 

DlRECCI6N GENERAL TECNICA. ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Planlficar, fiscalizar y realizar la eJecudon administrativa, presupuestaria, contable 
y legal del Ministerio. 

Analizar y asesorar aI Ministro en los aspectos tecnlcos y de gesti6n de los ados 
administTativos, verificando su encuadre en las normas legales y reglamentarias, y 
controlar el despacho de los asuntos del Ministerio y su protocollzadon. 

Coordinar y controlar los aetos adminlstTativos, canvenlos y todas las aduaciones 
que tramitan ante eI Mlnisterio. 

Programar y coordinar la admlnlsnaeon de los blenes y recursos humanos y 
materiales del MlnistBrio y areas dependlentes. 

Programar y caordinar la admlnlstracon del sistema de compras y cantrataciones 
para el Ministerio de Producdon, e1evar los proyectos de presupuesto y el registro 
de las afedaclones respectivas. 

Entender en la sistematlzadon, seguirnIento y eJeeuci6n presupuestarla y en el 
control y reglstro presupuestarfo y contable del Mlnlsterfo. 

Adminlstrar el sistema Informatica del Mln/sterio. 

e . apoyo legal y teenlco al Minlsterio. 
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Uevar inventario y regislro de los blenes y recursos rnateriales del Ministerlo. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICO, ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

Descrfpcl6n de Responsabllldados Prfmarfas 

AslstJr al Director General en el cumplimlento de las competencias asignadas y 
raernplazarlo en caso de ausencia. 

FIN CEDEM - CENTRO DE ESTUDfOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO 
METROPOLITANO 

Oblatlvos 

Realizar anallsls, segulmlento y estudio de la coyuntura y estrudura econorntca y 
del mercado de trabajo de la Ciudad de Buenos Aires; 

Ser Autolidad de Apllcadon del Programa Pennanente de Informacion y 
onentaoon para el Empleo de la Cludad de Buenos Aires - PPIOE 

FIN PARQUE DE LA CfUDAD 

Descrlpcf6n de Responsabllldadas Primarlas: 

Administrar el Parque y manito rear los recursos existentes para el desarrollo de 
adividades recreativas. 

Impulsar fa promoclon de adividades institucionales. recreativas. comunitarias 
integrales. 

Articular con otras areas la utilizacion de las Instalaciones y recursos en 
adividades de caracter comunitario. 

SUBSECRETARIA DE PRODUCCION 

Obletlvos 

Planificar, instrumentar y coordinar los programas, proyectos y actividades 
necesarios para la ccnsoudadcn y desarrollo del sector industrial y comerdal en el 
ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en un marco de desarrollo 
sustentable, promoviendo especialmente la raoleacicn de activldades no 
contaminantes y artIculando con el entomo vecinal. 

Disenar los planes, programas y proyectos dirfgldos a promover las pequefias y 
r: lanas empresas.

V 
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Planificar, instrumentar y coordinar los programas, proyectos y actividades 
necesarias para la Innovad6n tecnol6gica, reladonados con el sistema productive 
de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires. 

Coordinar, con las areas de goblemo que resulten Involucradas, la organlzad6n de 
las ac:tlvidadesindustriales y de servidos, artlculando estas con el entomo vednal. 

Promover el posidonamiento de Buenos Aires como metr6polis proveedora de 
servidos de alta tecnologia. 

Promover y fomentar la actividad exportadora de las empresas radicadas en el 
ambito de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires. 

Diseriar y ejecutar politicas destinadas a desarrollar ventajas competitlvas en \a 
Ciudacl Aut6noma de Buenos Aires en materia de comercio exterior. 

Promover la producci6n, el comerdo y los servidos en un marco de lealtad 
comercial, atendlendo a la defensa de los consumidores en el ambito de \a Ciudad 
Autonorna de Buenos Aires e Implementar politicas para su fiscalizaci6n. 

E1aborar, instnJmentar y coordinar los planes, programas y proyec:tos necesarios 
para la consoltdadon y desarrollo de politicas destinadas a la protecdcn del 
consumidor y de la competencia. 

Actuar como Autorldad de Apllcaci6n de la Ordenanza N° 44.485, sus 
modificatorias, Decretos reglamentarios y nonnativa complementaria, relativa a la 
radicad6n y desenvolvimiento de las actividades Industriales. 

FIN OFlCINADE PROMOCI6N DE EXPORTACIONES 
ObJeUvos 

Mantener actualizada la base de datos de "Oferta Exportable de la Ciudad 
Autonorna de Buenos Aires" que proveera la Direedon General de Industria y 
comarcio Exterior a partir de la informacion proveniente del Registro de 
Actividades Economicas. 

Realizer estudlos e Investigaciones relativos a la exportaci6n de produc:tos 
especificos que Ie sean sollcitados. 

Efec:tuar estudios de mercado y analisis de carga impositiva, costos de 
naccnauzacen, etc. 

Asesorar a las empresas de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires que asf 10 
soliciten en materia de exportaclones a los parses sede. 

Asistir a las empresas de la eludad Autcnoma de Buenos Aires que vlaJen a los 
parses sede en mlslones comerciales, ruedas de negocios 0 participadon en 
eventos de t1po empresarlal. 

Pr parar las agendas de reunlones de las m1slones comerclales 0 ruedas de 
n 0 os que decida lIevar adelante la Secretarra de Desarrollo Econ6mico. 
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Dlfundir el material publidtario, promociona\ 0 de cuatquler otro tJpo que Ie sea 
provisto por el Gobiemo de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires por las 
empresas. 

Organlzar visitas e la Cludad Aut6noma de Buenos Aires por parte de empresas 
ylocompradores extrenjeros, con el objeto de promocionar la oferta exportable de 
Ie Cludad. 

Atender cualqoter otro esunto vlnculedo a la promocl6n de las exportadones de la 
Cluded en el aJal el Ministerio de Producci6n deposite espedal lnteras. 

DIRECCI6N GENERAL DE TECNOLOGiA 

Descripcl6n de Responsabilldades Primartas 

Desarrollar y coordinar los programas, proyedos y adividades necesarios para la 
Innovad6n tecnol6glca y su Irradiad6n aI sistema productivo de la Ciuded 
Aut6noma de Buenos Aires. 

Admlnlstrar y disponer la allcuota de la Cludad Autonoma de Buenos Aires 
("Fondo a la lnnovaclon Tecnolcqlca"), correspondiente al fonda creado por la Ley 
Nadonal ND 23.877 de Prornodon y Fomento a la lnnovadon Ternoloqlca. 
Convocar y presidir el Consejo Consultivo para la Promotion y Fomento de la 
lnnovadon Tecncloqlca de la Cludad Autonorna de Buenos Aires creado por 
Decreto ND m/93. 

DIRECCI6N GENERAL DE DEFENSA Y PROTECCI6N AL CONSUMIDOR 

Descripcl6n de Responsabllldades Primarias 

Ejecutar los planes destinados a la protecdon del consumidor, la defensa de sus 
derec:hos y atendon de sus redarnos, promoviendo la educadon y la reguladon 
de sus actividades en un marco de lealtad cornercial, de prornocion de la 
produccon y del comerdo. 

Vigilar el cumpllmiento de la Ley ND 24.240 de Defensa del Consumidor y de ta 
Ley ND 22.802 de Lealtad Comercfal, para la defensa de los consumldores, 
Industriales y comerctantes, dlsenando, proponiendo y ejecutando actividades 
tendientes a la efectiva protecci6n del consurnidor, prormcion de la producci6n y 
del comerdo de la Cludad Autonoma de Buenos Aires. 

Velar por la seguridad de la pobladon respedo de los productos y servidos 
ofreddos en el ambito de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires. 

Elaborar proyedos de desarrollo del comerdo de productos y servicios dentro del 
ambito local de apltcacton, coordinando acciones con las dlstintas dependendas 
del Ministerio de Produccion. 

Uevar Istros necesarios para la defensa y protecdon del consumldor. 
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DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, SERVICIOS Y COMERCIO EXTERIOR 

Descrlpcion de Responsabllldados Prlmartas 

Diseriar, proponer, Implementar y evaluar los programas, proyectos y activldades 
dirigidos a promover y aslstir al desarrollo de las empresas Industriales, como asi 
tarrolen de las empresas proveedoras de bienes y servidos para la industria. 

Fadliter el acceso al credlto a las empresas productoras de bienes y servidos de 
ta Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Sensibilizar, asesorar y capacitar a los ernpresartos en la Implementaci6n de 
normas intemacionales de gesti6n de calidad y de gesti6n ambiental. 

Entender en las cuestiones relacionadas con el Plan Urbano Ambientsl y la Ley N° 
123 -Procedimiento Tecnlco - Administrativo de Evaluad6n de Impacto Ambiental 
(EIA) - Ysus modificaciones, asistlendo a 105 empresarios sabre sus aspectos y 
los vinculados con la localizad6n de las empresas produdoras de bienes y 
servlcios en la Cludad Aut6noma de Buenos Airas, con el asesoramiento de las 
areas tec:nlcas competentes. 

Desarrollar el Registro de Actividades Industriales y Econ6micas de la Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires. 

Promover y romentar la actividad exportadora de las empresas radicadas en el 
ambito de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Disefiar, promover e implementar acciones destinadas al fortalecimiento y 
desarrollo de las condiciones que favoracen la competitlvidad del comercio exterior 
en la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Entender en la regularizaci6n de la sltuaddn de 105 establecimientos productivos 
que no cumplen con 105 usos permltidos en el Distrito en el que se hallan 
localizados, mediante el otorgamiento de un Certificado de Usa Industrial 
Consolidado. 

Fomenter y promover la Cludad Autonoma de Buenos Aires y de sus empresas en 
el exterior. 

Promover las exportaciones de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires mediante la 
difusi6n de su oferta exportable. 

Fomento y promoci6n de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y de sus emprasas 
en e exterior. 

Promover las exportadones de la Ciudad Au16noma de Buenos Aires mediante ta 
dlfuV oferta exportable. 
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SUBSECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL 

Objetlvos 

Definlr, coordinar e instrumentar los programas de Incentivo, promocl6n y mejora 
del empleo. 

Ejercer las competencias asignadas por el articulo 2° lndso f} de la Ley N° 265 
Competencias de la Autoridad Administrativa del Trabajo de la Ciudad de Buenos 
Aires - Policfa del Trabajo - Facultades de Inspecci6n - Condidones y Medio 
Ambiente del Trabajo - Infracdones y Sandones - Procedimiento - Conflictos del 
Trabajo e Individuales - Negociad6n Colectiva. 

Dlrigir y coordinar como autoridad de aplic:aci6n el Programa Permanente de 
Informacl6n y Orientad6n para el Empleo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires 
(PPIOPE). 

DIRECCI6N GENERAL DE PROTECCI6N DEL TRABAJO 

Descripcl6n de Responsabllldades Primarlas 

Promover las reladones laborales en el ambito de la Ciudad Aut6noma de Buenos 
Aires. 

Coordinar e inslrumentar la mediaci6n y negociad6n colectiva en la resolud6n de 
conflictos entre trabajadores y empleadores. 

Proponer, coordinar e implemenlar politicas de protecd6n y regulad6n laboral 
conducentes a la optimlzacl6n y mantenimiento de la caUdadde vida laboral. 

Disponer los mecanlsmos de control para asegurar el curnpllrnlento de la 
legislaci6n en materia laboral y dausulas normativas de los convenios coledivos 
de trabajo. 

Asistir al Ministro en la aplicad6n de la Ley N° 265, de la Leglslaci6n Nacional y 
acuerdos Intemadonales vinculados con 18 temauca, en el ambito de la Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires. 

Disponer inspecciones e Inslruir sumarios en materia Iaboral y de higiene y 
seguridad en eI trabajo. 

DIRECCI6N GENERAl DE EMPLEO 

Descrfpcl6n de Responsabllldades Primarlas 

Definlr, Impulsar, coordinar e Instrumenlar planes, programas, proyedos y 
acclones orientados 8 18 promocl6n del empleo. 

Ejecutar los programas nadonales dirigldos 8 la capacitad6n laboral, prcmoeon 
el empleo y acdones de ocupad6n transltorfa. 
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DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL 

Descrlpcl6n do Responsabllldadcs Prlmarlas 

Definlr, lmpulsar, coordlnar e instrumentar planes, programas, proyeetos y 
acciones orientados a la capacitation, tormacton profeslonal, perfecdonamlento, 
recalificad6n y raadaptacon profesional de los trabajadores tendientes a fadlltar 
su inserti6n en el mundo del trabajo, espedalmente ante los procesos de 
reconversi6n y la generati6n de nuevos puestos de trabajo en el ambito de la 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

SUBSECRETARlA DE INDUSTRJAS cut,TURALES 

ObJetivos 

Diseliar y conducir las polfticas referidas al estimulo de las producdones graficas,
 
audiovisuales y contenidos de Internet, integrando el sector privado al quehacer
 
publico.
 

Diseliar poHticas para que en la producd6n de bienes y servicios sa incorpore el
 
diselio como herramienta competitiva de las empresas de la Ciudad Aut6noma de
 
Buenos Aires.
 

Promover la exportaccn de bienes culturales
 

FIN OFICINA BUENOS AIRES SET DE FILMACION (BASET)
 

ObJeUvos
 

Brindar asesoramiento y as/stenda a los productores de AudiovisuaJes con
 
relation a las tramitaciones concemientes a la obtenci6n de permisos de filmad6n
 
Ydernas aspectos vinculados con las producciones audiovisuales.
 

Gestionar los permlsos para la utllizati6n de los espacios publlcos necesarios para
 
la realizacl6n de filmaclones ante las dependenclas de este Gobiemo que, segun
 
los casos, resulten competentes.
 

Entregar al solicitante la documentaci6n concemlente a los permisos requeridos.
 

Promover y difundir a nivel nacional e Intemacional, a la Cludad Aut6noma de
 
Buenos Aires como set de filmacl6n.
 

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS CULTURALES Y DE DISENO
 

Descr1pcl6n do Rosponsabllldados Prlmarlas
 

P omover publicamente la Importanda econ6mics y cultural del disano, mejorando
 
I dina lea de los nagodos y la compeUUvldad do las ompresas. 
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Articular y estimular acdones e Inldativas que allenten la produceon, promod6n y 
difusi6n de bienes culturales. 

Estlmular y coordinar la interacci6n entre dlsenadores, gerentes de dlseno, 
ejecutlvos, empresarios PYMES, dellneadores y directores de polfticas pUblicas y 
academicos. 

Asistir y colaborar con aquellos emprendedores que quieran desarrollar empresas 
en base al diseno e Industrias culturales, e incubar a qulenes demuestren mayor 
capaddad de credmento. 

Patracinar, pramover y conducir prayectos, act.lvidades y cidos que tengan por 
objeto la tncorporadon del diserio al proceso productivo. 

Actuar como Unidad Ejecutora del "Concurso IncuBN creado por Decreto N° 
744/GCBAJ02, de los premios anuaJes c:Ie dlseno ·Centro Metrapolitano de 
Diseno·, Decreto 1033/GCBAJ2003, y del -Galard6n Rosita Bailon, Mme. Frau 
Frau· Decreta N° 1337/GCBAJ2002. 

Contribulr activamente en la tormadon de una red nadonal de centres, institutos y 
organlzadones de diseno para fortalecer el espado institudonal del diseno. 

Fadlitar los procesos de asistenc:ia tecruca, lntorrnaeion, ccoperaoon y apoyo a 
las pequenas y medianas empresas, a micro emprendlmientos, a nuevas formas 
de cooperativismo social y a disenadores, para la difusion de nuevas tecnoJogfas 
relacionadas con el dlserio, la lnnovadon y nuevas procesos y productos, con el 
objeto de aeceder a nuevas mercados. 

Coordinar la utilizacion y disposldon del predio Dorrego, destinado a ferias y 
exposiciones de dlseno. 

Pramover las Industrias cultura/es en el ambito de la Ciuded Aut6noma de Buenos 
Aires. 

D1RECCI6N GENERAL DE PROMOCI6N Y EXPORTACION DE BIENES 
CULTURALES 

Descrfpcl6n de Responsabllldades Prfmanas 

Fomentar la exportation de blenes cullurales. 

Prarnover la difusi6n de la oferta exportable.
 

Pramover la reallzati6n de Congresos y Eventos en la Cludad de Buenos Aires
 
con el objetivo de conlribulr af desarrollo de la oferta exportable de blenes
 
cultureles.
 

Blinder apoyo institudonal y desarrollar acdones tendientes a promodonar la
 
oferta de bienes cullurales.
 

Fo eeer Integral mente a las pequei'las y medianas empresas productoras de
 
s 
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SUBSECRETARfA DE TURISMO 

ObJetivos 

Disenar y monltornar los planes. programas y proyectos necesarios para el 
afianzamlento Y desarrollo del turismo en el ambito de la Ciudad Aut6noma de 
Buenos Aires. 

Coordinar con otras areas del goblemo, programas y proyectos dingidos a 
capacitar y promover la actividad de pequerias y medlanas empresas turisticas, 
como asl tarnblen /05 programas y proyectos desUnados a desarrollar re/adones 
en red entre los distintos adores que intervienen en la prestad6n de servidos 
turfsticos. 

Actuar como Autorldad de Aplicad6n de la ley N° 600 (Turismo de la Cludad 
Aut6norna de Buenos Aires) y de las nonnas que en su consecuencia se dlcten y 
en tal caracter, lIevar eI Registro de Presladores Turisticos. 

DIRECCI6N GENERAL DE DESARROLLO Y PROMOC16N TURlSTlCA 

Descrlpclon de Responsabllldades Primarias 

Instrumentar los planes, programas y proyectos nscesarios para la promoci6n. 
afianzamiento, fomento y desarrollo del turismo en el ambito de la Ciudad 
Aut6noma de Buenos Aires e implementar los mecanismos necesarios para su 
fiscallzad6n. 

Proponer, coordinar e instrumentar actiones, programas y proyectos que cuenten 
con la participad6n de organ/smos publicos y privados, a nivel nadonal e 
intemaciona/, en la materia de su competencia. 

Promover y desarrolJar programas de capacitaci6n para los agentes vinculados a 
la hospltalidad, la actividad turfstica, y su interrelaci6n con los distintos adores que 
Intervienen en ta prestad6n de los servicios turisticos. 

DlRECCI6N GENERAL DE PROMOCI6N DE CONGRESOS Y EVENTOS 

Descripcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Promover la realizaci6n de congresos y eventos en la Ciudad Aut6noma de 
Buenos Aires con el objeto de contribulr al desarrollo del turismo. 

Blindar apoyo institutional y desarrollar accJones tend/entes a promocionar a la 
eludad Aut6noma de Buenos Aires como sede de eventos intemadonales 

cauvos, deportivos y aJlturales. 
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MINISTERIO DE GESTION PUBLICA Y DESCENTRALIZACION 

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

Dcscripcion do RosponsabilidadoB Primarias 

Examinar en forma integral e integrada las actlvidades que se lIevan a cabo en 
el ambito de la Jurisdlccion del Ministerio, leniendo en cuenta las normas de 
controllnterno que dicte la Sindicatura General de la Ciudad. 

Aportar informacion calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para la 
toma de decisiones. 

Elaborar el clclo de auditoria de conformidad can las normas generales de 
control y auditoria intema 

Elevar el Plan Anual de Auditoria Intema y obtener su aprobacion de la 
Autoridad Superior y de la Sindicatura General de la ciudad,. 

Informar sabre 105 temas de su competencia que la autoridad superior Ie 
requiera. 

Intervenir en la elaboracion y adecuacion de las normas y procedimientos del 
Sistema de Control interno, asesorando a la autoridad superior. 

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las 
registraciones de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para 
el acceso restringido a 105 activos IIquidos y fijos, docurnentaclon y registros. 

Observar que las erogaciones sean efectuadas y 105 ingresos percibidos en 
cumplimiento can las norrnas legales y contables dentro de 105 niveles 
presupuestarios correspondientes. 

Evaluar la existencia de Iineamientos y estandares de seguridad para la 
protecclon de la informacion en todas sus presentaciones, medias y formas. 

Evaluar 105 cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la 
Jurlsdiccion y su incidencia en la forrnulacion de planes y logros de objetivos 

Determinar el grado de confiabilidad de los datos utlllzados en la elaboraclon 
de la informacion. aplicando tecnlcas de revision integrales e integradas. 

Evaluar la adecuacion del organismo al marco jurIdica, verificando la aplicacion 
de la normativa vigente en el orden interno y externo. 

Evaluar el cumplimiento de las pollticas, planes y procedimientos determinados 
par la autoridad superior.
 

Elaborar Informes y eJevarlos a la superloridad de acuerdo al Plan Anual de
 
Auditorla Interna, comunicando los resultados de los mismos y de las
 
recomendaclones efectuadas.
 

Efectuar el seguimlento de las observaclones y racornendaclones sugeridas en 
los informes producldos. 

F
IIZ y mejorar los procedimientos de I~ Jurlsdlcclon y de 105 Organismos 
. ntrallzados que le dependan y su controllnterno. 

I 
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Constituir eventualmente soporte de acciones juridicas. 

Infonnar de inmediato a la autoridad maxima de la Jurisdiccion del Gobierno de 
la Ciudad Autonorna de Buenos Aires y a la Sindicatura General de la Ciudad la 
falta de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de 
control interno y Adrninistracton financiera. 

Informar a la Sindicatura General de la Ciudad sobre temas que Ie sean 
requeridos en 10 atinente al desarrollo de las actividades de la Unidad de 
Auditorla Intema. 

Auditor Interno Adjunto: Asistir al Auditor Interno en el cumpJimiento de las 
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia. 

DIRECCION GENERAL TECNICA, AOMINISTRATIVA Y LEGAL
 

Descrlpclon de Responsabilidades Prlmarlas:
 

Administrar los bienes y recursos del Ministerio y de las areas que Ie dependen,
 
como asi tarnblen todo 10 relacionado con la compra de bienes y elementos
 
destinados al uso y consumo de las mismas.
 

Brindar apoyo [urldico y legal a todo el ambito del Ministerio.
 

DIRECCION GENERAL TECN1CA, AOMINISTRATIVA Y LEGAL ADJUNTA
 

Descrlpcton de Responsabilidades Primarias:
 

Asistir al Director General de Tecnico Administrativo y Legal en todo 10
 
referente a sus responsabilidades y reemplazarlo en caso de ausencia.
 

FIN CONSEJO CONSULTIVO 

Descrlpcicn de Responsabilidades Primarias: 

Convoear a organizaciones soeiales de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires 
can el fin de recabar ias. oplniones de la comunidad sabre los procesos de 
descentralizaci6n 

C?nvoear a los organlsmos y unldades del Poder Ejecutivo del Go~ier~.o de la 
Cludad de Buenos Aires recabando informacion sobre la orgaruzacron y el 
funcionamiento de la gestion publica para proponer al Ministro mejoras 
tendientes a la ealidad de los servlclos que se brindan. 

FIN PROGRAMA DE TRANSICION A LAS COMUNAS 

Descripclon rcsponsabilidados Primarlas 

Coordlnar las acclones tendientes al cumplimlento de lo'establecido en la Ley 
Fomunas en 10 referenteal proceso de transicl6n. 
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FIN CENTROS DE GESTION Y PARTICIPACION 

Descripcl6n de Responsabllldades Primarias 

Coordinar acciones conjunlas con los vecinos y las asociaciones de la zona 
tandlentes al fortalecimienlo de la democracia participaliva. 

Reciblr los reclamos, quejas y denuncias de los vecinos. 

Brindar el apoyo necesario para la prestaci6n de servicios a cargo de otras 
dependencias en su sede, propendiendo a su optlmlzaci6n y a la unificaci6n 
de criterios de gesti6n. 

Entender en la admlnistraclcn, distribuci6n y aprovechamiento de los recursos 
asignados al area. 

DIRECCION DESARROLLO Y MANTENIMIENTO BARRIAL (ESTRUCTURA 
CGPs) 

Dascripclon de Acciones 

Programar, coordinar y controlar los servicios preslados por Delegaciones de 
las unidades organlzativas centrales en materia de:- Mantenimienlo urbano y 
obras conexas- Control de trabajos en la via publica por parte de empresas 
prestadoras de servicios publlcos- Control en la recolecci6n de residuos 
domiciliarios, alumbrado publico y Iimpieza de sumideros.- Obras publlcas de 
pequeiia escala y alcance local.- Registros y Certificaclones (Habililaelones de 
locales y Aclivldades Reguladas en la Via Publica - Consulla del Registro de 
Habilitaciones del GCBA)- Fiscalizacl6n de obras de terceros, Olorgamienlo 
de Permisos de Obra y Registro de Pianos de Refacciones de Obras Menores 
de hasta 200 m2 en los Centros de Ges1l6n y Partlcipaclon Ley N° 24.441 
(Digesto Municipal de la Ciudad de Buenos Aires - Boletin de Actuallzaclon 
W 6 AD 630.1).- Informaci6n y recepclon de denuncias sobre las Normas de 
Procedimlento para el control de actividades reguladas por los C6digos de 
Edificaci6n y de Planeamiento Urbano y Medio Amblenle. 

DIRECCJON DESARROLLO SOCIO CULTURAL (ESTRUCTURA CGPs) 

Descripci6n de Acetones 

Programar, coordinar y conlrolar los servicios prestados por Delegaclones.de 
las unidades organizalivas cenlrales en materia de:- Informacl6n Yadecuaclon 
de los servicios del Ministerio de Salud a las realidades de los Centros de 
GesU6n y Participaci6n.- [nformaclon ' y adecuacl6n de los servicios del 
Ministerlo de Edueaolon a las realidades de los Centros de Gestl6n y 
Partlclpaclon- lnformaclon y adecuaci6n de los servlclos del MI~lsterio de 
Cultura a las realidades de los Centres de Gestl6n y ParllclpacI6n.­
Informacion y adecuacl6n de los servlc/os del Mlnlsterlo de Der~.chos 
Humanos y Soclales a las realldades de los Centros de. Gestlon y 
PartIcipaci6n, en particular.- Serviclo Social Zonal: urgenclas socl~les, ayuda 
al hogar, asistencia y tralam/enlo.- Jardines Maternales - aslstencla al menor 
cf~dad pa familia. Tunsmo y recreaclon Infantil.- Serviclos para laJuventud. 
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Orientaci6n y Participaci6n Juvenil. Programaci6n de los eventos Juveniles.­
Hogares para la tercera edad - coordinaci6n de la asistencia y de las 
actividades culturales, turismo. deportes y recreacion- Promoci6n del 
Deporte. Usa de Polideportivos. Educaci6n Flsica y Actividades Deportivas.­
Padrinazgo 

DIRECCION INFORMACI6N Y ATENCI6N AL PUBLICO (ESTRUCTURA 
CGPs) 

Descripci6n de Acciones 

Programar, coordinar y controlar los servicios prestados por Delegaciones de 
las unidades organizativas centrales en materia de:- Atencion General al 
publico y recepci6n y derivacion de reclamos.- Mesa General de Entradas, 
Salidas y Archivo, conexi6n de los Centros de Gesti6n y Partlcipacion al 
Sistema "SUME" para el seguimiento de actuaciones.- Difusl6n a traves de la 
Radio del Gobierno.- Renovaci6n de licencias de conducir.- Inspecciones 
polivalentes.- Unidad Administrativa de Control de Faltas.- Higiene mortuoria­
renovaci6n de nichas.- Registra Civil.- Rentas. - Tarjetas azules de 
estacionamiento medido para el estacianamiento de los vehlculos de los 
usuarios que concurren al Centro de Gesti6n y Partlclpacion- Tesorerla.­
Defensa del Consumidor.- Asistencia Juridica Gratuita.- Mediacion 
Comunitaria. 

SlIBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 

Objetivos 

Fomentar la generacion de espacios de participaci6n ciudadana en el dlserio, 
ejecucion y control de las pollticas publicas, 

Diseiiar pallticas de difuston de los institutos de democracia participativa y 
promover la creacicn de atros nuevos. 

Dlseiiar las pollticas de dialogo y vinculacion can las organizaciones de la 
saciedad civil. 

Coordinar can otros organismos del orden nac1onal, provincial y/o municipal a 
fin de satisfacer caordinadamente las neeesidades institucionales de 
partlctpeclen. 

DIRECCION GENERAL DE ASOCIATIVISMO CIUDADANO 

Descripci6n de Responsabilidades Prlmarias 
Establecer canales de vinculaci6n y comunlcacl6n permanente co~ las 
organ/zaclones de la socledad civil que fundonan en la Ciudad, promov,:ndo 
la realizaci6n de encuentros, [ornadas, talleres y otras actlvldades de caracter 
ternatlco y territorial. . . 

C . rdln ry adminl~trar el Reglstro de Organliaclones de Accl6n Comunitaria 
'''1V,rc--.,ento 0 actuaci6n en et ambito de la Ciudad (ROAC). a fin de otorgarles 
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un reconocimiento. Ampliar y elicientizar el soporte de informaci6n para los 
cludadanos y los distintos organismos del Gobiemo de la Ciudad. 

Promover el asociativismo y asistir a la organizaci6n de los vecinos en torno a 
cuestiones ternattcas y territoriales especlficas. 

DIRECCION GENERAL DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA 

Descripci6n de Responsabilidades Prlmarias 

Coordinar el proceso de Presupuesto Particlpativo, interactuando can las 
distintas areas del Gobiemo que intervengan en la ternatlca. 

Capacitar a los distintos actores involucrados y difundir las instancias, 
reuniones y actividades que se desarrollen en el marco del Presupuesto 
Participativo. 

Reallzar campalias de difusi6n de los institutos de dernocracia participativa y 
asistir a la ciudadanla en la implementaci6n de los mismos. 

SUBSECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
 

Objetivos
 

Asistir al Ministro en la ejecuci6n del Programa de Transici6n a las Comunas.
 

Disenar mecanismos de coordinaci6n y enlace que favorezcan la vinculaci6n
 
entre el Gobiemo de la Ciudad y las Juntas Comunales.
 

Desarrollar gestiones frente a las restantes jurisdicciones del Gobiemo para el
 
avance de la descentralizaci6n de las competencias concurrentes previstas en
 
la Ley de Comunas.
 

Promover y gestionar la desconcentraci6n y descentralizaci6n de producci6n
 
de bienes yservicios que presta el Gobiemo de la Ciudad.
 

Detectar demanda de servicios descentralizados en las distintas zonas de la
 
Ciudad.
 

DIRECCION GENERAL DE ATENC10N VECINAL
 

Descrlpci6n de Responsabllldades Primarias
 

Favorecer el contacto y acercamiento del Gobiemo de la Ciudad a la
 
poblaclon, potenciando la descentrallzacl6n de los nlveles de decisi6n y el
 
control ciudadano de la gesti6n.
 

Promover la elaboracl6n de metodologlas de trabajo lnnovadora,s. que
 
prioricen las demandas de los vecinos en la resolucl6n de los dlstintos
 
problemas que presenta la Ciudad de Buenos Aires. .
 

Promover el Incremento de los estandares de calldad de atenci6n a !~s
 
veclnos de la Cludad, en coordinaci6n can la Subsecretarla de Gestlon
 

1~
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Articular can las areas centrales y can las Juntas Comunales la mejora de la 
capacidad de respuesta a las demandas vecinales, a efectos de brindar una 
imagen renovada de la organizaci6n estatal a traves de la adopci6n de 
medidas tales como la adecuaci6n de las salas de espera, la dotaci6n de 
nuevos mobiliarios, la disposici6n de un mejor serialamiento, la mayor 
funcionalidad de las oflclnas y la identificaci6n de los agentes que atienden al 
publico. . 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIOCUlrURAL 

Descripci6n de Responsabilldades Prlmarias 

Asistir a las Juntas Comunales en la proqrarnaclon, coordinaci6n y control de 
las acciones y servicios prestados en el ambito de la Comuna por las 
delegaciones de las areas centrales en materia de salud, educaci6n, 
desarrollo social, deportes y cultura. 

Fortalecer y apoyar a las Juntas Comunales en la articulaci6n de acciones 
tendientes a satisfacer las necesidades soclales, culturales e institucionales 
de los distintos barrios que integran cada Comuna. 

Promover la actividad turlstica generando desarrollo local a partir de la puesta 
en valor de los recursos del territorio y el fortalecimiento de las identidades 
barriales. 

Disefiar campaiias especificas que tengan en cuenta particularldades 
territoriales y reconstrucci6n del tejido social. 

SUBSECRETARIA DE GESTlON PUBLICA 

Objetivos 

Entender en el dlseno, implernentacion y seguimiento de la polltica de 
modernizacl6n del Gobierno de la Cludad ~ efectos de dotar de mayor eficacia 
y transparencia las acciones de gobierno. 

Entender en el proceso de desarrollo, revision y aprobaci6n de las estructuras 
organizativas de 105 dlstintos Minjsterios del Gobiemo de la Ciudad. 

Favorecer el acceso de la poblaci6n al conocimiento de los planes y 
programas desarrollados par el Gobierno de la cludad, asf como al 
presupuesto, las eontrataciones y el detalle de 105 reeursos can los que se 
lIevan ade/ante. 

Coordlnar la polltica de sistemas de lntorrnacion del Gobiemo de la Ciudad, 
administrando la infraestruetura tecnoloqlca, a eteetos de lograr una mayor 
eficleneia y efieaela en la utillzaci6n de 105 recursos inforrm'1tlcos actuales y 
proyeetados. 

Entender en la planificacl6n e Implementacl6n del Plan de Gobierno 
Electr6nico y Sociedad de la Informaci6n. 

slstlr al Ministro en la coordlnaci6n can el Ministerio de Hacienda para la 
i Ie entaci6n de la carrera admlnistrativa Y la participaci6n en la 
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Negociaci6n Colectiva, y el dlsefio de planes de capacitaci6n de los 
funclonarios y agentes del Gobierno de la Ciudad. 

FIN: UNIDAD DE ADMINISTRADORES GUBERNAMENTALES 

Objativos 

Brindar asistencla tecnlca al Goblerno de la Ciudad en materia de 
modernizaclcn organizacional, nuevas tecnologlas de qestion, reingenierla de 
procesos e Instrumentaci6n de proyectos de reforma administrativa en el 
marco del convenio celebrado can la Jefatura de Gabinete de Ministr~s de la 
Naci6n. 

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION DE LA GESllON 

Deseripei6n de Responsabilidades Prim arias 

Brindar asistencia tecnica para la identificaclon de problemas y definicion de 
objetivos. 

Establecer los criterios y Iineamientos metodol6gicos para lalrnplernentacion 
de programas de mejoramiento de la calidad de los servicios que presta el 
Gobiemo de la Ciudad. 

Analizar, evaluar y proponer mejoras en los circuitos administrativos. can miras 
a' la confecclon de manuales de procedimientos par parte de los distintos 
organismos dependientes del Gobiemo de la Ciudad. 

Planificar e implementar el Plan de Gobiemo Electronlco y Sociedad de la 
Informaci6n. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE INNOVACION DE'LA GESTION 

Deseripei6n de Responsabllldades Primarias 

Diseiiar, implementar y monitorear un Sistema Integrado de Procesos y 
Estructuras Organizacionales de las distlntas jurisdlcciones del Poder EjecuUvo 
del Goblemo de la Cludad Autonorna de Buenos Aires, orientado a la asistencia 
en nuevas modos de organlzaci6n, reingenlerla de procesos y dotaciones que 
fortalezcan la gestion, en articulacion can la Direcci6n General. 

Implementar un Subsistema de Informacl6n en apoyo al Sistema Integrado que 
provea informacion confiable, aetuallzada Y oportuna sabre caracterlsticas, 
normativa y dotaclon de las estructuras organizativas del Poder Ejecutlvo del 
Gobierno de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION PARA LA GESTION PllBLICA 

Deserlpel6n do Responsabllldades Primarlas 
Asistlr al Subsecretario en todo 10 relativo a la implementaci6n de la c:arrera 
puYa, el desarrollo de mecanismos de evaluaclon de dasernpeno y BI 
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disefio de un sistema de promociones que incentive la realizaci6n personal y la 
superaclon en el propio desempefio laboral, de acuerdo a 10 establecido por la 
Ley N° 471 de Relaciones Laborales en la Adrninistraclon Publica de la Ciudad 
Aul6noma de Buenos Aires. 

Implementar un plan de capacitaci6n permanente de los agentes y funcionarios 
publlcos, enfatizando especialmente el desarrollo de tecnicas de liderazgo, 
rnotivacion, formaci6n de equipos, comunlcacion, gesti6n del conocimiento, 
calidad de vida laboral, capacitacion informatica y formaci6n especlfica para los 
distintos puestos. 

Asistir a las distintas jurisdicciones del Gobierno de la Ciudad en la evaluacl6n 
de las necesidades de dotacion y mecanismos de seleccion de personal. 

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACiON 

Descripcl6n de Responsabilldades Primarias 

Asesorar y auditar los sistemas y proyectos inforrnatlcos jurisdiccionales. 
asegurando la calidad de los mismos y colaborando con la transparencia de la 
gestion. 

Atender el Centro de L1amadas del Gobiemo de la Ciudad ~ 0800 Y servicio de 
correo electronico 

Garantizar el servicio de telecomunicaclones del Gobiemo de la Ciudad, para 
transmisi6n de teleforila y datos 

Reallzar el procesamiento informatica de los distintos sistemas del Gobiemo y 
mantener actives y en estado operativo los distintos servidores utilizados por 
el mismo. 

Desarrollar y mantener operativo el sitio de internet y el servicio de acceso 
para los usuarios del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. 

D1RECCION GENERAL ADJUNTA DE SISTEMAS DE INFORMACI6N 

Descrlpclon de Rosponsabilldades Primarias: 

Asistir al Director General en todo 10 referente a sus responsabilidades y 
r plazarlo en caso de ausencia. 
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD Aur6NOMA DE BUENOS AIRES 

MINISTERIO DE ESPACIO PUBLICO 

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

Descrlpci6n de Responsabllldades Prirnarlas 

Examinar en fonna integral e integrada las actividades que se lIevan a cabo en 
el ambito de la Jurisdicci6n del Ministeria, teniendo en cuenta las normas de 
control interno que dicte Ia Sindicatura General de la Ciudad. 

Aportar lnformaclon calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para la 
toma de decisiones. 

Elaborar el cicio de auditoria de conformidad con las normas generales de 
control y auditoria interna 

Elevar el Plan Anual de Auditorfa Interna y obtener su aprobaclon de Ia 
Autoridad Superior y de la Sindicatura General de la ciudad,. 

Infonnar sabre los temas de su competencia que Ia autoridad superior Ie 
requiera. 

Intervenir en la elaboraci6n y adecuaci6n de las normas y procedimientos del 
Sistema de Control interno, asesorando a la autoridad superior. 

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las 
registraciones de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para 
el acceso restring ida a los activos Iiquidos y fijos, documentaci6n y registros. 

Observar que las erogaciones sean efecluadas y los ingresos percibidos en 
cumplimiento can las nonnas legales y contables dentro de los niveles 
presupuestarios correspondientes. 

Evaluar Ie existencia de Iineamientos y eetandares de seguridad para la 
protecci6n de la informaciOn en todas sus presentaclones, medias y formas. 

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la 
Jurisdicci6n y su incldencia en la fonnulaci6n de planes y logres de objetivos 

Detenninar el grado de conflabllldad de los datos utilizados en la elaboraci6n 
de la infonnaci6n, aplicando tecnicas de revisi6n integrales e integradas. 

Evaluar la adecuaclon del organismo al marco juridico, verificando taapllcaci6n 
de la nonnativa vigente en el orden Interno y extemo. 

Evaluar el cumplimiento de las polfticas, planes y precedimlent05 determinados 
par la autoridad superior. 
Elaborar informes y elavarles a la superloridad de acuerdo al Plan Anual de 
~ditorra Interna, comunlcando 105 resultados de les mlsrnos y de las 

rlwendaCIOneS efectuadas. 
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Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugeridas en 
los informes producidos. 

Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurisdicci6n y de los Organismos 
Descentralizados que Ie dependan y su control interno. 

Constituir eventualmente soporte de acciones juridicas. 

Informar de inmediato a la autoridad maxima de la Jurisdicci6n del Gobiemo de 
la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y ala Sindicatura General de la Ciudad la 
falta de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de 
control intemo y Administraci6n financiera. 

Informar a la Sindicatura General de Ie Ciudad sobre temas que Ie sean 
requeridos en 10 atinente al desarrollo de las actividades de la Unidad de 
Auditoria Intema. 

Auditor Intemo Adjunto: Asistir al Auditor Intemo en el cumplimiento de las 
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia. 

DIRECCION GENERAL TECNICA. ADMINISTRATIVA Y LEGAL
 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias:
 

Administrar los bienes y recursos del Ministerio y de las areas que Ie dependen,
 
como asi tambien todo 10 relecionado con la compra de bienes y elementos
 
destinados al uso y consumo de las mismas.
 

Brindar apoyo juridico y legal al Ministerio.
 

Planificar, fiscalizar y ejecutar la administraci6n presupuestaria, contable y
 
legal.
 

DIRECCION GENERAL "reCNICA, ADM INISTRATIVA Y LEGAL ADJUNTA
 

Responsabllldades Primarias:
 

Asistir al Director General de Tecnico Administrativo y Legal en todo 10
 
referente a sus responsabilidades y reemplazarlo en caso de ausencia.
 

SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO URBANO 

ObJetivos
 

Entender en el mantenlmlento del espacio publico.
 

Promover polltlces relativas a los espaclos verdes y al arbolado de .alineaci6n,
 
asl como la creaci6n remodelaci6n y/o conservaci6n de los espacos verdes,
 
del progr~ma de refo~estaci6n, de nuevos monume~tos.y obras de arte v de
 
~~~~.:n la Infraestruclura de servicios y equrpamlentos de parques Y
 

'Vi>
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Proponer y coordinar con el Ministerio de Planeamiento y Obras Publicas 
Iineamientos inherentes al Plan Maestro de Ordenamiento Hldraulico. 

Garantizar el saneamiento integral de los servicios de mantenimienlo del 
sistema pluvial. 

Elaborar y promover los Iineamlentos respecto de las remodelaciones 0 

mantenimiento de alumbrado publico y servicio electrico. 

Elaborar y promover polftlcas de Manlenimiento Inlegral de la vra Publica en el 
ambito de la Ciudad de Buenos Aires. 

Coordinar con la Subsecretaria de Planeamiento del Ministerio de 
Planeamiento y Dbras Publicas, los proyectos inherentes al Espacio Publico. 

DIRECCION GENERAL DE ESPACIOS VERDES 

Descripci6n de Responsabllldades Primarias 

Ejecutar acciones de remodelaci6n y conservaci6n de espacios verdes, 
arbolado de alineaci6n, plazas y de monumentos. 

Implementar programas de reforestaci6n, de nuevos monumentos, obras de 
arte y fuentes y de mejoras en la infraestructura de servicios y equipamiento de 
parques y paseos. 

Proteger y conservar el arbolado urbano. 

Ejecutar. fiscalizar y certiflCar obras para Ia ampliaci6n, remodelaci6n, 
mantenimlento e instalaci6n de los patios de recreaci6n y juegos infantiles. 
espacios verdes, plazas, monumentos, fuentes y obras de arte. 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESPACIOS VERDES 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias 

Asistir al Director General de Espacios Verdes en todo 10 referente a sus 
responsabilidades. 

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO DE LA RED PLUVIAL 

Descrfpcl6n de Responsabifidades Primarias 

Planificar, . proyectar, admlnistrar, lnspecqionar y ejecutar las obras de 
protecci6n, saneamiento y mentenimiento del sistema pluvial. 

Mantener y desobstruir sumlderos y desagOes pluviales del sistema de 
captaci6n dentro del plan hldraullco. 

Ejercer el Poder de Pofcla de regulaci6n y de control de los desagOes 
pluvlales del sistema de capt~16n dentro del plan hldrflulico.
 

;gramar y comunicar al Mlnlslarlo los cortes de vla publica por trabajos da
 r'1/"' obras y manlenimiento de la red pluvial. 
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Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos para el saneamiento y 
mantenimiento de los arroyos y lagos de la Ciudad Autonorna de Buenos Aires, 

DIRECCION GENERAL DE ALUMBRADO PUBLICO Y SERVICIO 
ELECTRICO 

Descripcl6n de Responsabilidades Primarias 

Programar, ejecutar, inspeccionar y controlar las obras de remodelaci6n, 
repotenciaci6n, puesta en valor y mantenirniento de alumbrado publico y 
servicio electrico, asl como la iluminacion omamental propiedad del Gobiemo 
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. 

Investigar nuevas tecnoloqlas, conduciendo pruebas yensayos. 

Realizar la docurnentacion teenica, apoyo y asistencia a las areas de gobiemo 
que asi 10 requieran en todo 10 inherente a los servicios electricos. 

DlRECCION GENERAL ADJUNTA DE ALUMBRADO PUBLICO Y SERVICIO 
ELECTRICO 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias 

Asistir al Director General de Alumbrado Publico y Servicia Electrico en todo 10 
referente a sus responsabilidades. 

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO EDILICIO 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias 

, Resolver sobre la conservaclon, mantenimiento y remodelacion de los edificios 
de propiedad y/o uso del Gobiemo de la Ciudad Autonorna de Buenos Aires a 
traves de contrataciones con terearos y de aquellos que dentro de su nivel 
lerarqulcono posean area de infraestructura y mantenimiento edmcio. 

Elaborar proyectos, documentacion teenies, direccion y fiscalizaci6n de obra, 
contrataciOn y certificaci6n de obras de remodelaci6n y mantenlmiento que 
requieran las unidades organizativas.
 

Entender en el mantenimiento y reparaci6n del equlpamiento de. las
 
instalaciones propias de los edificios del GCABA y atencl6n de las urgenclas y
 
emergencias en esa materia. '
 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE MANTENIMIENTO EDILICIO
 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas
 

~stir al Director General de Mantenlmiento Ediliclo en todo 10 referente a sus r1ponsabilidades. . 
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DIRECCION GENERAL DE CEMENTERIOS 

Descripci6n de Responsabllldados Primarias 

Dirigir los servicios de las necropolis de la Ciudad Autonorna de Buenos Aires 
con el fin de asegurar la continuidad en el desenvolvimiento normal de todo I~ 
relaclonado al movimiento mortuorio en sus aspectos operativo­
administrativos. 

Coordinar las acciones referentes a conmemoraciones de fachas patrias que 
involucren los monumentos hist6ricos ubicados en los cementerios. 

Articular con la Cornislon Nacional de Monumentos y Lugares Hist6ricos las 
acclones que involucren los sepulcros declarados monumentos hist6ricos. 

DIRECCION GENERAL DE ACCIONES EN ViA PUBLICA 

Descripcl6n de Responsabilidades Primarias 

Proyectar, ejecutar e inspeccionar obras de remodelaci6n y mantenimiento 
refaridas al espacio publico. 

Realizar el contralor de las aperturas y cierre en vfa publica. 

Proyectar, ejecutar a inspeccionar las obras necesarias para el mejoramiento 
de los niveles de servicios y mantenimiento de las vias de transite peatonal y 
vehicular. 

SUBSECRETARfA DE PROGRAMACION Y COORDINACION DEL ESPACIO 
pOauco 
Objetivos 

Promover los Iineamientos y politicas respecto a la morfologla y proyectos 
sabre barreras arquitect6nicas, tratamientos de paredones y muros expuestos 
hacia la via publica, instalaci6n y normas para el mobilia rio urbano, puestes de 
venta fijos y/o ambulantes ya sean institucionales a de tercems. 

Promover la coordinaci6n con organism as naclonalss, provinciales y 
municipales respecto de politicas de espacio publico. 

Entender en las pollticas inherentes a asuntos legislativos y a los sistemas de 
participaci6n cludadana ralacionados con al usa del espacio publico 

Promover polfticas respecto del mejoramiento de las riberas, defensas de las 
mismas y saneamiento, en coordinaclon con el Minlsterio de Planeamlento Y 
Obras Publicas. 

Promover pollticas que pennitan planificar y realizar proyectos para la 
reparaci6n y mantenimlento del espaclo pUblico. 

Entender en las intervenciones y la programacl6n y permlsos ~e ap~rt~ras en 
~j~~or parte de las ernpresas praetetarias de 10s sarvlClOS publICO' an 

r~a alGCABA 
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Instrumentar politicas y estrategias para la ejecuci6n de relevamientos y control 
del mantenimianto del espacio pUblico en el arnbno del Ciudad Aut6noma de 
Buenos Aires. 

Promover las politicas relacionadas can el tratamiento de los reclamos y 
consultas de los contribuyentes, referidas a Espaclo Publico. 

Implementar las politicas de comunicaci6n del Ministerio can los vecinos y con 
las empresas prestatarias de servicios pUblicos. 

Promover y aplicar las politicas que establezca el Ministerio an 10 referenta a la 
relaci6n can los paseos comerciales barriales. 

Instrumentar y promcver pollticas de usa y ocupaci6n del espacio pUblico, 
tramitaci6n de permisos, estudios viales, proyectos y mantenimiento de seJiales 
y refugios peatonales. 

Promover la implementaci6n de modalidades creativas para garantizar el 
cuidado de los espacios pUblicos, a partir de la participaci6n de Ia sociedad 
civil. 

Establecer, promover y programar politicas en 10 referente a la ocupaci6n del 
Espacio Publico par elementos no autorizados, coordinando acciones con el 
area correspondiente al Ministerio de Gobiemo. 

Promover planes y establecer politicas para el retiro de carteleria ilegal. 

Establecer politicas de limpieza, cerramiento, ordenamiento y adecuaci6n en 
predios pUblicos y privados usurpados. 

FIN AREA GESTION DE LA RIBERA 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias 

Elaborar y ejecutar los proyectos inherentes a las polfticas respecto del 
saneamiento de las riberas y el Riachuelo. 

Ordenar e impulsar el desarrollo del area corribereJia del Rio de la Plata y del 
Riachuelo, para transformarlo en espacio urbano de la mas alta calldad. 

Analizar y compatibilizar los proyectos que organismos nacionales deseen 
lIevar a cabo en la misma para evitar desajustes y contradicciones funcionales. 

Coordinar las gestiones, acciones y proyectos involucrados que el Gobiemo de 
la Ciudad impulse en el area. 

Supervisar las concesiones en zonas riberei'las y hacer cumplir el decreta 
constitucional de libra accesol circulaci6n en la misma. 

Ejecutar. controlar y diriglr las obras de remodaJaci6n, re~upe[8~i6n, detensa 
costera movlmlento de suelos readecuaci6n del espaco publico, solados, 
lIumina~l6n y equipamlento urb~no. forestacl6n, sistema de riego, planta de 
tratamiento de IIquldos cloacales y todas aquel/as obras que se encuentren 
~da. en Ie6lbila del Mini.lerio: 
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UNlOAD OPERATIVA DE RECUPERACICN Y CONTROL EN EL ESPACIO 
PUBLICO 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarias 

Controlar y ejecutar el retiro de infraestructura instalada en el espacio publico 
no ajustada a la nonnativa vigente. 

Intervenir en la remoci6n de elementos publicitarios que no se ajusten a la 
normativa vigente. 

COORDINACI6N ADJUNTA DE UNlOAD OPERATIVA DE RECUPERACI6N 
Y CONTROL EN EL ESPACIO PUBLICO 

Descripcl6n de Responsabilldades Prlmarias 

Asistir al Coordinador General de Ia Unidad Operativa de Recuperaci6n y 
Control del Espacio Publico en todo 10 referente a sus responsabilidades. 

UNlOAD DE INTERVENCl6N Y SANEAMIENTO EN PREDIOS 

Descripci6n de Responsabilidades Prlmarias 

Ejecutar acciones de Iimpieza, ordenamiento y adecuaciOn en predios publlcos 
y privados usurpados. 

Ejecutar cerramiento hacia la via publica de predios pubJicos y privados 
usurpados. 

Coordinar con las dernas areas de gobiemo en 10 relativo a sus 
responsabHidades primarias. 

Planflcar, organlzar y ejecutar las acciones necesarias que permitan un 
abordaje integral en los espacios pUblicos donde existan grandes 
asentamlentos, priorizando Ia atenci6n debida a las personas que los habitan y 
recuperando los predios para ser afectados a los programas de gobiemo en 
ellos previstos. 

COORDINACl6N AOJUNTA DE UNlOAD DE INTERVENCI6N Y 
SANEAMIENTO EN PRED/OS 

Descrlpcl6n do Responsabllldades Primarlas 

Asistir al Coordinador General de Ia Unidad Operativa de Ia Unidad de 
Intervencl6n y Saneamiento en Predios en todo 10 referente a sus 
responsabilidades. 

OlRECCI6N GENERAL DEL SISTEMA DE SE~ALIZACI6N 
crfpcl n do Rosponsabllldados PrJmarfas 
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Ejecutar las obras de mantenimienlo de la ssnaletlca y reubicaci6n de senates 
y refugios peatonales. 

Ejecutar las obras de mantenimiento y reubicaci6n del sistema de serializaci6n 
luminosa y mejoramiento de cruces. 

Programar y autorizar los cortes de calles y avenidas y el desvio del transite 
vehicular resultante. 

Entender en situaciones que pudiesen afectar el normal funcionamiento del 
servlclo de transporte publico en 10 inherente a Ia serializaci6n. 

Atender las consultas de los vecinos. 

Mantener, conservar y mejorar la infraestructura afectada a las vias 
transitables. 

Programar y ejecutar estudios viales. 

DIRECCION GENERAL DE ENLACECOMUNITARIO E INSTITUCIONAL 

Descripcl6n de Responsabilidades Primarias 

Realizar convenios y estabtecar canales de comunicaci6n con organismos 
nacionales, provinciales y municipales en 10 que respecta a las misiones y 
funciones del Ministerio de Espacio Publico. 

Establecer un canal de comunicaci6n entre el vecino y el Gobiemo de la 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires en 10 inherente a las acciones lIevadas a 
cabo por el Ministerio de Espacio Publico. 

Establecer un canal de comunicaci6n entre Ia Subsecretaria de Programaci6n y 
Coordinaci6n del Espacio Publico y las empresas prestatarias de servicios 
pUblicos en el ambito de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires, realizando 
convenios de cooperaci6n que garantlcen el desarrollo de las obras y .Ia 
adecuada atenci6n de los reclamos de los vecinos. 

Administrar el sistema de atenci6n al vecino y derivar inquietudes a las areas 
correspondientes. 

Coordinar la implementaci6n de modalidades creativas para garantizar el 
cuidado de los espacios publicos, a partir de la participaci6n de la sociedad 
civil. 

Ejecutar las politicas que establezca el Ministerio en 10 referente a la relaci6n 
con los paseos comerciales barriales. 

Participar en la promocl6n y actividades del uprogra~a de Pad~nazgos-, 
arbltrando los medios necesar/os para el desarrollo de la Imagen Instltuc.lonal y 
la captaci6n de nuevos padrinos, valiendose para ello de los medlos de 
comunlcacl6n. 

Promover Ia celebracl6n de convenlos comprendidos en Ia Ordenanza N° 
43794 - "Convenios de Colaboraci6n- referidos a cualquier bien mueble a 

T!~. domlnlo pllblico. 
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DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL 
EQUIPAMIENTO URBANO 

Descripcl6n do Rosponsabllidades Primarfas 

Proyectar y elaborar la documentaclon tecnica para la adquisici6n del 
equipamiento a instalar en el espacio publico. 

Proyectar, elaborar la documentaci6n tecnica e intervenir respecto a barreras 
arquitect6nicas, tratamienlos de paredones y muros expuestos hacia la via 
publica y todo aquello que en ambito del espacio publico tenga ingerencia en Ia 
accesibilidad fisica de personas con capacidades especiales. 

Reparar el equipamiento urbane existente. 

DIRECCI6N GENERAL DE ORDENAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO
 

Descripci6n de RosponsabllJdades Primarias
 

Programar, controlar y ejecutar las aceiones de relevamiento del espaeio
 
publico.
 

Programar y coordinar las reparaciones y mantenimiento en el espacio publico.
 

Ejeeutar el ordenamiento del espacio publico a traves de la formulaclon de las
 
normativas necesarias. .
 

Programar, coordinar y otorgar los permisos de apertura en via pUblica a las
 
empresas prestatarias de los servicios publicos en er ambito de la Ciudad
 
Autonorna de Buenos Aires, como asl tarnblen los permisos de uso y ocupaci6n
 
del espacio publico.
 

Rearizar mapas de riesgo.
 

DlRECCI6N GENERAL DE ORDENAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO 
AOJUNTA 

Descripcl6n de Responsabllidados Primarias 

Asistir al Director General en todo 10 referente a sus responsabilidades y 
empJazario en caso de auseneia. 
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 

MINISTERIO DE PLANEAMIENTO Y OSRAS PlISLICAS 

UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 

Descripclon de Rcsponsabilidades Prlmarias 

Examinar en forma integral e integrada las actividades que se lIevan a cabo en el 
ambito de la Jurisdicci6n del Ministerio, teniendo en cuenta las normas de control 
interno que dlcte fa Sindicatura General de la Ciudad. 

Aportar informaci6n calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para la 
toma de decislones. 

Elaborar el cicIo de audltorla de conformidad con las normas generales de control 
y auditorla interna 

Elevar el Plan Anual de Auditoria Intema y obtener su aprobaci6n de la Autoridad 
Superior y de la Sindicatura General de la ciudad,. 

Informar sabre los temas de su competencia que la autoridadsupertor Ie requiera. 

Intervenir en la elaboraclon y adecuaci6n de las normas .y procedimientos del 
Sistema de Control in lerna. asesorando a Ia autoridad superior. 

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las registraciones 
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso 
restringido a los activos Iiquidos y fljos. documentaci6n y registros. 

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en 
cumplimiento can las normas legales y contables dentro de los niveles 
presupuestarios correspondlentes. 

Evaluar la existencia de Iineamienlos y estandares de seguridad para la proteccion 
de la informaci6n en todas sus presentaciones, medias y formas. 

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la 
Jurisdicci6n y su incidencia en la rormuiacien de planes y logros de objetivos 

Deterrnlnar el grado de confiabilidad de los datos utilizados en la etaboraclon de la 
informaci6n, aplicando tecnicas de revision Integrales e Integradas. 

Evaluar la adecuaci6n del organlsmo al marco jurldico, verificando la apllcaci6n de 
la normativa vigente en el orden Interno y externo. 

Ev luar el cumpllmlento de las polltlcas, planes y procedlmrentos determfnados 
P. a a ridad superior. 
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Elaborar informes y elevarlos a la superioridad de acuerdo al Plan Anual de 
Audiloria Interna. comunicando los resultados de los mismos y de las 
recomendaciones efecluadas. 

Efectuar el seguimienlo de las observaciones y recomendaclones sugeridas en los 
informes producidos. 

Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurlsdiccion y de los Organismos 
Descentralizados que Ie dependan y su controllnlerno. 

Constituir eventualmente soporte de acciones juridicas. 

Informar de inmediato a la auloridad maxima de la Jurisdicci6n del Gobierno de la 
Ciudad Autonorna de Buenos Aires y a la Sindicatura Generai de la Ciudad la falta 
de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de conlrol 
Intemo y Administraci6n financiera. 

Informar a la Slndlcatura General. de la Ciudad sobre lemas que Ie sean 
requeridos en 10 atinente al desarrollo de las aclividades de la Unidad de Auditorla 
Interna. 

Auditor Interno Adjunto: Asistir al Auditor Intemo en el cumplimiento de las 
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia. 

DIRECCION GENERAL TECNICA ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

Descripci6n de Responsabilldades Primarias 

Entender en la planlflcaclon, fiscalizaci6n y ejecucl6n administrativa y operativa del 
Ministerlo. 

Administrar los bienes y recursos hurnanos del Ministerio y de las Unidades 
Orqanlcas que Ie dependen.
 

Intervenir en la sistematizaci6n, seguimiento y ejecuci6n presupuestarla del
 
Ministerio. asl como todo 10 relaclonado con la compra y contrataclon de obras,
 
bienes y elementos destinados al cumplimiento de los objetivos del Ministerio.
 

Brlndar apoyo jurldlco y legal en todo el ambito del Mlnisterio en 10 relacionado con 
especificaclones admlnistrativas, Iicitatorias y contractuales y ejercer los conlroles 
de legalidad conforme a su compelencla. 

Brindar apoyo admlnlstrativo y legal para la comunlcaclOn con arganlsmas, antes y 
empresas de serviclos publlcos a privados. 

est r'apoyo Informatica a todas las Unldades Organicas del Mlnlslerlo. 
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DIRECCION GENERAL TECNICA ADMINISTRATIVA Y LEGAL ADJUNTA 

Responsabllldad Prtmaria: 

Aslstlr al Director General en el cumplimiento de las competencias aslgnadas y 
reemplazarlo en caso de ausencla. 

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL Y 
COMUNITARIA 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Oontorrnar el sistema de monitoreo vecinal de las obras e lntervenciones del 
Mlnlsterio y organismos descentralizados del area. 

Realizar la georeferenciaci6n y segulmiento de obras. 

Garantizar la participaci6n comunitaria relacionada con el presupuesto
 
particlpativo, 105 cambios de normativa, leyes y proyectos de obra publica.
 

Conformar mesas de debate tematlcas.
 

Organlzar reuniones con vecinos y organizaciones de Iacomunidad.
 

Conformar la linea de consultas y reclamos y sus canales de derivacl6n y
 
resoluci6n.
 

Elaborar informes tecnicos de sltuaci6n.
 

Difundir los planes de accien del area.
 

Recepcionar y sistemalizar las sugerencias de las instituciones, organlzaciones y
 
la comunidad en general.
 

CONSEJO DEL PLAN URBANOAMBIENTAL
 

Objetlvos
 

Elaborar el Plan Urbano Ambiental.
 

Programar y coortfinar la mareha del proceso de ejecucl6n del Plan.
 

Analizar las consecuencias urbanas y amblentales del conjunto de las acclo.nes
 
Incluldas en el Planen fonna slmultanea a las diferentes etapas de su elaboracicn.
 

Promover y coordlnar las instanclas de consulta y partlclpacl6n, asl como las de
 
difusi6n y esclareclmiento. Elaborar documentos de extensl6n reduclda y
 
redactados de modo comprenslble desUnados a su dlvulgaci6n a bajo costa y
 
aceeslble en lugares publlcos sabre la base de los dIstintos Instrumenlos de la
 
polltica urbaneamblental que se requleran en todo el proceso.
 

valuarlas/opinlones y los aportes recogldos en la a las A~dienclas PubJicas y en 
t as la nstancias partlclpaUvas quese reallcen con relaclon al Plan. 
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Promover las instancias de coordlnacton y acuerdo con el Gobiemo Naclonal los 
gobiemos provinciales y los gobiernos municipales tendientes a compatibil~r la 
gestl6n urbano ambiental en la region metropolitana. 

Realizar las evaluaciones peri6dicas de los resultados alcanzados en las dist/ntas 
etapas de apllcaci6n del Plan Urbano Ambiental. 

Preparar los contenidos de las actualizaclones peri6dlcas y, eventualmente, de los 
ajustes parc/ales que se establecen en los arHculos 15 y 16 de la Ley 71. 

Proponer los criterios para elaborar los instrumentos necesarlos pam implementar 
polrticas urbane- ambientales, en especial de los C6digos de Planeamlento 
Urbano, Ambiental y de Edificaci6n. 

FIN UNlOAD EJECUTORA DE LA EX -AUTOPISTA 3 

ObJatives 

Evaluar las alternativas y ejecutar las acciones, proyectos y planes, destinados a 
la recupemci6n de la traza de la Ex AU3, con el objeto de reconstruir el tejido 
urbane y social del area en cuestlon, brindar vivienda econcrnlca a los 
beneficiarios, iniciar el proceso de soluclon habitacional definitiva, gamntizando la 
estabilidad habltacional de los beneficiarios durante el proceso que demande el 
desarrollo del mlsmo, y atender en forma integrada y coordinada entre los diversos 
organismos del gobiemo, los problemas soctales de los beneficiarios, de 
conformidad con 10 dlspuesto en la Ley 324 y en forma coordinada con la 
comtston definida en el articulo 3D de la mencionada ley. 

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS 

ObJatlves 

Formular e instrumentar las politicas, programas y proyectos para la. ejecucion de 
las obras pUblicas nuevas de infraestructura urbana del Gobiemo de la Ciudad 
Autonorna de Buenos Aires. 

Programar, proyectar, dlriglr, supervisar, ejecutar y controlar las obras de su 
competencla. 

Entender en la construcci6n de obras nuevas en inmuebles de propiedad y/o usa 
del Gobiemo de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

Planificar, elaborar y promover Ilneamientos inherentes al Plan Maestro de 
-~ 

Ordenamlento Hldraullco y politlcas de protecci6n de las cuencas hldrtcas. 
J 
j 

{ DIRECCI6N GENERAL DE OBRAS PUBUCAS 
; 

D rip 16" do Responsabllldades Prlmarfaa 

l 
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Planificar, proyectar y elaborar la documentacl6n lecnlca de las obras nuevas de 
Infraestructura urbana. 

Planificar, proyectar, y elaborar la documentacion tecnlca y ejecutar las obras 
nuevas de construcci6n de edificios de propiedad ylo uso de la Ciudad Autonorna 
de Buenos Aires. 

Realizar las obras previstas en el Plan Plurianual de Inversiones para este 
Ministerio. 

Fiscalizar, controlar e inspeccionar las construcciones que se ejecuten por este 
Ministerio. 

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA LUMiNICA 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Planfficar, proyectar, ejecutar y elaborar la documentaclon tecnica de las obras de 
Infraestructura lumfnlca en nuevas areas de la eludadAutonorna de Buenos Aires. 

Fiscalizar, controlar, homologar, inspeccionar y certificar las obras nuevas que se 
ejecuten e incorporen al Sistema Integral deAlumbrado Publico. 

Elaborar las normas y la documentaci6n teenlca necesaria para Iaejecuci6n de las 
responsabilidades inherentes a la Dlraeclon General. 

DIRECCION GENERALDE HIDRAuLICA 

Descrtpcl6n de Responsabllldades Prlmarlas 

Formular el plan maestro de ordenamiento hldraulico para el largo, mediano y
 
corto plazo.
 

Ejecutar, fiscalizar, controlar e inspeccionar las obras prevlstas en el plan de
 
ordenamiento hldraullco.
 

Pianificar, proyectar, ejecutar y elaborar la documentaci6n tecnlca de las obras
 
nuevas para las cuencas nldrtcas.
 

Elaborar estudlos, Investigaciones y realizar tareas de monlto~ de la c:alidad
 
hldnca y de la problematlce freatles y eJecutar las obras necesanas que suqan de
 
los mismos.
 

Planlflcar y ejecutarobras destJnadas a la generaci6n de nuevas areas urbanas en
 
el nuevo frente ribereno en sus aspectos hidraullcos.
 

DIREcclON GENERALDE OBRAS VIALES 

fPC'6n de Respon.abllldad•• prtmarta. 
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Plenlficar, proyectar y ejecutar la docurnentacton tecnlca de las obras nuevas de 
Infraestructura vial de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires, comprendiendo 
nmeles, vlaductos, puentes y nuevas vias de transIto. 

Flscalizar, controlar e Inspecclonar las obras que se ejecuten en el marco de su 
competencia. 

SliBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO 

Ob]atlvos 

Instrumentar normatlvas, planes, programas y proyectos relativos al desarrollo 
urbane y al mejoramlento de la calidad de las obras de sectores urnanos de la 
Cluded Aut6noma de Buenos Aires. 

Entender en la planltlcacion de las obras orientadas a la mejora de la calidad 
urtianlstlca de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires. 

Proponer normas de regulaci6n y conservaclon con el fin de favorecer una 
adecuada caUdad de vida de 105 habitantes de la Ciudad Autcnorna de Buenos 
Aires. 

Promover la integracion de areas postergadas dentro de Ia trama urbana, a traves 
de una planificacl6n estrateqlca en el marco de su competencia. 

Intervenir en los proyectos y documentaci6n tecnlea de las obras de arquitectura 
tendientes a la transtormaclcn del espaclo dentro del marco de su competencia., 
lrnpulsar las acciones para la lmpjernentacion de planes y proyectos de desarrollo 
urbano y de transporte, mediante la ccncertadon del mteres publico y privado. 

DIRECCION GENERAL DE INTERPRETACION URBANrSTICA 

Descrfpcl6n de Responsabmdades Prfmarfas 

Entender en la elaboracion, supervision e interpretacion de normas de 
planeamiento urbane, la puesta en valor del palrimonio. arquitectonico.• y 
urbanistico, en el relevamlento y preparaci6n de Informacion en la gestion 
participativa y en la organizacion de tareas para la forrnutaclnn del Plan Urbano 
Ambientsl de la Oludad Aut6noma de Buenos Aires. 

Entender en Is normativa de los uses del suela y del tejldo urneno de la Cludad 
Autonorna de Buenos Aires.
 

Pmponer las modificacfones al C6digo de Planeamlento Urbano y al Codlgo de la
 
Edificacf6n.
 

Anali r y .aplicar las propuestas normativas producidas por la legislatura de Is 
iu d Buenos Aires, a fin de actualizar el Plan Urbano Amblental. 
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACI6N Y DESARROLLO URBANO 

Descrlpcl6n de ResponsabllldadcB Prtmartaa 

Fonnular los planes y programas tendlentes a la calfficacl6n urbanistica de la
 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Entender en Ie Identfficaci6n y promocl6n de proyectos urbanos.
 

Entender en el diserio de polltlcas e instrumentos da gestion tandientes a la
 
articulecion entre /a Cludad Autonorna de Buenos Aires y af Area Metropolitana.
 

Fonnular planes y programas orientados a la integraci6n de areas postergadas
 
dentro de la trama urbana.
 

DIRECCI6N GENERAL DE PROYECTOS Y OBRAS 

Descrlpcl6n de Responsabllldades Prlmartas 

Supervisar y ejecutar intervencionas tendientes a majorar la calidad urbanlstica de
 
la Cludad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Proyectar, programar, ejecutar y elaborar la docurnentacion tealica
 
correspondiente a las obras nuevas en el marco de su competencia.
 

Intervenir en las distlntas etapas de llcitacionas y/o contrataciones de obras que sa
 
raalicen para ejecutar la cartera de obras encomendedas.
 

FiscaJizar, contralar, certificar e inspeccionar las obras que se reanesn en el marco
 
de su competencia.
 

Reallzar las obras previstas en el Plan Plurianual de Inversiones aprobado y
 
encomendado a la SUbsec:retaria de Planeamlento.
 

SUBSECRETARfA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
 

ObJativos 

Entender en la regulacion y control del transito y transporte de Ia Ciudad
 
Autonorna de Buenos Aires.
 

Instrumentar las politicas, planes y proyectos de ordenamianto del transporta de
 
pasajeros y de carga que sean formulados en coordinacion con los organos
 
competentes en la planificaci6n urbana de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Entender en los aspectos ralacionados con el transports, la ci~laci6n peatonal y
 
vehicular en alineacl6n con la politlca de desarrollo socio-economlco de lao Cludad,
 
brindando serviclos que cubran las necesidades del ciudadano, que contnbuyan a
 
la cultura de la seguridad vial y al culdado del media amblente.
 

Entender en la coordlnaclon de las acclones de regulaci6n y control del translto y 
nsporte con los entes y organismos lnte~urlsdlcclonales. 
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Entender en la fonnulaci6n de politicas y planes de transporte urbane
 
concemientes al ambito de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires y su articulaci6n
 
con el Area Metropolitana, as! como en la coordinaci6n interjurisdiccional.
 

DIRECCION GENERAL DE TRANSITO
 

Descripclon de Responsabllldados Prtrnanas
 

Establecer las normas para el ordenamlento del transite en el ambito de la Ciudad
 
Aut6noma de Buenos Aires.
 

Realizar estudios y proyectos dirigidos 81 ordenamiento de la clrculacion vehicular
 
y peatonal coordinando la demanda de servlcios, selialamiento luminoso y
 
sistemas semaf6ricos, en concordancia con las polltlcas y planes determlnados
 
por los organismos competentes en materia de planiflcaci6n urbana de la Ciudad
 
Aut6noma de Buenos Aires.
 

Ejecutar las obras nuevas y proveer el senalamlento luminoso, sistema
 
sernatcnco, de seriales y refugios peatonales en nuevas areas de la Ciudad
 
Autonorna de Buenos Aires.
 

Coordlnar y ejecutar el monitoreo pennanente del flujo vehicular y la
 
infraestructura vial de la Cludad, que permita mejorar las decisiones para el
 
manejo del transporte y transite.
 

OlRECCION GENERAL DE TRANSPORTE
 

Descripclon de Responsabllldades Prlmarias
 

Establecer las normas para el ordenamiento del transporte de pasajeros y de
 
carga en el ambito de la CIudad Autonoma de Buenos Aires.
 

Realizar los estudlos y proyectos dingidos al ordenamiento de 105 servidos de
 
transporte habll1tados para cada rubro, en concordancia con las politlcas y planes
 
determinados por 105 organismos competentes en materia de planltlcacion urbana
 
de la C/udad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Plan/ticar, regular y fiscalizar los servlclos de transporte habUitados para cada
 
rubro, ejerclendo el poder de pollcla a fin de lograr el cumplfmlento de las normas
 
en cada materia.
 

R 9 lar y. I~lizar los vehiculos de transporte habilitados para cada ruoro.
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 

UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 

Dcscrlpclon do Responsabilidades Primarlas 

Exammar en forma integral e integrada las acllvidades que se lIevan a cabo en 
el ambito de la Junsdlccion del Ministerio, teniendo en cuenta las normas de 
control interno que dicte la Sindicatura General de la Ciudad. 

Aportar informacion calificada a las dislintas jurisdicciones del Ministerio para la 
toma de decisiones. 

Elaborar el cicio de auditoria de conformidad can las normas generales de 
control y audltorla interna 

Elevar el Plan Anual de Auditoria Intema y oblener su aprobaci6n de la 
Autoridad Superior y de la Sindicatura General de la cludad. 

Informar sabre los lemas de su competencia que la autoridad superior Ie 
requiera. 

Intervenir en la elaboracion y adecuaci6n de las normas y procedimientos del 
Sislema de Control interno, asesorando a la autoridad superior. 

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad conlable en las 
registraciones de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para 
el acceso restringido a los activos Iiquidos y fijos. documentaci6n y registros. 

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en 
cumplimiento can las normas legales y contables dentro de los niveles 
presupuestarios correspondienles. 

Evaluar la exislencia de Iineamientos y estandares de seguridad para lar 
+ protecci6n de la informaci6n en todas sus presentaclones, medias y formas. 

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la 
Jurlsdlcclon y su incidencia en la formulaci6n de planes y logros de objelivos 

Determinar el grado de confiabilidad de 105 datos utilizados.en la elaboraci6n 
de la lnlormacion, aplicando tecnlcas de revisi6n integrales e inteqradas. 

Evaluar la adecuaci6n del organismo al marco juridlco, verificando la aplicac16n 
de /a normatlva vigente en el orden interno y externo. 

Evaluar el cumplimiento de las polltlcas, planes y procedimienlos delerm/n<ldos 
par la autor/dad superior. 

Elaborar Info mes y elevarlos a la superlorldad de acuerdo ~I Plan Anual de 
Au itorla erna, comunicando los resultados de los rrusrnos y de las 
rq e aclones efectuadas. 
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Efecluar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugeridas en 
los informes producidos. 

Analizar y mejorar los procedimienlos de la Jurisdicci6n y de los Organismos 
Descentralizados que Ie dependan y su control interno. 

Constituir evenlualmente soporte de acetones juridicas. 

Informar de mmedialo a la autoridad maxima de la Jurisdicci6n del Gobierno de 
la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires ya la Sindicatura General de la Ciudad la 
falta de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de 
control interne y Adminislraci6n financiera. 

Informar a la Sindicatura General de la Ciudad sabre temas que Ie sean 
requeridos en 10 atinente al desarrollo de las actividades de la Unidad de 
Auditorla Interna. 

Auditor Interno Adjunto: Asistir al Auditor Interno en el cumplimiento de las 
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia. 

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias 

Administrar los bienes y recursos del Ministerio y de las areas que de ella 
dependen. 

Ejecutar la comprade bienes y elementos destinados al usa y consumo de 
Ministerio y de sus areas de conformidad can la normativa vigente y las 
competencias estabJecidas en materia de contrataciones en el ambito de la 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires .: 

Analizar y asesorar en los aspectos tecnicos y de gestion de proyectos de 
actos administrativos y proyectos de ley, verificando su encuadre en las normas 
legales y reglamentarias. 

Organizar, lIevar el registro, certificar, clasificar y. archivar los actos 
administrativos, Convenios y dernas documentos firmados par el Ministro de 
Media Ambiente. 

Sistematizar la informacion relacionada con los actos administrativos y 
convenios celebrados en el ambito del Ministerio de Medio Ambiente. 

Asistir y asesorar al Ministerio de Media Ambiente y a las areas ~ue Ie 
dependen en todo 10 relacionado can los aspectos legales y presupuestanos. 

Asistir al Ministerio en la revision de los procedimientos, procesos Y circuitos 
administrativos. 

Coordinar y brlndar apoyo tecnlco, admlnlstrativo y legal a todo el ambito del 
Ministerio. 

rON GENERAL ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL 
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Descripcion de Responsabilidados Prlmarias 

Asistir al Director General en el cumplimiento de sus competencias y 
reemplazarlo en caso de ausencia 

FIN RESERVA ECOLOGICA COSTANERA SUR 

Descripcion do Rosponsabilidades Primarias 

Formular los proyectos y programas a fin de mantener el equilibria bloloqico del 
area y proteger SlJ nora y fauna autoctona. 

Administrar y monitorear los recurs os existentes, coordinando los planes de
 
vigilancia, contingencias y prevencion de siniestros.
 

Promover y difundir las actividades institucionales. educativas y culturales.
 

FIN JARDIN BOTANICO CARLOS THAYS
 

Descrlpclon de Responsabllidades Primarias 

Formular los proyectos y programas a fin de mantener el equilibria bioloqico del
 
area y proteger su flora.
 

Conservar en correcto eslado y exhibir el acervo documental relativo a la
 
creaci6n de los espacios verdes de la Ciudad.
 

Proponer acciones culturales, educativas y. recreativas relacionadas can las
 
especies vegetales existentes.
 

Crear un Centro de Dccurnentaclon e lnvestiqacion en la materia, en conjunto
 
can Organizaciones No Gubernamentales, u organismos publicos 0 privados.
 

Intercambiar documentacion y experiencias can otres Jardines Botanicos del
 
pals y del mundo.
 

Tomar las medidas tendentes a dar cumplimiento a la Agenda Intemacional
 
para la Conservacicn en Jardines Botanicos, lanzada en el mes de junio de
 
2000 en el Congreso Mundial de Jardines Botanlcos, realizado en la Ciudad de
 
Asheville, Carolina del Norte, Estados Unidos de Norteamerica.
 

Generar arnbitos de investiqaclcn y desarrollo en materia vegetal.
 

Actualizar y conservar el patrimonio que posee aetualmente el Jardin Botanico,
 
incrementando las especies en exhlbiclon, asl como el habitat de las mismas.
 

ANPARQUETRESbEFEBRERO
 

Descrlpclen de ResponsabllJdades PrimarJas
 

~or~~'~~~oyeetos y programas a fin de manlener el.equilibrio blol6glco del
 
ar ~teger 5U flora. 
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Administrar Y monitorear los recursos existentes. coordinando los planes de 
vigilancia. contingencias y prevenci6n de siniestros. 

Desarrollar un Plan de Manejo del Parque Tres de Febrero. 

Panel en valor las distintas areas del Parque Tres de Febrero y realizar las 
acciones que entienda conveniontes para el disfrute del Parque par parte de 
todas aquellas personas que concurren al mismo. 

UNlOAD DE FORMACION E INFORMACION AMBIENTAL 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias 

Planificar e instrumentar programas de difusi6n masiva y de educacion en 
todos los niveles sabre las pollticas y practicas media ambientales. asl como 
los beneficios de las mismas para las generaciones futuras. 

Integrar. conjuntamente can el Ministerio de Educacion, el Cornite Coardinadar 
de Asuntos Educativos Ambientales, el cual funcionara como autoridad de 
aplicacion de la Ley N° 1.687. 

Reglamentar y velar par el correcto cumplimiento de I~ Ley de Informacion 
Ambiental (Ley N° 303). 

Administrar el Museo del Reciclado, transfarmando el mismo en un Museo 
interactivo que permita desarrollar una politica de educacion en materia de 
reciclado y recuperaci6n de materiales. 

Poner en funcionamiento y dotar de contenido al Centro de Informacion y 
Formaci6n Ambiental (CIFA). 

Elaborar los contenidos mlnimos de los programas de educaci6n ambiental 
centrad as en los objetivos de reducci6n, recuperacion y reciclado de materiales 
y productos de acuerdo con 10 normado en la Ley N° 1687 de Educacion 
Arnbiental. 

Convocar a pedido del Ministerio de Media Ambiente al Consejo Asesor 
Permanente. 

I SUBSECRETARIA DE POLiTICA Y GESTION AMBIENTAL 

ObjetivosI 
I Delinear programas que promuevan el desarrollo. sustentable,. pri?rizando 
1 aquellas areas de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires con deficiencias en la 

I 
, 

calidad de vida de sus habitantes. 
\ Formular pollticas y disefiar planes, programas y proyectos tendientcs a
l 

mejorar la calidad del media ambiente. 
1 Proponer al Ministerio de Medio Amblente normas de regulacl6n y1 

conservaclon.jcon el fin de favorecer una adccuada caUdad de .vida de los 
abi~~~~e~e la Cludad Aut6noma de Buenos Aires y un usa racional de los 1 

I r ~aturales. 

:ll .. 
1·­
L 
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Asistir al Ministerio de Medio Ambiente en las acciones que permitan lIevar
 
adelante los estudios necesarios que requieran la puesta en rnarcha de planes
 
medio ambientales conjuntamenle con las areas tecnicas competentes del
 
Gobierno de la Cludad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Impulsar acciones destinadas a mejorar las condiciones medioambientales de
 
la Ciudad
 

Asislir al Ministerio de Medio Ambiente en todo 10 que este relacionado con su
 
competencia y Ie sea por este requerido.
 

Planiricar e instalar Oficinas de Informacion Ambiental, interactuando con las
 
comunas a crearse en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires.
 

L1evar adelante un programa de difusion rnasiva de las pollticas y practices
 
medio ambientales, asl como los beneficios de las mismas para las
 
generaciones futuras.
 

Establecer arnbitos de participaci6n con los ciudadanos y las Organizaciones
 
No Gubernamentales que tengan como objetlvo la preservaci6n y el cuidado
 
del medio ambiente.
 

Colaborar en la elaboraci6n de los proyectos que tiendan a la preservaci6n de
 
las areas verdes. forestadas y parquizadas.
 

Proponer politicas que tiendan al incremento de las areas verdes, forestadas y
 
parquizadas en el ambito de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

DIRECCION GENERAL DE POLiTICA Y EVALUACION AMBIENTAL
 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias
 

Implementar politicas tendientes a mejorar la calidad del medio ambiente.
 

Evaluar los estudios de irnpacto ambiental y ejecutar los procedimientos
 
tecnicos administrativos en el marco de la Ley N° 123 Y sus normas
 
reglamentarias.
 

Proponer al Ministerio de Medio Ambiente la categorizaci6n que a su criterio
 
corresponda en los terrnlnos de la Ley N° 123.
 

Otorgar el Certificado de Aptitud Ambiental en el caso de aquellas actividades
 
que resulten Sin Relevante Efecto de conformidad con la normativa vigente.
 

Velar por el cumplimiento de la Ley de Contaminaci6n Atrnosferica (Ley N°
 
1.356).
 

Velar por la observancia de la Ley de Contaminaci6n Acustlca (Ley N° 1.540).
 

Velar por la observancia de la Ley de Reslduos Patogenicos (Ley N° 154) Ypor
 
el acatamiento de cualquier otra normativa ambiental de la cual resulle de
 
aplicaci6n el Minlsterio de Medio Ambiente.
 

L1evar adelante los regislros que en maleria de medlo amblente establezca la
 
ativa. .n~r I 
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Proyectar la reglamentaci6n y conlinua actualizaci6n de las reyes vlgentes en
 
maleria ambiental.
 

Elaborar las propuestas y programas necesarios para la prevenci6n de
 
enfermedades derivadas de vectores y plagas.
 

Ejecular el Programa Buenos Aires Produce Mas Limpio.
 

Coordinar las Comisiones que funcionan en el marco del Consejo Asesor
 
Permanente creado par la Ley N° 123.
 

DIRECCION GENERAL DE GESll0N AMBIENTAL
 

Descripcl6n de Responsabilldades Primarias
 

Elaborar el Plan Maestro de Arbolado y 105 planes de reforestaci6n de la
 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, de conformidad con la Ley de
 
Mantenimiento Integral del Arbolado Publico.
 

Elaborar y ejecutar 105 planes, programas y proyectos para el saneamiento y
 
mantenimiento ambientsl de las lagunas de la Ciuded Aut6noma de Buenos
 
Aires.
 

Proyectar y ejecuter las obras que resulten necesarias para la puesta en valor
 
de 105 grandes parques de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Ejecutar el Programa Buenos Aires Limpia.
 

Controlar el correcto cumplimiento del contrato de Mobiliario Urbano de
 
conformidad con las pautas establecidas en el Pliego de Bases y Condiciones.
 

Elaborar planes a fin de propender a una constante disminuci6n de la poluci6n
 
visual y sonora.
 

Desarrollar proyectos que tiendan a una explotaci6n racional del mobiliario
 
urbano, teniendo en cuenta, no 5610 la existencia de aste, sino de la totslidad
 
de elementos que se ubican en e1 espacio publico.
 

Planificar e impulsar la creacl6n de nuevas areas verdes en el ambito de la
 
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Elaborar e implementar planes en el marco del Protocolo de Kyoto (Proyectos
 
MOL).
 

SUBSECRETARiA DE HIGIENE URBANA
 

Objetivos
 

Colaborar con las pollticas establecldas par el Ministerio de Media Ambiente
 
para la correcta gesti6n integral de los reslduos s6lidos urbanos en el ambito de
 
la Cludad Aut6noma de Buenos Aires.
 

Colaborar en la elaboracl6n de programas y proyectos relaclonados con la
 
recuperacl6n, reutilizacl6n, reciclado, tratamiento Y disposlcl6n final de los
 
reslduos s61idos urbanos.
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Asistrr en la formulaci6n de planes y en la ejecuci6n de politicas de 
saneamienlo e higiene en el ambito de la Ciudad. 

Establecer sistemas de control sabre las denuncias a anornallas que se 
presenten en materia de higiene urbana y colaborar con el Ministeria de Media 
Ambiente en la correeta interpretaci6n y ejecuci6n del contrato del servicio 
publico de higiene urbana en las areas concesionadas. 

Colaborar can la implementaci6n y velar par el cumplimiento de los objetivos y 
pautas establecidos en la Ley de Basura Cera (Ley N° 1.854) 

Asistir al Ministerio de Media Ambienle en el desarrollo de las politicas de 
modernizaci6n y capacitaci6n del Ente de Higiene Urbana. 

Elaborar un plan que permita al Ente de Higiene Urbana la realizaci6n de 
lrabajos extraordinarios que se requieran fuera de la denominada zona V. 

Proponer las modificaciones necesarias a las normas urbanisticas que rigen en 
la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires para posibi/itar las aclividades 
impulsadas par el area. 

Participar en la elaboraci6n de instrumentos de prornocion econ6mica para las 
cooperativas de trabajo conformadas y para las ernpresas que operen en eJ 
mercado de la recuperaci6n y reciclado. 

Interactuar can los Ministerios de Educaci6n, de Salud y de Derechos Humanos 
y Sociales can el objetivo de que estos incorporen a los recuperadores urbanos 
dentro de las politicas que desarrollen. 

FIN ENTE DE HIGIENE URBANA 

Dcscripci6n de Responsabilidades Primarias 

Dirigir y administrar los servicios publlcos de hlqiene urbana. can caracter 
regular en la denominada zona V, pudiendo ejecutar a requerimiento del Poder 
Ejecutivo y otras entidades pub-Iicas a privadas estas tareas y otras 
complementarias inherentes a su naturaleza en el resto de la Ciudad Aut6noma 
de Buenos Aires. 

Planificar y ejecutar el servicio de recolecci6n de reslduos, barrido e hlgiene de 
la denominada Zona V. 

Programar recorridos, frecuencias y rutas del servlcio publico de higiene urbana 
denlro de su zona. 

Diaqrarnar 105 servlcios de hlgiene y recolecci6n, diagnosticar el estado de 
Infraeslruclura, mobiliario y material rodante elaborando planes de 
modernizaci6n y la inclusi6n de nuevas tecnologlas. 

Adminislrar. evaiuar. capacltar, reublcar y reordenar al personal que 56. Ie 
asigne, a fin de perrnitir lograr niveles de cficiencia y eficacia en la prestaclen 
del servicio. 

Administrar los recursos que Ie asigne el Poder Ejecut!vo mediante partida 
~esupuestaria y los que obtenga par la puesta en marcha de Proaramas de 
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manlenimiento integral, auxilio, emergencia y prestaciones de sus servicios a 
terceros en distintas zonas de la Ciudad Autonorna de Buenos Aires. 

Mejorar y tecnificar los bienes que integran su patrimonio. 

Adquirir y contratar los bienes y servicios necesarios para el correcto 
cumplirniento de sus objetivos. 

Proyectar y presupuestar los trabajos extraordinarios que se requieran fuera de 
la denominada zona V. 

Entender en la Iimpieza de frentes, el aspecto higiemico de los terrenos baldlos, 
casas abandonadas y lugares no urbanizados. 

Elaborar conjuntamente con las areas competentes del Gobierno de la Ciudad 
Autonorna de Buenos Aires, incentivos econ6micos y fiscales para la 
promocion selectiva de la industria y el mercado de insumos 0 productos 
obtenidos del reciclado en el ambito de la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires. 

DIRECCION GENERAL DE POLiTICAS DE RECICLADO URBANO 

Descripci6n de Responsabilidades Primarias 

Promover un adecuado y racional manejo de los residuos solidos urbanos a fin 
de preservar los recursos ambientales, desarrollando instrumentos que 
permitan incrernentar los niveles de recuperaci6n y reciclado de materiales 
producidos en el territorio de la Ciudad Autcnorna de Buenos Aires. 

Formular planes referidos a la inteqracion de los circuitos informales en la 
cadena de valor del reciclado a fin de contribuir a su ordenamiento. 

Desarrollar instrumentos de planlflcacicn y control que favorezcan la seguridad. 
transparencia, eficacia, eficiencia y efectividad de las actividades relacionadas 
con la recuperaci6n y reciclado de materiales y productos aptos para tal fin. 

Fomentar las practices asociativas con el fin de estimular la creacion de 
cooperativas de trabajo de recuperadores urbanos, asesorando a aquellos que 
as! 10 soliciten. 

Entender en la regularizaci6n de la situaci6n de los establecimientos de acopio 
de materiales y productos, facilitando el acceso a la economia formal de los 
mlsrnos y asesorando en materia de planes de gestion ambiental y trarnites 
para las habilitaciones pertinentes. 

Poner en rnarcha y supervisar el funcionamJento del Registro Per.manente de 
Cooperativas y Pequeiias y Medianas Empresas (REPYME) relaclonadas con 
la actividad. 

Planificar la nuesta en marcha de los Centros Verdes. ident!ficando los p~slbles 
emplazamientos terrltoriales asesorando a las cooperatlvas de trabaio y/o 
empresas sobre los mod~los de gestl6n a aplicar y est~blecien~o los 
mecanismos de control y segulmiento que permitan la evaluacl6n objetlva de 
I m rendlmlentos. 
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Administrar la Planla de Selecci6n y Separaci6n de Materiales, estableciendo 
un sistema de monitoreo que permita evaluar el desempeno de la cooperativa. 

Administrar 01 Polo de Microemprendimientos vinculado con la actividad del 
recie/ado, estableciendo convenios y/o acuerdos necesarios can entidades 
qrermales 0 empresarias con el fin de asegurar la generaci6n de empleo 
calificado en los seclores productivos. 

Elaborar investigaciones y estudios de mercado que analicen el circuito integral 
del reciclaje en la Ciudad Aut6noma de Buenos Aires e identifiquen a los 
aqentes econornicos incluidos en la cadena de la industria'izacion post­
consume. 

Producir investigaciones sabre las tecnologias disponibles, a nivel nacional e 
internacional, para el tratamiento y gesti6n de residuos solidos urbanos can el 
objetivo de confeccionar una matriz actualizada, apta para la toma de 
declsiones, que permita comparar econornica, social y arnbientalrnente dichas 
tecnologias. 

Generar un sistema de informacion para la comunidad que permita conocer los 
avances del Programa en materia de volumen y cantidad de materiales 
recolectados como asi tambien la cantidad total y composici6n de los residuos 
que hayan side reutilizados, reciclados, valorizados y los derivados a los silios 
de disposici6n final. 

Dlsenar campaiias de difusi6n en tomo a la preseleccion domiciliaria de 
residuos. 

Asesorar al Ministerio de Medio Amblente, a traves de la Subsecretaria de 
Higiene Urbana en 10 referente a politicas de reciclado. 

L1evar adelante el Registro Unico Obligatorio Permanente de Recuperadores 
de Materiales Reciclables (RUR) y el Registro Permanente de Cooperativas y 
Pequefias y Medianas Empresas (REPYME). 

DIRECCION GENERAL DE LIMPIEZA 

Descripc16n de Responsabllldades Primarias 

Formular e implementar la planificaci6n y control del saneamiento e higiene 
urbana de la Ciudad Autcnorna de Buenos Aires en las zonas concesionadas. 

Verificar las denuncias y/o anornallas que se presentan en la recolecci6n de 
residuos, existente en la vla publica de las zonas servidas par las empresas 
concesionarias del Servicio Publico de Higiene Urbana. 

Disponer las medidas necesarias para lograr el estado de Iimpieza dentro de la 
Jurisdicci6n de la Ciudad Autonorna de Buenos Aires, verificando la correcta 
ejecuci6n del serviclo de barrido de las calles y avenidas. recolecci6n del 

" 
producto del mismo, recolecci6n de residuos domiciliarios ylo desechos en 
ge \ ral y su ransporte en las zonas concesionadas. 

I 
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Elaborar programas tendientes a dar soluci6n a la problernatica de las
 
deyecclones caninas en el espacio publico de Ja Cludad Aut6noma de Buenos
 

Aires.
 

Desarrollar el programa de relaciones con la comunidad existente en materia
 
de Higiene Urbana, de conformldad con las Licitaciones Publlcas Nacionales e
 
Intemacionales que se lIeven a cabo.
 

Planiftcar y ejecutar un servicio que incorpore Ja recoteccicn de animales
 
muartos que sa encuentren en la via publica .
 

.; 

! 
~ 

. , 
\, . 
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FUNCION 
UNlOAD ORGANIZATIVA CRITrCA 

UNlOAD JEFE DE GOBIERNO 

CEREMONIAL Y PLANEM1ENTO EJECUTIVO MEDIA 

SECRETARIA GENERAL 

COORDINACION DE ASUNTOS LEGISLATIVOS MEDIA 

SEGUIMIENTO DE ORGANISMOS DE CONTROL BASICA 

PROMOCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS BASICA 

COOI'CINACION DE RECURSOS DEPORTIVOS BASICA 

COLECTIVIDADES BASICA 

RELACIONES INTERNACIONALES MEDIA 

RELACIONES CON LA COMUNIDAD BASICA 

CUL10S BASICA 

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA 

UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA ALTA 

ADJUNTA UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA ALTA 

TECNICA, ADMINISTRAT1VA Y LEGAL ALTA 

ADJUNTA TECNICA·ADMINISTRATIVA ALTA 

ADJUNTA LEGAL ALTA 

MESA GENERAL DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO ALTA 

ADJUNTA MESA GENERAL DE ENTRADAS, SALlDAS Y ARCHIVO ALTA 

COORD/NACION LEGAL ALTA 

ADJUNTA COORDINACION LEGAL ALTA 

SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION 

MEDIOS Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ALTA 

PRENSA Y COORDINACION OPERATIVA ALTA 

COORDINACION SISTEMA DE MEDIOS FIN BASICA 

FIN ALTASE~AL DE CABLE CIUDAD ABIERTA 
FIN ALTALSl RADIO DE LA CIUDAD 
FIN MEDIAADJUNTA LSl RADIO DE LA CIUDAD 

MINISTERIO DE GOBIERNO 
ALTAUNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 
ALTAADJUNTA UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 
ALTATECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL 
ALTAADJUNTA TECNICA.ADMINISTRATIVA 
ALTAADJUNTA LEGAL 

BASICAASUNTOS POLITICOS 
MEDIA

LlTICAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DEL DELITO 
ALTA

'GURIDAD PRIVADA 
ALTA

IALGURIDA 
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UNlOAD ORGANIZATIVA 

GUARDIA URBANA 

ADJUNTA GUARDIA URBANA 

CUSTODIA Y SEGURIDAD DE BIENES DEL GCBA 

L1CENCIAS 
REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS 

ELECTORAL 

JUSTICIA Y REGISTRO 

ADMINISTRACION DE INFRACCIONES 

ADJUNTA ADMINISTRACION DE INFRACCIONES 

HIGIENE Y SEGURIDAD AUMENTARIA 

HABILITACIONES Y PERMISOS 

ADJUNTA HABILITACIONES Y PERMISOS 

FISCAUZACION DE OBRAS Y CATASTRO 

ADJUNTA FISCAUZACION DE OBRAS Y CATASTRO 

CONTROL DE LA CAUDAD AMBIENTAL 

FISCAUZAC/ON Y CONTROL 

ADJUNTA TECNICA 

ADJUNTA CONTROL DE EVENTOS MASIVOS 

DEFENSA CIVIL . 

ADJUNTA OEFENSA CIVIL 

GUARDIA DE AUXILIO Y EMERGENCIAS 

AOJUNTA GUARDIA DE AUXILIO Y EMERGENCIAS 

MANTENIMIENTO DE LA FLOTA AUTOMOTOR 

LOGISTICA 

MIN/STERIO DE HACIENDA 

UNlOAD DE AUOITORIA INTERNA 

ADJUNTA UNlOAD DE AUOITOR/A INTERNA 

TECNICA. ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

TESORERIA 

AOJUNTA TESORERIA 

CONTADURIA 

ADJUNTA CONTAOUR/A 

OFICINA DE GEST/ON PUBLICA Y PRESUPUESTO 

AOJUNTA OFICINA DE GESTION PUBLICA Y PRESUPUESTO 

UNlOAD INFORMATICA DE ADMINISTRACION FINANCIERA 

COMPRAS Y CONTRATACIONES 

JUNTA COMPRAS Y CONTRATACIONES 

ANEXO '/I 

FUNCION 
CRITICA 

ALTA
 

MEDIA
 

MEDIA
 

ALTA
 

ALTA
 

MEDIA
 

MEDIA
 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

MEDIA 

MEDIA
 

ALTA
 

ALTA
 

ALTA
 

ALTA
 

ALTA
 

ALTA
 

ALTA
 

ALTA
 

ALTA
 

ALTA
 

MEDIA
 

ALTA
 

ALTA
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ANEXO III 

FUNCION 
UNlOAD ORGANIZATIVA CRITrCA 

CONCESION~SY PRIVATIZACIONES ALTA 

REGURSOS HUMANOS ALTA 

ADJUNTA RECURSOS HUMANOS ALTA 

ESTADISTICAS Y GENSOS ALTA 

ADJUNTA ESTADISTICAS Y CENSOS ALTA 

CREDITO PUBLICO ALTA 

OFICINA DE INVERSION PUBLICA Y PLANEAMIENTO ALTA 

ANALISIS FISCAL ALTA 

RELACIONES FISCALES ALTA 

RENTAS ALTA 

ADJUNTA RENTAS ALTA 

COORDINACION EJECUTIVA ADJUNTA UEPB ALTA 

COORDINACION DEL SUBPROGRAMA DE MODERNIZACION UEPB ALTA 

PATRIMONIO INMOB. ACTOS NOTARIALES Y ARCHIVO DE DECLARACIONES JURADAS MEDIA 

ADMINISTRACION DE BIENES ALTA 

MINISTERIO DE SALUD 

CONSEJO DE INVESTIGACIONES EN SAlUD (CONSEJEROSj 8ASICA 

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ALTA 

ADJUNTA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ALTA 

REGULACION Y FISCALIZACIOH ALTA 

RECURSOS FISICOS EN SALUD ALTA 

TECNICA. ADMINISTRATIVA Y LEGAL ALTA 

ADJUNTA ECONOMICA-FINANCIERA MEDIA 

ADJUNTA ABASTECIMIENTO HOSPITALARIO ALTA 

SISTEMA DE INFORMACION DE SALUD MEDIA 

ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD ALTA 

ADJUNTA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD MEDIA 

ADJUNTA DE HOSPITALES ALTA 

ADJUNTA DE ENFERMERIA BASICA 

ALTADESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD 

SISTEMA OEATENCION MEDICA DE EMERGENCIAS ALTA 

SALUD MENTAL ALTA 

COORDINACION REDES DE SALUD FIN MEDIA 

COORDINACION SIDA FIN MEDIA 

MINISTERIO DE EDUCACION 
ALTAUNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 
ALTAA JUNTA UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 
ALTAC ~ ~INACI NLEGAL E lNSTITUCIONAL 
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ADJUNTA COORDINAGION LEGAL E INSTITUCIONAL 

EDUCAC10N SUPERIOR 

PLANEAMIENTO 

EDUCACION DE GESTION PRIVADA 

COOPERADORAS Y COMEDORES ESCOLARES 

COORD1NACION FINANCIERA Y CONTABLE 

ADJUNTA COORDINACION FINANC1ERA Y CONTAEllE 

INFRAESTRUCTURA. MANTENIMIENTO Y EOUIPAMIENTO 

ADJUNTA \NFRAESTRUCTURA. MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO 

ESCUELA DE CAPACITACION DOCENTE CENTRO DE PEDAGOGIAS DE ANTICIPACION 

MINISTERIO DE CULTURA 

UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 

ADJUNTA UNlOAD DE AUO/TORIA INTERNA 

TECN1CA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

AOJUNTA TECNICA. AOMINISTRATIVA Y LEGAL 

FESTIVALES Y EVENTOS CENTRALES 

ADJUNTA FESTIVALES Y EVENTOS CENTRALES 

PATRIMONIO 

MUSEOS 

CASCO HISTORICO 

INFRAESTRUCTURA 

L1BRO Y PROMOCION DE LA LECTURA 

INSTITUTO HISTORICO DE LACIUDAD 

ENSENANZA ARTISTICA 

MUSICA 

PROMOCION CULTURAL 

CENTRO CULTURAL RECOLETA 

TEATRO COLON 

AOJUNTA TEATRO COLON 

COMPLEJO TEATRAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES 

ADJUNTA COMPLEJO TEATRAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES 

CENTRO CULTURAl GENERAL SAN MARTIN 

MINISTERIO DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES 

UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 

ADJUNTA UNlOAD DE AUDITORIA INTERNA 

TECNICA. ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

DJUNTA TECNICA. ADMINISTRATIVA Y LEGAL 

o.UTICA AUMENTARIA 

ANEXO "' 

FUNC10N 
CRITICA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

MEDIA 

ALTA 

MEDIA 

ALTA 

MEDIA 

MEDIA 

MEDIA 

MEDIA 

MEDIA 

FIN ALTA 

FIN ALTA 

FIN ALTA 

FIN ALTA 

FIN AlTA 

FIN AlTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

ALTA 

MEDIA 
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UNlOAD ORGANtzATIVA 

SERVlCIOS SOCIALES ZONALES 
FORTALECIMIENTO FtWlLlAR YSOCIO-eOMUNITARIO 
ADJUNTA FORTALECIMIENTO FAMILIAR YSOCIC-COMUNITARIO 

ECONOM1A SOCIAL 
ADJUNTA ECONOMIA SOCIAL 
PROMOCl6N DELVOlUNTARIADO YLA SOCIEDAD CIVIL 

SiSTEMA DEATENCION INMEDIATA 

TERCERA EDAD 
JWENTUO 

MUJER 
N1NEZ YADOLESCENCIA 
ADJUNTA NlflEZ YADOLESCENCIA 

DISCAPACIDAD 
ADJUNTA DISCAPACIDAD 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
ASISTENClA A LA VICTIMA 
COMISION PARALA PLENA INTEGRA. DE LAS PERSONAS CON NECESJDADES ESP. 

MINISTERJO DEPRODUCCION 
UNlOAD DEAUDITORIA INTERNA 

ADJUNTA UNlOAD DEAUOITORlA INTERNA 
lECNICA, ADMINISlRATIVA YLEGAL 

ADJUNTA lECNICA. ADM1NISTRATlVA Y LEGAL 
lECNOlOGlA 

DEFENSA YPRolECCloN DELCoNSUMIDOR 
INDUSTRIA, SERVICIOS YCoMERCIO EXTERIOR 

PRO~ION Dei. lRABAJO 
EMPLEO 

FORMACIONPRoFESloNAL 

INDU5lRIAS CULlURALES Y DE DIS~O 

PROMOCloN YEXPORTACION DE BlENES CULTURALES 
DESARROLLO YPROMOCION TURISTICA 
PROMOCloN DECONGRESOS YEVENT05 
PARQUE DELA cruOAD 

MINISTERIO DEOESTlON PUBUCAY DESCENTRAUZAC10N 
UNlOAD DEAUDrTORlA INTERNA 

AOJUNTAUNlOAD DEAUDITORJA INTERNA 
lECNICA, ADMINISTRATIVA YLEGAL 

UNTATECNICA, ADMINISlRATlVAYLEGAL 

ANEXO III 

FUNCION 
CIUTlCA 

MEOlA 

MEDlA 
BASICA 

MEOlA 
BASICA 
BASICA 
MEOlA 

MEOlA 
MEDlA 

MEDlA 

MEOlA 
MEDlA 
MEDlA 

MEOlA 
MEOlA 
MEOlA 
ALTA 

ALTA 
ALTA 
ALTA 
ALTA 

MEDIA 
MEDlA 
MEDlA 
ALTA 

BASICA 

BASlCA 
MEDlA 
MEDlA 
MEDlA 
BASlCA 

FIN BASICA 

ALTA 
ALTA 
ALTA 
ALTA 
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ANEXO 111 

UNlOAD ORGANlZATlVA 
FUNCION 
CRJT1CA 

CQORDINADOR CONSEJO CONSULTIVO BASICA 
ASOCIATlVISMO CIUDADANO MEDIA 
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA MEOlA 

ATENCION VECINAL MEDIA 
DESARROlLO SOCIO-CULlURAL MEDIA 

INNOVACION DELA GESTION ALTA 
ADJUNTA INNOVACION DELA GESTION ALTA 
CAPACITACION PARALA GESllON PUBUCA ALTA 
SISTEMAS DEINFORMACION ALTA 

ADJUNTA SISTEMAS DEINFORMACION ALTA 
CENTRO DEGESTlON YPARTlCIPACION FIN ALTA 

MIN15TERIO DEESPACIO PUBUCO 

UNlOAD DEAUDITORIA INTERNA ALTA 

ADJUNTA UNlOAD DEAUDITORIA INTERNA ALTA 

TI:CNICA,ADMINISTRATlVA Y LEGAL ALTA 

ADJWlTATECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL ALTA 

ESPACIOS VERDES ALTA 

ADJUNTA ESPACIOS VERDES ALTA 

fMNTENIM1ENTO DE LAREDPLLMAL ALTA 

ALUMBRADO PUBLICO Y SERVlCIO ELECTRICO ALTA 

ADJUNTAAlUMBRADO PUBUCO Y SERVICIO ELECTRICO ALTA 

MANTENIMIENTO EDIUCIO ALTA 

ADJUNTA MANTENIMIENTO EDILICIO ALTA 

CEMENTERJOS ALTA 

ACCIONES ENVIA PUBUCA ALTA 

Del SISTaM DE SENAuzACI6N MEDIA 

ENlACE COMUNITARIO E INSTmJCIONAI.. MEDIA 

f.WlT"ENIMlENTO Y REPARACION DE EQUIPAMIENTO URBANO MEDIA 

ORDENAMIENTO Del ESPACIO PUBUCO ALTA 

ADJUNTA ORDENAMlENTO DELESPACIO PUBUCO ALTA 

ENTEDEMANTENIMIENTO URBANO FIN ALTA 

AREAGESTlON DE LARIVERA FIN MEDIA 

UNlOAD DEINTERVENCION Y SANEAMIENTO EN PREDIOS FIN ALTA 

ADJUNTA UNlOAD DEINlERVENCIONY SANEAMIENTO ENPREDIOS FIN ALTA 

UNlOAD OPERATIVA DE RECUP. Y CONTROL ENE1. ESPACIO PUBUCO FIN ALTA 

ADJIJNTA UNlOAD OPERATIVA DE RECUP. Y CONTROL ENEL ESPACIO PUBLICO FIN ALTA 

MINISTERJO DE PLANEAMIENTO Y OBRASPUBUCAS 
UNlOAD DE AUDITORlA INTERNA ALTA 
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UNlOAD ORGANIZATJVA 

ADJUNTA UNlOAD DE AUDrTORIA INTERNA 

TECNlCA. ADMINISTRATlVA Y LEGAL 

ADJ\JNTA TECNICA. ADMINISTRATlVA Y LEGAl 

COORDlNACI6N INSTmJClONAL Y COMUNrTARlA 

OBMS PUBUCAS 

INFRAESTRUCi\JRALUMINICA 

H1DRAUUCA 

OBRAS VlALES 
INTERPRETACION lIRBANlSTICA 
PLANEAMIENTO Y OESARROUO URBANO 

PROYECTOS Y ODRAS 

lRANSrTO 

TRJWSPORT'E 
MlNlSTERIO DE MEDIO AMBIENTE 

UNlOAD DE AUOrTORIA INTERNA 

ADJUNTA UNlOAD DE AUOITORlA INTERNA 

TECNlCA. AOMINISTRATlVA Y LEGAl 

AOJUNTA TECNICA, AD MlNlSTRATlVAY LEGAL 

POUTICA Y EVAlUACION AMB/ENTAL 

GESTlON AMBIENTAl 

POUTICA DE RECIClADO URBANO 

UMPIEZA 

ENTEDE HIGIENEURBANA 
JARDINBOTANICO CARLOSTHAYS 

PARCUElRES DE FEBRERO 

RESERVA ECOLOGICA COSTANERA SUR 

ANEXOIII 

FUNCION 
CRrTlCA 

AlTA 

AlTA 

AlTA 

BAJA 
AlTA 

MEOlA 
AlTA 

MEDIA 

MEDIA 

MEDIA 

MEOlA 
AlTA 

AlTA 

AlTA 

AlTA 

AlTA 

AlTA 

AlTA 

MEDIA 

MEDIA 

AlTA 

FIN MEDIA 

FIN MEOlA 

FIN MEDIA 
FIN MEDIA 


