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GOB%EREO DE LA CITUDAD DE BEUENOS AIRES

L2008 Afa del Biconteny

219 do 1a fezonnuisle de Qusnos hires |

~ Buenos Aires, 07 ABR 2006

~ Visto la Ley N° 1.925 (B.0.C.B.A. N° 2.407), el
Decret.o N° 2.696/GCBA/03 (B.O.C.B.A. N° 1.836) y modificatorios y el
Expediente N° 19.086/08, v;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1,925, de Ministerios del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, determina que el despacho
de los negocios del Gobiero de la Ciudad estd a cargo de once (1)
Ministetios, cuyos titulares integran en conjunto el Gabinete de! Poder
Ejecutivo;

Que, al mismo tiempo, establece gque las
tareas de apoyo necesarias para la actividad del Jefe de Gobierno son
atendidas por tres (3) Secretarias;

Que, en funcidn: de [as competencias
asignadas a los Ministerios y a las Secretarias, resulta necesario aprobar las
responsabilidades de las areas dependientes de los mismos;

Que ello requiere establecer un nuevo disefo
de los niveles politicos del Poder Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, hasta el nivel de Direccién General, tendiendo a
optimizar €] desempeiio de sus funciones y el alcance de sus objetivos y
responsabilidades;

Que, a tales efectos, 1a referida Ley autoriza a
este Poder Ejecutivo para que, dentro de los noventa (90) dias de su
promulgacion y hasta un diez por ciento (10%) del presupuesto vigente, efect(e
aquellas reestructuraciones de créditos que sean estrictamente necesanas

- para el adecuado cumplimiento de {a misma y de sus normas reglamentarias,

pudiendo a su vez disponer cambios en la denominacién de las conceptos,
partidas y subpartidas existentes;

Que, para tal cometido, se exceptua al Poder
Ejecutivo del cumplimiento de lo establecido en el primer parrafo del articulo 63
de la Ley N° 70,

Por ello y en uso de las atribuciones y
facultades conferidas por {os articulos 102 y 104, inciso 9}, de la Constntucuqn_ |
de |la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, © - '

E| JEFE DE GOBIERNO -
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
' DECRETA: - o



Art. 1°.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°.-

Art. 59,.-

Apruébase la estructura organizativa dependiente del Poder
Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
segun el Anexo | que se adjunta al presente y que, a todos sus
efectos, forma parte integrante del mismo.

Apruébanse los objetivos y responsabilidades primarias de las
Unidades de Organizacion integrantes del organigrama aprobado
por el precedente articulo 19, segun se detalla en el Anexo Il que se
adjunta al presente y que, a todos sus efectos, forma parie
integrante del mismo.

Establécense los grados de criticidad alta, media o basica para las
distintas Direcciones Generales del Poder Ejecutivo del Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, segun se detalla en el Anexo
Il que se adjunta al presente y que, a todos sus efectos, forma
parte integrante del mismo.

La remuneracion mensual bruta de cada Ministro y del Secretario
General es equivalente a la establecida para los Secretarios del
Poder Ejecutive de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° del
Decreto N° 1.948/GCBA/05 (B.O.C.B.A. N° 2.356).

Fijanse las remuneraciones de |as restantes autoridades superiores
dependientes del Poder Ejecutivo en los porcentajes que, sobre la .
base de la retribucién bruta mensual que percibe cada ministro, se
establecen a continuacidn: Secretario Legal y Técnico y Secretario
de Prensa y Difusion, 95%: Subsecretarios y titulares de reparticion
con rango, nivel o retribucidn equivalente, 85%: Directores
Generales con funcion critica alta, sus instancias adjuntas y
titulares de reparticion con rango, nivel o retribucion equivalente,
75%; Directores Generales con funcién critica media, sus instancias
adjuntas y titulares de reparticion con rango, nivel o retribucién 4
equiyalente, 65%; Directores Generales con funcién critica baja.*'.f
sus Instancias adjuntas y titulares de reparticion con rango, nivel 0 1
retribucion equivalente, 45%:; Subdirectores Generales de la |

Direccion Genf{ral de Rentas y titulares de reparticion con rango,
nivel o retribucion equivalente, 27%. B

Mc?dificase el articulo 3° del Decreto N° 1.143/GCBA/05 (B.O.C.B.A. |
N® 2.250), el que queda redactado del siguiente modo:

FUNCIONARIO MONTO EQUIVALENTE A:

Jefe/a de Gobierno

nueve: (9) asignaciones del tramo
B, nivel 08, del agrupamiento

}:‘}/

administrativo del- Escalafén
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GOBIERNO DE LA CIDDAD DE BUENOS ATREN

__ General
Vicejefe/a opho (8) asignaciones del tramo B,
nivel 08, del agrupamiento
administrativo del Escalafon
_ General

Ministro/a y Secretario/a siete (7) asignaciones del tramo B,
nivel 08, del agrupamiento
administrativo del Escalafén
General

Subsecretariofa o equivalente cuatro (4) asignaciones del tramo
' 8, nivel 08, del agrupamiento
administrativo del  Escalafon
General

Director/a General o equivalente |una (1) asignacién del tramo B,
nivel 08, del agrupamiento
administrativo  del Escalafon
General”.

Art. 6%- . El Ministerio de Hacienda arbitrara |las medidas pertinentes a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto.

. El presente Decreto es refrendado por los Ministros del Poder
Ejecutivo.

Art. 8°- Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
ETH MARI Buenos Aires, comuniquese a la Sindicatura Genera_l de la Ciqud
SPACIO U"g._,cp de Buenos Aires y a la Direccién General de la Oficina de Gestion

Publica y Presupuesto y, para su conocimiento y demas efectos,
remitase a la Direccion Gepédral de Recursos Humanos. Cumplido,
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ANEXO 1M1
JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONDMA DE BUENOS AIRES
PRIMEROS NIVELES
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ANEXO 112

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA GENERAL

PRIMEROS NIVELES
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ANEXO 113

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
PRIMEROS NIVELES
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ANEXO 14

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTGNOMA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION

PRIMEROS NIVELES
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ANEXO If5

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO: GOBIERNO

PRIMEROS NIVELES
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ANEXO I/5 A
JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO: GOBIERND
SUBSECRETARIA: SEGURIDAD URBANA
DIRECCION GENERAL POLITICAS DE SEGURIDAD Y PREVENGION DEL DELITO
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ANEXO U5 B

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO: GOBIERNO

SUBSEGRETARIA DE SEGURIDAD URBANA

DIRECCION GENERAL SEGURIDAD VIAL
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ANEXO 5 C
JEFE DE GOB!ERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIOQ: GOBIERNO
SUASECRETARIA DE CONTROL COMUNAL
DIRECCION GENERAL HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
o A- SUBSECRETARIA DE CONTROL. COMUNAL.
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ANEXO 15D

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

MINISTERIO: GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE CONTROL COMUNAL

DIRECCION GENERAL HABILITACIONES Y PERMISOS
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ANEXO ll6
JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE HACIENDA
PRIMEROS NIVELES
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ANEXO VB A

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AJRES
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL: RENTAS

4]
c A-MINISTERIO DE HACIENDA
¢ l
[
0 RENTAS
N.
G ADIUNTA
R
A
L
s
y
B.
G
R
A
L
D
L ADMINISTRACION AUDITORIA CONTROL DE ORGANIZACION
h INTERNA GESTION Y SISTEMAS
¢
c
)
e}
N
D
E | RECURSOS - AUDITORIA COORDIHACKN |- MESA BE
: HUMANOS DPERATIVA DE PROCESOS ENTRADAS
? NUNICACION
|| COMPRAS AUITORA, SOPORTE co
A ¥ || ADMIMISTRATIVA TEcwco | INSTITUCIORAL
] SUMINISTROS
E
N
T | ADMINISTRATIVD
o CONTABLE
S




ANEXO /6 B

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL: RENTAS

SUBDIRECCION GENERAL DE RECAUDACION Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE

A-MINISTERIO DE HACIENDA
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ANEXD s C
JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL: RENTAS
SUBDIRECCION GENERAL DE TECNICA TRIBUTARIA Y COORDINACION JURIDICA
g A-MINISTERIQ DE HACIENDA
c i
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ANEXO 16 D

MINISTERIO HACIENDA

DIRECCION GENERAL: RENTAS
SUBDIRECCIONES GENERALES DE ANALISIS FISCAL Y DE FISCALIZACION

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

A-MINISTERIQ DE HACIENDA
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ANEXO 17
JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE SALUD
PRIMEROS NIVELES
'i‘ A- JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
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ANEXO IfT A

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA; SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION GENERAL: ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD
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ANEXO li8

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENDOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION

PRIMEROS NIVELES
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ANEXQ I19
JEFE DE GOBIERNC DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENDS AIRES
MINISTERIO DE CULTURA
PRIMEROS NIVELES
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ANEXO 1110
JEFE DE GOBIERND DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO: DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES
PRIMEROS NIVELES
';' A- JEFE DE GODIERNO DE LA CILDAD AUTONDMA DE PUENDS AIRES
:
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o
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B
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ANEXO V11

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

MINISTERIO: PRODUCCION
PRIMEROS NIVELES

A- JEFE DE GODIERNO CIUDAD AUTAHOMA DE BUENOS AIRES
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ANEXO i112

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO: GESTION PUBLICA Y DESCENTRALIZACION

PRIMEROS NIVELES
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ANEXO IM2 A

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
"MINISTERIO: GESTION PUBLICA Y DESCENTRALIZACION

F/N CENTROS DE GESTION Y PARTICIPACION
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ANEXO 113

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO: ESPACIO PUBLICO

PRIMEROS NIVELES
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ANEXO 1114
JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTO!NIOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO: PLANEAMIENTO Y OBRAS PUBLICAS
PRIMEROS NIVELES
" A- JEFE [E GODIERNG DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
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ANEXO i1§

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO: MEDIO AMBIENTE
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ANEXO 271
JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENQS AIRES

DIRECCION GENERAL DE CEREMDNIAL Y PLANEAMIENTO EJECUTIVO
Descripciton de Responsabiildades Primarias

Asistir al jefe de Gobiernc en los actos ptiblicos y protocolares refaclonados con
la gestion de gobierno.

Coordinar con los distintos organismos de Ceremonial (nacionales e
internacionales) la realizacién de actos o invitaciones que deban organizarse
en forma conjunta.

Controlar la ejecucion de obras y servicios destinados a la concrecion de actos
y festejos publicos, oficiales y privados.

Asistir a las autaridades y delegaciones extranjeras que visiten o residan en la
Ciudad de Buenos Aires y atender sus requerimientos,

Coordinar la Red de Enlace y Coordinacion Protocolar del Gobierno de la
Ciudad Autdnoma da Buenos Aires, el servicio de Informacion Protocolar de la
Ciudad y el Foro Permanente de Funcionarios de Ceremonial de la Ciudad
Auténoma de Buends Aires.

Coordinar la Unidad Operativa de Transporte y la Unidad Operativa de
Locutores Oficiales.

Efectuar la Coordinacion Operativa con el regimiento de Infanteria 1 *Patricios”
y con la Policla Federal cuando se requiera para la realizacién de actos
protocolares.

F/N ESCUELA DE GOBIERNO
Obhjetivos
Desarrollar programas de capacitacion de alta gerencia en politicas piiblicas.

Desarrollar programas de calificacion especializados de acuerdo con los
objetivos estratégicos a Ilderes comunitarios y representantes de partidos
politicos. .

Elaborar y difundir estudios e investigaciones sobre la administracion puablica,
dirigidos a la mejora de la gestién,

Aricular acciones de capacitacion con otros centros u 6rganos de formacion
especializados.

F/N PROCURACION GENERAL DE LA CIUDAD
Objotivos

Asesorar jurldicamente y ejercer el control de legalidad de todas las
tlon€s que se remitan para su consideracion.

L
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ANEXQ 271

Ejercer la representacion y defensa de! interés del GCABA en todos los juicios
o acciones en que el mismo sea parte o tenga un interés legltimo.

Investigar y dictaminar con relacién a la aplicacién de saneionee administrativas
a los agentes y funclonarios del GCABA.

Fiscalizar el Guerpo de Abogados del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Asesorar a los agentes publicos en los casos en que deban asistir,
diagnosticar, peritar o efectuar denuncias por violencia intra familiar y/fo abuso
sexual infantil y patrocinarlos cuande resulte pertinente.

F/N SINDICATURA GENERAL. DE LA CIUDAD
Objetivos

Dictar las Normas de Auditoria Intema y supervisar su aplicacién, por parte de
las jurisdicciones y entidades que se encuentran bajo su érbita de control. .

Emitir informes sobre 1a gestion y el Sistema de Control Internc vigente en cada
jurisdiccién o entidad, formulando recomendaciones para su eficientizacion y
fortalecimiento, para la correccién de efrores y para la adopcion de medidas
necesarias conducentes a tales fines.

Dictaminar sobre la Cuenta de Inversién.

Vigitar el cumplimiento de la nommativa legal y de las normas emitidas por los
Organos Rectores de los Sistemas de Administracién Financiera. '

Efecluar el control de la presentacion de las declaraciones juradas
patrimoniales que prevean las normas en la materia.

Entender en los pedidos de asesoria que le formule elfla Jelela de Gobiemo de
la Ciudad de Buenos Aires y las autoridades de las jurisdicciones y entidades,
en materia de control,

Poner en conocimiento del/a Jefe/a de Gobiemne de la Ciudad de Buenos Aires
los actos que hubiesen acameado o puedan acarear perjuicios para el
patrimonio publico,

Aprobar los planes anuales de trabajo de las Unidades de Auditoria Intema,

‘origntar y supervisar su ejecucion y resultados.

Coardinar la realizacién por parte de estudios profesionales de auditores/as

independientes, de auditorias financleras, de legalidad y de gestidn,
investigaciones especiales, pericias de cardcter financiero ¢ de olro tipo, ast
omg oriepiar la evaluacién de programas, proyectos y operaciones.



ANEXO 212

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA GENERAL

FIN UNIDAD COORDINACION DEL PLAN ESTRATEGICO
Objetivas

Elaborar periddicamente Planes Estratégicas Consensuades qua contengan los
siguientas aspectos: diagnostico de situacion y evaluacion de geslién; estados
futuros previsibles; propuestas que comprendan proyectos y programas,
confrontando con un sistema de indicadores que permita el seguimiento de las
mismas.

Coordinar |1a evaluacion y seguimiento de los resultados de la implementacién
de los planes Estratégicos Consensuados.

Promover la incorporacion de nugvas instituciones.
Preparar proyectos de ley y canalizarlos por medio de la iniciativa legislativa,

Establacer relacianes y coordinar acciones con organismos e instituciones
comunales, regionales, provinciales, nacionales e intemacionales.

Establecer un cronograma de elaboracién de documentos y preparar los
documentos de avance y finales de cada etapa,

Dictar su propio reglamento intemo.
Alentar Ja cooperacitn pablico-privada.
Difundir sus actividadas.

F/N UNIDAD DE CONTROL Y MONITOREO DE GESTION
Objetivos

Asistir af Secretario General en el seguimiento del Plan General de Accidn de
Gobiemno.

Disefiar e implementar los instrumentos para el monitoreo de los planes,
programas y proyectos que aseguren ) cumplimiento de los objetivos fijados
en el Plan General de Accitn de Gobierno.

Asistir al Secrelario Genera! en la articulacidn de aquellos programas de las
distinias d4reas que requieran de una accibn conjunta de diferentes
jurisdicclones para el logro de los objetivas de gobierno, a fin de garantizar las
melas propuestas.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
l'-lﬁ pclon de Responsabllidades Primarias
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ANEXO 212

Coordinar el Proyecio de Responsabilidad Social, con las diferentes empresas
y organizaciones no gubemamentales.

Articular programas y acciones conjuntas de diferentes Juﬁsdiccldnes
ralacionadas con al Proyacto Bicentanario,

Implementar planes de formacion, capacllacion y asesoramiento hacia las
organizacionas de la sociedad civil,

Disenar e implementar programas y proyectos que promuevan e incentiven la
participacion ciudadana.

Realizar actividades especiaies tendientes a incentivar la participacion
ciudadana.

DIRECCION GENERAL DE CULTOS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Caordinar y generar vinculos con los distintos cultos en el &mbito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires,

Articular 1as demandas de las comunidades religiosas con las dislintas &reas de
gobierno.

Promovaer la investigacion y el apoyo de las diferantes tradiciones religiosas.

Caoperar con instituciones religiosas en la promocién de la participacion
ciudadana.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS Y LEGISLATIVOS
Objetivos

Asistir al Secretario General en la ariculacion de las relaciones politico
institucionales con la Legislatura de la Ciudad Auténoma.

Entender en las relaciones con la Auditoria General y la Defensoria del Pueblo
y asistir al Secretario General en el seguimiento de los informes producidos por
dichos organismos,

Organizar las Audiencias Plblicas que convoque el Poder Elem.l!iv? de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires o fin de dar cumplimienio a la Ley N° 6.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE ASUNTQS LEGISLATIVOS
Descripcién de Responsabllidades Primarias

Recibir la documentacién proveniente de (a Legislatura de la Ciudad Autdnoma
de Buenos Aires, remitila a las #reas de incumbencia y efectuar su

"seguimiento, a fin de garaniizar el cumplimiento de las plazos constitucionales.

ir 8 la Legistatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires la
d acién del Poder Ejecutivo relacionada con |a actividad _Ieg:slatwa. -
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ANEXO 272

Asistir al Subsecretario en ia organizacién de las Audiencias Puablicas qus
convoque el Peder Ejecutive de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires a fin de
dar cumplimiento a lc establecide en la Ley N° 6.

DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE ORGANISMOS DE
CONTROL

Descripclén de Responsabllidades Primarias

Recibir ia decumentacién proveniente de la Dafensoria del Pusbio de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y de la Auditoria Ganeral de la Ciudad, remitia a
las areas de incumbencia y efectuar su andlisis y seguimiento.

SUBSECRETARIA DE DEPORTES
Objetivos
Fomentar |a actividad deportiva en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

Programar y desasrollar acciones integrales deportivo-recreativas dirigidas a la
comunidad.

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Descripcién de Responsabllidades Primarias

Participar en propuestas conjuntas con organismos nacionales, infemacionales
y organizaciones privadas de caracter deportivo.

Promover la articulacién con olras areas para la utilizacion de las instalaciones
y recursos en actividades de caracter deportivo-comunitarioc.

Programar y desarollar actividades especificas en cada sede y evaluar e
implementar actividades no convencionales en coordinacion con la Direccion
General de Recursas Deportivos.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE RECURSOS DEPORTIVOS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Administrar los campos deporlivas y recrealivos especiales, asignados al
ambito de su competancia.

Administrar el drea Complejo Golf Velddromo.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
Objetivas

tablecer relaclonaé con las distintas ciudades del mundo y con organismos
i acionales gestionando convenios, acuerdos y actas de entendimiento
teyjientes al intercambio y la cooperacion.
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ANEXO 2/2

Diseflar y coordinar eventos de caracter internacional que favorezcan
intercamblos relativos a experiencias con participacidn de la comunidad y de
las distintas colectividades.

Ase§orqr a las areas del Poder Ejeculivo que Io requieran en materia de Ia
politica interacional que el Gobismo de la Ciudad Aulénoma de Buenos Aires
implemente.

Disadiar pollticas tendientes al fortalecimiento de las relaciones institucionales
inlermacionalss,

Asistir a las autoridades y delegaciones extranjeras que visiten o residan en la
Ciudad Autdrioma de Buenos Aires,

DIRECCION GENERAL DE COLECTIVIDADES
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Coordinar y generar vinculos con las Colectividades qua actden en el &mbito de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Asesorar a las dreas y organismos de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
sobre asuntos y tramites que requiera llevar a cabo alguna de las
Colectividades gue acldan en el ambito de la Ciudad.

Asesorar a las Colectividades que actian en el ambito de la Ciudad, sobre
asuntos y tramites que deban ser atendidos por alguna de las areas u
organismos dependientes del Gobiemo de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires,

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Proponer & los funcianarios del Gobiemo de la Ciudad Aulénoma} de Buenos
Aires, que asi lo requieran, la agenda de los viajes oficiales al exterior del pais.

Asesorar a las 4reas y organismos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
sobre asuntos y tramites consulares.

Ofganizar un registro de las gestiones oficiales internacionales llevadas a cabo
pér Jps funcipriarios del Gobiemo de la Ciudad Autérioma de Buenos Aires y de




ANEXO 2/3

JEEE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripcion de Responsabilidades Primarlas

Examinar en forma integral e integrada las actividades que se llevan a cabo en
el ambito de la Jurisdiccion Jefe de Goblerno de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires, teniendo en cuenta las normas de control intemo que dicte la
Sindicatura General de la Ciudad.

Aportar informacion calificada a las distintas jurisdicciones de \a Secretarla para
la toma de decisiones.

Elaborar el ciclo de auditoria de conformidad con las nomnas generales de
control y auditoria intema

Elevar el Plan Anual de Auditoria Intema y obtener su aprobacion de 1a
Autoridad Superior y de la Sindicatura General de la Ciudad.

Informar sobre los temas de su compelencia que la autoridad superior le
requiera,

Intervenir en la elaboracion y adecuacién de las normas y procedimientos del
Sistema de Cantrol interno, asesorando a la autoridad superior.

Evaluar 1a precision y oportupidad de la regularidad contable en las
registraciones de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para
el acceso restringido a los activos liquidos y fijos, documentacion y registros.

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidgs en
cumplimiento con las nommas legales y contables dentro de los niveles
presupuestarios correspondientes.

Evaluar la existencia de lineamientos y estandares de seguridad para la
proteccion de la inforrmacién en todas sus presentaciones, medios y formas.

Evaluar ios cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la
jurisdiceion y su incidencia en la formulacién de planes y logros de objetivos

Determinar el grado de confiabilidad de los dalos utilizac'los'en la elabaracion
de la informacién; aplicando 1écnicas de revision inlegrales e integradas.

Evaluar Ia adecuacion del organismo al marco juridico, verificando la aplicacion
de la normativa vigente en el orden intefno y extemo.

Evaluar el cumplimlento de las politicas, planes y procedimientos determinados
por la autoridad superior. :

Elaborar informes y elevarlos a la superioridad de acuerdo al Plan Anual de
Auditoria Interna, comunicando los resullados de los mismos y de las
recomendaciones efectuadas.

Efecfuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugeridas en
I furmgé producidos.
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Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurisdiccion y de los Organismos
Descentralizados que le dependan y su conlrol interno.

Constituir eventualmenie soporte de acciones juridicas.

Infopnar de inrnedialo a la autoridad maxima de la Jurisdiceién del Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a la Sindicalura General de la Ciudad la

falta de‘ cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de
control interno y Administracion financiera.

Informar a la Sindicatura General de la Ciudad sobre temas fue le sean

requeridos en lo atinente al desarrollo de las aclividades de la Unidad de
Auditorla Intema.

Auditor Ingerno Adjunto: Asistir al Auditor Interno en el cumplimiento de las
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia,

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias
Intervenir en las consultas e informes técnicos que requiera la Secretaria.

Asislir a la Secretaria en la revision de los procedimientos, procesos y circuitos
administrativos.

Administrar los bienes y recursos de la Jefatura y Vicejefatura de Gobierno, de
la Secretaria Legal y Técnica, de la Secrelaria General y de la Secretarla de
Prensa y Difusion.

Asistir en la administracion de bienes y recursos a los -organismos fuera de
nivel que se encuentren.bajo la drbita directa del Jefe o del Vicejefe de
Gohiemo.

Coordinar las acciones administrativas de fa Jefatura de Gobiemop, de |a
Vicejefatura de Gobierno, de la Secrelaria General, de la Secretarja de Prensa
y Difusion y de todos los organismos fuera de nivel que se encuentren bajo la
brbita del Jefe o del Vicejefe de Gobiemno.

Analizar, elaborar, registrar y controlar la ejecucion del Presupuesto General de
Gaslos y Calculos de Recursos de la Jefatura de Gobierno, de la Vicejefatura
de Gobierno, de la Secretarla General, de la Secretarla de Prensa y Difusion y
de todos los organismos fuera de nivel que se encuentren bajo la érbita del
Jefe o del Vicejefe de Gobiemo, pudiendo desconcentrar los registros cuando
sea operativamente conveniente.

Implementar acciones coordinadas de apoyo para lograr efeclividad en la

gestion  administrativa, de registros, sistematizacion de dalos 'y

aprovechamiento racional de los recursos humanos de todas la_s unidades

organicas que se encuentran en la orbita de la Jefatura de Gobiemo, de la

Vicejefatura de Goblerno, de la Secretarla General y de la Secretaria de
refisa y Difusion,
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asistir al Directpr General en el cumplimiento de las competancias asignadas
en maleria técnica y administrativa y reemplazario en caso de ausencia,

DIRECCION GENERAL ADJUNTA LEGAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas
on maleria legal y reemplazario en caso de ausencia.

Asistir y asesorar, en el ambito de sus competencias especificas, a la
Subsecrstaria de Deportes de la Secretaria General,

F/N ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION
Objetivos

Administrar y actualizar 'a base de datos de la normativa de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y ol sisiema para su consulta,

Generar e implementar mecanismos de difusidn de las normas vigentes en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires en los sopories mas adecuados para su
resguardo y difusion.

Resguardar las bases de dalos y ficheros documentalas que se encuentren en
soporte papel trasvasandolos a soportes que permitan su difusién y mejor
resguardo, integrédndolos con el Sistema de Informacién Normativa,

SUBSECRETARIA DE COORDINACION LEGAL
ObJetivos

Asesorar y asislir a la Secretaria en |a revisién de los procesas, procedimientos
y circuitos administrativo legales.

Asesorar a 1a Secretaria en consultas e informes técnicos de orden legal.

Asesorar a la Secretaria en los aspectos técnico legales de gestion de
proyectos y anteproyectos de actos administrativos y p!'oyecios_ da lay,
asegurando su encuadre en Jas normas legales y reglamentanas.

Definir los lineamientos organizativos y administrativos de la Mesa General de
Entradas, Salidas y Archivo del Gobieme de la Ciudad Auténoma de Buenos
Alres y del Sistema Unico de Mesa General de Entradas.

DIRECCION GENERAL DE MESA GENERAL DE ENTRADAS, SALIDAS
Y ARCHIVO

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

- Asignar en forma exclusiva la numeracién que corresponda a la caratulacion de

ﬁlyfdienley/del Gobiermno de la Ciudad Auténoma de Buenos Ares.
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Organizar la recepcidn, giro y seguimiento de Ias actuaciones y expedientes det
Gohiemo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar la circulacidn de documentacion administrativa entre los onganismos
del Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

Administrar el Sistema Unico de Mesa de Entradas capacitando a los usuarios
del mismo y proponer las adecuaciones normalivas pertinentes en maleria de
procesos a fin de asegurar su correcto funcionarniento,

Administrar el Archivo General del Goblemo de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires.

Resguardar los expedientes del Gobiemo de la Ciudad Autonoma de Buenos
Airas, a través de medios tecnoldgicos e informalicos cerificando la validez de
las copias que se emitan.

Implementar los mecanismos necesarios para la desconcentracion
administrativa y dirigir las delegaciones de la Mesa General de Entradas,
Salidas y Archivo.

Diligenciar las cédulas de notificaciones y de citacion que remiten las diversas
areas de |a Administracion, dentro de los (imites de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

Administrar la recepcion y giro de los oficios judiciales que se presenten ante ia
Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo del Gobiemo de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires,

Garantizar la accesibilidad a las actuaciones administrativas.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE MESA GENERAL DE ENTRADAS,
SALIDAS Y ARCHIVO

Descripcion de responsabilidades primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas
en la materia y reemplazario en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION LEGAL
Descripelén de responsabilidades primarias

Asesorar al Secretario en los aspectos técnicos y de gestion de proyecios y
anteproyectos, de actos administrativos ¥ proyectos de ley, verificando su
encuadre en Ias nomas legales.

Organizar, cerlificar, clasificar y archivar los actos administrativos y demas
documentos firmados por el Jefe de Gobiemo.
Intervenlr en la confeceidn, publicacion, distribucion y venta del Boletin Oficial

del Goblemo de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres ¥ controlar el contenido
de la documentacién publicada cuando se difunda en otros soportes oficiales.

Analizar los aspeclos técnicos legales y de gestion de proyectos y
teproyectos de actos administrativos y proyectos de ley, verificando su

cugdre en las nonnas legales vigentes.
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Asistir y asesorar en los aspeclos legales de la documentacién proyectada para
la suscripcion del Jefe de Gobierno, asegurando la aplicacion de la técnica
normativa en los proyectas y anteproyectos,

Regisirar los convenios suscriptos por el Jefe de Gobierno. los actos
administrativos y la promulgacion de las leyes y conservar la documentacion en
el soporie determinado por la secretaria,

Intervenir en las consullas e informes lécnicos que requiera la Subsecretaria.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA COORDINACION LEGAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director C-_:-éneral en el cumplimiento de las competencias asignadas
en.{a materia y reemplazarlo en caso de ausencia.
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION
Ob)etivos

Diseiar, proponer y. supesvisar las pollticas, estrategias y acciones de
informacién, comunicacion y difusidn de los actos de gobierno y servicios a 1a
comunidad del Poder Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

Desarrollar la politica de comunicacion que pemmnita potenciar Ja presencia de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires y su oferia giobal de productos y servicios
en el exterior,

Elaborar y evaluar tas propuestas de soporie comunicacional que permitan
mejorar la relacion de las distintas jurisdicciones del gobierno con los usuarios
de los servicios que produce la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires.

Elaborar la politica de informacién de la actividad de la Vice Jefatura de
Gobierno en el Organo Legislativo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
coordinar con las instancias organicas de la Legisiatura de la Ciudad Autdnoma
de Buenos Aires, la produccion de la misma.

Asistir a la Jefatura y Vice Jefatura de Gobiemo en lo atinente a sus relaciones
con los medios masivos de comunicacion.

Coordinar fa promocion y difusién de aclividades relacionadas con el acerbo
cultural de la Ciudad.

Coordinar el funcionamiento de LS1 Radio Ciudad, asi como el del organismo
fuera de nivel, Sefal de Cable Ciudad Abierta supervisando su gestian.

Administrar el Registro de Medios Vecinales de Comunicacion de la Cludad de
Buenaos Aires, creado por Ordenanza N° 52.360.

Pianificar las acciones tendientes a garanlizar el nomal funcionamiento de la
imprenta.

FiN SENAL CABLE CIUDAD ABIERTA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Ditundir la oferta educativa, cultural, turistica, de servicios de salud, de
preservacién del espacio publico y de asesoramiento para emprendimientos
productivos que brinda el gobiermo, para poner al alcance de todos los vecinos
de la Ciudad de Buenos Aires astos programas de gobierno.

Desarrollar una programacién que permita la visualizacion de las distintas
expresiones que forman parte de la identidad ciudadana.

Configurarse como un espacio para las producciones independientes y un
canal dé difusién de nuevas estéticas, expresiones experimentales y de
gyardia,
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Difundir las distintas propuastas, iniciativas y convocatorias que involucren a
organizaciones no gubemamentales, asaciacionss, clubes y grupos que
trabajen por ol bien comun y la calidad de vida de todos los portefos.

F/N LS1 RADIO DE LA ClUDAD
Deascripclén de Responsabilldades Primarias
Administrar la estacion de radlodifusion LS1 Radic de la Ciudad.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA LS1 RADIO DE LA CIUDAD
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director Genaral de LS1 Radio de la Ciudad, en el cumplimiento de
sus competencias y reemplazario en caso de ausencia.

FIN COORDINACION SISTEMA DE MEDIOS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Coordinar el funcionamiento de los distintos medios masivos de comunicacion y
las actividades relacionadas con 105 mismos.

Coordinar el funcionamiento del organismo fuera de nivel, Seiial de Cable
Ciudad Abierta.

DIRECCION GENERAL DE MEDIOS Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Planificar, ejecutar y administrar {as contrataciones que en materia de
publicidad realicen las distintas dreas del Poder Ejecutivo del Gobiemo de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Intervenir en la planificacion y gjecutar las politicas de difusion de los actos de
gobiemo y servicios a la cormunidad,

Entender en la planificacién, administracion y ejecucion de la prestacion de los
servicios de produccidn grafica y digital, formularios e impresos de las distintas
repariciones del Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Desarroilar y ejecutar acciones de soporta comunicacional gque permitan
majorar la relacidn de la gestibn con los usuarios da los bienes que produce.

DIRECCION GENERAL PRENSA Y COORDINACION OPERATIVA
Descripcién de Responsabllidades Primarias

Planificar y supervisar Jas politicas y acciones de Informacion y ComuNicacion
de o5 actos de gobiemo y servicios a la comunidad.

poner los lineamientos estralégicos de la politica de comunicacién del
iermp de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
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Elaborar y ejecutar el programa de identidad e imagen global de la gestion de)
pobierno, de carécter hegemonico y transversal, y supervisar [os servicios
graficas contratados,

Elaborar un plan sistematico de saguimiento de opinién publica que permila
monitorear (a gestion del goblemo y conocer las demandas de la poblacién a fin
de oplimizar o] disefio y la implementacion de las politicas publicas.

Supervisar ol Registro de Medios Vecinales de Comunicacién de la Ciudad de
Buenas Aires, creado por Ordenanza N*° 52.360.

Coordinar las acciones comunicacionales de las diferentes dreas del Poder
Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Evaluar, desarrollar, ejecutar y coordinar las acclones en  maleria
comunicacional que pennitan potenciar intemacionalmente Ja presencia de la
Ciudad de Buenos Aires y su oferia global de bienes y servicios y elaborar, én
coordinacidon con la Direccidon General de Relaciones Internacionales, un
programa de proyscsion de imagen inlemacional de la Ciudad de Buenos
Aires.

Elaborar, evaluar y ejecutar proyectos y acciones que contribuyan a ampliar los
canales de difusién sobre la base del aprovechamiento de Jas nuevas
Lenolegias de comunicacion.

—
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE GOBIERNO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integral e inlegrada las aclividades que se llevan a cabo en al
ambito de [a Jurisdiccion del Ministerio de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, teniendo en cuenia las normas de control interno que dicte Ia
Sindicatura General de la Ciudad.

Aporiar informacion calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para 1a
toma de decisiones.

Elaborar el ciclo de auditoria de conformidad con las normas generales de control
y auditorfa interna

Elevar el Plan Anual de Auditoria Interna y obtener su aprobacion de |a Autoridad
Superior y de la Sindicatura General de la ciudad,.

Informar sobre |os temas de su competencia que la autoridad superior le requiera.

Intervenir en la elaboracién y adecuacitn de las normas y procedimienios del
Sistema de Control interno, asesorando a la autoridad superior.

Evaluar la precisién y oportunidad de la regularidad contable en las registraciones
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso
restringido a los activos liquidos y fijos, documentacién y registros.

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los Ingresos perclbides en
cumplimienlo con las normas legales y contables dentro de los niveles
presupuestarios correspondientes.

Evaluar la existencia de llneamientos y estandares de seguridad para [a proteccion
de la Informacién en todas sus presentaciones, medios y formas.

Evaluar los cambilos que se produzcan en @l esquema presupua:stgriu de la
Jurisdiceidn y su incidencia en Ia formulacién de planes y logros de objetivos

Determinar el grado de confiabllidad de los datos utilizados en la elaboracidn de la
informacion, aplicando técnicas de revislon Integrales e integradas.

Evaluar [a adecuacién del organismo a1 marco jurldico, verificando la aplicacion de
la normatlva vigente en el orden interno y externo.

valuar el cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos determinados
la ayloridad superior.
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Elaborar informes y elevarlos a [a superioridad de acuerdo al Plan Anual de
Audiloria Interna, comunicando los resultados de los mismos y de las
recomendaclones efectuadas,

Efectuar el seguimiento de las observaclones y recomendaciones sugeridas en los
informes producidos.

Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurisdiccién y de los Organismos
Descentralizados que le dependan y su control interno,

Constitulr eventualmente soporte de acciones juridicas.

Informar de inmediato a |a autoridad maxima de la Jurisdlecion del Gobiemo de la
Ciudad Auténoma de Buenos Alres y a la Sindicatura General de fa Ciudad Ia falla
de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de control
interno y Administracién financiera.

Informar a2 fa Sindicatura General de la Ciudad sobre temas que le sean
requeridos en Io atinente al desaolio de las actividades de (a Unidad de Auditoria
Interna.

Auditor Interno Adjunta: Asistir al Auditor Interno en el cumplimiento de las
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcion de Responsabllidades Primarias
Administrar los bienes y recursos del Ministerio y areas dependientes.

Dirigir el sistema de compras y licilaciones, elevar proyectos de presupuesto y
llevar el registro de las afectaciones respectivas.

Brindar apoyo técnico informatico, administrativo y legal.

Intervenir en la elaboracién, coordinacién y cantrol de los actos administrativos del
area, y aquellos que especialmente deban remitirse a la firma de las Autoridades
Superiores. .

Controlar el despacho de los asuntos del Ministerio segtn las normas vigentes.
Centralizar el registro y control del personal que raviste en el Ministerio.

DIRECGCION GENERAL ADJUNTA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
Descripclén de Responsabilidades Primarlas

Aslstir al Director General en los tramites relacionados con |as adquisiciones de
lenesf serviclos de los organismos del area.
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Proceder a la elaboracion, control y seguimiento de los procesos relacionados con
los actos licitatorios, convenios y concesiones del drea de competencia def
Ministerio

Colaborar en el proceso de formulacion y elaboracién del presupuesto anual de la
jurisdiccion,

DIRECCION GENERAL ADJUNTA LEGAL
Descripeldn de Responsabilidades Primarias

Arficular a partir de precisas direclivas de! Sefior Ministro, en aquellas actividades
donde se requlera la intervencion de distintos seclores de la Jurisdiccion y donde
sea necesaria una acclén de caracler conjunta.-

Elaborar y supervisar documentos de Indole legal donde el Sefior Ministro sea
parte o Implique su total competencia.-

Representar al Sefior Ministro ante [a Legislatura y todo otro organismo de control
y en todas aquellas relaciones instituclonales que & sean expresamente
encomendadas,

Tomar conocimiento de las actuaciones en forma previa a (a intervencién de la
Procuracion General de |a Ciudad de Buenos Aires.

Recibir, tramitar y proseguir los pedidos originados por los 6rganos de control de la
Ciudad de Buenos Aires.

Centralizar y registrar ias distintas nonmnativas aplicables en materia de
competencia dei Ministerio,

Supervisar y tramitar aficios judiciales, cédulas de notificacién correspondientes al
Ministerio.
Garantizar |la cooperacién de las distintas dreas dependientes de} Ministerio.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTQS POLITICOS
Descripclén de Responsabllidades Primatias
Articular 1as relaciones politico institucionales con los pariidos politicos.

Entender en el disefio de la reforma politica distrital y coordinar con el Ministerio
de Gestién Pablica y Descentralizaclén fa politica subdistrital y en la organizacion
y funcionamiento de procesos e instituciones politicas en fa Cludad Autdnoma de
Buenos Alres.

Entender en la ejecuclén de acciones tendientes al desarrollo de lgs relaciones
nales a nival de la Comunidad y con los partidos politicos.
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Asistir al Ministro en la organizacion de sistemas de consultas y participacién de
las Instituciones Intermedias y en la elaboraclon de programas y proyectos
compatibles con las politicas de goblerno

Desarrollar mecanismos participalivos de andlisis para lograr una evaluacién de
calidad de 1a gestién del Gobiemo de la Cludad Autonoma de Buenos Aires,
fomentando el compromiso de los organismos de gobiemo en la prestacién de
serviclos publicos

F/N CONSEJO DE EMERGENCIAS
Objetives

Evaluar el estado de funcionamiento de las reparticiones del Gobierno de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires competentes para la prevencion y asistencia
en materia de emergencias.

Realizar la evaluacion acerca de las necesidades de infraestructura y capacitacién
en materia de recursos humanos, tecnolégicos y materiales y efectuar las
recomendaciones que correspondan.

Asesorar en el Plan de Emergencias de |a Cludad de Buenos Aires, y en €l disefio
de planes y proyectos relacionados con éste;

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD URBANA
Objetivos

Coordinar estrategias y politicas metropolitanas concemientes a un Sislema
Integral de Seguridad de acuerde a la Constitucion y las leyes de la Ciudad
Autonoma de Buenos Alres y a las establecidas en el &mbito nacional.

Planificar programas y proyectos de desarrolio en lo referente a polilicas de
Seguridad Publica y Prevencién del Delito en el marco del Consejo Metropolitano
de Complementacion para la Seguridad Interior.

Colaborar con el Minlstro en la creacién de la Policla Local.

Establacer, instrumentar y mantener las relaciones con las Fuerzas Policiales y de
Seguridad.

Planificar politicas de contral del cumplimiento de las nomnas de lransito en
coordinacién con las Fuerzas Policlales y de Seguridad que actian en la Ciudad
uténgsna de Buenos Alres.
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Implementar las politicas referidas a la habilitacion de conductores y a 1a
educacion vial.

Autorizar los cortes de calles y avenidas y el desvio del transito vehicular
resultanie, cuando resulte perlinente.

Participar en la formulacién e implementar la politica de control de! cumplimiento
de las normas que rigen la presiacion del servicio de vigllancia, custodia o
seguridad privada.

Participar en la formulacion e implementar la politica de vigilancia y custodia de los
edificios de propiedad o uso del Goblerno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires,

Coordinar y ejecutar las acclones que requieran apoyo de Ja fuerza publica en
gjercicic del poder de policia propio de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DEL
DELITO

Descﬁﬁcidn de Responsabilidades Primarias

Implementar politicas de seguridad en el dmbito de fa Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires, coordinando su ejecucién con las fuerzas de seguridad que actian
en la Ciudad Auténoma de Buenos Alres.

Desarrollar acciones de respuesta y prevencion del delito, disefando programas
de participacién comunitaria en la discusién y elaboracién de politicas de
prevencion,

Establecer las actividades de las areas destinadas a actuar en la comunidad,
mediante el trabajo de operadores comunitarios, definiendo las acciones que
deberan ejecutar en el cumplimlento de su funcién.

Coordinar la recoleccién de informacién atinente a los delitos y a las actividades
criminales, analizando la misma a fin de generar insumos para la definicidn de las
* politicas del area.

Diseflar y monitorear el relevamiento de las zonas urbanas y la fp_rma de
convocatoria a asambleas comunilarias para la elaboracion de politicas de
prevencion.

Disponer 1a realizacién de estadisticas referidas a tasas de victimizacion,
denuncias, tipologias de delitos e investigaciones judiciales.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Desgfl peién de Acclones
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Entender en la recepcion, claslficacion, control, registro y distribucion de todas las
actuaciones que se tramilan en la Direccion General y archivar la documentacion
correspondiente.

Centralizar e] registro y control de personal.

Supervisar la recepclan y entrega de los recibos de haberes y llevar el control de
las licenclas del personal.

Llevar el registro de disposiciones legales y regtamentaciones que atafien a la
administracion del personal e Intervenir en actuaciones relacionadas con el mismo.

Realizar las lareas de apoyo administrativo en lo concemiente a desarrollo
contable, presupuesto, patrimonio y recursos humanos.

DIRECCION PREVENCION COMUNITARIA
Deseripcidn de Acciones

Supervisar el desarrollo de las acciones de prevencion y respuesta al delito.-
Instrumentar los programas de participacion comunitaria en la discusion y
elabaracidn de politicas de prevencion.

Establecer las actividades de las areas destinadas a actuar en la comunidad,
mediante el trabajo de operadores comunitarios, definiendo las acciones que
deberan ejecutar en el cumplimiento de su funcién.

DEPARTAMENTO OPERADORES COMUNITARIOS
Descripcién de Acclones
Coordinar y supervisar las aclividades de los operadores comunitarios.

Aplicar las directivas concemnientes a la ejecucion de las politicas y normas que se
deban aplicar en lo referente a prevencion del delito.

DIRECCION PLANEAMIENTQ
Descripeidn de Acclones

Supervisar la elaboracién y procesamiento de estadisticas referidas a las tasas de
victimizacion, denuncias, tipologlas de delito e investigaciones criminales.

Implementar e! relevamiento de las zonas urbanas y las formas de convocatoria a
asambleas comunilarias.
Efectuar el mapeo por zonas de los recursos existentes, en lo referido a

stablecimiéntos hospilalarios, comisarlas, organizaclones no gubernamentales,
o asVtambién en lo concernlente a tipologia social y grupos de convivencia.
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Instrumentar |la ejecucién de las aclividades de recoleccién de informacion
suministrada por damnificados o por olros vecinos que permitan el anilisis
posterior de los grupos de vulnerabilidad y zonas de riesgo.

DEPARTAMENTO ANALISIS DE VULNERABILIDAD
Descripcidn de Acclones

Coordinar las actividades de recoleccién de informacién suministrada por posibles
damnificados o de olros vecinos respecto de hechos, conductas, zonas de riesgo
© grupos vulnerables.

Realizar |a verificacién de la informacién recibida y suministrar los recursos
obtenidos a las dreas pertinentes a fin de materializar acciones de prevencion.

DEPARTAMENTO ESTADISTICA Y EVALUACION
Descripcién de Acciones

Realizar y procesar estadisticas referidas a tasas de victimizacion, denuncias,
tipologias de delito & investigaciones criminales.

Analizar los resultados obtenidos por la aplicacién del plan en cada zona, en
cuanto la aumento o disminucién del indice de delito.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA
Descripcién de Responsabllidades Primarias

Regular la prestacion del servicio de vigilancia, custodia y seguridad de personas
y/o blenes por parte de personas flsicas ylo juridicas privadas, con domicilio en Ja
Ciudad Auténoma de Buenos Afres o que efecttian la prestacion en dicho teritorio.

Controlar y velar por el cumplimiento de las normas que regulan la prestacion de
los servicios de seguridad privada.

Implementar y mantener actualizado un registro de los prestadores de servicios de
seguridad privada, de su personal, y de [os socios y/o miembros y de sus Grganos
de administracion y representacion.

Habilitar a las personas fisicas y juridicas que desarrollen y/o presten servicios de
seguridad privada.

Autorizar y controlar la utilizaclén de unifarmes, nombres, siglas, insigrias,
vehiculos y demas material de las empresas, asl como mantener actualizado un
registro de las armas, Inmuebles, vehiculos y materlal de comunicaciones
afectados a la actividad.

Supervisar los programas educafivos, de capacilacién, actualizacion 'y
diesjfamiento del personal. y determinar que los mismos estén orientados a
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observar el cumplimienio de los Derechos Humanos y las Garanlias
Constitucionales.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD VIAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Ejecutar politicas de control del cumplimiento de las nommas de transito en
coordinacién con las fuerzas policiales y de seguridad que actian en la Ciudad
Autdnoma de Buenos Alres.

Ciriglr e1 desarrollo de estudios e invesligaciones a fin de establecer los faclores
de riesgo potencial en accidentes de transito.

Coomdinar con las distintas reparticiones del Goblemo de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires involucradas en el fema de la Seguridad Vial la elaboraclén y
propuesta de proyectos en [a materia.

Elaborar y coordinar programas de capacitacion y campafias de difusion en el
ambito de la Ciudad de Auténoma Buenos Aires.

Establecer un intercambio de carécter téenico con las comunas que limitan con la
Cludad Auténoma de Buenos Aires con el {in de aprobar convenios y formalizar
relaciones institucionales en la materia.

Tener participacién activa en el Consejo Federal de Seguridad Vial, a fin de
consensuar politicas en comadn con Ias distintas Provincias y el Gobiemo Federal.

Promover proyectos relativos al ordenamiento y desenvolvimiento de la circulacion
del transporte de carga.

Entender en el control del transporte escolar y el pacte de movilidad en via
publica.

Evaluar los estudios estadisticos y relevamienios realizados con el fin de
determinar factores de riesgo potencial y posibles causales de accidentes,

coordinanda con las distintas areas involucradas el andlisis de zanas criticas y la
busqueda de soluciones.

Efectuar campanas graficas, radiales y televisivas con el objeto de lograr una real
toma de conciencia por parte de la sociedad en materia de segutidad vial.

implementar las paliticas referidas a la educacion vial.

Brindar a la comunidad programas dirigidos a los conductores sobre las normas de
transito y manejo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Descripcion de Acclones
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Entender en la recepcidn, clasificacion, control, registro y distribucién de todas las
actuaciones que se tramitan en la Direccion General y archivar la documentacién
carrespondiente.

Centralizar el registro y control del personal.

Supervisar |a recepcidn y entrega de los recibos de haberes, y llevar el control de
las licenclas del personal.

Llevar ei registro de las disposiciones legales y reglamentaciones que atafien a la
administracion del personai e intervenir en actuaciones relacionadas con el mismo.

Realizar las lareas de apoyc administrativo en lo concemiente a desariolio
contable, presupuesto y patrimonio.

DIRECCION COORDINACION TECNICA Y RELACIONES INTERSECTORIALES
Descripeién de Acclones

Evaluar los datos estadisticos y relevamientos realizados con el fin de determinar
factores de riesgo potencial y posibles causales de accidentes, coordinando con
las distintas areas involucradas el analisis de zonas crilicas y la busqueda de
soluciones.

Mantener un didlogo permanente con [as asociaciones intenmedias, civiles y
vecinales con el fin de atender sus reclamos,

Coordinar con las lerminales automotrices la implemnentacién de nuevos
elementos relacionados con la seguridad vial.

Mantener un intercambio con ofras jurisdicciones, a los efectos de incorporar
conocimientos aclualizados en la materia.

DIRECCION NORMAS, PROYECTOS Y DIFUSION
Descripcién de Acciones '
Evaluar 1as nommativas vigentes y proponer modificaciones.

Intervenir en la elaboracién de proyectos con el fin de mejorar Ia red de Transito
Vial,

Efectuar campaias graficas, radiales y televisivas con el objeto de lograr una rea!
toma de conciencia por parte de la sociedad en materia de seguridad vial.

DIRECCION PREVENCION Y ESTADISTICA

Descripclén de Acclones

Efectuar el relevamianto permanente de la Infraestructura vial con el fin de
dgterminar los factores causantes de accidentes de fransito.
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Llevar estadisticas con base en dalos oficiales de siniestralidad dentro del ambito
capilalino.

Efectuar campaias de prevenclon en areas privadas y estatales.

Planificar cursos y reuniones en los Centros de Gestion y Participacion conducidos
por personal especializado.

DIRECCION GENERAL DE GUARDIA URBANA
Descripcién de Responsabllidades Primarias
Dirigir el Cuerpo de Guardia Urbana creado por Decreto N° 2124/04.

Implementar esirategias de Intervencion sobre la bhase del diagnostico local
comunitario fortaleciendo el caracter de la proximidad en la accitn

Desarrollar acclones de prevencion, disuasion, mediacion y persuasion ante la
ocurrencia de conflictos y transgresiones en el espacio piblico, a fin de fortalecer
la presencia del Estado de |a Ciudad

Promover comportamienios sociales que garanticen la seguridad, el
esparcirniento, la integridad de los bienes publicos y la convivencia.

Coordinar el tratamiento de las demandas recibidas en relacién a las materias de
competencia del Cuerpo de Guardia Urbana.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA GUARDIA URBANA
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General de Guardia Urbana en los temas de su competencia y
reemplazarlo en caso de ausencia

F/N CUERPO DE GUARDIA URBANA
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Detectar y relevar las diferentes anomalias y situaciones de riesgo en la Via
Pdablica.

Ejecutar medidas de accién Inmediata ante situaciones y emergencia, en b'ase a
los procedimientos establecidos para cada caso, hasta tanto acudan los medios de
respuesta especifica.

Colaborar con los organismos de respuesta especifica durante situaciones de
emergencia.

Dar inffiediato aviso a la autoridad competente y/o requerir ¢l auxilio de la fuerza
sefuridad ante la comision del delito.
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Dar aviso inmediato al Ministerio Pablica de Ia Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
ante 1a comisién de un hecho que configure una contravencion.

Aslstir al organismo compelente para preservar los elementos de valor probatorio
con posterioridad al hecho ilicito

Contribuir a la seguridad pulblica mediante la presencia en espacios verdes,
corredores turisticos e Inmediaciones de establecimientos educativos.

Orientar y proporclonar informacidn a la comunidad, en situaciones de
emergencia, operatives programados y durante la presencia en espaclos publicos.

Colaborar en el ordenamlento del trdnsilo publico, cumpliendo una funcién
educativa, informativa, preventiva y de control, arbitrando los medios necesarios
para el cumplimiento de la nommativa vial vigente y/o labrando actas de
comprobacion.

Interactuar con otras areas del gobierno en la resolucién de las demandas de los
ciudadanos.

Aplicar {écnicas de mediacion y resolucién allernativa ante la ocurrencia de
conflictos comunitarios.

Parliclpar en [as diferentes estrategias de prevencion comunitaria desarralladas
por el Pian de Prevencién del Delito.

Promover ¢l cese de aquellas conduclas que configuren falla pudiendo labrar
actas de comprobacién ylo efectuar decomisos cuando correspondiere.

Colaborar en los operativos de verificacion y control que requieran de un abordaje
integral de poder de policia que ejerce el Gobiemo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Alres.

Controlar el efectivo cumplimiento de las clausuras impuestas y dar aviso a la
autoridad competente.

Decomisar y/o remitir los objetos adheridos a la via publica sin el permiso
correspondiente,

Labrar actas de comprobacién y realizar secuestros de mercaderla y otros
elementos cuando cosrespondiere.

DIRECCION GENERAL DE CUSTODIA Y SEGURIDAD DE BIENES DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Descripcion da Responsabllidades Primarias

Centralizar el control de vigilancia Integral en todas las dependencias del Goblerno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres

Resguardar su patrimonlo con agentes propios y a fravés de empresas privadas, a

OWUbewlsa ’
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Prevenir hechos delictivoe que pudieran acontecer en la jurisdiccion

Intervenir en la fijacién de las condiciones técnicas a las que deberdn ajustarse Jas
contrataciones de los servicios de vigilancia y custodia de los edificios de

propiedad o uso del Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Buanos Aires y brindar el
asesoramlento correspondiente en forma previa a la adjudicacidn de las
contrataciones que se realicen y en la supervisién y contralor de su prestacion.

DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS
Descripclén de Responsabllidades Primarlas
Implementar las politicas referidas a la habilitacién de conductores.

Supervisar y controlar el cumplimiento de toda disposicion con respecto al
otorgamiento de las licencias.

Ejercer el contralor técnico de las licenclas.
Organizar y mantener el registro dal transporte escolar.

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
Objetivos
Coordinar y articular las relaciones con el Poder Judicial.

Promover acciones vinculadas a la mediacidén comunitaria y métodos alternativos
de resolucién de conflictos.

Implementar el procedimiento para las propuestas de candidatos/as a Jueces/zas
del Tribunal Superior de Juslicia, Fiscal General, Defensor/a General y Asesor/a
General Tutelar.

Supervisar el funcionamiento de ia Unidad Administrativa de Control de Fallas y
las tareas vinculadas con el pago de infracciones susceptibles de ser resueltas por
via administrativa,

Padicipar en la implementacién de la transferencia del P. J. al ambito local.
Entender en la implementacién del Registro de Deudores/as Alimentario/as
Morosos/as. {acorde ley 269)

i i i i lo de
Estudiar, convenir, gestionar y cumplir con lo es}ablamdo an el Conven
Cooperacién suscripto entre el Minlsterio Publico Fiscal de la Nacién y el GCBA
porlaley 614.

; i ibir los actos
Administrar y supervisar el Registro de Escribanos y Suscr
administratives a dictarse para la creacién y cancelacion de los registros
nolariales.
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Representar al GCBA ante el Consejo de la Magisiratura y el Tribunal Superior de
Justicia.

Supervisar la prestacién del Serviclo del Sistema de captacién, registro grafico ¥
procesamiento de infracciones de transito.

Administrar en Jjurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires el Registro
Civil y Capacidad de las Personas.

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE
LAS PERSONAS

Descrlpcién de Responsabllidades Primarias

Administrar el Registro Civil y Capacidad de las Personas en jurisdiccion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Llevar ¢! registro, mantener los archivos y expedir copia de tedo hecho o acto
juridico que de origen, altere o modifique el estado civil y capacidad de las
personas de acuerde a lo establecide en la Ley Nacional 14.586 y el Decreto Ley
N° 8.204-PEN-53.

Entender en la identificacién de las personas, conforme lo establecido por la Ley
Nacional N® 17671.

Intervenir en el trdmite de Informaclones sumarias y cerdificacién da firmas en
relacién con las facultades conferidas por el Decreto N° 754-GCABA-98

Expedir partidas bilinglies
Aceptar o denegar nombres.

Brindar informacién y asesoramiento en relacion con los temas de su
competencia.

DIRECCION GENERAL ELECTORAL
Descripcidn de Responsablildades Primarias

Sistematizar la informacion relacionada con los diferentes componentes del
sistema polltico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Intervenir en la planificacién y organizacién de las convocatorias a elecciones,
referéndum y consulta popular en el ambito de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires

Organizar las estrucluras de asistencia técnica y ejecucion de la convocatoria
electoral, el financiamiento de los paridos politicos y los institutos de la

/t{t?td{aﬂlclpaﬁva.
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DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y REGISTROS
Descripcion de Responsabllldades Primarias

Administrar el Registro de Deudores/as Alimentario/as Morosos/as acorde lo
previsto en la Ley N° 269

Expedir certificados requeridos por personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, en forma graluita.

Fiscalizar las altas y bajas del registro. Controlar el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley N° 269 para habilitar los devdores/as alimentario/as que se
enumeran en la misma.

Requerir informes a empresas o instiluciones puiblicas o privadas con sede en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires con relacion a lo prescripto en la normativa
vigente.

Llevar el Registro de Escribanos {Ley N° 404) y dictaminar sobre los proyectos de
aclos administrativos en {a materia.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES
Descripcidn de Responsabilidades Primarlas

Dirigir, coordinar, organizar y supervisar [a gestion de la Unidad Administrativa de
Control de Faltas integrada por los controladores administrativos de faltas

Administrar el sistema de pagos voluntarios de multas

Mantener actualizado el padrén de automotores ¥ Iz actividad de procesamiento
de datos.

Extender cerificados de libre deuda de infracciones

Aportar la informacion necesaria para el juzgamiento de las infracciones, de
conformidad con el régimen de penalidades y el procesamiento de fallas vigente
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Supervisar &1 cumplimiento de la aplicacién de multas por la comision de
infracciones contempladas en la normaliva vigente,

DIRECCIGN GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION DE INFRACCIONES
Descripclén de Responsabilldades Primarias

Asistir al Sr. Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas
en la maleria y reemplazarlo en caso de ausencia.
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DIRECCION METQDOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Descripcidn de acciones

Mejorar 12 calidad de vida de los vecinos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
a través de! ofrecimiento de una instancia gratuila en la cual rasolver los conflictos
ahorrando inslancia y dinero a las partes parlicipantes.

F/N UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONTROL DE FALTAS
Objetivos

Actuar como instancla administrativa Unica, obligateria y previa al juzgamiento por
parte de la Justicia Contravencional y de Faltas de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, de las faltas que lengan prevista, comea sancién tnica o aulénoma, 1a pena
de multa

Resolver el archivo administrativo de las actuaciones por defeclos formales en las
actas de infraccién, o por acreditaclon de Ja inexislencia de la falta imputada

Determinar la validez de las actas de infracclén y establecer el monto de la multa
dentro de la escala prevista en la legislacién respectiva y su forma de pago,
incluyendo el pago en cuolas.

Proceder al levantamiento de las medidas cautelares, de seguridad sobre ¢osas o
clausuras de locales dispuestas por la autoridad compelente, ante €l cese de la
causal de la medida,

Disponer la remision de las actuaciones a la Justicia Conlravenc'ional.y de Faltas,
en casos de incompetencia para ilevar adelante un recurso administrativo

Celebrar audiencias para atender a los posibles infractores 2 fin de posibilitar al
compareciente la presentacién del descargo y aportar las pruebas o
documentacién respectiva

Emitir certificados de las deudas que habilitan ¢! reclamo judicial por via ejecutiva

SUBSECRETARIA DE CONTROL COMUNAL
Objetivos

Participar en fa formulacién e implementar la politica con arreglo a la cual se
gjerza en forma integral el poder de policla en el ambilo de la Ciudad Autdnoma ds
Buenos Aires, coordinando las acciones qua requieran apoyo de la fuerza publica.

Ejercer el contralor y el poder de poficla medlante 1a aplicacion de las narmas
especificas en maleria da habllitaclones, seguridad, calidad ambiental, higiens ¥
segywridad alimentaria y salubridad.
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Controlar la ejecuclon de las obras poblicas y privadas en el 4mbito de la Ciudad
Autbnoma de Buenos Alres.

DIREGCION REGISTRO PUBLICO DE LUGARES BAILABLES
Descripclén de acclones

Inscribir en funcién de lo establecldo en el Dacreto de Necesidad y Urgencia N°
1/05 a los locales de baile clase A, B o G, bares, restaurantes u otros rubros cuya
actividad complementaria sea local de balle clase C, sectores de estos u ofros
establecimientos donde la actividad de balle forme parte del eje comercial del
emprendimlento, de forma previa a Iniciar o reiniciar la actividad.

Otorgar niimero de registro a los lugares habilitados.

Exhibir el registro a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires,

DIRECCION GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Entender en la consecucion, puesta en marcha y afianzamiento del programa de
higiene y seguridad alimeniaria para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos,

Establecer un sistema integrado de vigilancia epidemioldgica que permita
disminuir los casos de enfermedades transmitidas por ali.m_entos. con el gbjeto de
brindar seguridad en el consumo de los productos alimenticios a la poblacién,

Entender en la nomalizacién y formulacién de medidas preventivas en los
aspectos de inocuidad y calidad de los alimentos, a fin de proporcionar un marco
juridico de proteccion a la comunidad,

Ejercer el control higiénico sanilario de establecimientos geriétﬁt;us. guardgerlas.
escuelas y otros de similares caracteristicas instalados en e ambito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, para garantizar las condiclones de salubridad
necesarias de sus usuarios,

Instrumentar en coordinacién con las reas de! gobiemne gue resulten involucrados
programas y proyectos dirigidos a capacitar y promover su actividad.

Realizar secuestros y decomisos de mercader(as y tode ofro elemento q."‘; sbei dBSI‘:';

utilizando para transportar ylo comercializar las mismas en forma indebida

ilegal,

Entender en todos los trdmites relacionados con la Ley 1166 y su Decreto
eglamentario 612/2004. '
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DEPARTAMENTO LEGALES Y CLAUSURAS
Pescripclén de Acclones

Entender y coordinar fa tramitacién de las Intimaciones de mejoras, clausuras,
suspensionas y levantamiento de lag mismas.

Asesorar en todo tema legal, reglamentario y/o de procedimiento,

Coordinar (a efectivizacion de las clausuras, suspensiones y levantamiento de las
mismas.

DIRECCION PROTECCION DE ALIMENTOS
Descripcién de Acclones

Elaborar, proponer y ejecutar los procedimientos tendientes a verificar el estricto
cumplimiento de las normas que regulan |a elaboracién, transporte, almacenaje,
expendio y la comercializacién de materias primas y productas alimenticios y
elercer el control de Jos mismos.

Fiscalizar la calidad e inocuidad de las materias primas y productos alimenticios y
. supervisar los controles de calidad.

Fiscalizar y lfevar el registro de los establecimientos y productos alimenticios.

Estudiar y aprobar Inscripciones, regisiros, acreditaciones, Intimaciones vy
notificaciones, asi como las solicitudes de clausura y/o sus levantamientos y todo
otro pracedimiento especial que requiera su intervencion.

DEPARTAMENTO FISCALIZACION E INSCRIPCIONES

Descripcién de Acciones

Procader al estudio, inscripcién y registro de los establecimientos y productos
alimenticios.

Proceder al estudio, inscripcion, registro y acreditacion de los controles de calidad
de los diferentes establecimlentos.

Proceder a la fiscalizacién de los procesos de elaboracién, transporte, almacenaje,
expendio y comercializacion de alimentos y el control de los mismos.

Fiscalizar l2 prohibicién de venta de alimentos en la via piblica, cuando gstos no
estuvieran autorizados. _
Intimar mejoras y notificar a fos contribuyentes sobre los actos administrativos,
iSnes y disposiciones correspondientes.
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DEPARTAMENTO LABORATORIO DE INVESTIGACION Y MONITOREC
Descripcién de Acciones

Efectuar los andllsis de laboratorios de aquellas malerias primas y productos

alimenlicios que Ingresen, se elaboren, expendan, lransporlen, almacenen o
comercialicen en la Ciudad Aulénoma de Buenos Aires.

Evaluar, promover, proyectar y efectuar investigaciones de métados, estdndares y
técnicas analiticas.

Monitorear y fiscalizar laboratorios de andlisis bromaloldgicos y controles de
calidad.

Proponer las modificaciones al Cédigo Alimentario Argentino que se consideren
convenientes,

Representar a la Direccién General en |a Comisidn Permanente del Cadigo
Alimentario Argentino,

DEPARTAMENTO.EPIDEMIOLOGIA ALIMENTARIA
Descripcion de Acclones

Ejecutar los estudios de epidemiologia alimentaria de las ETA (enfermedad
fransmitida por alimentos).

Elaborar estadisticas sobre inloxicaciones alimentarias.

Elaborar estrategias de prevencion, contral y estudio de las ETA {enfermedad
transmiltida por alimentos).

DIRECCION PROGRAMAS Y CAPACITACION
Descripcidén de Acciones

Entender en los estudios y la planificacién que permilan oplimizar los recursos
humanos, maleriales y econémicos.-

Elaborar, proyectar y compatibilizar normativas y métodos.

Proyectar, planificar y proponer programas de capacitacidn y educacion y las
acciones de comunicacion a la comunidad.

Lievar la informacién que se requiera a partir del sistema de la red informalica.

DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y NORMATIVAS ALIMENTARIAS

.Descripclén de Acclones
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Planificar y proponer eslrateglas para el control de los productos alimenticios.

Analizar y compalibilizar las normalivas y métodos nacionales, intemnacionales y
del Mercosur,

Proponer y proyectar normativas, cédigos, métodos y condiciones de elaboracién,
distribucion, comercializacién y consumo de malerlas primas y productos
alimenticlos.

Administrar la red de informacién y elaboracion de los registros estadisticos.

Elaborar las especificaciones técnicas necesarias para la aplicaclon de las nomas
en la maleria, y efecluar su actualizacién,

DEPARTAMENTO CAPACITACION Y EDUCACION
Descripcién de Acclones

Proyectar, proponer y ejecutar actividades educativas y de capacitacion dirigidas a
consumidores y a los distintos actores en la cadena de elaboracién, manipulacién
y comercializacion de alimenlos.

Capacitar a los equipos técnicos, profesionales y administrativos de 1a Direccidn
General. 3

Proyectar, proponer y coardinar la elaboracibn de un boletin informativo-
educacional.

DIRECCION LOGISTICA Y GESTION ALIMENTARIA
Descripcién de Acciones

Brindar apoyo técnico y logistico necesario para el nommal desarrollo de las
aclividades propuestas por la Direccion General.

Registrar fa informacién referida al personal de la reparlicion y entender en todo
actg administrativo correspondiente.

Entender en el control financlero, contable y fisico de los recursos n}ateriales
asignados a la reparticién.- Entender en la recepcion, registro y archivo de la
documentiacién que se tramile por |a Direccién General.

Asistir en todo lo referente a la confeccion del proyecio de presupuesto del
organismo,

DEPARTAMENTO COORDINACION TECNICA
Descripclén de Acclones

Reciblr, registrar, archivar y dar sallda a todas las actuaciones qua se tramiten en
Ip Direccién General,

N
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Entender en todo tipo de tramites, control, movimiento, registro ¥ antecedenles de
{a dotacion del personal.

Lievar el inventario permanenie del palrimonio de (a reparticién.

Entender en todo lo relative a la gestion, percepcion, distribucion, contabilizacién y
rendicidn de los fondos asignados a la Direccién General.

Coordinar y conlrolar las tareas de mantenimlento y servicios generales de!
organismo.

Farticipar en la confeccién del presupuesto de 1a reparticion.

DEPARTAMENTO CONVENIOS Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Descripcién de Acclones

Proponer y proyectar convenios de cooperacion técnica.

Proponer programas de colaboracion interinstitucionales.

Proyectar, proponer y coordinar aclividades de comunicacidn dirigidas a la
comunldad,

Entender en la elaboracién de convenios y propuestas de intercambio técnico-
cientifico.

DIRECCION GENERAL DE HABILITACIONES Y PERMISOS
Descripcidn de Responsabilidades Primarias
Asistir al Subsecretario en los lemas de su competencia.

Ejercer el poder de policia referido a habilitaciones y permisos durante la
tramitacidn y hasta la total sustanciacién de la habilitacion respectiva.

Entender en el otorgamiente de habilitaciones y pesmisos conforme a la nonmativa
vigente en la maleria, en los establecimientos comerciales, industriales_. de
servicios, de espectaculos y entretenimientos piblicos, actividades comerciales,
ocupacitn de la via piblica ¥ lo atinente a la publicidad, atendiendo en lo que
respecta a la seguridad, salubridad y moralidad.

Disponer el trAmite de solicitudes y otorgamiento de transferencias que resulten de
su competencia.

Ulevarel registro de las habilitaciones, transferencias y permisos otorgados.

Presidir el Consejo Ejecutivo de Profesionales Verificadores de Habilitaclones y
eslablecer las normas de proecedimliento del mismo,

Tramitar las sanciones solicitadas a los profeslonales intervinientes.
omisién Asesora Permanente de Publicidad.
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Llevar un registro de los actos adminlstrativos.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE HABILITACIONES Y PERMISOS
Deseripclén da Responsabllidades Primarias

Asistir al Director General en los temas de su competencia y reemplazarlo en caso
de ausencia.

DIRECCION DE HABILITACIONES
Descripcidn de Acciones
Asistir al Director Generat en los temas de suv competencia,

Tramitar y otorgar {as transferencias de las habilitaciones de conformidad con la
legislacfén vigente.

Tramitar y olorgar las lransferencias de habilitaclones que sean de su
competencia.

Evacuar las consultas relaclonadas con las solicitudes de habilitaciones.
Llevar el registro de las habilitaciones olorgadas.

DEPARTAMENTO TRAMITE
Descripcidn de Acciones
Tramitar administrativamente las actuaciones gue se ejecutan en el érea.

Contestar los requerimientas e informes remitidos por otras &reas de la reparticion
u otros Organismos de} Goblemo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
relacionados con las solicitudes que se tramitan en la Bireccién.

Procesar las estadisticas del drea

DEPARTAMENTO CERTIFICACIONES
Descripelén de Acclones

Recibir y anallzar administrativamente la documentacién de (as solicitudes de
habilitacién.

Procesar y confeccionar la documentacién de todas las solicitudes de
habilitaclones.

Efectuar las Intimaciones y/u observacicnes que correspondan para adecuar las
olicitudes /imencionadas al cumplimlente de las normas Y reglameantaciones -
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Llevar un registro de los actos administrativos.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE HABILITAGIONES Y PERMISQOS
Descripclén de Responsabllidades Primarias

Asistir al Director General en los temas de su competencia y reemplazarlo en caso
de ausencia,

DIRECCION DE HABILITACIONES
Descripcldn de Acclones
Agistir al Director General en los temas de su compelencia.

Tramitar y otorgar las transferencias de las habilitaciones de conformidad con 1a
legislacion vigente.

Tramitar y otorgar las transferencias de habilitaciones que sean de su
competencia,

Evacuar Ias consuitas relacionadas con las solicitudes de habilitaciones.
Llevar el registro de las habilitaciones otorgadas.

DEPARTAMENTO TRAMITE
Descripcion de Acciones
Tramitar administrativamente las actuaciones que se ejecutan en el area.

Contestar los requerimientos e informes remitidos por otras dreas de la repadipfén
u ofros Organismos del Goblerno de la Ciudad Auiénoma de Buenos Aires,
relacionados con las solicitudes que se framitan en la Direccion.

Procesar las esladisticas del drea

DEPARTAMENTO CERTIFICACIONES
Descripclén de Acclones

Recibir y analizar administrativamente 1a documentacién de las solicitudes de
habilitacién.

Procesar y confeccionar la documenlacién de todas las soliciiudes de
habilitaciones.

Efectvar las intimaciones y/u observaciones que correspondan para adecuar las
oliciludes /mencionadas al cumplimiento de las normas Y reglamentaciones -

S T L o P e e e e e
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Emitir y cerificar los antecedentes de hablilitaciones y/o transferencias da
habilitaciones otorgadas.

DEPARTAMENTO TRANSFERENCIAS
Descripcidn de Acclones

Entender en todas las tareas relacionadas con transferencias acorde a la
normativa vigente.

Entender en habllitaciones solicitadas bajo procedimientos anteriores al de
Decreto N° 2.516/GCBA/98

DEPARTAMENTO HABILITACIONES CON INSPECCIONES PREVIAS
Descripeldn de Acciones

Entender en la verificacion previa y en el otorgamiento de habilitaciones de
aclividades que itramitan bajo el régimen de inspecclén previa al Inicio de la
actividad, segin la normativa vigente.

DIRECCION PERMISOS EN ViA PUBLICA
Descripcidn de Acciones
Asistir al Director General en los temas de su compelencia.

intervenir en el olorgamiento de los permisos de actividades comerciales a
desarrollarse en la via ptblica de acuerdo a la normativa vigente.

Tramitar el otlorgamiento de los permisos de anuncios publicitarios conforme con la
nomativa vigente

DEPARTAMENTO ViA PUBLICA

DBescripcién de Acclones

Tramitar solicitudes de permisos de actividades a desarrollarse en 1a via pablica
de acuerdo con la normativa vigenta.

Realizar las inspeccliones previas destinadas a tal fin.

DEPARTAMENTO PUBLICIDAD

Descripcidn de Acclones

Tramitar solicitudes de pemmisos de anuncios publicitarios conforme el Cédiga de
ahllitagiones y Verificaclones.
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Atender los requerimienios efectuados por distintos organismas que conforman el
Poder Ejecutivo del Gobiemno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Tramitar los oficios judiciales relacionados con la publicidad.

Tramitar coordinadamente con la Direcclon General de Rentas Ias sollcitudes de
baja de contribucién por publicidad.

DIRECCION ADMINISTRATIVA TECNICA Y LEGAL
Descripcién de Acclones
Asistir al Director General en los temas de su competencia.

Entender en lo que hace a la gestian administrativa de la reparicion, fiscalizacion
de recepcidén de mercaderias, logistica y servicios generales

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y REGISTRO
Descripcion de Acclaones

Recabar al drea correspondiente del Gohierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires los datos sobre registro de deudores morosos alimentasios y cualquier otro
que importe la inhiblicién de personas.

Llevar el registro de las habilitaciones otorgadas.
Fiscalizar la recepcién de mercaderlas,
Llevar las series eslad(sticas de la reparticion.

Dirigir ios servicios generales y de maestranza que hagan al normal
desernvolvimiento de la Reparticion.

DEPARTAMENTO TECNICO LEGAL
Descripcién de Acciones
Asistir al Director General en los {femas de su competencia,

Entender en el asesoramiento juridico-técnico profesional que posibilite obtener la
maxima efectividad en 12 geslion del organismo.

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION DE OBRAS Y CATASTRO
Descripclén de Responsabllidades Primarias

Ejercer el Poder de Policla, la Inspeccion y el Registro de las construcciones de
obras clviles de arquitectura, Instalaciones eléctricas, sanitarias, mecanicas,
efectro nicas, de efevadores, térmicas e inflamables y de prevencitn contra
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incendlo que se proyectan y ejecutan en el dmbilo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Alres.

Fiscalizar y Nevar el control del calastro geogréfico de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Ajres.

Enlender en los regimenes de la propledad horizontal en la subdivisidn de 1a
edificacion.

Supervisar el estado y control técnico y legal del registro de mensuras y el estado
parcelario.

Controlar y supervisar el registro de profesionales verificadores de obra (PVO), el
registro de conservadores de elevadores, el registro de profesionales verificadores
de ascensores y demas instalaciones de transporte vertical (PVA) y el registro de
profesionales habilitados o sancionales.

Fiscalizar y registrar el cumplimiento de la Ley 257,

Entender en el estado y !a aplicacion de {as normas juridicas, urbanisticas y de la
construccion.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FISCALIZACION DE OBRAS Y
CATASTRO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en ef cumplimiento de las competencias asignadas en la
maleria y reemplazarlo en casc de ausencia

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE LA CALIDAD AMBIENTAL
Dascripcion de Responsabilldades Primarias

Elaborar los planes tacticos de control de la calidad ambienta! de la ciudad, ¥
fiscalizar y controlar 1os mismos

Ejercer el contralor y el poder de policla mediante la aplicacion de las normas
respectivas, en materia de calidad ambiental, contaminacion, higiene y salubridad.

DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y CONTROL
Descripelén de Responsabllidades Primarias
Asistir al Subsecretario de Control Comunal en temas de su compalencia.

Ejercer el poder de policia en materia de habilitaciones y permisos que se refieran
establecjmlentos, los anuncies publicitarios y las actividades comerciales en la
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via pablica y las cuestiones atinentes que hagan a la seguridad, salubridad e
higiene de los establecimientos de comercio, industria, depésito ¥ servicios.

Confeccionar 6rdenes de inspeccion e instrumentarlas en la érbita de su
competencia.

Practicar tntimaciones.

Disponer las clausuras cuando las circunstancias asi lo requieran y rafificar las
clausuras inmediatas y preventivas.

Verificar el cumplimiento de las clausuras impueslas y efecluar las denuncias
correspondientes.

Efectuar, ante la Justicla Contravencional, las denuncias sobre las violaciones de
clausuras

Labrar actas de comprobacion y realizar secuestros de mercaderla y olros
elementos cuande correspondiere.

Intervenir en la remocién de anuncios y/o elementos publicitarios que no se
ajusten a la normativa vigente,

Coordinar operatives de verificacion y control que requieran de un abordaje
integral de poder de policia que ejerce el Gobiermo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Tramitar las denuncias recibidas.

Analizar y resolver las actuaciones relevadas y pendientes de tramitacion por parte
de la ex- Direccion General de Verificaclones y Control.

Intervenir en la gestién administrativa de bienes y servicios de la Direccion
General

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EVENTOS MASIVOS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Ejercer el poder de policia para velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad, higiene y funcionamiento de la Ciudad Autéroma de Buenos Aires, en
todos aquelios establecimientos en los que se concentre gran cantidad de publico,
con independencia de fa naluraleza convocante del mismo y el lugar donde se
desamolle, con excepcién de cines; cines-teatros; teatros; musica, canto Y
variedades; locales de balle a, b y c y los que se realicen en |a via publica.

Intervenir en el control de la seguridad, higiens y funcionamiento de los
establecimlentos donde se desarrollen eventos deportivos programados, de
cuerdo a Ig" normativa vigente.
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Intervenir en la fiscalizacion para la apertura del espectaculo al publico y su cierre
cuando ello corespanda, priorizando las condiclones y medidas que se adoplen
relacionadas con la seguridad del publico asistente,

Labrar actas de comprobaclén

Disponer Inlimaciones de mejoras, establecer sus prorrogas y controlar el
cumplimiento de las mismas.

Dispeoner las clausuras de locales, sectores, actividades y/o instalaciones, ejercer
su control y ratificar las clausuras prevenlivas, que realizan los controladores
dependientes del drea o las efectivizadas por quienes le prestan colaboracion asi
como tamblen disponer su suspension, levantamiento o ampliacion

intervenir en la inspeccidon previa de los especticulos musicales © de otra indole
que requieran permiso especlal y que se desarrollen en establacimientos en los
que se concentre gran cantidad de pdblico, asi como también ejercer el control de
lo aulorizado durante e! espectaculo hasta finalizada la evacuacion de sus
asistentes.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA
Descripcién de Responsabllidades Primarias

Asistir a la Direccion General de Fiscalizacién y Control en los temas de su
competencia. Reemplazar al Director General en caso de ausencia.

SUBSECRETARIA DE EMERGENCIAS
Objetivos

Establecer sistemas de asistencia a la comunidad ante situaciones de emergencia
social, catdstrofes y siniestros.

Entender en el Plan de Prevencién de Emergencias, administrando las poli!ic_as ¥
metodologias de control y vigilancia acerca del cumplimiento de los objetivos
propios organizando los procedimlentos y planes referentes a la comunicacion de
los mismos a la ciudadania.

Coordinar las acciones relacionadas con las Empresas de Sefvicios Publicos en
General

Ejercer el poder de policla, de reguiacién y de control dentro del &rea de
competencla de esta Subsecretaria. I
i i l6n de la
Participar en la formulacién e implementar la politica de regulac
adquisiclén y mantenimiento del parque automoler paite neciente al Gobierno de la
iudad Auténoma de Buenos Alres.
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Asgistir en el control de la aplicacidn de las normas referidas al ordenamiento del
espacio piiblico en coordinacion con el Minlsterio de Espacio Publico

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
Descripclon de Responsabilidades Primarias

Coordinar, planificar y controlar las operaciones de la Defensa Civil destinadas a la
proteccion de |a poblacion ante situaciones de catastrofes, siniestros, etc. y
desarrollar hipétesls de emergencia para operar ante un riesgo potencial

Establecer campanitas de difusién y educativas de las medidas instrumentadas en
politicas preventivas y de auloproteccion de la poblacién

Entender en el desarrollo y funcionamiento integral del sistema de atencién de
emergencias y desastres en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, segin los
términos de ia Ley 22.418, su Decreto Reglamentario. )

Intervenir en la prevencién y control de siniestros en todos los edificios y
organismos dependientes del gobiemo de 1a Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Intervenir en las campafias de difusion y educalivas de las medidas
instrumentadas en materia de paoliticas preventivas y de autoproteccion de la
poblacion.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE DEFENSA CIVIL
Descripcitn de Responsabllidades Primarias

Asistir a la Direccidn General en el cumplimiento de sus competencias y
reemplazarlo en casa de ausencia

Coordinar las acciones relacionadas con las empresas de servicios privadas y/o
pablicas. -

DIRECCION GENERAL GUARDIA DE AUXILIO Y EMERGENCIAS
Descripcién de Responsabllidades Primarias

Recibir y resolver durante las 24 horas de todos los dias del afio las_emergencias
con potencialidad de colapso edilicio, tanto de edificaciones privadas como
pablicas.

Ejecutar las tareas de apuntalamiento demoliciones, remocién de escombhr?s.
desocupaciones clausuras que se toren necesarias para preservar el bien
pablico,

Colaborar dentro de ia materia propla del &iea, en los procedimlentos requeridos
por el Poder Judiclal.
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Realizar las demoaliciones ordenadas por la superioridad de edificaciones en
contravencion.

Proceder al retiro de estructuras portanles ordenadas por fa superioridad de
carteleras publicilarias instaladas en contravencién.

Retirar cruza-calles y pancartas colocadas en via publica.

Detectlar deficiencias en ia vla pdbilca que por indole configuren situaciones de
peligrosidad y/o afecten la calidad de vida de la poblacién, resolviéndoias en lo
que este a su alcance y derivando aquellas que lornen necesarias la intarvencisn
de otras &reas del Gobiemo de la Ciudad de Buenos Aires u organismos
naclonales ¢ privados.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA GUARDIA DE AUXILIO Y EMERGENCIAS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asislir al Director General en sus funciones. Reemplazar al mismo en caso de
ausencia temporal.

DIRECCION GENERAL MANTENIMIENTO DE LA FLOTA AUTOMOTOR
Descripcidn de Responsabllldades Primarias

Entender en la administracion de todo el parque automolor perieneciente al
Gohierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Coordinar y supervisar 1a compra de repuestos, €l mantenimiento y Ia repa['acic':n
del parque automotor, por administracion o a través de terceros, a fin de oplimizar
los requerimientos técnicos y operativos en la materia

Entender en la compra, contro} de combustible y lubricanies necesarios para el
parque.
Administrar la prestacion de servicios especializados, de la flota de maquinas

viales livianas, automotores y equipos, incluyendo las maquinas aplicadas al
arbolado urbano

Organizar el depdsito, la clasificacidn y subasta de vehiculos incautados y/o
recogidos en la via publica, previo asegurar los derechos de los terceros. Disponer
de dichos vehiculos de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

Entender en la contratacion de seguros para el parque automotor

Administrar el abaslecimlento de insumos en general para el rnanlenimienlg idel
parque automotor del Goblerno de la Cludad Autonoma de Buenos Aires
incluyendo la maquinaria pesada aplicada a la prestacion de servicios.

DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA
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Descripcion de Responsabllldades Primarlas

Désarrollar el conjunio de previsiones, calculos y actividades para proporcionar a
la Subsecretarla de Emergencias los medios necesarios para el cumplimiento de
sus misfones y funclones en los lugares y momenlos que la emergencia lo
requiera,

Centralizar la informacion sobre los recursos con los que cuentan los distintos
actores del GCBA, a efectos de elaborar una base de datos.

Planificar las respuestas de tipo logistico de acuerdo a las necesidades y recursos
de los distintos actores del GCBA con el propésito de oplimizar la administracion
de los mismos.

Entender en el mantenimlenlo, transporte y abastecimiento de los recursos
necesarios para dar respuesta a la emergencia.

Coordinar el Centro de Capacitacion Permanente del personal de la Subsecretaria
de E/ ergencias y reparticiones dependientes.

!
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CHUDAD AUT@NOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE HACIENDA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripcion de Responsabllidades Primarias

Exarpinar en forma integral e integrada las actividades que se llevan a cabo en al
ambito de la Jurisdiccion del Ministerio, teniendo en cuenta las normas de control
interno que dicle la Sindicatura General de la Ciudad.

Aportar Informacion calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para la
toma de decisiones.

Elaborar e ciclo de auditoria de conformidad con las normas generales de control
y audiloria interna '

Elevar el Plan Anuval de Auditoria Interna y obtener su aprobacién de la Autoridad
Superior y de la Sindicatura General de |a ciudad,.

Infosmar sobre los temas de su competlencia que ta autoridad superior e requiera,

Intervenir en la elaboracidn y adecuacién de las nomnas y procedimientos del
Sistema de Contro! interno, asesorando a la autoridad superior.

Evaluar la precisién y oporiunidad de la regularidad conlable en las registraciones
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso
restringido a los activos liquidos y fijos, documentacion y registros.

Observar que las erogaclones sean efectvadas y los ingresos percibidos en
cumplimiento con las nommas legales y contables dentro de los niveles
presupuestarios correspondientes.

Evaluar la existencia de lineamientos y estandares de sequridad para la proteccidn
de la informacién en todas sus presentaciones, medios y formas.

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupueslgrio de la
Jurisdiccion y su incidencia en la formulacion de planes y logros de obletivos

Delemminar el grado de confiabilidad de {os datos utilizados en la elaboracion de la
informacion, aplicando técnlcas de revision integrales e integradas.

Evaluar la adecuacion del organismo al marco jurldico, verificando fa aplicacion de
: la normativa vigente en e! orden interno y externo. -

Evaluar el cumplimiento de las pollticas, planes y procedimlentos determinados
por 1a autoridad supetrior.

Elaborar informes y elevarlos a la superloridad de acuerdo al Plan Anual Ide
lteria/ Interna, comunicando los resultados de los mismos y de las
4 daciones efecluadas.

:'..'.
1
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Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugeridas en los
informes producidos.

Analizar y mejorar los procedimlentos de la Jufisdiccion y de los Organismos
Descentralizados que le dependan y su control interno.

Conslitulr eventualmente soporte de acciones juridicas.

Informar de Inmediato a |a autoridad maxima de la Jurisdiccién del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y a la Sindicatura General de la Ciudad la falta
de cumplimienio de cualquiera de las normas que rigen los sisiemas de control
intemo y Administracion financiera.

Informar a la Sindicatura General de la Ciudad scbre lemas que le sean
requeridos en lo atinenta al desarrollo de las actividades de la Unidad de Auditoria
Interna.

Auditor Interno Adjunto: Asistir al Auditor Intemo en el cumplimiento de [as
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcién de Responsabilldades Primarias

Intervenir en la elaboracion de los actos administrativos que deberan someterse a
la firma del Minlstro de Hacienda y Subsecretarios del area.

Asistir legal y técnicamente al Minlstro y Subsecretarios del area.

Controlar e despacho de los asuntos de su competencia segun las normas de
procedimientos administrativos y disposiciones establecidas.

Entender en la administracién y disposicion de los recursos y bienes del Ministerio
de Hacienda.

Participar en la planificacidn de la accion general y tributaria, conforme a las
politicas fijadas por la superioridad.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVAY LEGAL
Descripclén de Responsabilidades Primarlas

Asistir al Director General en el cumplimlento de las competencias asignadas en la
teria y reemplazario en caso de ausencia.
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FiIN UNIDAD EJECUTORA PRESTAMO BID

Estructura, mislones y funciones de [a {Unldad Ejocutora Central dsl
Programa dg Apoyo Institucional, Reforma Fiscal y Plan De Inversiones Da
La Cludad De Buenos Alres.

A). La Unidad E]ecutora Contral.

4. La Unidad Ejecutora Central serd responsable de la coordinacién administracién
y control del Programa,

2. Ademas de los comelidos asignados en su creaddn, la U.E.C. debera:

8) Respaldar técnicaments en forma concurrente con ta Direccidn General de
Crédito Publico a lus ejecutores de los proyectos en la gestidn de fondas y ef uso
adecuado de los mismos.,

b) Evaluar juntamente con la Subsecretarla de Adminisiracién Financiera ef
desempeito de las Unidades Transltorias de Ejecucion (LU.T.E}) en el desarmolla de
los prayectos.

¢} Realizar el seguimiento dal Subprograma de Apoyo 2! Plan de Inversiones.

d) Atender las misiones de seguimiento y monitoreo del Banco Interamaricano de
Desamrallo,

e) Dictaminar sobre tos informes que le sean elevados para su consideracidn por
los Responsables de Proyecios de fas U.T.E|.'s.

) Mantenar un sistema contable y financierc que permita un cantrol adecuado de
las operadiones y ded Plan anual de actividades e inversiones del Programa.

g) Preparar solidtudes de desembolsos y todos los informes requerides por el
Banco.

h} Gestlonar la consecucién oportuna de los fondos de contrapartida del
Programa.

i} Cocrdinar acciones con el Agente Financlero del' Programa.

i} Proponer recomendaciones y formular las medidas que se entiendan como
convenientes para &l mejor aprovechamiento de los recursos en los disintos
seclores y propendan a la integridad de! Programa. :

Estructura

3. La ejecucidn dal Programa y la utilizacidn de 10s recursos del finandlamienta del
Banco serdn llevadas a cabo por ei Prestatario, por intarmedia del Ministerlo de
Hacienda, el que a los fines del Contrato se denomina Indistintamenta
«Prastatarios u «Organismo Ejecutors,
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4, La eslruciua de la U.E.C. dependera del Ministerio de Hadenda, como
Organismo Fuera de Nivel, en la cual estard conienido su presupuesto. El
Ministerio de Hadlenda serd el Coordinador General del Programa. El organismo
responsable de la instrumentacion de los objetivos definidos por el Ministerio de
Hacienda serd ia Subsecretaria de Administracién Financiera 8 través de su
Direccidon General de Crédilo Publico. Para desamollar sus funciones el
Coordinador General serd asistido por un Coordinador Ejecutiva y un Coordinador
Ejecutivo Adjunto. Contara, ademas, con un Coordinador del Subprograma de
Modemizacién y de dos Areas a cargo de responsables. Les Amas se
denominaran: Operacionas y Administracidn. Del Coordinador del Subprograma
de Modemizacién dependeran los Responsables de las Unidades Transitorias de
Ejecucion (U.T.Ej.).

Funcionos y responsabllilidades

§. A los fines operativos, la estructura de ia Unidad contempla en forma Integrada
las funciones de asistencia técnica, supervisidn y contralor.

6. Para ilevar a cabo Ias tareas necesarias, para la adecuada ejecucién de los
Componentes, ias diferentes unidades de la U.E.C. tienen las funciones y
responsabllidades que se describaen a continuacién.

Coordinador General

7. El Coordinador Ganeral sera responsable de todas las funciones asignadas a la
UJ.E.C. Especificamente las mismas seran;

a) Coordinar y supervisar 1a ejecucion de los componentas del Programa.
b) Controlar el cumplimiento de los objetivos del programa.
¢) Deslgnar al personal Integrante de la U.E.C.

d) Representar al Gobierno de fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires ante el
Banco Interamericano de Desarroilo y ante las distintas jurisdictiones del Goblamo
Nadional. .

@) Celebrar contratos vineulados con el objeto de la Unidad Ejecutora Central.
) Aulorizar Ja reposicién de los fondos de la Cuenia Especial del Préstamo.

g) Informar al Banco sobre el cumplimiento de todos los acuerdos legales por
parte de la U.E.C., asl como de la marcha de la administracién finandera dgl
Programa,

k) Las demds que por su naturalezs le corrasponda.
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Coordinador Ejacutivo
8. La correspondera:
a) Asistir al Coordinador General en el cumplimiento da sus funciones.

b) Coordinar la preparacidén de! Plan anual de aclividades e Inversiones del
Programa.

¢) Elaborar indicadores relacionados con jos objetivos generales y especificos del
programa.

d) Elevar propuestas para optimizar la ejecucidn del Programa cuando se
vearifiquen desvlos significativos an la ejecucién da ias obras.

o) Preparar los Informes requeridos por las auditorles del Programa y elsvarios al
Coordinador Genearal.

f) Coordinar la elaboracidn de los informes semestrales da Progreso y cualquier
otro informe relacionado con la gestion del Programa y elevarlos al Coordinador
General.

g) Supervisar ol Procaso de evolucién de las actividades, tanto en o técnicc como
en lo econdémico-finandero.

h) Reemplazar al Coordinador General en ausencia de éste.
i) Las demas que por su naturaleza le comespondan.

Coordinador Ejecutivo Adiunto
9. Tendra las siguientes funciones y responsabilidades:
a) Asislir a [a Coordinacitin Ejecutiva en el cumplimiento de sus funciones,

b)Asistir a los aspectos relacionados a los sistemas de administracidn  del
programa

¢) Reemplazar al Coordinador Ejecutivo en ausencia de éste.
d) Coordinar y ejecutar ias tareas de promocién y difusién del Programa.

Coordinador de! Subprograma de Modemlzaclén

10. Serd responsable de la coordinadén y contralor del Subprograma de
Modemizacién y ademss ie comespondara:

a) Consolldaf, a parir de cada uno de los componentss, la planificacién del
Subprograma de Modernizacion.

b) Coordinar la ejecucion de cada uno de los proyectos del subpragrama.
) Asistir a la Coordinacién General en el cumplimiento de sus fundones.

»
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d} Coordinar {os aspactos relacionados a los sistemas de cantralor y supersi
del Subprograma de Modemizacidn. ¥y supendsidn

e} Supervisar ia preparacion de documentos, instructivos o manualas para la
corracia ejecucion del Subprograma y elevarios al Coordinador General,

f) Preparar los informes a ser presantados a) Coordinador Ganeral y &l Banco.

g) Dirigle y supervisar a los responsables de las U.T.EJ's an la ejecucion de los
componentes del Subprograma,

h} Atender la arllculacién con los restantes componentes del Subprograma.

i) Evaluar pariddicamente 10s rasuitados obtenidos en la ejecucion de cada uno da
los componentes del Subprograma.

Area Operaclones

11. Tendra bajo {a supervisién del Coordinador Ejecutivo Adjunto, las funclones
técnicas que a continuacidn se describen:

a) Colaborar con el Coordinador Ejecutivo Adjunto en todo aquello que tenga
relacién con la organizacion de planes de ejecucion y la regulacidn de fa
realizacidn de las actividades pravistas,

b) IElaborar y presentar informes periddicos de avance al Coordinador Ejecutivo
Adjunte,

t) Preparar los informas estipulados en e! Coentrate de Préstamo y otros que se
scoliciton an raladon con las resporsabilidades derivadas da la ejecucién del
Programa,

d) Asisfir y colaborar con el Coordinador Ejscutive Adjunto en la Organizacidn y
coordinacion de la ejecucién del Programa.

0} Atender consuitas que sobre 12 situacion del Programa haga la Coordinacion.
) Elaborar el Plan anual de aclividades o invaersiones.

g) Realizar el seguimiento y evaluaddén de las actividades programadas,
verificando ol cumplimiento dei contenido de las mismas y del cronograma.

h) Asistir a la Coordinacién Ejecutiva Adjunta en todo lo relacionado con el
Subprograma de Apoyo al Plan de Inversiones,

[) Consolidar, @ parir de cada uno de los componentes la planificacién del
Subprograma de Apoye al Plan de Inverslones.

) Asistir en los aspectos relacionados a la administracién del Subprograma de
Apoyo el Plan da Inversiones.

k) Elevar periédicamente al Coordinador Ejecutiva Adjunto la evaluacion de los

resultados objenidos en la ejecucién de cada uno de ios subcomponentas del
= rarpd de Apoyo al Plan de Inversiones.



24

ol

/

2

ANEXO 2/6

I) Asesorar y asistir a los distintos Minislerios, en las etapas de formulacidn y
evaluacibn de proyectos de inversibn, en los aspectos vinculados al
cumplimiento de los crilerios de elegibilidad establecidos para el Programa,

Area Administracién
12. Tendra fas siguientes responsabilidades;

a) Planificar, dirigir, ejecutar y conlrolar las aclividades administrative-
financieras del Programa.

by Garantizar la fluidez en el manejo financiero y contabla del Programa,
manteniendo la Iinformacion contable al dla y elaborando, los reportes
financieros y presupuestarios que sean requeridos internamente o par al
Banco.

c) Captar, organizar y sistematizar la informacién financiera del Programa.

d) Formular el presupuesto anuai de la Unidad y de la ejecucidn del Programa y
elevario para su aprobacitn por la Coordinacion General.

) Implantar y mantener una base de datos financiera y la generacion de
reportes sobre la ejecucidn financlera y operativo del Programa que parmita
mantener actualizada la cartera de los distintos componentes del Programa.

f) Realizar las compras y suministros requeridas por la U.E.C.

g) Establecer los mecanismos de coordinacién con las instancias
administrativo-financieras del G.CAB.A.

h) Coordinar junto con la Coardinacién Ejecutiva Adjunta, el Praceso recepcidn,
registro, tramitacioén, evaluacion y aprobacién y seguimiento de: proyectos,
licitaciones, contrataciones y pagos, enviados y demandados por las U.T.E].’s.

1) Asistir a las U.T.Ej.’s en las dificultades propias de la fase de preparacion y
aprobacidn de los pliegos de licitaciones.

[) Asistir en los procesos de analisis de las oferlas y adjudicaciones.
k) Preparar los informes requeridos por las auditorias del programa.
) Las demas que le encargue el Coordinador Ejecutivo Adjunto.

{.as Unldades Transitorias de Ejecucion (U.T.E].)

13. Las U.T.Ej. serdn las responsables de la ejecucion de los respeclivos
componentes del Subprograma de Modemizacién y dependeran del
Coordinador del Subprograma de Modemizacién. Las U.T.Ej seran
discontinuadas una vez finalizada la ejecucion de los respectivos companentes.

14. Cada U.T.Ej. tendra las siguientes funciones y responsabilidadaes en la
gjecuclén del cemponente para el que fue constituida:

a) Coordinar la ejecucion del componente.

de
b} Reallzar los ajustes necesarios en el o los proyectos del c.:ompone.ma a fin
c‘):ntemplar los a]spectos cualitativos y cuantitativos no definidos estrictamente
al momento de Inicio da la ejecucion, para as aprobaciones por parte de la

e.C. 8.1.D. sagtin comresponda.




ANEXO 2/6

¢} Preparar los documentos, instruclivos y/o manuates que fueran necesarios para
la comecta ejecuclén del componente y especificar los diversos resultados @
oblener en cada una de ellos.

d} Planificar la ejecucion de cada uno de los proyectos del componenie.
e) Atender la articulaclon con los restantes componentes del Programa.

f) Elaborar la documentacidn necesaria para completar los procedimientos de
adquisicion y contratacion demandados por el componente.

g) Evaluar periédicamente los resultados obtenidos en la ejecucion de cada uno
de los proyecios del componente.

h) Elaborar los informes que deban ser presentados z la U.E.C. y/o al Banca.

i) Desarrollar y ejecutar las lareas de cardcter esirictamente administrativo:
preparar los presupuestos financieros del componente, conformar las lareas
realizadas en el componente, certilicar cada incorporacion de bien que se realice y
gestionar ante la U.E.C. el pago a consullores y proveedores, mantener regisiro
del control de gastos y otras que sean demandadas porta U.E.C.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

Descripeidn de Responsabllidades Primarias

Adminisirar y gestionar el Sistema Tributario del Gobierno de 1a Ciudad Auténoma
de Buenos Aires de acuerdo con las palitlicas y normas vigentes.

Coordinar, ejecutar y supervisar a arganizacion e implementacidn de los planes y
programas relativos a la emision, control de la recaudacion y fiscalizacidn de los
tributos a su cargo tendientas a la eliminacion de la evasidn, fomentando el pago
voluntario de los tributos. :

Establecer criterios en cuanto a la interpretacion de la nommativa tributaria vigente.

Fiscalizar a los contribuyenles mediante el Intercambio de Informacion con otros
organismos de recaudacion y confrol impositivo.

Programar y controlar 1as actividades de invesligacion y a{lélisis fiseal v de
capacidad contributiva de los ciudadanos de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, .

Promover la mejor calidad de atencion al contribuyente.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RENTAS
Descripcién de Responsabitidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las compelencias asignadas y
reemplazario en caso de ausencia.
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DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS
Descripcion de Acclones

Recepcionar y r_egistrar. toda la correspondencia de la Direccitn General de
Rentas y distribuir a las dependencias cormrespondlentes.

Caralular las actuaciones por expedienles que se originen en las distinlas
dependencias del Organismo.

Recibir, registrar, dar tramite y efectuar el seguimiento da 1a !otalidad de los
expedientes.

Llevgr 8l registro y controf del movimiento de lodos los expedientes que se
tr_arnlten.en el ambilo de la Direccion General de Rentas asegurando fa
disponibilidad de aquellos datos que permitan su localizacién inmediala en cada
momento.

DEPARTAMENTO COMUNICACION INSTITUCIONAL
Descripcion de Acciones '

Elaborar el programa de informacién anual dirigida al contsibuyente a traves de los
medios de comunicacidn, incluyendo la utilizacion de Internel, con el objelo de
difundir adecuadamente lz informacién de Interés general caomespondiente a la
Direccion General de Rentas.

Desarrollar un prograrha de comunicacidn intema con el objeto de que la totalidad
del personal de la DGR disponga de informacion exhausiiva de las acciones
desarmolladas por la Institucion.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Descripcién de Acciones

Dirigir la elaboracién y consolidacién de los anteproyectos de presupuestos del
Organismo, aplicanda criterios de homogeneidad e integridad en su confeccion y
asegurando que se conternplen [as normas técnicas que establece la Oficina de
Presupuesto del Sector Publico de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires para su
formulacién, asi como las disposiciones intemas de la DGR para la programacion.

Coordinar y controlar el cumplimiento del presupuesto aprobado en cuanto a
contenidos y cronogramas de ejecucion de los planes y programas qua lo
conforman, y posibilitar la evaluacidn de las acciones respecto de Ia asignacion da
recursos.

Controlar la gestion administrativa y contablo en el Organismo, para asegurar que
eglicen lodas las tramitaciones y registros en las formas y tiempos que regulen
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las normalivas, contemplando la disponibilidad y resguarde de la documentacion
de respaldo que avalan estas acclones.,

Dirigir |1a administracion de los recursos humanos de la DGR, asegurando Ja
disponibliidad de |a informacion pertinente en forma correcta y actualizada,

Coordinar y contiolar la ejecucién de las acclones perlinentes para el
aprovisionamiento de blenes y serviclos, con el objeto de salisfacer de manera

optima fas necesidades de todas las dependenctas, manteniendo una adecuada
refacion costo/calidad.

Planificar, coordinar y conlrofar la prestacion de servicios generales y de obra en
fas dependencias de la DGR. Implementar y conlrolar la aplicaclon de medidas de
seguridad relacionadas con e! resguardo patrimonial y humano en 1a DGR.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
Descripcion de Acciones

implementar, coordinar y adminisirar-las aclividades destinadas al desarrollo de
los recursos humanos del Organismo a través de la realizacion de acciones
integradas de formacién y promocian, para satisfacer las necesidades de personal
en lodas las dependencias del mismo.

Coordinar y controlar la ejecucidn de las tareas de adminisiracién del personal de
la DGR. ' ’

Controlar y efectuar el seguimiento de las actuaciones en materia de pessonal en
todas las dependencias del Organismo.

Planificar, coordinar y controlar la confeccion y administracion de Ia
documentacion e informacién requeridas para fa liquidacion de las remuneraciones
del personal,

DEPARTAMENTO COMPRAS Y SUMINISTROS
Descripcion de Acciones

Coordinar ia ejecucitn de las acciones de aprovisionamientd de bienes y semvicios,
para salisfacer las necesidades de lodas las dependenclas, en funcién de las
politicas, programas y presupuestos fijados para cada periodo.

Coordinar las acciones de adquisicién de bienes, con el propésito de consegulr un
éptimo cumplimiento en la relacién precio, cantidad, calidad, asl como en los
plazos de entrega fijados para cada [tem.

Proponer la contralacidn de servicios de terceras, en el marco de los programas y
presupuesios aprobados.
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Definir, proponer y mantener aclualizado un calslogo de las especificaciones
tecnicas y los estandares de calidad de fos bienes y serviclos que utilizan fas
distintas dependencias del Organismo.

Coordi_nar y conlrpiar las abras civiles y de manlenimienlo edilicio, con el propésito
de optimizar su ejecucion y la aplicacian de los recursos asignados a dicho fin.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE
Descripcitn de Acclones

Coordinar y administrar el proceso y los sistemas de elaboracion y consolidacitn
de los anteproyectos de presupuestos del Organismo, para poder prever los
resullados globales y especificos de cada dependencia.

Llevar el seguimiento y control de los presupuestos aprobados, en la forma y
plazos establecidos, para asegurar un adecuado conocimiento de su evolucién,
asi como la correcta utilizacion de los recursos requeridos.

Llevar la administracién y contabilidad de la DGR, de manera que sirvan de apoyo
al logro de los objetivos generales establecidos.

Coordinar la elaboracion de la informacion adminisirativa-contable, para disponer
de [a misma en las fechas fijadas y con dplima fiabilidad, asi como su archivo y
custadia, especialmente en lo que a reglamentaciones legales y reguiaciones de
los Organismos de ejecucién y control se refiere.

Realizar estudios de coslos, a fin de facilitar la toma de decisiones, la
determinacion de estandares de actuacién y el alcance de los objelivos de
oplimizacién en la asignacion de recursos.

DIRECCION AUDITORIA INTERNA
Descripcion de Acciones

Elaborar y proponer los planes y programas de Auditoria interna de la E_JG_R. de
acuerdo a las politicas y objetivos establecidos y a las normas y procedimienlos
vigentes,

Dirigir Ja realizacién de auditorias internas, administrativo -‘contables y operativas
en todas las dependencias del Organismo, e informar a 1a Direccion General.

Dirlgir la realizacion de estudios especificos.

Verificar el cumplimiento de las politicas vigentes y las pauias operalivas y
administrativas establecidas en cada caso.

Coordinar la elaboracién de los informes de las audilorias realizadas, elevandolos
a la Direccién General, brindando apoyo y propuestas para la resolucién de los
en donde se detecten lrregularidades y/o desvios,
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Apoyar con sus medios |a realizacldn de audilorias externas.

Elaborar la informaclén a suministrar a la Sindicalura General de 12 Ciudad

Autdnoma de Bs. As., asl como los requerimientos de ta Auditoria G
Ciudad Auténoma de Bs. As. rla General de la

DEPARTAMENTO AUDITORIA OPERATIVA
Descripcidn de Acciones

Coordinar y realizar audltorias operativas en todas las dependencias del
Organismo, y en casc de detectar desvios o irregularidades Informar a la
Direccion.

Coordinar y realizar auditorias de los sistemas implementados en el Organismo,
para verificar su adecuacion a ios requerimienios operativos y el cumplimiento de
adecuados niveles de seguridad y resguardo de la informacion, evaluando las
irregutaridades en el caso de serdetectadas.

Realizar los estudios especlificos con relacidén a la evaluvacion de programas y
proyectos operalivos con el fin de asegurar que se conlemplen las paulas
definidas para cada uno de ellos, delectar los desvios gue pudieran presentarse,
informar al responsable y colaborar en su solucidn.

Emitir informes sobre las auditorfas realizadas, elevéndelos a la Direccidn de
Auditorla. } ’

Facililar los medios que se requieran para la realizacion de auditorias extemas.

DEPARTAMENTO AUDITORIA ADMINISTRATIVA
Descripcién de Acciones

Coordinar y realizar auditorias administrativas y conlables en lodas las
dependencias del Organismo, para verificar el cumplimiento de las normas y
procedimientos vigentes, delectar desvios si los hubiera e informar a la Direcclén,

Realizar los estudios especificos con relacion a la evaluacién de programas y
proyectas, en lo que & sus aspeclos admlnlstrativa-contabres.ge refiare, detectar
iregularidades, informar al responsable y apoyar en su re:solucion.

Emilic informes sobre las auditorias realizadas, elevdndolos a la Direccion de
Auditorla para su evaluacion.

Facifitar los medlos que se requieran para la realizacion de auditorias externas.

Preparar Informes felativos a las normas y procedimientos a(_imlnislralivos de
nueva implementacién, verificando su concordancla con los objetivos propuestas,

IRECCION CONTROL DE GESTION
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Apoyar con sus medios la realizacidon de audilorias exiernas.

Claborar la informacion a suministrar a la Sindicatura General de la Ciudad

Autdnoma de Bs. As., asi como los requerimiznios de la Auditoria General de Ia
Ciudad Autonoma de Bs. As.

DEPARTAMENTO AUDITORIA OPERATIVA
Descripcidn de Acciones

Coordinar y realizar audiorias operalivas en todas las dependencias del
Organismo, y &n caso de delectar desvios o irregularidades informar a la
Direccion,

Coordinar y realizar auditorias de los sisiemas implementados en el Organismo,
para verificar su adecuacion a los requerimientos operativos y el curnmplimiento de
adecuados niveles de seguridad y resguardo de [a informacion, evaluando las
irregularidades en el caso de ser delectadas.

Realizar los estudios especificos con relacién a [a evaluacién de programas y
proyectos operalivos con el iin de asegurar que se contemplen las pautas
definidas para cada uno de ellos, detectar los desvios que pudieran presentarse.
informar af responsable y colaborar en su solucién.

Emitir informes sobre Jas auditorlas realizadas, elevandolos a la Direccion de
Auditoria, ’ '

Facilitar Yos medios que se requieran para la realizacion de auditorias exlernas.

DEPARTAMENTO AUDITORIA ADMINISTRATIVA
Descripcion de Acciones

Coordinar y realizar auditorias administrativas y contables en todas las
dependencias del Organismo, para verificar el cumplimiento de las nomas y
procedimientos vigentes, detectar desvios si los hubiera e informar a la Direccion.

Realizar los estudios especificos con relacion a la evaluacion de programas y
proyectos, en {0 que a sus aspectos administrativo-contables se refiere, detectar
irreqularidades, informar al responsable y apoyar en su resolucion.

Emilir informes sobre las audilorias realizadas, elevandolos a la Direccion de
Auditoria para su evaluacion,

Facilitar los medios que se requieran para la realizacion de auditorias extemnas.

Preparar informes relativos a las normas y procedimientos administrativos de
nueva implementacién, verificando su concordancia con Ios objelivos propuestos.

IRECCION CONTROL DE GESTION
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Descripcion de Acclones
Realizar el control de la gestion.

Apoyar a la Direccién General en los temas gue le sean requeridos para el
desarrollo de las politicas, planes y programas estratégicas del Organismo, asi
como participar en la realizacion de proyeclos especiales.

Asesorar a la Direccion General y liderar el desarollo de los estudios que
especificamente le sean asignados, con el fin de asegurar la disponibilidad de
informes analiticos completos para facllitar la toma de decisipnes oplimas.

Analizar y evaluar el rendimiento y eficiencia en la administracién del sistema
tributario.

Proponer e implaniar- metodologias y técnicas estadislicas para el relevamiento y
anidlisis de datos.

Coordinar con las distintas dependencias de la DGR la recopilacion de datos vy
elaboracion de informes que se le requieran, con el objelo de garantizar la
disponibilidad de una base analitica preliminar, uniforme e integrada para evaluar
la gestion global del Organismo.

DIRECCION ORGANIZACION Y SISTEMAS
Descripcion de Acciones

Proponer planes, programas y presupuestos para impulsar la formalizacidn de las
actividades de la DGR.

Coordinar y conltrolar la centralizacién, mantenimiento y actualizacion de 1la
nommativa general de) Organismo, con el fin de eslandarizar los procesos
organizalivos. ‘

Supervisar y proponer las politicas correspondientes a las tecnologias bajo su
responsabilidad, como 1a incorporacién de nuevos productos y servicios
relacionados con las mismas asi como el andlisis de factibilidad de los mismos.

Dirigir ) desarrollo, implementacién, operacion y mantenimiento de los sistemas
informaticos que se opesan en la DGR, con Ja activa participacion de las
dependencias usuarias en todas las etapas. .

Centralizar los requerimientos de equipamienio informatico y del reslo de
tecnologias bajo su responsabilidad, garanlizaqdo su adecuacion a las
especificaciones técnicas y de performance definidas para sus componentes
tecnolégicos; asl como suministrar los mismos a las dependencias usuanas

corraspondientes.

Supervisar la implemenitacion de programas de evaluacion periddicos de [a

dependencias del
erfformance de los equipos (hard y soft) de toda.s. fas
pO y?smo. y promover la mejora continua de la productlividad de los recursos.
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DEPARTAMENTO COORDINACION DE PROCESOS
Descripcion de Acciones
Analizar, definir y actualizar las normas y procedimientos requeridos.

Desarrollar e Implementar los sistemas informaticos que se operan en la DGR
mle!‘acwando <on las dependencias usuarias. Brindar el soporie a los usuarios ¥
realizar la operacidn y mantenimienta de los sistemas informaticos implementados.

DEPARTAMENTO SOPORTE TECNICO
BDescripcion de Acclones

Recepcionar y analizar los requerimienlos de equipamiento informatico de las
distintas dependencias usuarias, considerando especificaciones técnicas y de
performance definidas para sus componentes tecnolégicos.

Suministrar a las dependencias usuarias el equipamiento solicitadc y aprobado,
brindando el soporie necesario en las etapas de inslalacién, puesta en marcha y
operatividad adecuada del mismo.

Implementar los programas de evaluacién de la periormance de los equipos (hard
y soft) bajo la dptica de la mejora continua de [a preduciividad de los recursos.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECAUDACION Y ATENCION AL
CONTRIBUYENTE

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Participar y proponer la elaboracion de los programas y planes anuales de
recaudacion.

Dirigic y controlar, los procesos de aplicacion, percepcién y rendicion de los
gravamenes y contribuciones a cargo de la DGR e imputar éstos de conformidad
con la normaliva vigente. )

Supenvisar la incorparacién y modificacion de datos registrales y de
empadronamiento referidos a los impuestos a carge del Organismo, de manera de
asegurar que la afectacion de los gravamenes se realice sobre una base imponible
completa y actualizada.

Dirigit y cantrolar la aplicacién de las normas de atenclén al contribuyente con e}
objelo de optimizar la calidad del servicio.

Dirigir 4 coordinar el desarrolle y ejecuclén de fas normas Yy procedimientos -
raferidos a las actividades en los Centros de Gestidn y Participaclon.
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DIRECCION ADMINISTRACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES
Descripcién de las Acciones

Programar, coprdinar y conlrolar la incorporacion de altas, bajas y modificaciones
de dqtos reg:stralf.-s y de empadronamiento a los impuesios a cargo del
Organismo. promoviendo la revisién permanente de los padrones.

Coordinar y controlar la administracién y resguardo de toda la documentacion de
fas bases de datos.

Participar en (a definicion y aplicacion de las normas para los impuestos
predeterminados, asi como las que se determinen pasa el tralamiento del impuesto
a los ingresos brutos y los Grandes Contribuyentes.

Coordinar e implementar con la Direccion de Calidad de Atencion al Conlribuyente
y Coordinacion de Centros de Gestion .y Participacion, los mecanismos definidos

para la difusion y aplicacién de los procedimientos de empadronamiento y registro
de modificaciones.

DEPARTAMENTO INMOBILIARIO Y GRAVAMENES VARiOS
Descripcion de las Acciones

Supervisar la administraclon de 1a base de datos registrales de los inmuebles para
asegurar que las allas, bajas y modificaciones en el estado de empadronamiento
se incorporen. '

Supervisar la administracion de la base de datos registrales de gravamenes y
contribuciones provenientes de publicidad, ocupacidn de superlicies y espacios de
la via puiblica, de abasto, recobro de servicios especiales, cercas y aceras, etc,

Supervisar la aplicacion de los procedimientos establecidos para cada una de fas
operaciones que derivan en modificaciones del-padron. Intervenir en el proceso de
definicion de las pautas para la emision de normas, asi comna los requerimientos
especlfiicos a las presiatanas, controlando su cumplimiento.

Asesorar a la Direccién Calidad de Alenclan al Contribuyente y Coordinacién de
Ceniros de Gestion y Parlicipacion, e interactuar con ella en la difusian e
implementacion de los procedimientos de empadronamienio y registro de
modificaciones referidas a partidas sujetas al impuesta.

DEPARTAMENTO AUTOMOTORES
Descripcion de las Acciones

Supervisar la administraclon de la base de datos reglsirales de automotores en
general, para asegurar que las allas, bajas y modificaciones sean Incarporadas.

Adminislfar y resguardar toda la documentacién de respaldo de la informacion
coptdnjda en la base de dalos.
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Garantizar su disponibilidad para el tralamlento de oficios y actuaciones que
soliciten algun tipo de verificaclon.

Suparvisar la aplicat;ién de los procedimienios establecidos para cada una de las
operaciones que derivan en modificaciones en el padrén.,

Interactuar con el Regisiro Nacional de Ia Propiedad Automotor ton relaclén a la
validacion, incorporacion y/o modificacion de informacion.

Confeccionar anuvalmente la 1abla de marcas y valuaciones de los vehiculos, y

asignar la valuacion fiscal a los vehlculos no contemplados en aquella, duranie el
transcurso del gjercicio fiscal.

Supervisar la administracién y seguimiento de las valuaciones de los vehiculos.,

Analizar y gestionar los reclamos que por este lema pudieran presentarse,
elevando los informes referidos a aquellos casos que requieran dictamenes e
informando a Administracion y Control de la Recaudacion si correspondieran
modificaciones a las imputaciones.

intervenir en el proceso de definicion de las pautas para la emisién de nomnas del
impuesto.

Asesorar a la Direccion Calidad de Atencion al Contribuyente y Coordinacion de
Centros de Geslion y Participacién e interactuar con ella en la difusion e
implementacion de los procedimientos de empadronamiento y registro de
modificaciones referidas a los contribuyentes del impuesto.

DEPARTAMENTO INGRESOS BRUTOS
Descripcion de las Acciones '

Supervisar la administracién de la base de datos registrales de los coniribuyentes
del impuesto a los ingresos brutos, para asegurar que se incorporen las altas,
bajas y modificaciones pertinentes. .

Administrar y resguardar la documentacion de respaldo de I.a. informacion
conlenida en la base de datos, asi como garantizar su disponibilidad frente a
aguellas actuaciones que soliciten su verificacion.

Supervisar la aplicacion de los procedimientos establecidos para cada una de las
operaciones gue defiven en modificaciones de padrén.

Asesosar a |a Direcclon de Calidad de Atencion al Contribuyente y Coqdiu_acién
de Centros de Gestién y Parlicipaclon e interactuar con ela en la difusion e
implementacion de los procedimientos de empadronamienio y registro de
modificaciones referidas a contribuyentes del impuesto.

DIRECCION DE GRANDES CONTRIBUYENTES
Dgscrificion de las Acciones
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Participar, en la definicion y aplicacion de las

i _ pautas de emisiones generales y
pasliculares que se delerminen para el lralamiento de |os contribuyentes

caliﬁpados como Grandes Conltribuyenles, garantizando que se contemple,
cualilativa y cuantitativamenie, el universo imponible. '

Dirigir, y conlrolar el desarrolio de las tareas relacionadas con la gestidn, rendicion
e impulacion de la recaudacion derivada del cobro de tributos a grandes
contribuyentes.

DEPARTAMENTO PADRON DE GRANDES CONTRIBUYENTES
Descripcion de las Acciones

Supervisar el ingreso, seguimienlo y modificacion en las bases de datos
registrales de todos los impuestos a cargo de la DGR, de las marcas e
indicaciones que se delerminen para asegurar la identificacién de los grandes
contribuyentes, de acuerdo a las pautas que para ello hayan definido los niveles
superiores de |a Direccion del Organismo, para garantizar el conocimiento de esla
informacion en forma fehaciente y actualizada en cada momento.

Administrar y resquardar toda la documenlacion respaldatoria de la informacion
requerida para el registro de esla categoria de contribuyentes garantizando su
disponibilidad ante actuaciones gue soliciten su verificacion y/o reconsideracion.

Supervisar la aplicacion de los procedimientos establecidos para la incorporacion
de modificaciones de situacién, asegurando que las mismas denven de
actuaciones acordes con las nommas vigentes, avaladas por 1a documentacién
pertinente y con la intervencion de las otras dreas involucradas, informando a la
superioridad todo caso detectado que requiera verificaciones adicionales para
conformidad y autorizacién de actualizacidn de los datos,

Intervenir en la definicién y control de aplicacion de Igs pautas para la emision de
normas que se generen para este segmento de contribuyentes,

DEPARTAMENTO CONTROL DE RECAUDACION DE GRANDES
CONTRIBUYENTES
Descripcion de fas Acciones

Efectuar Ia rendicion, conciliacion e imputacion de la recaudacién derivada del
cobro de impuestos al segmento de grandes contribuyentes a fin de asegurar un
completo seguimiento y control de esta gestion especifica de recaudacion.

i imi registro y la carga en el sistema de las altas,
bR:jz;I;za; eﬁ:&ﬂgggﬁg cgguglladr?;s %e faycilidad;gs acordados con grandes
contribuyentes. . .

Efectua el seguimiento de los planes de facllidades clorgados a grandes
cofjtiBuyentes.
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Verificar y corregir las modificaciones en las impulaciones que se solicilen y
autoricen, registrandolas en la base de datos implementando los mecanismos de
respuesta alas dependencias originantes.

Patticipar en la definicion y aplicacidn de las pautas para la emisién de normas
dirigidas al cumplimiento de obligaciones por parte de este segmento de
contribuyentes.

DIRECCION DE CALIDAD DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE Y
COORDINACION DE CENTROS DE GESTION Y PARTICIPACION

Descripcién de las Acciones

Coordinar, ¥y supervisar el desarrollo de las tareas vinculadas a la alencién de los
contribuyentes en los Centros de Gesltion y Participacion.

Coordinar y supervisar el desarrollo de las 1areas vinculadas con altas, bajas y
modificaciones en las bases de datos registrales de los contribuyentes y Ila
administracién de la documentacitn respaldatoria que se operen desde los
Centros de Gestién y Participacion.

Seguir y confrolar la gestion y registracion de la informacion administrativa
coniable en los Centros de Gestion y Participacion.

Seguir y controlar las compras y contrataciones que se realicen en los Centros de
Gestion y Participacion con 2l objeto de asegurar que se contemplan las opciones
mas ventajosas en lo que se refiere a abaslecimientos de bienes y servicios.

Implantar las politicas y procedimientos generales de administracion de los
recursos humanos, en los Centros de Gestidn y Participacion.

Atender los requerimientos tecnoldgicos e informaticos de los Cenlras de Geslion
y Parlicipacion.

Controlar la aplicacion de las normas aprobadas de atencién a los contribuyentes.
Implementar y coordinar la metodologia de respuesta al contribuyente.

Coordinar con la Direccion de Calidad de Atencién al Contribuyenle y
Coordinaciéon de Centros de Gestién y Participacion, la organizacion funcienal de
las tareas de atencidn al contribuyenle en esas dependencias.

Supervisar la elaboracién de informes de medicidn y sequimiento de !a calidad del
servicio de atencién al contribuyente.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECAUDACION
Descripcidén de las Acclones

Proponer/6 implantar los planes y programas para el desarrollo de las actividades
inherentes a la percepcitn de los gravamenes a cargo del prganlsmo que tiendan
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a asequrar el cumplimiento de los objetivos de recaudacion que se establezcan en
cada periodo.

Dirlglr y conirolar la ejecucién de los planes de recaudacion, analizando los
resullados obtenidos y generando la informacion necesaria para apoyar a los
niveles superiores de Direccion en la evaluacion y toma de decisiones.

Dirigir y controlar loda la operatoria de rendicion de los enles recaudadores y la
correcta afectacion de las remesas en |as respeclivas cuentas de impuestos,

Coordinar y controlar todas las lareas inherenles a la conciliacién de Ia
recaudacion y su verificacion a fin de garantizar la mejor calidad en 13 informacion
contenida en el sistema,

Dirigir. coordinar y controlar la administracion y registro de los planes de
facilidades acordados.

Intervenir en la definicion y aplicacién de pautas generales y pariiculares para la
emisién y cobro de los impuestos y contribuciones.

Coordinar con la Direccion de Calidad de Alencion, al Contribuyenie vy
Coordinacién de Centros de Gestion y Paricipacion, las pautas, procedimientos y
normalivas que se deben contemplar en esas dependencias, con el fin de
asegurar una éptima atencion al contribuyente con relacion a la informacion sobre
pagos, imputaciones o estados de deuda.

Asegurar la disponibilidad de informacién sobre la evolucion de la cartera morosa,
asi como de los resultados de la gestién de su administracion.

DEPARTAMENTO RENDICION E IMPUTACION
Descripcidén de las Acciones
Atender las relaciones con los entes recaudadores.

Segulr, controlar y verificar 2 rendiclén de los entes recaudadores y la
acreditacion de las remesas en las respeclivas cuentas de impuestos. '

Efectuar la conciliacion de la recaudacién, de manera de asegurar que el registro
en el sistema computarizado se realice con un éptimo conirol de calidad de la
informacién que se ingresa. '

Controlar y realizar las imputaciones de pagos pendientes y las cosrecciones que
sufjan con motivo de gestiones posleriores derivadas por las dependencias
intervinientes, asegurando disponer de la documentacion de respaldo que avala la
registracion de los cambios.

Administrar la documentacion sobre pagos, comprobanies y partes de recaudacion
derivado$ de la operatoria que desarrolla el Departamento. '
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DEPARTAMENTO GESTION DE DEUDA
Descripcidn de las Acciones

Administrar el registro y carga en el sistema de las altas, bajas y modificaciones de
los planes de facilidades acordados.

Llevar el seguimiento del cumplimiento de los planes de facilidades.

Controlar y registrar los cambios derivados de rectificativas de planes,
caducidades parciales, desafectaciones, cancelaciones anticipadas, asegurando
gue los mismos cuenten con el respaldo de la documentacion comespondiente
garantizando la aclualizaclon de ias bases de datos.

Realizar la verificacién del registro de pagos en la base de datos, que se deriven
de pedidos de modificacibn en fas impuiaciones y que se refieran a saldos
pendienles de manera de asegurar el registro de la informacion comecla,
informande al Departamento Rendicion e Impuotacion para que efeclie la
modificacién cuando correspondiere e implementando los mecanismos de
respuesta a las dependencias originanles de los requerimientos.

Analizar y preparar los informes que se requieran, referidos a estados de deudas
solicitados por otros Orgamsmos elevandolos a la superioridad para su evaluacion
y remito.

Analizar la evolucidn de la carlera morosa, elaborando y elevando Ios informes de
resttitados de la gestion de su administracién,

SUBDIRECCION GENERAL DE TECNICA TRIBUTARIA Y COORDINACION
JURIDICA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Analizar y elaborar las normas y procedimientos tributarios y definir los criterios de
interpretacién de las normas ya vigentes, a efectos de asegurar su aplicacion de
manera uniforme. Asesorar al Director General y a lodas las dependencias que Io
requieran en materia de técnica tributaria.

Evaluar y analizar los proyectos de resolucion.

Controlar y efectuar el seguimiento de los pedidos de exenciones por parte de los
contribuyentes, para asegurar que se les requiera loda la documentacion
necesaria para el analisis del pedido, como as! también que se efectien las
verificaciones pertinentes respecto del cumplimiento tributario de los solicitantes.

Supervisar las actuaciones en e} curso del procedimiento de las determinaciones
de oficio e instruccion de sumarios por infracciones.

Controlar la emisién de titulos ejecutivos para el cobro de 1a deuda en mora.

Seguir y/controlar la gestion de la deuda en mora asl como el tratamiento de las
traykfafencias,
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Controlar el tratamiento y el otorgamiento de planes de facilidades especiales ast
como el sequimiento de su cumplimiento.

DIRECCION DE TECNICA TRIBUTARIA
Descripcidn de Acciones

Colabarar en |a definicion y difusidon de crilerios interprelativos de las notmas
vigentes en malteria tributaria,

Analizar las propuestas de modificaciones a las normas fiscales vigentes,
consultando y asesorando a la Direccién General y Subdirecciones Generales.

Coordinar 1a elaboracion, homogeneizacion y difusion de las normas generales
obligatorias para los contribuyentes, asegurando la disponibilidad de una base de
datos técnicos y jurldicos al efecto. :

Registrar y difundir los dictamenes emitidos con relacion a la aplicacién e
interpretacion de la ley fiscal.

Supervisar la ejecucion de las acciones tendientes a la determinacién impasitiva
de oficio, como asi también entender en ia instruccion de sumarios ante la
deteccién de infracciones.

Evaluar y resolver los recursos de reconsideracion y de repeticidn y compansacion
del ISIB.

Controfar el registro de la informacidn tendiente al mantenimiento actualizado de!
Registro de Reincidencia de Failtas Fiscales.

DEPARTAMENTO ASESORIA TECNICA
Descripclon de Acclones

Realizar la interpretacién de las nermas vigentes eml_lie_ndo opinion de orden
tecnico, tributario v/o juridico.

Asesorar a las distintas dependencias del Organismo respecto de crilerios
generales y particulares de interpretacion y aplicacidn de 1a legislacion tributaria.

Proponer proyectos de emisidn de nuevas normativas o de modificacién de las
vigentes,

Participar en la elaboracion de’ instrucciones generales de trabajo ylo
disposiclones normativas cuando la indole técnica del tema lo requiera.

Recepcionar, analizar y tramitar las sugerencias y presentaciones que efectuen
asociacjones, camaras, colegios profesionales y demds entidades representativas
la aftividad econdmica, relacionados con proyectos de legislaclén, modificacion
defcuaclén de las disposiciones tributarlas vigentes.
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Administrar una base de datos técnico-juridicos a través de la recopilacion,
ordenamiento y procesamiento de legislacion y jurisprudencia judicial yfo
administrativa, disposiciones y normas vinculadas con ef régimen tributario,

Analizar y elevar para su resolucién los recursos de reconsideracion y los recursos
de repeticion y de compensacion del 1SIB. Mantener actualizado el Registro de
Reincidencia de Faltas Fiscales.

DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS
Descripcién de Acclones

Analizar y resolver en el procedimiento de determinacion de oficio y sumario
conexo por infracciones a los deberes formales o materiales.

Anallzar y resolver en la instruccion de sumarios independlentes por infracciones a
los deberes formales o materiales.

DEPARTAMENTO GESTION CONTABLE
Descripcién de Acclones

Analizar y proponer las cldusulas de los convenios o planes de pago especiales
para acordar con los contribuyentes,

Analizar y resolver los pedidos de planes de facilidades especiales y en todos
aquellos que se conceden por resolucion de la Direccion General de Rentas o del
Ministerio de Hacienda.

Regisfrar y efectuar el seguimiento de |os planes de pago y convenios especiales
acordados con los contribuyentes a fin de controlar su cumplimiente y/o informar
los incumplimientos.

Confeccionar los Instrumentos habiles respecto de toda deuda llquida y exiglble
resultante de un procedimlento tributario.

Practicar las liquidaciones en las determinaciones de oficlo y calcular los importes
de las multas que correspondan en cada caso.

DIRECCION DE COORDINACION JURIDICA
Descripeién de Acclones
Comprobar la existencla de ilicitos tributarios de naturaleza penal.

Evaluar y supervisar la emision de titulos eJecutivos para el cobro de la deuda en
mora,

Evaluar, seguir y controlar las acciones que efectiien los mandatarios en el curso
e Au gestion para el cobro de la deuda en mora.
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Seguir y controlar el tratamiento de las transferencias de la deuda en mora.

Evaluar y gestionar judicialmente |a aplicacion de medidas cautelares cuando se o
consldere pertinente. -

Entender en el tratamienio de los pedidos de exenciones que efeclien Jos
contribuyentes.

DEPARTAMENTO EXENCIONES
Descripcion de Accianes

Analizar y dictaminar las acluaciones derivadas de tramitaciones de exenciones en
los gravamenes en los que la DGR es autornidad de aplicacion.

Controlar dominios, domicilios, valuaciones fiscales y deudas pendienles de
abono, en el curso de los procedimientos de evaluacién para el otorgamienio de
exenciones.

Proyectar las resoluciones para la firma del Director General.

DEPARTAMENTO COORDINACION Y GESTION JUDICIAL
Descripcion de Acciones

Sistematizar y registrar las actuaciones en las que se denuncie la existencia de
posibles iliciios tributarios penales y remitirlos a la Procuracion Generat,

Sistematizar y registrar las actuaciones de los mandatarios en la gestion de cobro
de 1a deuda en mora con el objeto de permitir el seguimienta, evaluacion y control
de dichos responsables. Impulsar y patrocinar en sede judicial la solicitud de
medidas cautelares.

DEPARTAMENTO CONTROL DE LA DEUDA EN MORA
Descripcion de Acciones
Analizar y determinar las condiciones para Ja emision de titulos ejecutivos.

Mantener actualizado el registro de funcionarios habilitados para la firma de titulos
ejecutivos, proyectando las disposiciones internas pertinentes.

Proponer la periodicidad de las acclones tendientes a la transferencia de la deuda
en mora y controfar el cumplimiento del cranograma aprobado.

Establecer las condiciones de legitimidad de la transferencia de la deuda en mora
y verificar su cumplimiento.

Coordinar, con la Procuracion General la soluclén de conflictos provenientes de la
trpnsterghcta de la deuda en mora.
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SUBDIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION
Descripcién de Responsabllidades Primarias

Deflnir y proponer mecanismos de control que se orienten a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes,

Coordinar las aclividades de inteligencia fiscal que se implementen, evaluando los
informes de actuacidn y apoyando en la toma de decisiones respeclo de lps
resultades oblenidos.

Supervisar la elaboracion de planes y programas de fiscalizacién, asegurando que
coniemplen en su melodologia el analisis y evaluacion de informaclén precisa y
detallada del contribuyenie a fiscalizar,

Dirigir la implementacion de pautas de control e inspeccion de segmentos
especificos de contribuyentes con e! fin de organizar las acciones fiscalizadoras
que se lleven a cabo y optimizar los resultados de la gestion.

Evaluar periddicamente la marcha de los mecanismos implementados a fin de
permitir el conocimiento de lo actuado en forma compleia y detallada y, a la vez,
proponer alternativas para la mejora ¢onlinua del control,

Seguir y controlar los resultados alcanzados en el desarollo de las tareas de
fiscalizacidn para garantizar que los mismos sean acordes con las metas definidas
para cada perlodo y facilitar la decision respecto de la implementacion de acciones
correctoras ante la defeccién de desvlos.

DIRECCION DE INTELIGENCIA FISCAL
Descripcidn de las Acciones

Definir el programa de fiscalizacion anual contemplando las diferentes acciones a
desarrollar en funcidn de los recursos disponibles y de los resultados esperados.

Planificar relevamientos e invesligaciones relacionados con probables delitos
tributarios. acciones u omisiones por parte de contribuyentes, en perjuicio de Ia
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, seleccionando los casos a fiscalizar.

Dirigir el seguimiento y control de.las aclividades de inteligencia fiscal que se
implementen, elaborando y procesando toda la informacion, elevando los informes
de las tareas desarrolladas y resultados obtenidos, para apoyar la loma de
decisiones al respeclo.

Coordinar con olros Organismos de conirol e investigacion el intercambio de
informacidn, asl como la concrecion da acuerdas para la realizacion de acciones u
operativos conjuntos sobre contribuyentes y/o responsables.

Asasorar e Intervenir en el andlisls de situaciones controvertidas, emergentes de
lag Investigaciones realizadas, elevando los Informes psriinentes con el fin de
facditar Ja definiclén de las acclones a tomar en cada caso.
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Analizar y proponer nuevas reglamentaciones, notmas y procedimientos ylo
modificaciones a I1as vigenles que regulan y enmarcan las acciones de
fiscallzacion y deteccion de anomalias, de manera de apoyar en la mejora
continua de la eficiencia y eficacia en |a geslion del Organismo.

DIRECCION DE INSPECCIONES Y VERIFICACIONES
Descripcion de las Acciones

Indicar las metodologias de fiscalizacidn, que contemplen el andlisis y evaluacitn
previa de informacién precisa y detallada del contribuyente a fiscalizar.

Controlar la administracién, registracién y seguimiento de lo actuado por los
verificadores, en el marco de los planes y programas aprobados con el fin de
asegurar |la ejecucion y el cumplimiento de las acciones fiscalizadoras.

Controlar los resultados alcanzados en el desarrollo de las tareas de fiscalizacion
asegurando la disponibilidad, en tiempo y forma, de la informacion
correspondienie, tanto para la Subdireccién General de Fiscalizacion como para la
Direccién de Inleligencia Fiscal.

Proponer planes de accioh y metodologias especificas de auditoria fiscal,
contemplando de manera particular, aquellas actividades que presenien mayor
complejidad para su control y/o menores indices de cumplimiento.

Supervisar las acciones que se implementen para la determinacion administrativa
de la deuda en los casos de quiebras.

Administrar y gestionar la cobertura de las necesidades de recursos humanos y
materiales que se requieran para garantizar el cumplimienio optimo de las
funciones de fiscalizacion.

Mantener un inventario permanente de inspecciones terminadas y derivadas a
ofras areas, solicitando en forma periédica un informe del estado o resultado final
de las mismas.

DEPARTAMENTO VERIFICACIONES FORMALES E INTERMEDIAS
Descripeidn de las Acclones

Efectuar las verificaciones a contribuyenies sefeccionados, con el fin de c_orroporar
el cumplimiento de los requisitos establecidos respecte de sus cbligaciones
fiscales.

Preparar y elevar a consideracion los informes técnicos, contables y esladisticos
de lodas las verificaclones realizadas, de manera que permilan conocer la
situacion de los contribuyentes cilados respecto del. cumplimlento de sus
obllgagiones fiscales.
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Controlar el cumplimienio de las paulas establecidas para el desamrolla de las
tareas a suU cargo.

DEPARTAMENTO VERIFICACIONES INTEGRALES
Descripcion de Jas Acciones

Realizar las inspecciones que se delerminen, y efectuar delerminaciones
impositivas en el caso del impuesto a los ingresos brutos, con el fin de asegurar el
cumplimiento por parie de los contribuyentes, de los requisitos que se hayan
establecido respecto de sus obligaciones y/o aplicar las sanciones conlempladas.

Realizar los operativos especiales de fiscalizacién externa que se establezcan,
llevando estadisticas de las actividades reaiizadas y elevando informes relativos a
los resultados obtenidos que faciiten el seqguimiento de la gestion vy la toma de
decisiones.

Preparar y elevar a consideracion los informes técnicos, contables y estadlslicos
de todas las inspecciones realizadas en relacion a la situacion fiscal de los
contribuyentes incluidos en planes generales y especificos de fiscalizacion, que
permilan conocer el cumplimienio y/o desvios e lrregularidades detectadas.

Controlar el cumplimiento de las pautas establecidas para el desamolic de las
tareas a su cargo. '

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Objetivos

Planificar, coordinar e instrumentar las politicas, programas y aclividades atinentes
a los sistemas de administracién financiera, en sus aspectos presupuestarios,
contables y financieros.

Formular e! presupuesto anual del sector pablico de ta Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Realizar las acciones tendientes a asegurar los principios de legalidad, eficiencia y
eficacia en la aplicacién de los recursos publicos.

Desartrollar sistemas de informacion financiera para la.toma de decisiones y que
permitan la evaluacién de la gestion en sus aspeclos fisicos y financieros.

Garantizar la registracion e imputacién contable de las operaciones, en funcién de
la normativa vigente y en condiciones de oportunidad y auditabilidad que
conviertan a los estados contables en un instrumento de geslion.

DIRECCION GENERAL TESORERIA
DegcripCién de Responsablilidades Primarias

&
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Administrar los fondos pertenecientes al Gobierno de 1a Ciudad Auténoma de

Buenos Alres, con arreglo al marco normalivo vigente y a crilerios de eficacia y
eficiencia en la gestion.

Ejercer el control de las transferencias financieras en funclon de la programacion
financiera,

Elaborar la programacion financiera de los recursos y gastos publicos. realizando
su control y seguimiento.

Administrar e} Sistema de Cuenta Unica del Tesoro. centralizando la registracion
de los recursos y la aplicacion de los mismos.

Eniender en la cuslodia de las disponibilidades, titulos piblicos y demas valores
originados en la geslion del Sistema de Administracion Financiera.

Actuar como agenie de retencion de los impuestos a las Ganancias y sobre los
Ingresos Brutos.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TESORERIA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimienio de las compelencias asignadas y
reemplazario en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL CONTADURIA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asegurar el registro contable de todos los hechos economicos con incidencia
sobre el patrimonio del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Tener a su cargo la comtabilidad de la Administracién Central, asegurando el
registro y guarda de la documentacion respaldatoria. _

Elaborar la informacion contable para la presentacién anual a la Legislatura de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y para la loma de decisiones.

Elaborar las nommas contables de aplicacion a la gestion dg la ejecucion del
presupuesto de! Gobierna de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asesorando a
Jas dislintas unidades ejecutoras en la aplicacion de las mismas.

Ejerceplas competencias que fa ley n® 70 le otorga como organo rector del sistema
d tabilidad gubernamental.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA CONTADURIA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazarlo en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION PUBLICA Y
PRESUPUESTO

Descripclén de Responsabllidades Primarlas

Ejercer las competencias que le confiere la ley n® 70 como drgano rector del
Sisterma Presupuestario del Sector Publico de la Ciudad -Autbnoma de Buenos
Aires.

Determinar las normas, metodologias y cronogramas para la programacion de la
elecucion presupuestaria en térmminos fisicos y financieros, vinculando la
informacion sobre dichas bases. como soporte para el control de la accidn
gubernamental.

Formular el presupuesto del Sector Poblico de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, asi como llevar a cabo las tareas atinentes a la ejecucién y modificacion del
mismo,

Formular y proponer al érgano coordipador de los Sistemas de Administracion
Financiera !as pautas meiodologicas para la elaboracion de los presupuestos del
Sector Publico.

Analizar los anteproyectos de presupuestos de los organismos integrantes de fa
Administracion de a Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, proponlendo los ajustes
que enfienda convenientes,

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LA OFICINA DE GESTION PUBLICA Y
PRESUPUESTO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en ei cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazario en caso de ausencia,

DIRECCION, GENERAL UNIDAD INFORMATICA DE ADMINISTRACION
FINANCIERA

Descripclén de Responsa_bllldadas Primarias

Proporcignar soporte informatico a la gestién de la Administraclén Financiera an el
Gobierad de la Cludad Auténoma de Buenos Aires.
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Realizar el desairollo del Sistema Integrado de Gestibn y Administracion
Financiera en el Gobierno de la Cludad Auténoma de Buenos Aires y realizar las
lareas inherentes al mantenimienio del mismo.

Intervenir en el disefio. desarrollo e implementacidn de las aplicaciones del
Sislema Integrado de Gestion y Administracion Financiera y sistemas vincutados.

Capacitar a los usvarios finales del Sistema Integrado de Geslion y Administracion

Financiera, asi como a los integrantes de la mesa de ayuda y administradores de
bases de datos.

Descripcion de Acciones

Formular los planes informaticos de corto y mediano plazo relativos a) Sistema
Integrado de Gestion y Administracion Financiera . '

Coordinar la gestion de corﬁpras de hardware y sofiware, destinadas al desarrclio
y manienimiento del Sistema Integrado de Gestidén y Administracién Financiera.

Formular planes de capacitacién anual de acuerdo con las necesidades de los
usuarios del Sistema Integrado de Geslidon y Administracion Financiera y e}
desarrollo del mismo. :

SUBSECRETARIA DE GESTION OPERATIVA
Objetivos

Entender en el disefio de Ios regimenes de compras, contralaciones y
concesiones de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Entender en la fijacion e implementacion de la politica salarial y administracion de
los recursos humanos,

Entender en Ja relacion y la coordinacion entre el Ministro de Hacienda y la Obra
Social de la Ciudad de Buenaos Aires (ObSBA).

Entender en las relaciones con los organismos multilalerales de crédilo,

DIRECCION GENERAL COMPRAS Y CONTRATACIONES
Descripcion de Responsabilldades Primarlas '
Administrar y coordinar ¢l sistema de compras y contrataciones.
Proponer politicas de compras y de organizacién para el sistema.

Administrar el sislema de informacién, proparcionar los preclos de referencia,
catalogacién, dictar normas técnicas y ejercer la supervision y la evaluacion deal
disefio ¥ operalividad del sistema de conlrataciones,
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InMervenir en la Unidad de Compra de Alimenios de acuerdo a la normativa
vigenle.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA COMPRAS Y CONTRATACIONES
Descripclén de Responsabllidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazarlo en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL CONCESIONES Y PRIVATIZACIONES
Descripcion de Responsabliidades Primarias

Administrar el Centro de Exposiciones y los espacios plblicos de la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires entregados en concesién, permiso o autorizaciones de
uso a lerceros no prestadores de un servicio ptiblico.

Planificar e implementar los sistemas de control y seguimienio correspondientes y
disponer la aplicacion de sanciones y multas previsias en 1a legisiacion vigente y
pliegos licitalorios,

Repsesentar con exclusividad al Gobierno de la Ciudad Auiénoma de Buenos
Aires ante permisionarios y/o beneficiarlos de cualquier oiro tipo de autorizacidn
“de uso y/o explotacion de bienes de dominio piblico de 1a Ciudad,

Entender en la planificacién, fiscalizacion y administracién de fos recursos
provenientes de la insirumentacion del Decreto N° 1.277-GCBA-99.

Llevar e registro de dependencias perienecientes al dominio pablico de! GCABA,
adjudicacion, marco nomative y control del régimen previsto por el Decreto N°
1.653-GCBA-97 para la explotacién de espacios para discapacitados.

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOQS
Descripcion de Responsabitidades Primarias

Implementar las politicas de administracién y desarrcllo de los recursos humanos
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con relacion a la gestion de
las remuneraciones, medicina laboral, higiene y seguridad laboral, relaciones
laborales, evaluacién de puestos, ingreso, egreso, reasignacion y seleccidn de
personal,

DIRECCION GENERAL ADJUNTA RECURSOS HUMANOS
Descripcién de Responsabllidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
repmplazario en caso de ausencla



ANEXO 2/6

SUBSECRETARIA DE INVERSION PUBLICA Y ANALISIS FISCAL
Objetivos

Dirigir por medio de normas técnicas especificas el Sistema Estadistico de Ia
Cludad, a fin de garantizar unidad de criterio y sislemalizacion de los resullados.

Entender en la administracion, seguimiento, control y amoslizacion de los
préstamos inlernacionales destinades a financiar proyectos en el ambilo del
Gabierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar y controlar del funcionamiento del Sistema de Inversiones.

Entender en la realizacién de estudios, investigaciones e interpretaciones sobre el
Sistema Tribulario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Dirigir ¥ coordinar por medio de nommas técnicas especliicas el Sistema
Estadistico de la Ciudad, a fin de garantizar unidad de criterio y sistemaltizacién de
los distintos trabajos.

Integrar el Sistema Estadistica Nacional en cumplimiento de ia Ley Nacional N°
17.622, su Decreto Reglamentaric N® 3.110-70 y ejecutar el Programa Anual de
Estadisticas y Censos.

Asesorar, organizar y participar en la realizacién de censos y encuestas en el
ambito de la Ciudad. Publicar y difundir informacion estadistica del Sistema
Estadistico de [a Ciudad.

Establecer las melodologias a aplicar por las diferentes Oficinas de Gestion
Sectorial, en la captacién, reunidn y compilacién de informacion que muestre el
desenvolvimiento de la gestion de goblerno, para dar cumplimiento a la Ley N° 70.

Coordinar la Unidad Ejecutora del Programa Registro Unico de Beneficiarios/as —
RUB- de Programas Sociales del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Promover, coordinar, administrar e inteqrar las bases de datos geo- rerergnciadas
existentes en las diferentes areas del Gobiemno de la Ciudad de Buenoes Aires.

Coordinar con las distintas areas del Gobierno intervinientes en la materia,
arbitrando las medidas necesarias para garantizar una transferencia adecuada de
fos productos elaborados por las empresas responsables del catastro de la
Ciudad, que permilan la érdenada recepcién, el mantenimiento operativo del
servicio y Ia continuidad de |a gestion.

Celebrar acuerdos de colaboracién con organismos publicos y/o privados,
nagionales o internacionales.
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Prestar apoyo lécnico, capacilar y proveer informacion estadistica a las
jurisdicciones del Gobierno de la Ciudad y usuarios en general.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESTADISTICAS Y CENSOS
Descripeion de Responsabilidades Primarias

Asistir ai Direclor General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazarlo en caso de ausencia

DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Programar, asignar y controlar los medios de financiamiento que se obtengan
mediante operaciones de crédito publice.

Entender en la administracion y realizar el seguimiento, control y amontizacion de
los préstamos internacionales destinados a financiar proyectos en el ambito del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Analizar la factibilidad de cualquier operacion de uso del crédito en relacién con
las variables y situacion econémico-financiera del Gobiemo de la Ciudad
Aulonoma de Buenos Aires. -

Participar en la formulacién de Ila politica financiera, brindar asesoramiento, &
inforrmar sobre lemas de su competencia.

Conducir los procesos de reestructuracion de deudas y parlicipar en la aprobacion
de avales y ftanzas.

Ejercer la coordinacion del Programa Nueva Lineas de Subterraneos.

DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE INVERSIONES PUBLICAS Y
PLANEAMIENTO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Planificar, dirigir, efectuar la coordinacion y el control del funcionamiento del
Sistema de Inversiones como drgano rector,

Establecer y elaborar las melodologias, indicadores pertinentes y criterios de
decisién a ufilizar en la formulacién y evaluacidén de los proyeclos de inversion
publica. :

Formular anualmente el Plan de Inverslon Publicas

Ofga/nhar y mantener actualizado el Banco de Proyectos de Inversion.
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Ejercer todas aquellas responsabilidades que la Ley N° 70 acuerda al Organo
Rector de los Sislemas de Inversion Piiblica -Administrar y constituirse en el
organc operative del Fondo de Preinversion (FOFRE) a fin de asistir a los distintos

sectores y areas prioritarias en ol forlalacimiento de sus capacidades de
generacion de proyectos de inversion.

Praclicar la evaluacién técnica - econémica sobre cada uno de 165 proyectos gue
salicitan financiamiento presupuestario, emitiendo el correspondiente dictamen
técnico y proponiende su calificacion.-Incrementar la rentabilidad social de las
inversiones.-

QOrientar y mejorar ia formulacion y evaluacion de proyectos sobre la base de los
requerimientos de inversion deteclados en las distintas areas de! Gobierno.

Disponer de un portafolio de proyectos clasificados de manera corporativamente
homogénea, que permita establecer un orden de priondad en funcidn de sus
méritos.

Contar con un flujo permanente y actualizado de informacion sobre proyectos con
distinto grado de maduracidn.

ldentificar la viabilidad financiera de los proyectos, independientemente del origen
de los recursos.

Facllitar el seguimiento de a3 ejecucion de los proyecios en sus dislintas etapas:
preinversion, ejecucion y operacién, realizando el seguimiento y evaluacién ex —
post de Ips proyecios.

Elaborar informes técnicos y presentar propuestas de calificacion de un proyecto
de inversion.

Apoyar la sistematizacién y organizacion del proceso de gestion de la inversion
piblica, de manera que las funciones de decision, asesoramiento y control se
cumplan de manera sistematica, sobre bases homogéneas.

Coordinar las acciones a seguir para el planeamiento y gestion de la inversion
publica y controlar la formulacién y- evaluacidn de las inicialivas de inversion
realizadas por las distintas jurisdicclones, en cuanto al cumplimiento de las
metodologias, pautas y procedimientos establecidos.

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS FISCAL
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Entender en la realizacion de estudios, investigaciones e interpretaciones sobre &l
Sistema Tributario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Asesorar sobre la relacion y el impacto del Slstema Tributario local respecto de la
normativa reglonal naclonal, y realizar la comparaclén con ofras jurisdicclones.

Estudiar el Impacto del Sistema Tributario local sobre la economia de la Ciudad.
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Investigar el cambio en las relacianes y variables econémicas fundamentales, a fin
de propener adecuaciones al sistema tributario local para propender a un
desarrollo armdnico de la economia de la Ciudad,

Generar proyectos de normas tributarias de sus modificaciones e interpretaciones
de alcance general, a fin de minimizar el nivel de conflictividad de las citadas
normas y asegurar la fluidez del contrato fiscal en 1a Ciudad.

Intervenit en el trdmite de las solicitudes de condonaciones por parte de los
contribuyentes del Gobierno de la Ciudad Autanoma de Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES FISCALES
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Asistir al Ministerio de Hacienda a través de la Subsecretaria de Inversion Publica
y Andlisis Fiscal en la planificacion, coordinacion e instrumentacién de la ejecucion
y administracion de los préstamos de caracter general con organismos
multilaterales de credlio en los cuales la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires sea
elegible, delegandosele, en particular, las siguientes funciones:

Ejercer las faculiades previstas por la Ley N° 93 y el Decreto N° 1.960/GCBA/SS
para el Proyecio de Prateccion contra las Inundaciones (Préstamo BIRF 4117-AR).

Ejercer las facultades previstas por el Decreto N° 879/GCBA/S7 para el Programa
de Desarrollo Provincial Il {Préstamo BIRF 3877AR).

Ejercer las facultades previstas por el Decrelo N° 1,780/MCBA/0 y sus
modificatorios para el Programa de Desarrollo Provincial | {Préstamos BID 619
OCIAR y BIRF 3280-AR).

Asistir al Ministerio de Hacienda a través de la Subsecretaria de Inversion Piblica
y Andlisis Fiscal en el disefo, planificacién e instrumentacion de la estrategia de
relaciones financieras con los Gobiernos Provinciales y el Gobierno Nacional.

Asistir al Ministerio de Hacienda a través de la Subsecretaria de Inversion Piblica
¥ Analisis Fiscal en |a planificacion, coardinacion e instrumentacion de la ejecucion
y administracidn de convenios de asistencia técnica con organismos nacionales e
internacionales.

SUBSECRETARIA DE ESCRIBAN(A GENERAL
Objetivos

Entender, coordinar, implementar y dirigir la actividad notarial del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y sus organismos, entidades autdrquicas,
sociedades y corporaciones de las'que participe y asesorar en cuestiones técnico
notariales al Jefe/a de Goblerno y a los integrantes del Gabinete.

Determinar, regularizar su inscripclon registral y mantener actualizada 1a
indigjdualizacién del patrimonio inmobiliario de la Ciudad Auténoma de Buenos
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Aires, la condicion jurldica del mismo y su caracler y el resguardo de sus titulos de
propiedad y demas documentaclén legal.

Entender en fodos los aspectes vinculados al dominio, disposicidn y enajenacion
de los bienes inmuebles de dominio publico y privado de la Ciudad Auttnoema de
Buenos Aires.

Impulsar la regularizacion dominial de los nucleos habitacionales transitarios y
barrios carenciades y la escriluracion de los inmuebles que forman parte de los
planes de viviendas de caracter social da los que participe el Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y sus organismos, enfidades autarquicas,
socledades y corporaciones de las que panicipe. '

Entender en lo referente al archivo y custodia de los titulos de propiedad de los
inmuebles del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Mantener el Libro de Actas de Asuncion y Juramenlos, donde se labran las actas
de asunciones, reasunciones y delegaciones de mando de! Jefefa de Gobiemo,
Vice Jefefa de Gobiemo, de juramenios de los Ministros/as, Secrelarios/as y
Subsecretarios/as del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenaos Aires.

Mantener relaciones institucionales con la Escribania General de la Nacién y con
las de las Provincias, Registros de la Propiedad Inmueble, Colegios de Escribanos
y con tode organismeo vinculado con la actividad notarial.

Entender en lo referente al registro y archive de los contratos y convenios y sus
antecedentes que celebren los funcionarios del Gobierno de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires cuando su suscripcion les ha sido delegada.

Certificar, cuando se requiera, las firmas y el caracter de los cargos de
funcionarios y legitimar la representacion de las restanies partes en los actos
juridicos en que intervenga el Gobiemo de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Efectuar los actos notardales protocolares en los que el Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires tuviera interés, interviniendo por disposicion del Jefe/a
de Goblerno como escribano de lista, pudiendo este dltimo, en los demas casos,
designar otro escribano/a que forme parte de la lista que esta a su cargo, para que
realice la actividad notarial que considere necesaria, :

Custodiar e} archivo notarial del Gobierno de la Ciudad Autdnama de Buenos Aires
y de fa Ex— Municipalidad de la Ciudad de Buenos Alres.

Entender en los convenios y acuerdos con organismos oficiales tendientes a
coadyuvar en los operativos escriturarios.

Archivar y registrar las declaraciones juradas patrimoniales.

DIRECCION GENERAL PATRIMONIO INMOBILIARIO, ACTOS NOTARIALES Y
ARCHIVYD DE DECLARACIONES JURADAS
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Descripcion de Responsabilidades Primarias

Proyeclar y planificar la \area notarial para la litularizacién regisiral de los planes
de vivienda del Gobigrno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, entidades
aularquicas y socledades y corporaciones de las que é&ste parlicipe.

Supervisar y dirigir 13 elaboracion de los actos notariales a cargo de la Escribania
General de la Ciudad de Buenos Aires,

Coordinar el apoyo técnico-administrativo para el dasarrolio de las aclividades de
la Escribania General de la Ciudad Autdnama de Buenos Aires.

Provectar y planificar el Calastrg Jurldico de los inmuebles pertenecientes al
Gobierno de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires.

Supervisar e impulsar |a regularizacion dominial de los inmuebles de propiedad del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenas Aires.

Elaborar estudios de anilecedentes dominiales de inmuebles para determinar si
forman parte del patrimonio inmobiliario de 1a Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

Dirigir, organizar y cusiodiar e! archivo de tilulos de inmuebles de propiedad del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los convenios suscriptos por
funcionarios del Poder Ejecutivo.

Archivar y registrar las declaraciones juradas patrimoniales,

DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION DE BIENES
Descripclon de Responsablliidades Primarias

Entender en la Administracion, disposicién y enajenacion de los bienes inmuebles
de dominio publico y privado del Gobiemno de Iz Ciudad Auténoma de Buenos
Aires,

Confeccionar y mantener actualizado el padron (nico de bienes inmuebles de
dominio poblico y privado del Goblerno de la Ciudad Aulénoma de Buenos Aires y
efectuar los relevamientos que permitan conocer el estado de mantenimiento y
ocupacion de los mismos.

Proponer nofmas y procedimientos para la disposicién .de bienes de dominio
pisblico y privado pertenecienies al Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos
Alres,

Elaborar los dictdmenes referentes a politicas de planeamlento para blenes de
dominio pablico y privado pertenecientes al Gobiermo de la Giudad Auténoma de
uengs Aires,
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MINISTERIO DE SALUD

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripcidon de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma inlegral e inlegrada las actividades que se llevan a cabo en
el Ambito de la Jurisdiccion del Ministerio, teniendo en cuenta las nornas de
control interno que dicte Ia Sindicatura General de la Ciudad.

Aportar informacion calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para ‘a
toma de decisiones.

Elaborar el ciclo de auditorla de conformidad con las normas generales de
control y auditoria interna

Elevar el Plan Anual de Auditorla Interna y obtener su aprobacién de ja
Autoridad Superior y de la Sindicatura General de la ciudad..

Informar sobre los temas de su competencia que fa autoridad superior e
requiera.

Intervenir en la elaboracion y adecuacion de las normas y procedimientos del
Sistema de Conirol interno, asesorando a |a autoridad superior.

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las
regisiraciones de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para
el acceso restringido a los activos liquidos y fijos, documentacion y registros.

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en
cumplimiento con las normas {egales y contables dentro de los niveles
presupuestarios comespondientes.

Evaluar [a existencia de lineamientos y estandares de seguridad para la
proteccion de la informacion en todas sus presentaciones, medios y foermas.

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la
Jurisdiccidn y su incidencia en 1a formulacion de planes y logros de objetivos

Determinar el grado de confiabilidad de los datos utilizados en la elaboracion
de la informacién, aplicando técnicas de revision integrales e integradas.

Evaluar la adecuacion de! organismo al marco juridico, verificando la aplicacion
de la normativa vigente en el orden interno y externo.

Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos determinados
por I:a autoridad superior,

Elaborar Informes y elevarios a la superiofidad de acuerdo al Plan Anual de
Auditorla Interna, comunicando _los resultados de los mismos y de fas
recomendaciones efectuadas.

Efectuar el seguimiento de las observaclones y recomendaciones sugeridas en
los informes producidos.

Analizdr y mejorar los procedimientos de la Jurisdiccion y de los Organismos
ntralizados que le dependan y su control interno. *
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Constiluir eventualmente soporte de acciones juridicas.

Informar de inmediato a la autoridad maxima de la Jurisdiccion del Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y a la Sindicatura General de Ia Ciudad la
falta de cumplimienlo de cualquiera de fas normas que rigen los sistemas de
coniral intemo y Administracion financiera.

Informar a la Sindicatura General de la Ciudad sobre temas que le sean
requeridos en lo atinente al desarrollo de las aclividades de la Unidad de
Auditoria Interna.

Auditor Interno Adjunto: Asistir al Auditor Interno en el cumplimiento de las
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL REGULACION Y FISCALIZACION
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Regular, habilitar, categonzar y fiscalizar los establecimientos dedicados a la
atencion de la salud y evaluar la calidad de atencidn de todos los sub-sectores
eh el ambito de la Ciudad de Buenos Aires.

Regular y controlar las profesiones relacionadas con la salud en el ambito de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION
Descripcion de acciones
Entender en el registro de denuncias seguimientos.

Entender en la fiscalizacidon de los profesionales, auxiliares y técnicos de la
salud.

Entender en la fiscalizacién de los establecimientos de salud.

Asistir a la Direccion General Regulacion y Fiscalizacion en los aspeclos
juridicos de su gestion, y efectuar €l control de legitimidad y legalidad de los
actos administrativos que esta dicte.

Elaborar proyectos e impulsar el dictado de las normas necesarias para regular
y reglamentar las modalidades del desenvolvimiento de las actividades de la
salud. '

Promover y participar en la elaboracién, incorporacion y sistematizacion de la
normativa pertinente a garantlzar la buena calidad técnica de los
establecimientos sanitarios

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION RECURSOS SANITARIOS:
Descripelon da acciones
der en el reglstro de denuncias y seguimiento.
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Entender en la fiscalizacion de los profesionales, auxiliares y 1écnicos de la
salud. .

Entander en la fiscalizacitn de los esiablecimiantos de salud de todas los
subsactores.

Participar en todos los aspectos en lo relativo a |la elaboracion de normas de
habilitacion de establecimientos del subsector privade y de la Seguridad Social.

Participar en todos los aspectos en o relalivo a 1a elaboracion de instructivos

de categorizacion de establecimientos del subsector publico, privado y de la
Seguridad Social.

iniervenir en Ia nomatizacion de los estandares de Acreditacion de
Establecimientos.

Instrumentar la habilitacién de los establecimientos de los subsectores de Ia
salud en el ambito de |la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Instrumentar la categorizacion de los establecimienios de los subsectores de la
salud en el ambito de la Ciudad Auldnoma de Buenos Aires.

Promover fa Acreditacion de los establecimienios de 'ios subsectores de la
Salud en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Entender en el registro de esiablecimienios habilitados o en proceso de
habilitacién.

Participar en todos los aspectos en lo relativo a la actualizacion de normas de

matriculacion y rematriculacion de los profesionales, auxiliares y técnicos dela
salud.

Participar en todos los aspectos en lo relativo a la actualizacidn de normas de
certificacion de especialidades de los profesionales de la salud.

Intervenir en la matriculacidn y rematriculacion de profesionales, auxiliares y
técnicos de la salud.

Intervenir en la certificacion de especialidades de los profesionales de la salud.
Entender en el registro de profesionales, auxiliares y técnicos matriculados.
Entender en el registro de especialistas certificados.

DEPARTAMENTO, DE FISCALIZACION DE ESTABLECIMIENTOS DE
TERCERA EDAD

Descripcion de acciones
Aplicar sanciones pravio sumario.
Fiscalizar denuncias sobre estabiecimientos de |a tercera Edad.

Categorizar, acreditar e inspeccionar establecimientos en funclén de su nivel de
riesgo,

Habilitar y controlar establecimientos de salud y levar el registro
COW?ohdiente discriminado por categorias.
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Entender en el registro de profesionales, auxiliares y técnicos matriculados, asi
como en el registro de especialisias certificados ..

Participar en iodos 10s aspectos en la relativo a la actualizacion de normas de
matriculacion y rematriculacion de los profesionales, auxiliares y técnicos de la
salud.

Participar en todos los aspecios en lo relativo a la actualizaciin de normas de
cerlificacion de especialidades de los profesionales de la salud.

Fiscalizar establecimientos en cuanto a su nomina de especialisias y 2 su
categorizacion

Reconocer y fiscalizar entidades acreditadoras.

Intervenir en la matriculaciébn y rematriculacién de profesionales, auxiliares y
tecnicos de |a salud.

intervenir en la cerificaciéon de especialidades de los profesionales de la satud.

Celebrar convenios con entidades cientificas que otorgan certificados de
especialistas.

Dictar las normas de habilitacion de establecimientos de la Tercera edad,
acreditando residencias para la tercera edad en mstituciones publicas o
privadas como Hospitales o Clinicas que tengan programas de residencias.

Llevar una némina de entidades reconocidas implicadas en la problematica de
la Tercera edad asf como de lag instituciones que emiten titulos validos para
acreditar la certificacién de especialidad.

Establecer las normas sancionatorias, de categorizacion y de acreditacion de
esiablecimientos para la Tercera Edad.

Participar en la elaboracién de normas de habilitacién de establecimientos det
subsector privada y de la Seguridad Social de la tercera Edad.

Participar en lo relativo a la elaboracidn de instructivos de categorizacion de
establecimientos del subsector ptblico, privado y de [a Seguridad Social.

Intervenir en la nommatizacion de los estdndares de Acreditacion de
Establecimientos,

Instrumentar la habilitacidén de los establecimientos de los subsectores de |a
salud en el ambito de la Cludad Autdnoma de Buenos Aires.

instrumentar ia categorizacién de los establecimientos de los subsectares de la
salud en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Promover la Acreditacién de los establecimientos de los subsectores de la
Salud en el Ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres.

Entender en el registto de establecimientos habilitados o en proceso de
habilitacion.

DEPARTAMENTO DE DESPACHO Y ADMINISTRATIVO
D\q: crjpcién de Acclones



[ S VIR

ANEXO 2/7

Coordinar 1a tramitacion administrativa de la Direccién General y 4reas
dependientes,

Analizar toda la documentacion relacionada con el despacho, para la firma del
Director General y todo aguello que se eleve a su consideracion.

Recibir, registrar, distribuir y despachar todas las actuaciones.
Mantener un registro aclualizado de los dictamenes de |a Direccion General,
Protocolizar todos los actos administrativos dictados por el Director General,

Mantener un registro actualizado de todas Resoluciones emanadas del
organismo.

Efeciuar la recepcion y despacho de loda ija documeniacion administrativa
dirigido o proveniente de olros organismos jurisdiccionales o fuera de la
jurisdiceién como asi también de particulares.

Mantener el archivo de la Direccion General.
Asegurar el cumplimiento de los plazos procesales.
Administrar el presupuesto y los bienes asignados a la Direccidon General.

Analizar los circuifos de gastos, la elaboracién de propuestas que permitan
monitoreario, y la Programacion Financiera de la Direccibn General.

DIRECCION CAPACITACION PROFESIONAL Y TECNICA
Descripcion de Acciones '

Entender en la capacilacibn permanenie y reconversién de los recursos
hurmanos del area, de acuerdo con las politicas fijadas en la materia, tanto en fo
referente al personal de planta, como a los sislemas de residencias y
concurrencias.

Participar en el diagndstico de la situacion de salud en lo referente a las
residencias y concurrencias. :

Centralizar y difundir informacién acerca de las actividades docentes y de
capacitacion, desartrolladas en el propio subsistema de salud o extemnas a este.

Promover y organizar cursos, jornadas, congresos y promover la realizacion de
programas de capacitacion.

intensificar relaciones interinstitucionales con organismos pl]l:glicos o prjvados
que se ocupen de capacitacién de Tecursos humanos y/o invesligacien en
salud.

DEPARTAMENTO FORMACION DE POSTGRADO Y ESGUELAS TECNICAS
(CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA)

ipcién de Acciones
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Patticlpar en el diagndstico de situacibn de las residencias de los
establecimientos y Centros Asislenciales, evaluando 1a demanda potencial en
relacién con la oferta de servicios.

Intervenir en |a elaboracién de ios lamados a concursos de residenclas en las
especialidades que el Ministerio fije como prioritarias.

Promover incentivos a fin de desarrollar trabajos de investigacidn acerca de las
problematicas de epidemiologla, clinica y social.

Participar en la gestion y control de las Escuelas de Técnicos.

DEPARTAMENTO DE METODOLOGIAS
Descripcidén de Acciones

Evaluar programas de capacitacion del personal, promoviendo la realizacidn de
aquellos que coniribuyan a la mejora conlinua de los procesos técnicos y
administrativos.

Elaborar y proponer metodologias para la deteccién temprana y rapida de las
necesidades de capacitacion del personal de salud.

Elaborar metodologias para la evaluacion de la capacitaciSn realizada por el
personal del subsistema.

DEPARTAMENTO CAPACITAGION BERNARDINO RIVADAVIA

Descripcién de Acciones

Entender en la capacitacion permanenle de los recursos humanos en
enfermeria,

Centralizar y difundir la informacldn sobre las actividades desarrolladas en la
escuela,

Coordinar actividades con organismas plblicos y/o privados relacionados con
la capacitacién de recursos humanaos yfo investigacion en enfermeria.

Promover y organizar cursos, Jomadas y/o congresos relativos al area de su
competencia.

DIRECCION GENERAL RECURSOS FISICOS EN SALUD
Descripclén de Responsabilidades Primarias:

Planificar, administrar, supervisar y contratar el mantenimiento, la limpieza, las
obras y la compra y mantenimlenio del equipamiento médico en los efectores
de salud.

Planificar el recurso fislco en salud y detemninar {as prioridades da |as obras en
los efectores de salud.

Coordinar el proceso de elaboracion presupuestaria de la Jurisdiccion y
Bapticipar en su ejecucion,
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DIRECCION UNIDAD CENTRAL

Descripeion da Accionos

Realizar el analisis permanente del equipo tecnolégico y determinar su grado
de obsolescencia.

Coordinar |a aprobacion y ejecucién de la documentacion iécnica.

DIRECCION MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
Descripcion de Acciones

Realizar el relevamiento y evaluacion del equipamiento tecnoldgica de las
unidades hospitalarias y su cronograma de mantenimiento.

Efectuar recomendaciones técnicas respecto de la recuperacion e
incorperacion de nueve equipamiento.

Coordinar y verificar la realizacion periddica de servicios de mantenimiento
preventivo y las reparaciones efectuadas por empresas contratadas.

Informar acerca del estado de funcionamiento de los servicios basicos.

SUBSECRETARIA SERVIBIOS DE SALUD
Objetivos

Coordinar el Sistema de Salud del Gobierno de {a Ciudad de Buenos Aires,
arbitrando los medios necesarios para la concrecién de las politicas
establecidas en esa materia.

FIN SALUD AMBIENTAL
Descripcidn de acciones

Regular y fiscalizar los servicios atinentes a la salud ambiental con el propésito
de lograr la disminuclén de la ocurrencia de enfermedades derivadas de
condiciones medioambientales inapropiadas y de la carencia o deficiencia de
servicios bdsicos.

Desarroliar acciones de promocién y proteccién de la salud y prevencion de la
enfermedad, a través del desarrollo de programas para delect.ar. mensurar y
controlar los factores negativos provenientes de la exposicion a diversos
contaminantes que signifiquen un riesgo para la salud humana.

FIN COORDINACION SIDA
Objetivos
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Coordinar todos los programas y acciones relativos a la prevencion,
diagnostico, iratamiento y rehabilitacion del sindrome de inmunodeficiencia
adquirida (SIDA) en el dmbito de la Ciudad de Buenos Aires.

GCoordinar la ejecucian de lodos los convenios suscriptos par el Gobiermno de la
Ciudad de Buenos Aires, relalivos a la materia.

DIREGCION GEMERAL ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Coardinar el desarrolio ¥ funcionamiento del sistema prestacional de salud del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en los tres niveles de
atencion, promoviendo |2 estrategia de Atencién Primaria de la Salud.

Disenar, proponer e instrumentar la integracion de los efectores del sistema en
redes asistenciales y de diagnéstico, articulandolos en corredores de derivacion
y definiendo las necesidades de dolacién y de incorporacion de tecnologia para
optimizacion del sistema.

Coordinar la organizacion territorial de Jos recursos del primer nivel de atencion
de la salud promoviendo 1a conformacion de redes locales y areas de salud.

Formular, desarrollar e implementar el sistema de vigilancia epidemiologica y
programas y acciones de promocion y prevencion dirigidos a disminuir la
morbimortalidad materno infantil y la incidencia de las patologias prevalentes.

Coordinar el procesa de elaboracion presupuestaria y participar de su ejecucion
a través de 1a Oficina de Gestién Sectorial (OGESE).

Planificar ios recursos- para el Subsistema de Salud de la Ciudad de Buenos
Aires.

Intervenir en la transferencia o reconversion del agente de salud.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asistir a la Direccion General en el cumplimiento de las competencias
relacionadas con la materia. Coordinar la Direccién de Salud Comunitaria,

DIRECCION DE SALUD COMUNITARIA (CARRERA PROFESIONAL
HOSPITALARIA)

Descrip¢ion de Acciones :

Coordinar, evaluar e implementar los mecanismos de control de las programas

;ie prevencién de patologlas prevalentes y emergentes del programa materno-
nfantil. . '

Coordinar el programa ampllado de Inmunizaciones, el programa de salud
escolar y de control de salud de los trabajadores y otros programas dirigidos a
quir {a prevalencla de enfermedades en poblaciones vulnerables.
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Implementar un sistema de vigilancia apidemiolégica intensificada,
implementando las medidas de intervencion yfo creacion oportunas.

Coordinar un sistema integrado de servicios de salud para el primer nivel de
atencion basada en el criterio de descentralizacion y con eje en la estrategia de
Atencion Primaria de la Salud, priorizando las acciones dirigidas a los grupos
pohlacionales mas vulnerables de la Ciudad de Buenos Aires y la intervencion
a través de equipos multidisciplinarios.

Implementar 1a planificacién estralégica a efectos de orientar el desarrollo de la
red de sefvicios de! primer nivel y propender a la programacién local.

Nomatizar la entrada al sistema de salud a través de la atencidn
desconcentrada, favoreciendo la integracion dindmica de los mecanismos de
referencia y contramreferencia y la atencion en redes de complejidad creciente.

Supervisar y controlar la labor efectuada por Jos profesionales dietistas,
nufricionistas — dietistas y/lo Licenciados en Nutricién de los Servicios de
Alimentacion

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA
Descripcion de Acciones

Asistir a Ia Direccion General en la confeccidn y presentacion del Anteproyecto
de Presupuesto Anual de las unidades de organizaciton del Ministerio.

Asesorar a las distinias areas del Ministerio respecio de los aspectos técnicos
de la programacion presupuestaria.

Coordinar la realizacion de los informes trimestrales de gestion.

DEPARTAMENTO PRESTACIONES MEDICAS, BIOQUIMICAS Y
ODONTOLOGICAS {CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA)

Descripcidn de Acciones

Gestionar y controlar las prestaciones médicas destinadas a beneliciarios de
convenios de entidades de ¢obertura, con el Goblemo de la Cludad Elaborar la
normativa y procesos administrativos correspondientes a la aplicacion de los
convenios.

Promover la adecuada organizacién de los efectores asistenciales, a fin de
brindar respuestas asistenciales y administrativas, orientadas a la demanda
originada en los distintos convenios de entidades da cobertura

Particlpar en el desarrollo de redes de serviclos, ariculdndolas con las
entidades de cobsrtura

DEPARTAMENTO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Tﬁ?clén de Acciones
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Supervisar la ejecucion de programas asistenciales y coordinar los servicios de
salud del sistema,.

Establecer las nommas que faciliten el desarrollo y poslerior evaluacion de los
programas propuesios.

DEPARTAMENTO ° EPIDEMIOLOGIA {CARRERA PROFESIONAL
HOSPITALARIA)

Descripcion de Acciones

Impiementar un sistema de informaclon para e} analisis y monitoreo
epidemiologico permanente de la morbimartalidad de residentes de la Ciudad
de Buenos Aires y recomendar intervenciones sanitarias oportunas vy
adecuadas

Asesorar, capacitar y coordinar a los profesionales, técnicos y administrativos
de los sesvicios de Promocion y Prateccion de la Salud, Areas Programaticas,
Cenfros Médicos Barriales, Centros de Salud y medicos de cabecera en la
utilizacion de herramienias demogréficas, esladisticas.y epidemioldgicas para
la produccidn de informacién sanitaria en los niveles operativos

Evaluar en forma continua las medidas preventivas, sanitanias, antiepidemias y
de control desarrclladas e implementadas en el primer nivel de atencion, y sus
resultados.

DEPARTAMENTO PROMOCION Y PROTECCION- DE LA SALUD
(CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA)

Descripcion de Acciones

Promover, desarrollar y coordinar los Programés de Prevencion que surjan de
las pollticas del Gobierno de fa Ciudad para todo el ambito de la jurisdiccion.

Implementar y coordinar las aclividades necesarlas para conirolar las
enfermedades transmisibles, y propender a que puedan ser erradicadas
aquellas patologias definidas segin factibilidad y compromisos jurisdiccionales
asumidos,

Coordinar la intervencién de los equipos de educacién para la salud.

Estimular el desarrollo de estrategias y técnicas de programacion local para la
Promocion y Proteccion de fa Salud.

DEPARTAMENTO ATENCION DESCONCENTRADA (CARRERA
PROFESIONAL HOSPITALARIA)

Descripcitn do Acclones’

Estimular el desarrollo de estrategias y técnicas de programacién local para la
P 7n y Proteccién de la Salud.
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Coordinar |a distribucion de recursos humanos y materiales en Centros de
Salud, Centros Médicos Barriales y médicos de cabecera,

Coordinar la interrelacién entre los equipos de las Areas Programéticas, los
Centros de Salud, Centros Medicos Barriales y los médicos de Cabecera.

Propiciar la creacién de nuevos Centros de Salud en funcién de estudios
epidemiologicos.

Promover y facilitar la participacién de la comunidad en eslos efectores
perifericos

Fomentar la capacitacidon de los recursas humanos que se desempefian en
actividades de atencion desconcentrada.

Participar en la elaboracion de las normas que regulan las actividades en la
atencion desconcentrada, en la conformacion de datos de informacidn basica a
fin de facilitar el ajuste de las acciones.

DEPARTAMENTQO MATERNO - INFANTO JUVENIL {(CARRERA
PROFESIONAL HOSPITALARIA)

Descripcion de Accionss
Coordinar los servicios y actividades del area materno-infanto juvenil.

Intervenir en el disefio y desamollo de las redes de atancidon obste-irico-
neonatologica, pediatrica y de adolescencia.

Participar en los estudios de riesgo, en las definiciones de prioridades de
atencion de (os grupos poblacionales cormespondientes.

DEPARTAMENTO DE MATERIAL BIOMEDICO (CARRERA PROFESIONAL
HOSPITALARIA)

Descripcién de Acelones

Intervenir en la normalizacién, programaclén y coordinacion de los sistemas de
adquisicién y utilizacién de los medicamentos e insumas médicos por efeclores
asistenciales depsndientes del Ministeric de Salud.

Brindar informacién técnica acerca de los niveles de s.lock. :seguridad y
conservacién, precaucién y almacenaje de productos biomédicos en las
unidades asistenciales.

Intervenir en el contol.de calidad, recepcién y expediclén de .lnsumos
sanilarios, promoviendo la intervinculacién de las Farmacias Hospitalarias.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE HOSPITALES
Descripcién de Responsablildades Primarias

istir a la Direccion General en el cumplimiento de las competencias
o Glcm;das con la materia.
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E/N COORDINACION REDES DE SALUD
Descripelon de Responsabllidades Primarias

Coordinar la integracion de los efectores del sistema de redes asistenciales y
de diagndstico, articulandolos regicnalmente en corredores de derivacion.

Asistir a la Direccion General en la definicidn de las necesidades de dotacion y
de incorporacion de tecnologla para la optimizacién del sistema.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA ENFERMERIA
Descripciéon de Responsabilidades Primarias

Intervenir en el disefio, propuesta y ejecucion de los sistemas de seleccion,
administracion y capacitacion de los recursos humanos de enfermeria.

Participar en la planificacion y el disefioc de las politicas de desarrollo de
recursos humanos para el personal de enfermeria del Subsistema de Salud de
la Ciudad de Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE
SALUD

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Paricipar en la planificacién y el disefo de las politicas de desarmollo de
recursos humanos para el Subsistema de salud de la Ciudad de Buenos Aises.

Instrementar coordinadamente con la Direccion General de Recursos Humanos
del Ministeric de Haclenda del Gobierno de la Giudad de Buenos Aires, dichas
paliticas en consonancia con un modelo sistémica, basade en redes, tendiente
a la configuracion definitiva de la descentralizacion de la Ciudad de Buenos
Aires.

Integrar la Oficina de Geslion Sectorial (OGESE) en los temas de su
competencia, en los que se refiere a: {i) formulacidn presupuestaria de la
jurisdiccian; (i) desarrollo del sistema de informacion; (iii) apoyo a las unidades
de organizacién desconcentrada; (iv) otros temas de su competencia.

DEPARTAMENTO APOYO ADMINISTRATIVO
Descripcion de Acclones

Verificar el cumplimiento de normas y procedimientos administrativos acorde a
la normativa vigente.

Controlar el cumplimlento de las normas referentes a personal.

Coordinar y controlar la recepcién, registro, distribucién, archivo y rgmlsién de
las aclfaclones y toda documentacion de Interés que se tramiten en la
j on Geaneral, :
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vVerificar y controlar el despacho de la Dirsccion General.

DIRECCION DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Descripcion de Acciones

Propener al érgano compelente los disefios de estructura organico-funcional
del Ministerio y sus efectores, proponiendo modelos superadores acordes con
la polltica de descentralizacidn.

Establecer los modelos de desamollo organizacional que comprenda el proceso
interaclive organico y permitan el analisis sociogeografico, a fin de consoclidar
mediante consenso los proyectos que tiendan a aumentar el sentido de
pertenencia, identificacion y compromiso con las metas y objetivos de cada
unidad ejecutora.

Establecer la oportunidad y necesidad de generar canales de comunicacion
ascendentes y descendentes que faciliten la mejor toma de decisiones.

Fomentar un espacio de participacidn abierta, dinamica y creativa para tender a
solucionar problemas que se susciten entre las unidades ejecutoras y el
personal que las constituye.

DEPARTAMENTO ANALISIS ORGANIZACIONAL
Descripcién de Acciones

Efectuar relevamientos en las distintas unidades ejecutoras a fin de producir
informacién y diagnésticos de la organizacion. :

Analizar técnicamente la interrelacidn entre los recursos humanos, las
competencias, los perfiles de conduccibn y ejecucién que hacen al
cumplimlento de los objetivos ¢ finalidades de las unidades de organizacion del
Ministerie.

DEPARTAMENTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Descripcion de Acclones

Proponier las técnicas organizacionales para instrumentar el proceso de
oplimizacion permanente, detectando el conflicto y desamollando nuevas
técnicas para su resoluclén.

Desarmollar programas tendientes al cambio organizacional en su conjunto
mediante Ia aplicacién de metodologlas cientlficas y lécnicas.

DIRECCION CONCURSOS
Descripclén do Acciones

Infervenir en todos los aspecios relalivos a la elaboraclén de los lamados a
W)J{syde los profesionales de la carrera del &rea de Salud, para la
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cobertura de vacanies técnicas-administrativas y del personal de enfermeria,
segiin la reglamentacidn vigente para cada uno de los agrupamientos
escalafonarios.

Pariicipar en €] sorteo de los jurados para evaluar las distintas especialidades;
en las juntas de recusaciones y excusaciones. Efectuar las comunicacionas
pertinentes a los establscimienios asisienciales, y fas publicaciones que
correspondan.

Diligenciar las impugnaclones que se presenten.
Parficipar en la confeccion de las actas para la elevacién de cada concurso,

Intervenir en la formacion de los jurados, o comisiones formadas ad-hoc para
los cambios de especialidad.

DEPARTAMENTO CONCURSOS DE CONDUCCION Y EJECUCION -
CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA

Dascripcion de Acciones

Realizar los flamados a concurso de profesionales para la cobertura de cargos
de conduccidn y ejecucion en las areas asistenciales.

Recepcionar, registrar y controlar la documentacién comespondiente a cada
concurso, de acuerdo a la reglamentacion.

Disenar las planillas de puntuacidn, analizando los antecedentes presentados
por los postulantes al cargo o pueste de planta.

Organizar el sorteo de juradas para los concursos de evaluacion.

Confeccionar los listados a la finalizacién de cada concurso y notificar el
resultado a los concursantes, al Ministeric y a los establecimientos fue
correspondan.

intervenir en las Juntas de Recusacion y Excusacion.
Intervenir en las impugnaciones presentadas por los participantes.

Confecclonar las Aclas para la elevacion de cada concurso y registrar los actos
administralivos que correspondan.

DEPARTAMENTO CONCURSOS DE ESCALAFON GENERAL EN SALUD

Descripclén de Acclones

Coordinar acclones con la Direcclién General de Recursos Humanos dal
- Ministerio de Haclenda para la substanciacién de concursos desde el liamado
hasta |a cobertura de vacantes adminlstrativas.

Deflnlr parémetros y coordinar acciones c¢on DGRRHH para el flamado a
urso/y posterior cobertura, de vacantes técnicas en salud y en enfermerla.
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DIRECCION PROGRAMACION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Dascripcion de Acclones

Participar de la programacion y distribucion de Ios recursos humanos del
Ministerio, en el analisis de cargos y puestos de trabajo y en la definicion de
herramientas para su mejor administraclon.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos para la racionalizacion
de los circuitos administrativos que se apliquen a la administracion de los
recursos humanos del rea de salud.

Colaborar en el disefio de modelos de administracién de recurses humanos
basados en ia polifuncionalidad y la capacitacién permanents.

Intervenir en los llamados a concurso en forma integral para la cobertura de
cargos de conduccidn y/o ejecucion.

DEPARTAMENTO PLANEAMIENTO Y DESCRIPCION
Descripeion de Acciones

Parlicipar en el ¢calculo y disefio de las dotaciones de personal de las unidades
de organizacion, efectuando relevamientos periddicos para evaluar su calidad y
cantidad.

Participar en el diseiio de perfiles en funcidn de los requerimientos de los
distinlos cargos y/o puestos de trabajo

Participar en la convocatoria, incorporacion, distribucion y redistribucion del
personal de los perfiles definidos.

Colaborar con el disefo de puestos de trabajo y de cargos de conducgion,
Intervenir en la transferencia o reconversion del perfil del agente de salud.

DEPARTAMENTO ANALISIS Y DISENO
Descripclén de Acclones

Analizar y proponer indicadores que permitan describir los puestos de trabajo y
su actualizacion en funcion de las innovaclones tecnolédgicas.

Analizar distinlos modelos de evaluacion y calificacion del desempeiio y
promover su utilizacldn en el subsistema de salud.

Evaluar procedimientos, que en materla técnica-administrativa, posibiliten el
mejoramiento de ia eficiencia unclonal.

Analizar las causales del ausentismo tratando de reveitirlas y z_lportando
soluclones integrales conjuntamente con el resto del Gobiemo de la Ciudad.

EPARTAMENTO CONTROL DE RECURSOS HUMANOS
cripcién de Acciones
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Administrar todo lo relacionado con el personal, desde su ingreso hasta su
egreso de las unidades organizacionales que funcionen en la Secretaria {nivel

central).
Disponer la realizacién de controles de asistencia para todo el personal que
reviste en el area central del Ministerlo, como asi también en las distintas

unidades ejecutoras y centros asistenciales, coordinadamente con otros
organismos de contrel.

Actualizar permanentemente los legajos y supervisar su gestibn en las
unidades de organizacién desconcentradas.

Efectuar la verificaclon de los recibos de sueldo de lodo tipo y todo otro pago
que se realice a cada uno de los agentes que perciban haberes por partida del
Ministerio a nivel central, llevando los registros pertinentes.

Participar a las distinlas areas de personal del subsisterna de salud de los
procedimientos que se instrumenten para todo el personal del Gobiemo de la
Ciudad conforme la normativa vigente.

Efectuar el confrol de licencias, subsidios, declaraciones juradas, etc. a nivel
central.

Efectuar el control y verificaciéon de las condiciones requeridas para el
olorgamiento de la jubilacion ordinaria de los agentes afectados al Ministerio.

DIRECCION GENERAL SALUD MENTAL
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Conducir, coordinar y regular el Sistema de Salud Menta! del Gobiemo de la
Ciudad de Buenos Aires.

Planificar, ejecutar y controlar |as politicas de salud mental y coordinarlas con
las jurisdicciones nacional, provincial y municipal.

Coordinar el desarrollo y funcionamiento integral de los efectores de salud
mental del Goblerno de la Ciudad de Buenos Aires.

Participar en la definician de las necesidades de dotacidn y de incorporacion de
tecnologla para la optimizacién del Sistema de Salud Mental del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.

Participar del proceso de elaboracidén presupuestaria de los efectores que ie
dependen.

Planificar la necesidad y el uso de los recursos para el Sistema de Salud
Mantal det Goblerno de la Cludad de Buenos Aires.

Regular v fiscalizar a los profesionales, astablecimientos y servicios de saiud
mentat que actian en el ambito de la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres.

Crear y coordinar el Conssejo General de Salud Mental.

ordinar ef proceso de elaboracion presupuestarla y particlpar de su ejecucion
s de la Oficina de Gestion Sectorial (OGESE).
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Integrar la Oficina de Gestion Seclorial en los {emas de su competencia.

DIRECCION SALUD MENTAL (CARRERA PROFESIONAL HOSPITA-LARIA)
Descripclén de Accionos

Coordinar el desarrollo de programas de salud mental, de acuerdo con las
politicas fijadas

Realizar el diagndstico de situacion de Salud Mental y establecer los
lineamientos de mayor relevancia de |a poblacién

Establecer las nommas que permitan el desarrollo y evaluacion de los
programas propuestos,

Implementar y consolidar la red de servicios inherentes a la materia, articulando
los distintos niveles de complejidad.

DIRECCION CENTRO DE SALUD MENTAL N 3 “DR. ARTURO AMEGHINO"
Descripcion de Acclones

Ejecutar y supervisar las acciones previstas para e! Centro en el marco de las
politicas que en materia de Satud Mental fija el Ministerio.

Garantizar la respuesta asistencial a l1a demanda de la poblacién en todo lo
atinente a su especificidad en la matera, priorizando el area geografica de
influencia.

Entender, acorde con su finalidad, en la resolucldn y tratamiento de todas las
problematicas y patologias de Salud Mental que no requieran intemacion,

Disponer el relevamiento de datos relacionados con las necesidades de la
poblacién del drea geografica de influencia del Centro.

Programar, coordinar y supervisar la ejecucion de acciones de las 4reas de su
dependencia, a fin de lograr optimizacion y desanvllo eficaz y eficiente de la
organizacion.

Controlar la ejecucidn de todas las tareas y dislintas actividades llevadas a
cabo.

Entender en lodas las gestiones inherentes a la tramitaciobn de recursos
humanaos, de medios materiales, formulacién de anteproyecto de presupuesto,
elevacitn de informe anual sobre aclividades desarrolladas.

Proponer y promover estudios e Investigaciones vinculados con la materia, asl
como propender al desarrollo de sewviclos para responder a la demanda
poblacional, respetando la finalidad del Centro.

DIRECCION COMITE DE DOCENCIA E INVESTIGACION
etlvos
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Promover la docencia e investigacion de la salud mental enfendiendo en las
areas y aclividades de: pra y posgrade universilaro, residencias,
concurrencias, becas en general, visitancias, educacion continua, invesligacion,
capacitacion técnica y archivo de infarmacién relacionada con {a capacitacion.

Asesorar respecto de la capacitacion profasional y técnica que se requiere para
la ejecucion de acciones en la materia.

Promover investigaciones en las areas cientificas, clinicas. epidemiologicas y
saciales.

Promover la educacién continua de residentes, concurrentes, becarios y
personal del Centro, garantizando la acluacion de los programas de formacian.

Entender en el otorgamiento de becas honorarias de perfeccionamiento para
profesionales, una vez cumplido su programa de capaciacion, con la finalidad
de capitalizar y maximizar la uiilizacidon del recurso formado.

Promover el otorgamiento de becas-incentivo para la investigacién o docencia
destinadas a profesionales de la institucién.

Entender en la provision del material necesario para el funcionamiento de |a
biblioteca.

SECCION TECNICA
Descripcion de Acciones

Supervisar y coordinar lo concerniente a la audiloria lecnica (epidemiologla —
estadistica) y adminisirativa (archivo de historias clinicas), secretaria de
servicios, movimiento de los fammacos, su entrega a pacientes, a enfermeriay a
otras areas. |

Controlar 1a sistematizacion de toda la informacion estadistica. Elaborar datos y
conclusiones a requerimiento de -la Direccién de la Institucion identificando
actividades asistenciales como no asistenciales.

Supervisar la ejecucion de actividadés relacionadas con la recepcion, armado,
numeracion, distribucién de historias ciinicas y/o fichas de registro de
paclentes.

Supervisar y controlar los aspecios relacionados con los registros de asistencia
de pacienies, admisidn, enfrevistas, allas y egresos de log mismos, refiriendo,
cuando correspondan, lineamientos para su observacion.

DEPARTAMENTO ASISTENGCIAL DE SALUD MENTAL (CARRERA
PROFESIONAL HOSPITALARIA

Descripcion de Acciones

Atender todas las probleméticas ylo patologias de salud mental relacionadas
con Ja, competencla del Ceniro: trastorno transitorie de [a persanalidad,
neurgdis, toxicomanias, enfermedades psicosomalicas, psicosis que no
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requiera  internacion.  Alcoholismo,  descompensaciones,  drogadiccion
perversiones, crisis de familia.

Coordinar con la Direccion todas ias acciones tendienies a la preservacion de
la salud mental y recuperacion del enlermo psiquico en el marco poblacional ¥
en especial en la zona de influencia geografica del Centro.

Coordinar y supervisar la gjecucién de acciones y actividades de las
dependenclas a su cargo.

Informar periddicamente a la Direccion sobre (a marcha de las actividades bajo
su dependencia.

Entender y controlar el relevamiento de datos e infomnacidn estadistica a fin de
avaluar |a real produccion del Centro.

Participar en la realizacion de los programas de estudio e investigaciones titiles
para el sector a su cargo.

Promover la interconsulta intra e interinstitucional y entre profesionales de
distinlos servicios y/o equipos que intervienen en un tratamiento, justificando Ia
necesidad.

DIVISION INFANTO JUVENIL (CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA)
Descripcién de Acciones '

Coordinar y controlar las actividades destinadas a promover y mantener la
salud mental y tratamiento de pacienies en la franja etarea de dos a veinte
afnos.

Controlar y supervisar €l cumplimiento de normas especificas de admisién en
sectores a su cargo, como asi también |a ejecucion de actividades realizadas
en el area de clinica infanto-juvenil psicopedagogica.

Realizar reuniones periddicas a fin de coordinar actividades a desamollar y
desarrolladas por los sectores a su cargo, como asi también promover el
inlercambio de ideas destinadas al mejoramiento de la salud mental y/o del
tratamiento de pacientes.

Informar periédicamente sobre las actividades a su cargo € intervenir en la
programacién de actividades o programas especiales, tanto en lo institucional
como en lo interinstitucional. :

DIVISION ADULTOS ° Y GERONTES (CARRERA PROFESIONAL
HOSPITALARIA)

Descripclén de Acclones

Programar y coordinar las actividades destinadas a preservar, mantener la
salud mental, y (a realizacién del tratamiento a pacientes a partir de los vaintiin
s pfi adelante,

1
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Supervisar y controlar la ejecucion de aclividades realizadas y a realizar en las
areas: clinica de adullos, Hospital de dia, emergencias, grupos,
psicodiagnosticos.

Qfrecer y garantizar la realizacion de las aclividades tendientas a aplicar
prescribir e Indicar todo medio diagnodstico y terapéutico reconocido a Ios
efectos del tratamlento de los pacientes asistidos.

Supervisar el cumplimiento de las normas de admision de los distintos sectores
a su cargo.

Realizar reuniones periddicas con los responsables de los sectores a fin de
intercambiar ideas y coordinar las actividades a desarrollar y desarrolladas por
el sector.

Intervenir en la programacion de actividades o programas especiales, en lo
asisiencial, en lo institucional como en 1o inferinstitucional de sus sectores.

Elaborar y redactar €l informe anual a fin de verificar el cumplimiento de sus
compeiencias en la materia.

Proponer estudios € investigaciones y elevar la informacion estadistica del
sector en todo lo referido al area de su competencia.

UNIDAD PAREJA Y FAMILIA (CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA)
Descripcléon de Acciones

Coordinar las actividades a fin de aplicar, prescribir e indicar todo medio
diagnostico y terapeutico reconocidos y dirigidos al tratamiento de parejas y
familias, sin limites de edad ni sexo.

Promover, coordinar y sectorizar las actividades de censultoria que provienen
por derivaciones instilucionales, ya sea del area juridica, sistema educativo y
otros servicios Internos y externos de psicopatologia.

Entender junto con el profesional a cargo las prestaciones concemientes a la
singularidad de la clinica con oficios judiciales: informes, audiencias,
documentacion, interconsulta, ya sea inter ¢ intrainstitucional.

Verificar el cumplimiento de las modalidades especificas para la admisién de
los requirentes.

Coordinar la labor. de profesionales y equipos de su sector y solicitar la
cooperacidn o colaboracidn de otras areas de accién del Centro.

Entender en la integracién de los equipos terapéuticos y en aquellas cuestiones
que se susciten dado la conformacion de las distintas actividades.

SECCION ALCOHOLISMO Y TOXICOMANIAS (CARRERA PROFESIONAL
HOSPITALARIA)

epcripcion do Acciones
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Entender en la coordinacion de aclividades dirigidas a la asistencia de la
poblacion de ambos sexos cuya palologla se caracteriza por I2 dependencia al
alcohol y/o a la droga, en consultorios externos en las distintas modatidades de
abordaie.

Programar, coordinar y supervisar la seclorizacion de actividades ¥ superyisar
el cumplimiento de las normas especificas de admisién de pacientes.

Controlar, coordinar y supervisar la labor de los profesicnales a su cargo.
Solicitar la cooperacion o colaboracién de otras dreas de accién del Centro.

Intervenir en la preparacibn de actividades o programas especiales
relacionados con la materia especifica y/o con la finalidad del Centro.

Redactar el informe anual sobre actividades desarrolladas por el sector y elevar
la informacion estadistica correspondiente.

Promover esludios e investigaciones y actualizaciones del y para el sector.
Realizar periodicamente reuniones con el personal.

SECCION DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO (CARRERA PROFESIONAL
HOSPITALARIA

Descripeion de Acciones

Coordinar las acciones relacionadas con el é&rea de neurologia,
electroencefalografia, banco de medicamentos y enfermeria.

Entender en la realizacion de registros sobre estudios epidemioldgicos para
evaluar e tipo de patologias de la poblacion consultante.

Coordinar y programar los tumos a fin de proceder a los estudios de
diagndstico requeridos.

Enlender en el cumplimiento de pedidos relacionados con el banco de
medicamentos, coardinando el control de stock y movimientos de los mismos.

Supegvisar, controlar e intervenir en la preparacién de programas y actividades
de las distintas areas de su competencia.

Redactar el informe anual sobre las actividades desarrolladas por el sector.

Organizar las actividades llevadas a cabo por enfermieria, EEG y banco de
medicamentos.

Organizar todo lo relativo a la interaccion entre las érea‘s de enfermeria -
emergencias y el Sistema de Atencién Médica de Emergencias del GCABA,

Maniener contacto directo y permanente con las instituciones hospitalarias que
cuenien con método de diagnostico de mayor especializacion, a fin de
corroborar y/o precisar diagnosticos. -

DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO
sptipcion do Acclones



ANEXO 217

Entender y supervisar los asuntos contables y financieros del establecimiento,
fiscalizando las parlidas presupuestarias correspondienies.

Controlar los requerimientos de aprovisionamiento necesarios que devienen en
compras y conlrataciones en sus dislintas modalidades.

Coordinar y controlar el mavimiento de la tesorerla y las cuentas bancarias
habilitadas para el funcionamiento del Centro.

Entender en la realizacion de facluracion y rendicién de cuentas.

Supervisar fa confeccién del inventario general y controlar el movimiento y
registros de altas, bajas y modificaciones de bienes patrimoniales.

Entender en el control de los recursos humangs, tramitacidn de actuaciones,
legajos ¥ novedades producidas sobre todo concepto.

Entender en ia recepcién, distribucion y tramitacién de toda la documentacion
ingresada y egresada del Centro.

Entender en lo concerniente a la distribucién y contestaciéon de los oficios
judiciales, cerlificaciones, cilaciones, atencién al publico y elevacion de
actuaciones a los diferentes juzgados,

Supervisar todas las acciones relacionadas con el manlenlmtento y servicios
generales del establecimiento

DIRECCION GENERAL SISTEMA DE ATENCION MEDICA DE EMERGENCIA
(SAME)

Descripcion de Responsabllidades Primarias

Entender en la coordinacion y normatizacién del funcionamiento de la atencién
médica de las dreas de urgencia de los establecimientos asistenciales y en
respuesta a la demanda de emergencia en los casos de desastre.

DIRECCION OPERATIVA
Descripclén de Acclones

Entender en la optimizacién de los medios de transporte a fin de asegurar el
servicio prestado a la comunidad en materia de auxll:os urgentes y normales,
traslado de pacientes y de érganos.,

Entender en la organizaéion y contralor del soporte de ias aclividades médicas
de las unidades ejecutoras, orientadas a dar respuesta a situaciones de
catastrofes en ef ambito del Goblemo de la Cludad Auténoma de Buenos Alres,

Entender en Ia optimizacién de las comunicaciones, y en la descripcion del
pediil del conductor del vehiculo sanitario.

Entender en la confeccion del regisiro patrimonial de todos los me dios
transportes a su cargo

Asi??r la disponibilidad de moéviles adecuados en respuesia & las distintas
d

dwa as,
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DEPARTAMENTO TRANSPORTES
Descripcidn de Acclones

Programar, coordinar y controlar el cumplimiento de las tareas de {raslados,
asegurando el servicio a la comunidad.

Programar y coordinar el mantenimiento preventivo y/o reparaciones de la flota
en tiempo y forma.

Confeccionar el registro patrimonial en todos los medios de transportes a su
cargo. ’

Registrar los servicios y novedades que deben acompanar a cada Unidad
automotriz,

Cumplimentar los servicios, asegurando la provisién de moviles para todo tipo
de traslados.

Planificar y supervisar las tareas deé los choferes

-DEPARTAMENTO COMUNICACIONES
Descripcidn de Acciones

Controlar el serviclo del sistema de comunicaciones, ya sea telefonico como
radioeléctrico de frecuencia diaria y realizar la categorizacion de los
requerimientos: auxilios domiciliarios y/o en la via plblica.

Controlar el servicio diario de traslados realizados y a realizarse.

Coordinar las acciones, ante solicitudes de apoyo en eventos de orden especial
para la coordinacién del sistema de salud.

Verificar y supervisar la confeccidn del parte diario de la existencia de sangre y
hemeoderivados.

Supervisar las acciones de apoyo a operativos de degastres y pro- gramas
especiales de emergencia.

DIRECCION MEDICA (CARRERA PROFESIONAL HOS_PITALARIA)
Descripcion de Acclones

Entender en la coordinacién y normatizacién del funcionamiento de [a atencion
médica de las areas de urgencia de los establecimientos asistenciales

Supervisar ante emergencias o desastres, 1a coordinacion de las areas .de
urgencias sectoriales, compatibilizande su accionar con entidades de alencion
médica, nacionales, provinciales, municipales y/o privadas

Entender en la elaboraclén de normas para la reglamentacion de los
procedimientos relacionados con la atencidn de ias dreas de urgencia y su
inderrelacidn con otras dreas da atencldn meédica.
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Participar en la elaboracion de la regiamentacion interna de equipamiento y
normalizacion de 1as Areas de urgencia

Participar en las praopuestas de designacion de profesionales y técnicos que se
desempenen en las areas de urgencia de las unidades ejecutoras

"Entender en la organizacion y control de todas las actividades médicas
orientadas a dar respuesta a situaciones de desastre en el ambilo de la Ciudad
de Buenos Aires

Entender en &l control y analisis de los tramites referidos a las areas de
urgencia, que ingresen para su tramitaclon

DEPARTAMENTO DESASTRES (CARRERA PROFESIONAL
HOSPITALARIA}

Descripcion de Acciones

Organizar los recursos materiales-sanitarios, para enfrentar los distintos tipos
de desastres, nalurales ylo provacados por el hombre

Realizar relevamientos de factores de riesgo y vulnerabilidad de desastres de
la Ciudad de Buenos Aires, que pudieran ocasionars victimas numerosas.

Colaborar con los centros. de emergencia de las unidades ejeculoras en el
desarrolio de planos de desastie

Integrar el comando operativo de emergencias {C.Q.E.} del S.AME. vy
paricipar en el desarrollo de programas de prevencion vy mitigacion de
desastres para la Ciudad de Buenos Alres.

DEPARTAMENTO ENTRENAMIENTO Y APOYO LOGISTICO (CARRERA
PROFESIONAL HOSPITALARIA)}

Deseripcion de Acciones

Efectuar estudios, a efectos de determinar las narmas y procedimientos en las

areas de urgencias y su interrelacion con las distintas dreas de atencion
médica. '

Elaborar los planes y programas atinentes a las emergencias, para ser
aplicados al entrenamiento dei recurso humano.

Supervisar |la organizacion y ejecucion de las tareas de entrenamiento def
recurso humano y realizar 19s estudios necesarios para determinar planteles
profesionales a desempefiarse en las &reas de urgencia.

Participar en la efaboracién de la reglamentacion interna de equipamiento y de
normatizacion de ias areas de urgencia.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Dgscrificicén de Acciones
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Efectuar e! registro y control det patrimonio de la Direccion Generai
Administrar, disponer y rendir los fondos de caja chica y fondo pemmnanente
Controlar el cumplimiento de las normas referentes a personal,

Coordinar y controlar la recepcion, registro, distribucién, archivo y remision de
las actuaciones que se tramitan en la Direccion General

Verificar el cumplimiento de tas normas de procedimientos administrativos y
disposiciones vigentes

tntervenir en todo lo relacionado con el personal del organismo

Intervenir en los estudios lendientes a un racional aprovechamiento de los
recursos humanos.

SUBSECRETARIA ADMINISTRACION Y FINANZAS
Objetivos

Planificar, organizar, evaluar y conlrolar la administracion estratégica de los
bienes y recursos financieros del Ministerio de Salud del Gohierno de Ja Civdad
de Buenos Aires, de acuerdo con las politicas y planes previstos.

Definir, disefar, implementar y coordinar acciones de los sistemas
administrativos y de informacion para lograr efeclividad en la gestion
descongentrada de los efectores del sistema de salud de la Ciudad de Buenos
Aires.

DIRECCICN GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Administrar los bienes y recursos del Ministerio de Salud del Gabierno de 1a
Ciudad de Buenos Alres.

Analizar, programar, controlar y registrar, la ejecucion del presupuesto del area.

Planificar e implementar estudios de costos, ingresos e inversiones de todas
las unidades ejecutoras del Ministeric de Salud del Gobigrmo de la Cludad de
Buenos Aires.

Coordinar y supervisar las acciones de los Directores Generales Adjunios
Administradores de Recursos Desconcentrados (DGAARD).

Brindar apoyo legal a todos los ambitos del Ministerio de Salud del Gobiermno de
la Ciudad de Buenos Aires.

DIRECGION GENERAL ADJUNTA ECONOMICA FINANCIERA
Descripcidn de Responsabltidades Primarlas

sistlr /a la Direccidn General en el cumplimienio de las competencias
ré|acidnadas con la materia y coordinar a la Direccidn Control de Gestion.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ABASTECIMIENTO HOSPITALARIO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir a la Direccion General en el cumplimiento de las competencias
relacionadas con la materia y coordinar a la Direccion de Asistencia Jurldica y a
la Direccién Administrativa.

DIRECCION ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO
Descripcion de Acciones

Ejercer el cantrol de la gestibn econdmico financiera a través de la ejecucion
presupuestaria, detectar desvios y proceder a las correcciongs necesaras

Fiscalizar la informacion referida a las recaudaciones provenientes del
arancelamienio hospitaiario

Entender en el control de los gastos realizados por las distintas unidades
ejecutoras

Centralizar la recepcién, distribucion, devolucion ¢ rendicion de fondos
recibidos, en base a disposiciones legales, que produzecan las distintas
unidades ejecutoras.

Autorizar las solicitudes de compensacisn crediticia de las unidades ejecutoras

DEPARTAMENTO INFORMACION ECONOMICA
Descripcion de Acciones '

Sistematizar la informacién sobre ingresos y produccidén de servicios de cada
unidad ejecutora

Elaborar indicadares de eficiencia y de productividad

Sistematizar la informacion sobre los recursos empleados por cada unidad
ejecutora y el grado de utilizacién de la- tecnologia.

Ffectuar andlisis acerca de la correlacion existente entre ingresos y produccion
de servicios

DEPARTAMENTO ANALISIS ECONOMICO
Descripcion de Acciones
Elaborar un sistema de costos hospitalarios -

Analizar los recursos empleados a fin de evaluar Ie! productividad y calidad de
los servicios producidos por tas distinias unidades ejecutoras

Verificar ef estado de la lecnolagia existente y su nivel de utilizacién a fin de
prever la obsolescencia
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DEPARTAMENTO EJECUCION PRESUPUESTARIA
Descripeion de Acciones

Analizar & informar acerca de la evolucion de la ejecucidn presupuestaria en
forma integra!

Verificar la solicitud de compensacianes crediticias que se efectien durante el
ejercicio anual

Llevar el control de la legalidad de la ejecucién descentralizada del
presupuesto, '

Efectuar el andlisis, controt y regisitro de toda la documentacion relacionada con
la ejecucién presupuestaria de todas las unidades ejeculoras.

Entender en el registro e imputacion de toda partida presupuestaria efectuada.

Efectuar el andlisis técnico de las actuaciones que ejecuten partidas de
presupuesto; llevar las estadlsticas de ejecucian.

DEPARTAMENTO FINANCIERO
Descripcion de Acciones

Entender en todos los aspectos relacionados con-la contabilidad del
presupuesto, -

Fiscalizar las recaudaciones procedentes de la facturacién de los servicios a
distintas Qbras Sociales, Instituciones Privadas, Medicina prepaga, eic.

Efectuar el analisis y control de la gestion de gastos de las distintas unidades
ejecutoras. .

DEPARTAMENTO NORMATIZACION DE PROCEDIMIENTOS
Descripcidn de Acciones

Realizar relevamientos en las distintas unidades ejecutoras 2 fin de analizar el
proceso de gestion del gaslo

Elaborar normas y procedimientos a cumplir por Ias distintas areas de la
Secretaria en los temas de su incumbencia. ‘

Evaluar y actualizar las normas de procedimientos adminstrativos financieros;
su aplicacién a fin de detectar desvlos y proponer correcciones.

DEPARTAMENTO ANALISIS Y CONTROL

Descripcién de Accionas

Verificar y controlar las actuaclones que ingresan para la autorizacidn de la
contratacién y/o licitacion.

Analizar las contrataclones efectuadas por las Unidadas Ejecutoras, elevar las
prhpuestias de autorizacién del gasto.
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Supervisar los conlenidos y condiciones de los pliegos de bases y condiciones
glaborado por los Hospitales.

Realizar el estudio tendiente a la conformacion de cuadros comparativas de
precios, para la correcta adjudicacion.

DEPARTAMENTO ALIMENTACION
Descripcion de Acciones

Entender en la nommatizacion, planificacion y coordinacién de las acciones
relacionadas con la contratacion y el control de los servicios de comida de las
unidades ejecutoras y centros asistenciales.

Intervenir y asesorar en la confeccién del pliego de bases y condiciones,
normatizando las especificaciones tecnicas de viveres en base al Cédigo
Alimentario Argentino, pautando cuali cuantitativamente las dietas.

Efectuar estudios retrospectivos y prospectivos para discriminar el costo de la
racién diaria y analizar los costos alimentarios en funcion del estudio de su
COMPromiso,

Asesorar técnicamente en medicina nutricional, sobre costos alimentarios,
determinando las .normas de cumplimiento de, aplicacion a los efectores
asistenciales.

PIRECCION PRESTACIONES Y CONVENIOS (CARRERA PROFESIONAL
HOSPITALARIA)

Descripcion de Acciones

Entender en la elaboracion y actualizacion del Nomenclador de la Ciudad de
Buenos Aires.

Entender en la formulacion de los sistemas de facturacion y gestidon de cobro
de prestaciones a los beneficiarios de entes de cobertura, piblicos yfo
privados, nacionales y/o extranjeros.

Entender en la formulacidn y gerenciamiento de convenios con las entidades
de cobertura para la atencién de beneficiarios

DEPARTAMENTO CONVENIOS
Descripeidn de Acciones

Intervenic en todos los aspeclos referentes a la realizacion de convenios y
seguimiento de los mismos.

Intervenir en la formulacion de sistemas de facturacidn de presiaciones
asistenciales, a ias enfidades de cobertura, piblicos y/o privados, nacionales
y/o internacionales.

Controlar la existencla de Ia documentacion que avale la facturacidn a las

echlaMcrs de cobertura.
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Realizar convenios con ios distintos enles de cobertura y proceder al
segulmiento de la aplicacidn de los mismaos,

DEPARTAMENTO FACTURACION Y GESTION DE COBRO
Descripclén de Acciones

Evaluar los montos faclurados a cada ente con cobertura, publicos yio
privados, nacionales, municipales yfo extranjeros.

Efectuar la gestidn de cobro de las facluras emitidas, ante los mismos.

DIRECCION ASISTENCIA JURIDICA
Descripcion de Acclones

Entender en la elaboracion de contratos y/o convenios de prestaciones
médicas que realice el Ministerio.

Entender en todas las acluaciones relativas a oficios judiciales, sumarios ylo
acciones de amparo.

Analizar la legislacién sanitaria vigente y producir inforrmacion técnica que se
recabe al respecto.

Entender en la tramitacion de ayudas médicas; en las actuaciones referidas de
las Asociaciones Cooperadoras y/o Fundaciones yfo Asociaciones Civiles.

Entender en la elaboracién de actos administrativos, en las actuaciones
originadas en organismos inter y extragubernamentales. -

Registrar y custodiar los actos resolutorios yfo dispositivos.

DEPARTAMENTO CONVENICS Y CONTRATOS
Descripcién de Acclones

Supervisar toda actuacién referida a convenios; elaboracién de cqnfralqs y
convenios de prestaciones médicas que se suscriban en el area de! Ministerio,

Analizar la legislacién sanitaria vigente y producir la informacion necesaria al
respecto, ’

Supervisar las actuaciones referidas al arancelamiento hospitalario.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL

Descripcion de Acclones

Entender en todo lo relacionado con oficios judiciales y actuaciones sumariales
en el érea del Ministerio de Salud.

Tluar y ordenar la instruecién sumarial y sus conclusiones.
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Dispaner los traslados transitorios y/o suspensiones preventivas requeridas en
los respeclivos sumatios.

DIREGCION ADMINISTRATIVA
Descripcidn do Acciones

Entender en la organizacion, administraclon de los recursos técnicos y de los
bienes en desuso que utiliza el Ministerio,

Verificar los circuitos administrativos de la documentacion que ingresa y
egresa, lendiendo a su agilizacion.

Supervisar las actuaciones provenientes de ofganismos pertenecientes del
Gobieme de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los extemos al mismo.

Entender en &! regislro y actualizacion de las normas del area; en e! control y
fiscalizacion de los inventarios de los bienes de uso, ufilizados en el area
central de! Ministerio.

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO
Descripcion de Acciones

Controlar el despacho que se somete a consideracién de la Direccion,
verificando el cumplimiento de las nomas de procedimientos administrativos y
disposiciones vigentes.,

Llevar un registro actualizado del ingreso y egreso de las actuaciones del
Ministerio, sus areas, hospitales y centros asistenciales dependientes. '

Realizar el seguimiento de todas las actuaciones Ingresadas al Ministerio.

Proceder a numerar y registrar toda la documentacion inferna, y llevar un
archivo de la misma,

DEPARTAMENTO BIENES DE USO
Dascripeldn de Acciones

Realizar la administracién y control de los bienes de uso; llevar e! regisiro de
altas y bajas.

Realizar e! inventario patimonial de los bienes del Ministerio,

Proveer a los distintos seclores del Minislerio los itiles que sean necesarios
para e! desarrollo de sus tareas. :

Efectuar las compras de ililes requeridos para su uso, d'emandando las
necesidades de~cada uno de los sectores que conforman el area central del
Ministerio.

Llevar el reglstro actualizado de los traslados enire los sectores del area ceniral
chMln?rio. de las distintos bienes de uso y consumo.
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DIRECCION CONTROL DE GESTION (CARRERA PROFESIONAL
HOSPITALARIA)

Descripcion de Acciones

Implementar los mecanismos para el control y audilorla de Gestion en todo el
ambito del Ministerio de Salud.

Entender en ias unidades de auditorias hospitalaria y, comilés de ética.

Realizar auditorias de las compras efectuadas en los distintos hospitales, en
atencidn a las normas establecidas.

DEPARTAMENTO AUDITORIA MEDICA (CARRERA PROFESIONAL
HOSPITALARIA)

Descripcion de Acciones

Analizar la gestion a través de los resultados y del gasto efectuado por los
hospitales y centros de salud.

Auditar la gestidn de calidad de los efectores del sistema de salud.

Evaluar los resultados de lo programado, y detectar desvios para su posterior
correccion.

DEPARTAMENTO AUDITORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
Descripcion de Acciones

Auditar los ingresos y gasios que por todo concepto se producen en las
unidades hospitalarias.

Auditar los stocks de [nsumos de los distintos depésitos de cada
establecimiento, con las correspondientes registraciones.

Auditar el estado patrimonial de los distintos servicios de los hospitales, con las
registraciones sobrantes en los sectores de patrimonio de los mismos.

Verificar el cumplimiento de las normas de procedimiento vigentes.
DIRECCION EVALUACION DEL GASTO
Descripcién de Acclones

Monitorear los fondos de emergencia para las compras que se realizan en los
Hospita}és del Sistema Hospitalario de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres.
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DIRECCION GENERAL SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Definir, implementar y coordinar el desarrollo de los Sistemas de Informacion y
estadistica del Ministerio de Salud del Gobiermno de la Ciudad de Buenos Aires.

integrar e Sistema Nacional de Estadisticas para la Salud.

Proponer y elaborar encuestas e indicadores para una mejor evaluacion de la
salud de la poblacién y del impacto de ias acciones de salud.

Disefiar, implementar y maniener el soporte técnico informéalico, acorde con las
necesidades operativas.

Administrar la infraestructura tecnoltgica para la optimizacion de la gestion y la
toma de decisiones.

Entender en la capacitacién permanente del personal con relacién al software
de base y aplicativos implementados y a implementar a fravés de cursos yfo
jornadas de capacitacion, .

DIRECCION ESTADISTICAS PARA LA SALUD {CARRERA PROFESIONAL
HOSPITALARIA)

Descripcion de Acciones
Entender en la elaboracidn de las modificaciones estadisticas para la salud

Entender en la codificacion y procesamiento de la informacién generada en las
unidades ejecutoras

Entender en la elaboracién de propuestas para optimizar el sisterna estadistico,
en funcidn de nuevas aplicaciones en la materia

Eniender en la publicacion de los rendimientos anuales de las unidades
gjecutoras, asl como de los perfiles epidemiologicos que commespondan a la
misma.

DEPARTAMENTO PROCESAMIENTO Y CODIFICACION DE DATOS
Descripcion de Acciones

Recepcionar la inforrmacién que suministran fas unidades y efectores, con los
datos estadisticos solicitados

Procesar la informacién recibida sobre el movimlento hospitalario y emitir
informes de situacion,

Calificar los diagndsticos de egresos para oblener datos de la morbimontalidad
de la comunidad

DEPARTAMENTO ANALISIS ESTADISTICOS {CARRERA PROFESIONAL
HPSPIfALARIA)
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Descripcion de Acclones

Analizar los actos estadislicos procesados que provienen de las distintas
unidadses ejecuicras

Coordinar la red estadislica hospilalaria para verificar el cumplimiento ylo
aplicacion de normas establecidas para el relevamiento y la elaboracién de
datos

Efectuar estudios especiales sobre redes

Anallzar las series e indicadores del movimlento asistencial, de morbimortalldad
y ofras variables relevantes, mediante la lécnica de muestreo y/o datos
censales

DEPARTAMENTO REDES ESTADISTICAS
Dascripcidn de Acciones

Coordinar la red estadistica hospilalania para el cumplimiento y/o modificacion
de las nomas y procedimientos vigentes

Realizar el relevamiento y elaboracién de los datos estadisticos sobre las
aclividades asistenciales del Ministerio.

Coordinar la Implementacion y analisis de la informacién dlsponiﬁle.
Coordinar con los otros sistemas estadisticos para la provisién de datos
Efectuar estudios especiales sobre redes

DEPARTAMENTO SISTEMATIZACION DE SAME
Descripcion de Acciones

Realizar un andlisis para el desarollo de sistemas de informacion, a fin de
lograr la optimizacién de los traslados

Elaborar el sistemna informético que permita por medio de los dalos relevados,
la loma de decisiones

Oplimizar el manejo dinamico de la informacién a fin de permitir el control de ia
gesliGn

DEPARTAMENTO BANCO DE DATOS
Descripcion de Acciones

Diseflar la base de datos que facilite la identificacién de areas y/o personas
dentro del Minlstario de Salud.

Prestar asistencla informalica a todas las reas dependientes de |a Direccion

General,

ANEXO 217

{ i timen
Proponer a la Superioridad los proyecios de Informatizaclon que se est
consanlenles para la agiiizacidn de las tareas que ¢aaliza el Ministerio de

Salud,
Bfali?r/el mantenimiento informatico a todas las areas del Ministeric de Salud.
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCAGION

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integral e integrada las aclividades que se llevan a caba en ¢l
dmbito de la Jurisdiccion del Ministerio, ieniendo en cuenia las normas de control
interno que dicte la Sindicatura General de la Ciudad.

Aportar informacién calificada a las distinlas jurisdicciones del Ministerio para la
toma de decisiones.

Elaborar el ciclo de auditoria de conformidad con las nomas generales de cantrol
y auditoria interna

Elevar el Plan Anual de Audiloria Inlerpa y obtener su aprobacién de la Auloridad
Superior v de [a Sindicatura General de la ciudad,.

Informar sobre los temas de su competencia que la autoridad superior le requiera.

-Intervenir en [a elaboracion y adecuacién de las normas y procedimientos del

Sistema de Control interno, asesorando a la autoridad superior.

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las registraciones
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso
restringido a fos activos liguidos y fijos, documentacidn y registros.

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en
cumplimiento con ' las normas legales y contables dentro de los niveles
presupuestarios correspondientes.

Evaluar la existencia de lineamientos y estdndares de seguridad para la proteccion
de la informacién en todas sus presentaciones, medios y formas,

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupueslgrio de la
Jurisdiceion y su incidencia en 1a formulacién de planes y logros de objetivos

Determinar el grado de confiabilidad de los datos utilizados en Ja elaboracién de la
informacién, aplicando técnicas de revision integrales e integradas.

Evaluar la adecuacion de! organismo al marco juridico, verificando la aplicacion de
la normaliva vigente en el orden interno y externo.

Evaluay’ e cumplimiento de las polilicas, planes y procedimlentos determinados
r la/autoridad superior.
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Elaborar informes y elevarlos a la superioridad de acuverdo al Plan Anual de
Auditoria Interna, comunicando los resultados de los mismos v de las
recomendaciones efectuadas.

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugeridas en los
informes producidos.

Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurisdiccién y de los QOrganismos
Descenlralizados que le dependan y su control interno.

Conslituir eventualmente soporte de acciones juridicas.
Informar de inmediato a la autoridad maxima de la Jurisdiccion del Gobierno de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y a la Sindicalura General de la Ciudad )a falia

de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de control
intemo y Administracidn financiera.

Informar a la Sindicalura Generai de la Ciudad sobre lemas que le sean

requeridos en lo alinente al desarrollo de las actividades de 1a Unidad de Auditoria
Interna.

Auditor Interno Adjunto: Asistir al Auditor Interno en &l cumplimienlo de las
cornpetencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION LEGAL E INSTITUCIONAL
Descripcién de Responsabllidades Primarias

Asesorar en los problemas de caracter juridico y legal de toda el area de
compeiencia del Ministerio de Educacion.:

- Evaluar los aspectos legales de los proyectos de actos administrativos o

convenios que se sometan a consideracion del Ministerio.

Proyectar los actos administrativos, convenios y contratos de competencia del
Ministerio y dar intervenclon a las areas pertinentes.-

Realizar control de legahdad de la totalidad de los actos administrativos que se
sometan a consideracion.--

Programar la emisién, legalizacién, certificacién y registro de todos los tltulos de
los establecimientos educatives de gestién publica y privada.

Llevar un registro de firmas de los responsables educativos de los tltulos que se
expiden - .
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA OE COORDINACION LEGAL E
INSTITUCIONAL

Descripcién de Responsabilldades Primarlas

Asistir al Director General en el cumplmiento de las responsabilidades asignadas
y reemplazarlo en caso de ausencia o delegacion expresa,

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
Descripcidn de Acciones
Producir informes en los asuntos juridicos de competencia del Ministerio.

Evaluar los aspecios legales de los proyecios de actos administrativos o
convenios que se sometan a consideracion del Ministerio

Elaborar los actos administrativos, convenios y contratos de competencia dei
Ministerio y dar intervencion a las areas pertinentes

Recopilar y registrar la normativa producida por el Ministerio.

Elaborar ios actos administrativos, convenios y conlratos de compelencla del
Ministerio y dar intervencidn a las dreas pertinentes.-

Recopilary regtstrar la normativa producida por el Ministerio,

Infermar, sobre todo asunto planteade por la administracion o ante ella, olorgando
al caso el enfoque juridico correspondiente con base a |ag dicposiciones
estajutarias y reglamenlarias de aplicacion.

Brindar asesoramiento lécnico a los fines de ia articulacion de las diferentes areas
y dependencias del Ministerio.

Realizar control de legalidad de la (otalidad de los actes administrativos que se
sometan a consideracion. :

Sistemalizar, procesar e informatizar el seguimiento de las actvaciones en tramite
por ante la Direcclon.

Brindar asesgramienio normativo en asuntos administratives relacionados con la
aclividad del Ministerio.

Asesorar en lodo asunto !écnico-adminisirativo que regu]e la relacidn del
Ministerio con personal docente yfo administrativo.

Asesorar juridicamente en las cuestiones atinentes a las relaciones del Ministerio
con entes interarganicos y/o terceros interesados.

Intervenir en ia proyecciéon de convenios que vinculen al Minislerio con otros
organismos Nacionales, Provinciales, Municipales, oficlales y privados.- Proyeciar
¢los administrativos,
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Entender en la produccidn de legislacion educativa ordenada y sistematizada,

Recopllar y clasificar los dictamenes juridicos emitidos por los drganos de
asesoramlento del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, a los fines de su
integracion al sistema educativo.

Registrar y clasificar |a totalidad de la informacion producida.

Asesorar al personal de conduccion de los establecimientos educativos en sus

relaciones con las Ascciaciones Cooperadoras, y/o con la Comunidad Educativa
en lo atinente a la normativa vigente,

Analizar y avaluar procedimientos normativos vigentes para la cobertura de cargos
docenies. '

Asislir @ la Superioridad en las cuastiones atinentes a la integracion, normas de
funcionamiento y gestién administrativa de las Juntas de Clasificacién Docente y
de Disciplina.

Realizar el relevamiento y elaboracion de los datos estadisticos sobre los
pronunciamientos técnicos legales de la Direccion General.

Entender en los requerimientos judiciales formalizados anie la Minisierio de
Educacian.

Encauzar y dar trdmite a todas las cuestiones de cardcter judicial en las que
resulten involucradas las diferentes unidades organice funclionales del Minhisterdo .-

Entender en la recepcion, clasificacién, control, registro y conteslacion de todas
las acluaciones de caracter judicial-administrativo en tramite por ante la Direccion

Evacuar en forma urgente la totalidad de |os requerimientos de indole judicial que
curse la Procuracion General a través de sus diferentes areas.

Llevar en forma sistematizada la estadistica de la totalidad de los asuntos
somelidos a consideracion de la Direccién.

Disefiar bases de dalos para el procesamiento de la informacion de la Direccion,
de acuerdo con las necesidades operativas.

Administrar Ja infraestructura tecnolégica para |a oplimizacion de la gestion.-

Promover la capacitacion permanente de! personal con relacidn al software de
base a través de curses y/o jornadas.-

FIN ESCUELA DE CAPACITACION DOCENTE CENTRO DE PEDAGOGIAS DE
ANTICIPACION o

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Planificar, programar, disefar e Implementar las distintas modalidades de
formacién docente continua en el marco de las lineas de desarrollo p{ofeswnal
ra dos docentes de la Cludad Autdnoma de Buenos Aires, garantizando el
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derecho de los docentes a una capacitacion de excelencia, gratuita y directamente
vinculada a la problematica educativa,

Desarrollar modalidades de capacitacién vinculadas con la carrera docente que
respondan a neormativas vigenles, incluidas en el Estatulo del Docente o en
normas emanadas del Ministerio de Educacidn.

Organizar y desarrollar actividades de formacién docenle continua destinadas a
docentes de la Ciudad Auldnoma de Buenos Aires, ene | ambito de las

instituciones en las cuales se desempefian en funcibn de sus necesidades
especificas,

Desarrollar acciones de formacion docente continua especificas para apoyar

proyectos y programas del Ministerio de Educacion para todos los niveles y
modalidades educativas.

Implementar, desarrollar y otorgar Postliulos Docentes destinados a profundizar
en temalicas especificas para conlsibuir a la jerarquizacion profesional de los
docentes y forlalecer |as estrategias de mejora de la calidad educativa.

Representar al Ministerio de Educacion ante organismos nacionales que aportan
fuentes complementarias de financiamiento para la formacién docente continua.

Brindar asesoramiento y asistercia técnica sobre las diversas opciones de
formacion conlinua, sus contenidos ¥y modalidades de capacitacidn.

Organizar, instrumentar y desarrollar estudios e investigaciones relacionadas con
el quehacer especifico del organismo.

Participar en la Comision Asesora de la Calidad de Formacién Docente Continua
de la Ciudad Aulénoma de Buenos Aires.

F/N UNIDAD EJECUTORA CENTRAL
Objetivos

Dotar a las escuelas de estralegias de prevencién de accidentes. atencion de
emergencias, mejoramienio de infraestructura y de equipamienio, y adoptar
sistemas de proteccion y seguridad escolar.

Atender todo lo vinculado con la situacion edilicia de los eslablecirpienlos
educativos de la Ministerio de Educacién, tanto en lo que hace a su mantenimiento
y refaccion, coma asimismo prever [a consiruccion de aulas nuevas.

Mitigar los rlesgos que se patencian, en los establecimientos educativos, debido a
la antig)edad de las instalaciones en uso.
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FIN COORDINACION DE PROGRAMAS SOCIO-EDUCATIVOS
Descripcion de Responsabilidades Primarlas

Articular las politicas, planes, programas, proyeclos y acciones referidos al area de
lo socio-educativo.

SUBSECRETARIA DE EDUCAGION
Objetivos

Diseiiar, promover, implementar y evaluar las politicas y progtamas educativos a
fin de contribuir al desarrollo individual y social de a2 comunidad.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
Descripelén de Responsabllidades Primarias

Programar, implementar y evaluar la politica educativa de Educacion Superior de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar, monltorear y evaluar las acciones de formacion, capacitacién y
actualizacion de los docentes de los distintos niveles y modalidades,

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
Descripcion de Responsablildades Primarias

Implementar |as politicas y los programas educativos en todas las &reas, niveles y
modalidades de la ensefianza de su dependencia y conducir la accitn pedagdgica
y administrativa en funclén de la politica educativa de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO
Descripcion de Responsabilidades Primarlas

Aslistir al Ministerio de Educacion y a la Subsecretaria de Educacién en el disefio,
la implementacién y la evaluacién de 1a politica educaliva para la Ciudad
Autonoma de Buenos Alres.

Producir informacién y generar propuestas para el desarrollo futuro de ia politica
educativa de la Cludad Auténoma de Buenos Alres.,

DIRECCIO éENERAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
ripgion de Responsabilidades Primarlas
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Administrar y supervisar el Subsistema de Educacién de Gestion Privada de la
jurisdiccidn, conforme con las politicas del Ministerio de Educacion.

Actuar como autoridad de aplicacion de la Ley N° 621 y, en tal caracter, lievar el
Registro y la supervision de los eslablecimientos Privados de Caracter Educativo
Asislencial, destinados a niflos de 45 dlas a 4 afos, no incorporadas a la
ensefanza oflcial.

F/N REGISTRO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ASISTENCIALES
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Implementar el Registro de Instituciones Educalivas Asistenciales, conforme lo
establecido en la Ley N° 621.

Supervisar el universo de establecimienios objeto de la normatlva,
Recepcionar y tramitar denuncias de su incumbencia.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION, RECURSOS Y ACCION
COMUNITARIA

Qbjetivos

Coordinar las acciones para la gestion administrativa y técnica de los organismos
que integran el Ministerio,

Programar y administrar la prestacion de serviclos a la comunidad v la relacion con
las cooperadoras escolares.

Ptanificar y administrar el mantenimiento y recuperacion de la infraestructura
edilicia de los establecimientos educacionales.

DIRECCION DE CONTROL DE GESTION

Pescrpclén de Acciones

Recabar, procesar y evaluar Informaclén cuali-cuantitativa sobre el funcionamiento
de |as actividades ds la Subsecretaria.

Analizar el proceso técnico administrativo proponiendo allemmativas de
organizacldn del sistema y capacitacion de personal

Establecer canales de comunicacin para unificar criterios en matesia de
procesamiento de dalos

DIRECCION GENERAL DE COOPERADORAS Y COMEDORES ESCOLARES
cripgion de Responsabilidades Primarias
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Administrar el funcionamiento de las asociacionet cooperadoras, al sistema de
atencidn alimentario y del olorgamiento de becas. Foementar la pacticipacion de la
comunidad en las asociaciones del area de su competencia.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION FINANCIERA Y CONTABLE
Descripclén de Responsabllidades Primarias

Planificar y evaluar los requerimientos presupuestaros para la concrecion de ios
proyeclos de las distintas areas, en funcion del anteproyecto de presupuesto.

Supervisar los bienes y administrar los recursos financieros y el sislema de
informacién del ambito del Ministerlo, en funcidn de las prioridades de la politica
educativa del Gobierno de la Ciudad.

Administrar el personal docente y no docenle del ambito del Ministerio y de las

distintas areas, en funcion de las necesidades del sistema educativo del Gobierna
de |la Cludad .

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COORDINACION FINANCIERA Y
CONTABLE

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las responsabilidades asignadas
en Ia materia y reemplazario en caso de ausencia ¢ delegacion expresa,

DIRECGCION FINANCIERA Y CONTABLE
Descripcién de Acciones

Asistir a Ia Direccién General de Coordinacion Financiera Contable en materia
financiera y coniable.

Proyectar los requerimientos presupuestarios para la concrecion de los proyectos
de las distintas areas, en funcion del anteproyeclo de pres_upuesto.

Administrar los bienes y recursos del Minlsterio y de las distintas areas en funcion
de las prioridades de la politica educativa,

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO

Descripcion de Responsabliidades Primarias

Promover, conducir ¥ coordinar las acclones referidas al mantenimienio y mejora
de ia infraestruciura edilicia de los establecimienlos educativos.

ANEXQ 2/8

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO
¥ EQUIPAMIENTO

Descripclon de Responsablildades Primarlas

Asistir al Director Ganeral an el cumplimiento de las competencias asignadas ¥
reemplazario en caso de susencla.
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JEFE DE GOBIERNQ DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE GULTURA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Pescripcidn de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integral e integrada las actividades que se llevan a cabo en el
ambito de 1a Jurisdiccibn del Minisierio, teniendo en cuenta las nomas de conirol
interno que dicte la Sindicalura General de 1a Ciudad.

Aportar informacion calificada a las dislintas jurisdicciones de! Ministerio para 1a
toma de decisiones.

Elaborar el ciclo de éuditorla de conformidad con las nomas genenrales de control
y auditoria inlema

Elevar el Plan Anual de Auditoria Interna y obtener su aprobacion de ja Autoridad
Superior y de la Sindicalura General de fa ciudad.. ‘

Informar sobre los tlemas de st competencia que la autoridad superior le requiera.

Intervenir en la elaboracion y adecuacion de las nonmas y procedimientos del
Sistemma de Control interno, asesorando a la autoridad supefior.

Evaluar la precisién y oportunidad de la regularidad contable en las ragistraciones
de las operaciones y las medidas de salvaguarda temadas para el acceso
resiringido a los activos ligquidos vy fijos, documentacion y registros.

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en
cumplimiento c¢on las normas legales y conlables dentro de (os niveles
presupuestarios correspondientes,

Evaluar la existencia de linearmnlentos y estandares de seguridad para la proteccion
de la informacién en todas sus presentaciones, medios y formas.

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de fa
Jurisdiccién y su incidencia en Ia formulacion de planes y logros de objetivos

Determinar el grado de confiabilidad de los datos utiiizadcs én 1a elaboracion de la
informacion, aplicando técnicas de revision integrales e Inlegradas.

Evaluar la adecpacién del organismo at marco juridico, verificando 1a aplicacidn de
la normativa vidente en el orden intemno y externo,

Evaluar e] dumplimienio de las pollticas, planes y procedimientos determinados
por la aujdridad superior.
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Elaborar informes y elevarlos a la superioridad de acuerdo al Plan Anual de
Auditoria Interna, comunicando los resultados de los mismos y de las
recomendaciones efectuadas.

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugeridas en los
informes producidos.

Analizar y mejorar los procedimienios de la Jurisdiccién y de los Organismos
Descenlralizados que ie dependan y su contro! interno.

Constiluir eventualmente soparle de acciones juridicas.

Informar de inmediato a la autoridad maxima de ta Jurisdiccion de! Gobierno de 1a
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a 1a Sindicatura General de 1a Ciudad !a falta
de cumplimiento de cualquiera de las normas gue rgen los sistemas de control
intemo y Administracion financiera.

Informar a la Sindicatura General- de la Ciudad sobre temas que le sean
requeridos en lo atinente al desarrollo de las actividades de la Unidad de Auditoria
interna. '

Auditor Interno Adjunto: Asistir al Auditor Inteme en el cumplimiento de las
compelencias asignadas en la maleria y reemplazarle en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcién de Responsahilidades Primarias:

Coordinar la formulacion y fiscalizar la ejecucidon del presupuesto anual del
Ministerio. ' :

Entender en todo Io relacionado con la compra de bienes y servicios.
Administrar los bienes y recursos de! Ministerio y de las dreas que de él dependen.
Brindar apoyo juridico y técnico a todo el dmbilo del Ministerio.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descrlpcion de Responsabilidades Primarias:

Asistir al Direclor General en el cumplimiento de las competencias asignadas en la
materia y reemplazario en caso de ausencia.

DIRECCI ﬁGENERAL DE FESTIVALES Y EVENTOS CENTRALES

ion de Responsabliidades Primarlas;
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Organizar, coordinar y ejecutar los testivales: Buenos Aires Festival de Cine
independiente, Feslival Inlernacional de Buencs Aires, Festival Buenos Aires
Tango, Festival Buenos Aires Danza Conlemporanea, Campeonalo Mundial de
Tango de Salén y Festival Guitarras del Mundo y los que se instrumenten en el
futuro. :

Fomentar y promover la produccion artistico-cullural de la Ciudad de Buenos
Aires,

Ofrecer al ciudadano de Buenos Aires obras que inviten a la reflexién y al
conocimiento de la actividad cultural a nivel nacional e intemacional

Acrecentar el desarrollo dei turismc cul{ural en la Ciudad.

Potenciar e! desarrolio y sostenimienio de Ilos pequefios y medianos
emprendimientos culturales de modo tal que la produccion de fos mismos los
convierta en rentables.

Entender en las actividades relacionadas con los eventos "Estudio Abierto” y
“Buenos Aires Piensa”.

Supervisar y estimular las tareas que le competen a la Comision de Carnaval
creada por Ordenanza N° 52.039/97,

DIRECCION GENERAL ARDJUNTA DE FESTIVALES Y EVENTOS CENTRALES
Descripcidn de Responsablilidades Primarias:
Asislir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas en la

" materia y reemplazarlo en caso de ausencia.

F/N INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DE LA DANZA NO
OFICIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (PRODANZA)

Objetivos

Propiciar, fomentar y proteger, en el amblto de la Cludad Autdnoma de Buenos
Aires el desarrollo escénico de la danza y apoyar la creacion y reposicién
coreografica, fomentando la Actividad de la Danza No Oficial.

Funcionar como Qrganismo de Aplicacion del Régimen de Fomento Concertacion
para Ja Actividad de la Danza No Oficial, creado por Ley N° 340.

Llevar el Registro de a Actividad de la Danza No Oficial creado por Ley N°340.

FIN INSTITUTO PARA LA PROTECCION Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
TEATRAL NO OFICIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (PROTEATRO)

JetiVos
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Propiciar, fomenlar y proleger, en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires el desarrollo de la actividad leatral no oficial.

Funcionar como Organismo Rector, como Auloridad de Aplicacion del Reégimen de
Concertacion para la Actividad Teatral No Oficial, creado por Ley N° 156.

Llevar el regisiro de la Aclividad Teairal No Oficial creado por Ley N° 156.

FIN COMISION DE PRESERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES (CPPHC)

Obijetivos

Rescatar, difundir y preservar nuestro pasado y todas las manifestaciones
culturales, historicas, modernas y contemporaneas, que hagan a la expresion
cabal de los ciudadanos.

FIN FONDO METROPOLITANO DE LAS ARTES Y DE LAS CIENCIAS

Obijetivos

Promover la creacion y diversidad artistica y cultural de la Ciudad y dar igualdad
de oportunidades que propicien el apoyo, la realizacién de acciones, el
otorgamiento de reconocimiento vy el estimulo al mérito de creaciones artisticas,
asi como investigadores e intérpretes.

Generar programas y ofrecer fondos para que los creadores puedan desarrollar su
trabajo sin restricciones, afirnando el ejercicic de las libertades de creacién y
expresion.

Recuperacion de lalentos creativos en el ambito artistico y cientifico.

Financiar, total o parcialmente, proyeclos, prearamas, actividades e Iniciativas de
fomento, ejecucidn, difusién y conservacion de las artes, el patrimonio cullural en
sus diversas modalidades y manifestaclones y la infraestructura cultural,
postulados por creadores y gestores culturales

COMISION HONORARIA ASESORA PARA LA CALIFICACION DE
ESPECTACULOS, PUBLICACIONES Y EXPRESIONES GRAFICAS

Objetivos

Velar por la profeccion de menores y adultos que no presten su consentimiento,
respecio de aquellos espectaculos, exhibiciones, publicaclones y expresiones
gréficds en general, dirigldas al publico ¢ que se exhlban en lugares con acceso al
isflo que puedan presentar un peligre de perturbacién inlelectual, afectiva o
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moral 0 que puadan considerarse ofansivos a la moral y buenas costumbres y al
pudor.

F/N DIRECCION GENERAL CENTRO CULTURAL RECOLETA
Descripclén de Responsabllidades Primarias

Proyectar, promover y difundir una cultura participativa, generadora de actividades
creativas y productora de bienes, servicios y actividades culturales, en sus mas
diversos aspactos y exprasiones.

Supervisar las diferantes tareas da apoyo administrativo.

Definir el presupuesto total anual del Ceniro Cultural para presentar a las
autoridades del GCABA y controlar su raspectiva ejecucion.

F/N DIRECCION GENERAL TEATRO COLON
Descripclén de Responsabllidades Primarias

Promover el arte lirico, musical y coreografico en sus expresiones mas relsvanles,
fransmitiendo a |a comunidad su valor y significado.

Proponer y ejecutar las politicas y acciones innovadoras que atiendan las
necesldades de desamolio cultural de 1a comunidad.

Planificar, programar y dirgir las actividades del Teatro.

Definir y dirigir la planificacion, programacién y ejecucidn de los sefvicios
conlables, de administracién, patrimoniales, de recursos humanos y economico-
financieros, de mantenimiento y suministros.

Definir al presupuesto total anual del Teatro Colén a presentar a las autoridades
del Gobiemo de la Ciudad AutSnoma de Buenos Aires y controlar su respectiva
gjecucion.

Entender en el patrocinio y mecenazgos de actividades de su competencia.

Promover, celebrar, suscriblr y ejecutar convenios de colaboracion y de
coproduccian; contratos de locacion de vestuarios, escenograffas, locaciones de
sala y salones y contratos de publicidad, que coadyuven a la dIfUSIl.')I:I cE|aI ane
Ilrico, musical y coreogréfico, que estén dirigidos hacia el fartglecamlento y
reordenamiento administrativo y artistico del Servicio Pdblico que brinda el Tealro
Coldn.

Optimizar el funcionamiento del Tealro calén, dentro de sus compatancias y en su
caracter de reprasentante Institucional del mismo.

Dictar las normas necesarias que reglamenten el cumplimiento de las
competencias asignadas a los érganos dependientes, pam su comecta ajecucion y
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cumplimiento y que estén orfentadas al fortalecimiento administrative y antistico del
Teatro Coldn.

Aprobar el plan anual de estudios de la Direccién General Institute Superior de
Arte asi como las aclividades exiracumiculares que alli se realicen.

F/N DIRECCION GENERAL INSTITUTO SUPERIOR DE ARTE
Descripcion de Responsabllidades Primarias

Entender en la formacién técnica y cultural de los alumnos destinados a
desempeiarse en diversas especialidades Interpretativas y técnicas inherentas al
leatro lirico, asi como en aquellas actividades necesarias para el funcionamiento
de las escenas {eatrales.

Organizar la ejecucion integral de las actividades del institute.
Elaborar el plan anua! de estudio y evaluar los resuitadas oblenidos.

Organizar cursos, seminarios, concierios, conferancias y otras actividades de
interds para el funcionamiento del instituto.

Asistir al Director General en todas sus competencias.

Reemplazar al Director General en caso de ausencia y/o en las facultades que le
sean expresamente delegadas.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COORDINACION GENERAL
Descripcidn de Responsabllidades Primarias

Supervisar la planificacién, ejecuclon y control de las actividades de apoyo para el
desarollo de los objetives del Teatro y la administracion de los recursos humanos,
fisicos, econdmicos, financieros y patrimoniales, asignados por la superioridad.

Coordinar la realizacién de convenlos de colaboracion y de coproduccidn,
contratos de locacién de vestuarios y escenografias, locacién de salas y salones y
contratos de publicidad con entes oficiales o privados y elevar a consideracion de
la Direccién General del Teatro Coldn la propuesta de Ios mencionados convenios
ylo acuerdos.

Coordinar las actividades relacionadas con el planeamiento estratégico y gestién
de calidad.

F/N DIRECCION GENERAL COMPLEJO TEATRAL DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES

Dpscr d&n de Responsabllidades Primarias
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implementar y coordinar la programacion artistica de los teatros y salas que le
dependen, proyectando, promoviendo y difundiendo las artes escénlcas,

Supervisar las diferentes tareas de apoyo administrativo.

Definir el presupuesto total anual del Complelo Teatral para presentar a las
autoridades del GCABA y controlar su respectiva ejecucion.

Direcclén General Adjunta: Asistir al Director General en al cumplimiento de las
compatencias asignadas an la matera y reamplazario en caso de ausencia.

F/N DIRECCION GENERAL DEL CENTRO CULTURAL GENERAL SAN MARTIN
Descripcién de Responsabllidades Primarias

Desarrollar actividades culiurales en un &mbito ablerto a la experimentacién y a la
introduccion de nuevas tecnologias aplicadas a Iniciativas cufturales, vinculando el
sector pUblico con el privado.

Supervisar |as diferentes tareas de apoyo administrativo.

Definir el presupuesto total anual del Centre Cultural para presentar a las
autoridades del GCABA y controlar su respectiva ejecucian.

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL
Objetivos

Disefiar las politicas necesarias para la praservacicn de las dreas de Proteccidn
Historica,

Planificar politicas y estratagias inherentes a los valores arquaolfgicos asi como la
conservacion del casco Historico de la Cludad.

Planificar las politicas y acciones para la integracién y capacitacién en técnicas de
rehabilitacién y conservacion del Patrimonio Cuftural.

Disefiar las politicas y conducir las acciones del Gobiemo de la Ciudad a fin de
premover, rescatar, preservar y actualizar el Patrimonio Cultural.

Coordinar, dirigir, organizar y ejecutar el Programa para la Conservacion del
Patrimonlo Cultural (PROCOPAC).

Disefiar y supervisar las politicas referidas a las Biblioleces de la Ciudad con la
finalidad de faciitar el accaso al conocimiento de las obras que forman parte de su
atrimonio,
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DIRECCION PLANETARIO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES "GALILEO
GALILEY

Dascripcion de Acciones

Programar y producir espectaculos y actos de divulgacion cleniffica relacionados
con Su area, destinados & la comunidad en ganeral y a los diferentes nivelss de
ansefianza.

DIRECCION GENERAL PATRIMONIO
Descripclén de Responsablildades Primarias:

Implementar politicas de incentivos con el fin de garantizar la proteccién del
patimonio amuitecténico, urbanistico y arqueoldgico, asi como de las distintas
manifestaciones que integran el patimonio histérico cultural.

Promover las acciones para acrecentar el patrimonic cultural mediante la
concertacion del Interes publico y privado.

DIRECCION GENERAL MUSEOS
Descripcién de Responsabllidades Primarias

Conducir y supervisar la accion de luos Museos dependientes del Gobiemo de la
Ciudad Aulénoma de Buenos Aires a fin de promover, rescatar, preservar y
acrecentar el patrimonio cultural.

Supervisar las diferentes tareas de apoyo administrativo.

Definir el presupuesto tolal anual de los museos para presentar a las auteridades
del GCABA y controlar su respectiva ejecucion.

DIRECCION GENERAL CASCO HISTORICO
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Implementar las politicas y acciones tendlentes a la conservacidn y el desamollo
del Casco HistSrico de la Cludad —APH1 y su entomo- Bamos San Telmo-
Montserrat. £l &rea comprende los limites acordados en el “Programa San Telmo-
Montserrat”. El poligono estd delimitado por las calles ‘Bartolomé Mire con la
totalidad de los jotes frentistas, el eje de las avenidas Ingenlero Huergo, Brasil ¥
Paseo Colén, la avenida Martin Garcia con la totalidad de los lotes frenlistas,
eje de la avenida Montes de Oca y las calles Finochistto y Lima, finalmente Ia
fotalidad de los lotes frentlstas de la avenida Independencia y el eje de la calle
Combate de los Pozos,

Promover las acclones pera el desarrollo urbano mediante la concertacion del
interés’ptiblico y privado.
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Implamentar accionas para la ‘Integraclén y capacitacion en lécnicas de
rehabilitacidn y conservacion del patrimonio.

DIRECCION GENERAL INFRAESTRUCTURA
Descripcién de Responsabilldades Primarias:

Proyeciar y dingir las obras que se realizan dentro del ambito del Ministerio de
Cultura.

Coordinar las tareas de diserio, programacion, administracion, contratacién y
fiscalizacidn de las mismas.

Coordinar con otras areas de gobiemo e} apoyo necesarno en lo relacionado con
las inlervenciones en los adificlos de valor patrimonial.

DIRECCION GENERAL DEL LIBRO Y PROMOCION DE LA LECTURA
Deseripcién de Responsabilidades Primarias

Supendsary coordinar 1a accién de las Bibliotecas de 1a Ciudad a fin de difundir y
facilitar 2| acceso al conocimiento de las obras que constituyen su patrimonio.

Programar conferencias y eventos vinculados con ef area.

DIRECCION GENERAL INSTITUTO HISTORICO DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES

Descripcién de Responsablildades Primarlas

Propender a la investigacitn, estudio, conservacion, acrecentamiento, archivo y
difusién de toda aquella documentacién de valor historico referida a la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y asesarar a los organismos competentes en materia
de nomenclatura urbana y preservacion histérica.

SUBSECRETARIA DE GESTION CULTURAL
Objetivos

Disefiar y conducir las politicas referidas al eslimulo de las producciones graficas,
audiovisuales y contenidos de Intemet integrando al sector privado al quehacer
publico.
isefiar e jmplementar las politicas lendientes al desanvllo de la ansefianza pory
ra el a
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Disefar e implementar politicas que tiendan al estimulo de formas experimentales
de expresidn que incorporen nuevas fecnologias.

Disedfiar y conducir las politicas tendientes a promover la participacion cultural a
fravés de programas soclo-culturales, proyactos, evenlos, seminarios, convenios
culturales, concursos y ferias artesanales.

Disenar las politicas tendlentes a la difusion de las artes, en especial las referidas
al arte linco musical y coreografico y las ciencias.

Ejercer como Autoridad de Aplicacién y Control de la nomnativa vigente para o
funcionamiento de la Feria de las Tradiciones Populares Argentinas.

Supervisar la aplicacién de la normativa vigents para el funcionamiento de las
ferias comprendidas en la ordenanza N°© 46.075.

DIRECCION GENERAL ENSENANZA ARTISTICA
Descripcicén de Responaabllidades Primarlas

Desarrollar la ensefianza por y pamm €! arte a fravés de los institutos que le
dependen,

Difundir las manifestacionas astisticas producto de los mismos.

Disenar programas y proyectos que contribuyan 2 slevar la calidad de enseflanza
taniendo en cuenta e incorparande las pennanentes innovaciones tecnolbgicas.

Supervisar la gestion administrativa de los inslitutos depandientas.

PIRECCION GENERAL MUSICA
Descripclén de Responsabllidades primarias:

Promover y difundir (as expresiones del arte musical mediante la programacion y
realizacion de conciertos u otro tipo de eventos musicales en distintos {ugares de
la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Supervisar las actividades de las orquestas que le dependen.

DIRECCION GENERAL PROMQCION CULTURAL
Descripcldon de Responsabllidad Primaria

Implemantar las diferentes acciones tendientes a promover la participacion cultural
a través de la realizaciSn de programas socio-culturales, proyectos, eventos,
seminarios, convenlos, concursos y Ferias Artesanales.

ANEXO 2/9

Actuar en representacién de la Autoridad de Apiicacién y Control da la normativa
vigente parapel funcionamilento de las Ferias comprendidas en la Ordenanza N°

48,075,
Fﬁ:wis% actividades y la gestién de los centros culurales que la dependen.
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripcion de Responsabliidades Primarias

Examinar en forma integral e integrada las actividades que se llevan a cabo en al
ambito de Ia Jurisdiccion del Ministerio, teniendo en cuenta |1as normas de control
intermo que dicte la Sindicatura General de ta Ciudad.

Aportar informacion calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para la
toma de decisiones.

Elaborar el ¢lclo de auditoria de conformidad con las normas generales de control
y auditoria intema

Elevar el Plan Anual de Auditoria Intema y obtener su aprobacion de la Autoridad
Superior y de la Sindicatura General de la ciudad,.

informar sobre los temas de su competencia que la autoridad superior le requiera.

Intervenir en la elaboracion y adecuactdn de las nommas y procedimientos del
Sistemna de Control intemo, asesorando a la autoridad superior.

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las registraciones
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso
resiringido a los activos liquidos y fijos, documentacion y registros.

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en
cumplimiento con las nonmas legales y contables dentro de los niveles
presupuestarios correspondientes.

Evaluar la existencia de lineamientes y esiandares de seguridad para la proteccién
de la informacién en todas sus presentaciones, medios y formas,

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupue_stgrio de la
Jurisdiceién y su incidencia en la formulacién de planes y logros de objetivas

Determinar el grado de confiabilidad de los datos utilizados en la elaboracion de la
informacién, aplicando técnicas de revisién integrales e integradas.

Evaluar la adacuacitn del organisme al marco juridico, verificando fa aplicacién de
la normativa vigente an el orden intemo y extemo.

Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes y procedimienios determinados
por 13 awtoridad superior,

Elaborar informes y elevarios a la superioridad de acuerdo a Plan Anual de
Auditoria |dtema, comunicando los resultados de los mismos y de las
regomendaciones afectuadas.
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Efectuar el seguimienio de las abservaciones y recomendaciones sugeridas en los
informes producidos,

Analizar y mejorar los procedimlentos de la Jurisdicclon y de los Organismos
Descentralizados que le dependan y su contrgl interno.

Constituir eventualmente soporte de acciones juridicas.

Informar de inmediato a la autoridad méxima de la Jurisdiccion del Gobiemo de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a la Sindicatura General de la Ciudad la falta
de cumplimlento de cualquiera de las normas que rigen los sislemas de control
intemo y Administracion financiera.

Infoomar a la Sindicatura General de la Ciudad sobre temas que le sean
requeridos en lo atinente al desanllo de ias actividades de la Unidad de Auditoria
Intema.

Auditor Intemo Adjunto: Asistir al Auditor Intemo en el cumplimiento de las
competencias asignadas en la materia y reempiazario en caso de ausencia,

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripeldén de Responsabllidades Primarias

Administrar los bienes y recursos del Ministerlo y de las areas que de ella
dependen.

Ejecutar la compra de bienes y elementos destinadas al uso y consumo de
Ministerio y de sus areas de conformidad con la nommaliva vigente y las
competencias establecidas en matena de contrataciones en €t ambito de la Cludad
Autdénoma de Buenos Aires.

Analizar y asesorar en los aspectos técnicos y de gestidn de proyectos de actos
administrativos y proyactos de (ey, verificando su encuadra en las normas legales
y reglamentarias.

Organizar, llevar el registro, cerificar, clasificar y archivar los actos
administratives, Convenios y demas documentos fimados por al Minisiro.

Sistematizar la informacidn relacionada con los actos administrativos y convenios
celebrados en el Ambito del Ministerio de Derechos Humanos y Sociales.

Asistic y asesorar al Ministerio de Derechos Humanos y Socialas y a las ére_as que
le dependen en todo lo relacionado con los aspeclos legales y prosupuestarnos.

Aslstir al Ministeric en la revisién de los procedimientos, procesos y circuitos
administrativos.

cordinar y brindar apoyo 1écnico, administrative y legal a lodo el ambito del
inisiero,
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DIREGCCION GENERAL ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripclén de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en &l cumplimiento de sus competencias y reemplazario
en caso de ausencia,

F/N INSTITUTO ESPACIO PARA LA MEMORIA
Objetivos

Recopilar, sistemalizar y conservar el malerial documental y testimonial
comespondientes a la época pertinente, el que pasara a integiar el acervo
patrimonlal del instituto Espacio para la Memoria.

Promover redes ds informacion con otros centros, inslitutos o dependencias
astatales o no, sean nacionales, provinciales o intemacionalas, académicas o
sitios digilales que {uvieren intereses comunes o realizaran actividades
complementarias con su mision y funcién en la Ciudad.

Recuperar los predios o lugares en 1a Ciudad donde hubieran funcionado Centros
Clandesiinos de Detencibn o hubleran ocumido otros acontecimienios
smblematicos de la época, promoviendo su integracion a la memoria urbana.

Realizar exhibicionas o muestras, eventos de difusidn y de concientizacion sobre
8l valor de los derechos humanos vulnerados durante la etapa dsl Terrorismo de
Estado, sus consecuencias y |a reafirmacion del NUNCA MAS.

Promover actividades participativas sobre temas de su incumbencia y realizar
publicaciones graficas, audiovisuales o por medios digitales.

Realizar cursos, conferencias, tareas de capacitacion, de estudio & investigacion o
promover o auspiciar la da tercaros.

Integrar 8 su plan de trabaijo las actividades que la Comisién Po Monumento a las
Viclimas del Terrorismo de Estado, creada por Ley N* 46, le derive para su
realizacion y sea aceptado por ef Instituto Espacio para la Memoria.

F/N CONSEJO SOCIAL

Objetivos

Facilitar |a participacién de los agentes sociales, 1as organizacionss de la scciedad
civl y del sector privado, en el fortalecimiento, fomento y evaluacién de las
politicas sociailes de la Cludad. _

Elaborar Informes y recomandaciones, coleborando en la planificacion de politicas
y/programas sociales del Goblemo da la Cludad, las estrategias de intarvencion y
I2% comppomisos por resultados.
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Establecer las prioridades de corto plazo y fas definiciones estratégicas para el
madiana y largo plazo, orientadas a abordar los principalas problemas sociales,

Coordinar y planificar la difusion de las politicas y planes soclales, con el objeto de

alentar la participacion comunitaria y reestablecer los indispansables vinculos
solidarios entrs los vecinos.

F/N UNIDAD EJECUTORA PROYECTO DE SITIOS DE MEMORIA
Objetivos

Intervenir en acciones tendientes a conocer la verdad y preservar la memaria
sobre los crimenes cometidos por el terrorismo de Estado en nuestro pals.

Transmitir y difundir la memoria de los hechos relacionados con graves violaciones
a los derechos humanos y crimenes de lesa humanidad.

SUBSECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA
Objetivos

Formular y proponer un Plan Social Integral para la Ciudad Autdénoma de Buenos
Alres,

Diseriar, coordinar y monitorear politicas sociales inclusivas a integrales, 2 través
de programas que den respuesta a las probleméaticas alimentarias, de insuficiencia
de ingreso familiar y tendiente a garantizar el fortalecimiento de los hogares y el
desarrollo sccio-econdmico de ios sectores mas vulnerabies de la poblacion.

Formular y coordinar planes y programas que contribuyan a la participaclén social
Yy &8 la construceidn de ciudadania priorizande la pluralidad, fa inclusidn y el
fortalecimiento de los actores sociales.

Entender en la promoclon y fiscalizacion de las aclividades de cooperativas y
mutuates, en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar acciones que den cobartura a situaciones de catastrofes y emergsncia
social,

DIRECCION GENERAL POLITICA ALIMENTARIA
Descripcidn de Responsabllidades Primarias

Garantizar el derecho al acceso a a alimentacién a partir del fortalecimlento del
ingreso familiar, a través de subsidlos directos e indirectos.

Fortalecer las capacidades de Ias organizaciones sociales, a partir de principlos de
pluralidad 4 recuperacién ds las esirateglas coleclivas para la reconstruccion del
tajido sogial y de! entramado solidario.
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DIRECCION GENERAL SERVICIOS SOCIALES ZONALES
Descripclon de Responsabliidades Primarias

Fortalacer la presencia del Eslado en el ambito local a partir de la aplicacién de
poiiticas sociales.

Arlicular los programas centrales con las Inslituciones y omanizaciones
comunitarias de los vecinos de la Ciudad de Buencs Aires, fortaleclendo las redes
sociales.

Eslimular y promover la participacién comunitaria para ef andllsis de los problemas
sociales de la comunidad y la formulacién participativa de estrategias de solucidn,
a partir de la participacién en rades barriales y deteccidon de inicigtivas para &l
desamollo de proyectos comunitarios e institucionales.

Articular y coordinar enfre areas y programas de! Minisierio de Derechos Soclales
y Humanos, otras areas del Goblemo y Organizaciones No Gubemamentales para
la atencién y canalizacion de la demanda social territorial de manera eficaz e
integral.

DIRECCION GENERAL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y SOCIO
COMUNITARIO

Descripclén de Responsabilldades Primarias

Contener a los grupos famillares en siluacibn de pobreza, indigencia, y
vulnerabilidad social y habitacional, fortaleciendo su ingreso a través de subsidios
direclos y apoyando estrategias de inclusion y desarmolio social.

Coordinar transversalmente con los equipos técnices de los programas y servicios
sociales del Ministerio, del Consejo de los Nifios, Nifias y Adolescentes, de otras
&reas del Gobiemo, la Defensoria del Pueblo, el Poder Judicial y el Poder
Legislativo,

Fromaver y fortalecer las redes de accidn comunitaria.

Promover, fomentar y fiscalizar las actividades de cooperativas y mutuales, en e
ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y

SOCIO COMUNITARIO

Descripcién do Responsabilidades Primarlas

Aslstir a) Director Genaral sn el cumplimlento de sus competencias y reemplazario
/r] de susencia,
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DIRECCION GENERAL ECONOMIA SOCIAL
Descripcion de Responsablildades Primarlas

Promover la conformacion y fortalecimiento de unidades productivas sustentables
que contribuyan a la generacion de empleo, conformadas por Individuos, familias o
grupos de personas an situacion de desocupacién o subocupacidn nucleadas en
iomo a una actividad de produccidn de bienes yfo servicios.

Implementar estrateglas de articulacién y de accidn conjunta de programas de
diversas areas del gobiemo local, nacional, organizaciones no gubemamantales,
organismos privados y universidades, con el fin da potenciar ia eficiencia en el use
de los recursos y aumentar el iImpacto de las politicas de economia social.

Reorienlar recursos humanos y presupuestanios hacia la capacitacién, la
asistencia técnica y financiera de proyectos productivos desarrollados por grupos
asociativos, emprendimientos familiares, comunitarios empresas recuperadas,
micro emprendimientos y encadenamientos productivos.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA ECONOMIA SOCIAL
Descripclén de Responsabllidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de sus competencias y reemplazario
2n £aso de ausencia,

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Y LA
SOCIEDAD CIVIL

Descripcelén de Responsabliidades Primarias

Fortalecer la gestién de las Organizaciones de la Sociedad Civil, a través del
asesoramiento técnico y el apoyo a proyectos de capacitacion, investigacion y
produccion de materiales teméticos, orientando a tal efecto recursos humanos y
presupuestarios. -

Promover la accién comunitaria, a través de ia articulacion y el trabajo en red,
subsidiando proyectos sustentables, que den respuesta a necesidades sociales.

Difundir (as acciones de las Organizaciones Sociales que actuan en la Ciudad de
Buenos Aires, a través de produclos graficos, informéticos y audiovisuales, como
asi también el desarollo de eventos publicos. '

Promover la particlpacién cludadana a lravés del vgl_l.mtariado, facilitando los
mecanismos de convocatoria, Incorporacion, capacitacion y reconocimiento,

Desarrollar actividades solidarias, promoviendo acclones da sensibilizacion hacia
lajcomunidad en su conjunto.

N /
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SUBSECRETARIA DE PROMOCION E INTEGRACION SOCIAL

Objetivos

Instrumentar programas que promuevan la igualdad de derechos y oportunidades
en el marco del raspeto por la diversidad, impulsando el desamollo social
equillbrado en todo &l temitorio de 1a Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Instrumantar pollticas de tarcera edad, juveniud, nifiez y adolescencia, género..

Desarrollar pollticas para garaniizar la plena participacion e integracion de las
personas con necesidadas especieles.

Formular y coordinar planes atencion Inmediata referidos a la poblacidén que se
encuentra en resge o vulnerabilldad social eventual a raiz de situaciones de
emergencias.

Instrumentar planes de pramocion de actividedes solidarias de la sociedad civil.

Coordinar aceclones que den cobertura a situaciones de catastrofes y emergencia
social.

F/N COMISION PARA LA PLENA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON
NECESIDADES ESPECIALES

Descripcldn de Responsabilidades Primaras

Asesorar, supervisar, capacitar y difundir en los aspectos relacionados con la
problematica relativa a las personas con necesidades especiales, la normativa
aplicable, acciones de difusidn e Integracion laboral.

Impulsar en forma articulada con las distintas &reas del Goblermo de la Ciudad
propuestas especificas de acciones que Impulsen Ia participacion de las personas
con necesidades espaciales, de las asociaciones constituidas para 1a promocion
de sus derechos, de las asociaciones de partes y de toda ofra organizacion no
gubemamental articulada a la temética ya sea desde la salud, la educacion,
recreacion o el planeamiento urbano,

Interactuar con las distintas dreas del Goblemo de la Ciudad de Buerios Aires
responsables de la aplicacion y ejecucion de politicas deslinadas a las personas
con necesidades especlales.

Interactuar con las distintas éreas de las administraciones Nacional, Provinciales y
Municipales responsables de ta aplicacién y sjecucién de politicas publicas
destinadas a las personas con necasidades espaciales.

Analizar 1a legislacién general de la Ciudad y propener Iniciativas legislativas que
Propendan s la equiparacién de oporfunidades y la ciudadania integral de las
'Sonas con necesidades especiales.
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Evaluar el cumplimiento de los instrumentos legales que rigen la materia de su
competencia,

Propiciar la celebracidn de convenios de colaboracidn y asesoramiento en Ia
temética.

Participar en la elaboracion de los programas de capecitacién, informacién
sensibilizacién y motivacion comunitaria.

Elaborar los contenidos programéticos dispuestos en el articulo N° 7 de la Ley N°
447

Dictar el hag'lamentu interno de [a Comision, _
Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Comité Consultive Honorario.

Implementar un registro de denuncias sobre el cumplimiento de las nonmativas
vigentes en la tematica.

Evaluar los informes requeridos en el articulo N° 5 de Ja reglamentacién (Decreto
N° 1393/2003) y formular las recomendaciones que comespondan.

Implementar el Registro de los Organismos y Entidades Publicas y Privadas
destinadas a personas con necesidades especiales normado en el articuio N° 12
de la Ley N° 447,

Elevar un informe anual a) Jefe de Goblemo relativo a las acciones desamoliadas
en el &mbito piblico y privado de la Cludad.

DIRECCION GENERAL SISTEMAS DE ATENCION INMEDIATA
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Garantizar la disponibilidad inmediata de recursos pera atender las situaciones de
emergancla soclal,

Implementar y monitorear programas de alencidn a la poblacién en situacion de
riesgo y vulnerabilidad social, que tiendan a su reinsercion social, tales como el
Programa Buenos Aires Presente, el Programa Integrador para personas sin techo
¥ los Paradores noctumos.

Implementar y monitorear programas de deteccién, prevencitn, informacin,
atencién, asistencia, derivacién y orientacién en casos de emergencia soclal y de
personas en situacion de riesgo, abandono o vulnerabilidad soclal en el &rea del
Goblemo de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,

DIRECCION GENERAL DE TERCERA EDAD
Descripclén de Responsablildades Primarias
Promover la inclusion soclal de los adultos mayores, garantizando el cumplimiento
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Entender en [a asistencia Integral a personas mayores de bajos recursos
promoviendo su integracion familiar y comunitaria.

Brindar asistancia y orientacion sobre sus derachos a las personas de la tercera
adad.

Administrar establecimientos residenciales para personas mayores y servicios deo
atencién gerontologlco del Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

Asistir al Ministro en la aplicacion de la Ley 661 {marco regulatorio sobre
establecimientos residenciales y servicios de atencidn gerontolégica).

DIRECCION GENERAL JUVENTUD
Descripcion de Responsabilldades Primarias

Disefiar, implementar y monitorear programas y proyectos que forlalezcan la
participacion de los jovenes, brinden orientacion vocacional, eduquen en el
cuidado de la salud, ofrezcan altemativas econémicas e incentiven sus
expresiones culturales.

DIRECCION GENERAL DE LA MUJER
Descripclén de Responsabilldades Primarias

Disefiar & implementar programas y proyecios tendientes a la igualdad real de
oportunidades y de trato entre varcnes y mujeres en ef acceso y goce de todos los
derechos, la incorporacién de la perspectiva de género en el disefo y ejecucién de
las politicas pabilcas y la coordinacién del Plan de Ilguakdad entre varones y
mujeres (Ley 474 de la CABA).

Disefiar e implementar programas y proyectos de prevenclan y asistencia a las
victimas de la violencia doméstica y del malirato infanto juvenil.

Facilitar el acceso a un servicio juridico gratuito especiaiizado en las probleméticas
de familia y género.

Particlpar e impulsar las iniciativas de investigacién, capacitacién y estudio de la
problematica de género.

Fortalecer, difundir y facilitar el acceso a los recursos da los Programas y
i Servicios, relacionados con temas de violencia doméstica, salud sexual y
g reproductiva, talleres que capaciten para una salida laboral, entre otros, a través
': de los Centros integrales de la Mujer.

DIRECCION GENERAL NIREZ Y ADOLESCENCIA
Deﬁ{:ﬂpcldn de Responsabllidades Primarias

—
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Diseriar, implementar y monitorear programas para la asistencia a nifios y nifias en
situacitn de vulnerabllidad social,

Promover y difundlr el respela a los dareches da nlfios, niflas y adolescentes.

Aslistir al Ministro en la articulacién de acciones con el Consajo de los Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes. :

Administrar los centros de asistencia para nifos, nias y adolescantes tales como
jardines matemales, centros de atencion famiiar y juegotecas del Gobiemo de ta
Ciudad Auténoma de Buenos Alres,

DIRECCION GENERAL ADJUNTA NIREZ Y ADOLESCENCIA
Descripclon de Responsablildades Primarias

Asistir al Director General en 8| cumplimiento de sus competencias y reemplazario
en ¢aso de ausencia.

DIRECCION GENERAL DISCAPACIDAD
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Desamollar politicas de gestidn que fiendan a integrar social y laboralmente a las
personas con discapacidad.

Optimizar y garantizar a través de una gestién integral y coordinada una carrecta
atencion a la poblaclon beneficiada.

Coordinar con otras dependencias del Goblemo de la Ciudad politicas y
programas para el sector.

Articular politicas publicas que tiendan al trabajo en red de las organizaciones
soclales vinculadas a las personas con discapacidad.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA
Dascripclon de Responsabllldades Primarias

Asistir al Director General en ef cumplimiento de sus competencias y reemplazario
€n caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
Descripctén de Responsabilidades Primarias

Promover, conducir y coordinar fas acciones referidas &l mantenimiento ¥ mej_oras
de la infraestructura edilicla de los establecimientos efectados a los distintos
pogramas soclales,
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Formular el programa plurianual de Inversiones del Ministerio de Derechos
Humanos y Sociales.

Implementar madidas de mejoras y manienimiento de los inmuebles.

Elaborar la documentacion neceseria para (0s procesos de seleccién del co-
contratante en los proyectos de obra planificados en el plan plurianuel de
inversionss.

Dirigir y/o fiscalizar y certificar ias obras que se ejecuten con medios propios o
contratados.

Llevar el registro catastral de instalaciones, sus estados, asi como la mensura del
espacio fisico y sus usos, el inventano aclualizado del patrimonio ediliclo,
documentacidn grafica y escrita del mismo.

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
Objetivos
Defender y difundir los derechos humanos y promover su respeto.

Promover |2 remocién de obstaculos que, limitando da hecho la igualdad y la
libertad, impidan el pieno desarrolio de las personas y su efectiva participacién en
la vida politica, econdmica y social de la comunidad.

Coordinar y crear espacios de consulta y participacion de la ciudadania con el
objetc de proponer y disefar politicas dastinadas a garantizar los derechos de los
sectores mas vulnerables y cumplir con las recomendaciones que al respecto
postula ta Constitucion de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires.

Promover |a igualdad de derechos y de oporunidades de todos l0s habitantas de
la Ciudad de Buenos Aires en el marco del respeto por la diversidad. En este
contexio, se promueve el derecho a no ser discriminado por razones de raza,
religién, identidad sexual, politica, nacionalidad o género.

Tramitar los subsidios para los ex combatientes de la guerra de las Islas Malvinas.
Con esta accidn se reconoce el derecho de.los ex combatientes a la reparacion
econdmica por parte del Estado.

Asegurar la plena insercion de los inmigrantes y el respeto por sus derechos
humanos,

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA VICTIMA
Descripclén de Responsabllidades Primarias

Disefiar, implementar y monitorear programas y proyectos que brinden asistencia
juridica, psicolégica y social que permitan subsanar las situaciones criticas a as
que se ven somelidas las personas que son victimas de defitos y de abuso del
poder en el &mbito de (a Cludad de Buenos Aires que resultaren violatorias de la
legislacidn vigente en mateda de derechos humanos.
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Administrar el Registro de Bosquedas de Personas Adullas con Padecimientos

Men meaws.
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JEEE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO PRODUCCION

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integral & integrada las actividades que se llevan a cabo en el
ambito de la Jurisdiccidn del Ministerlo, leniendo en cuenta las nomnas de control
interno que dicte la Sindicalura Ganeral de la Ciudad.

Aportar informacion calificada a [as distintas jurisdicciones del Ministerio para la
toma de decisiones. )

Elaborar el ciclo de auditoria de conformidad con las normas generales de control
y auditoria intema

Elevar el Plan Anual de Auditoria Interna y obtener su aprobacién de la Autoridad
Superior y de la Sindicatura General de |a cudad,.

Informar sobre los temas de su competencia que la autoridad superior le raquiera.

Intervenir en la elaboracion y adecuacidn de las narmas y procedimientos del
Sistema de Control intemo, asesorando a la autoridad superior.

Evaluar [a precisién y oportunidad de la regularidad contable en las registraciones
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso
restringido a los activos liquidos y fijos, documentacion y registros.

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en
cumplimiento con las normas legales y contables dentro de los niveles
presupuestarios correspondientes.

Evaluar la axistencia de lineamientos y estadndares de seguridad para la proteccion
de la informaci6n en todas sus presentaciones, medios y formas.

Evaluar ios cambios que se produzcan en ef esquema presupuestario de la
Jurisdiceion y su incidencia en la formulacisn de planes y logros de objetivos

Determinar &! grado de confiabilidad de los datos utilizados en la elaboracién de la
informacién, aplicando 1écnicas de ravision integrales e Integradas.

Evaluar |2 adecuacién del organismo al marco juridico, verificando 1a aplicacion de
la nonmativa vigents en el orden intemo y externo.

Evalpar ¢! cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos determinados
rAa. autoridad superior.
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Elaborar informaes y elevarlos a la superioridad de acuerdo a! Plan Anual de
Auditoria Intemma, comunicando los resullados de los mismos y da las
recomendaciones efectuadas.

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugeridas en los
informes producidos.

Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurisdiccién y de los Organismos
Descentralizados que e dependan y su confrol interno.

Constituir eventualmente soporte de acclones juridicas.

infarmar de inmediato a la autoridad maxima de {a Jurisdiccién del Gobiemo da la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y a la Sindicatura General de la Ciudad |a falia
de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de control
interno y Administracién financiera.

Informar a la Sindicatura General de la Ciudad sobre temas que le sean
regueridos en lo alinente al desarrollo de las actividades de la Unidad de Audltorla
Intema.

Audttor Intemo Adjunto: Asistir al Auditor Intemo en sl cumplimiento de las
competencias asignadas en la materia y reemplazario en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripelon de Responsabilidades Primarias

Planificar, fiscalizar y realizar la ejecucién administrativa, presupuestaria, contable
y legal del Ministerio.

Analizar y asesorar al Ministro en Jos aspectos técnicos y de gestion de los actos
administrativos, varificando su encuadre en las nonmas legales y reglamentarias, y
controlar el despache de los asuntos del Ministerio y su protocolizacion.

Coordinar y confrolar los actos administrativos, convenios y todas las actuaciones
que tramitan ante el Ministerio.

Programar y coordinar la administracion de los blenes y racursos humanos y
mateniales del Ministerio y dreas dependienias.

Programar y coordinar la administracion de! sislema de compras y contrataciones
para el Minisierio de Produccién, elevar los proyectos de presupuesto y el registro
de las afectaciones respectivas.

Entender en la sistamatizacién, seguimiento y ejecucién presupuestaria y en el
control y registro presupuestario y contable del Ministerio.

Administrar el sistema Informético del Ministerio.
8 apoyo legal y técnico al Minlsterio.



256

-

ANEXO 2711

Llevar inventario y registro de los bienes y recursos materiales del Ministerio.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICO, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcién de Responsabllidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazaro en caso de ausencia.

F/N CEDEM - CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
METROPOLITANO

Objetivos

Realizar andlisis, sequimiento y estudio de ia coyuntura y estructura econdmica y
del mercado de trabajo de la Ciudad de Buenos Aires;

Ser Autoridad de Aplicacion del Programa Permanente de Informacidn y
Orientacion para el Empleo de la Ciudad de Buenos Aires — PPIOE

F/N PARQUE DE LA CIUDAD
Descripelon de Responsabilldades Primarias:

Administrar o] Parque y monitorear los recursos existentes para el desamollo de
aclividades recreativas.

Impulsar la promocién de adlividades institucionales, recreativas, comunitarias
integrales.

Artieular con olras areas la utilizacion de las instalaciones y recursos en
actividades de carédcter comunitario,

SUBSECRETARIA DE PRODUCCION
Objetivos

Planificar, instumentar y coordinar los programas, proyectos y actividades
necasarios para la consolidacin y desarollo del sector industrial y comercia! en ei
ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, en un marco de desamollo
sustentable, promoviendo especiaimente la radicacién de actividades no
contaminantes y arliculando con el entomo vecinal.

Disefar ios planes, programas y proyectos dirigidos a promover las pequedias y

merasas.
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Planificar, Instumentar y coordinar los programas, proyectos y actividades
necesarias para la innovacién tecnologica, reladonados con e sistema productivo
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar, con las éreas de goblemo que resulten involucradas, la organizacidn de
las actividades industriales y de servicios, arliculando éstas con el entomo vednal,

Promover el posiclonamienio de Buanos Airas como metrdpolis proveedora de
servicios de alta tecnologia.

Promover y fomentar la actividad exportadeora de las emprasas radicadas en el
ambito de |a Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Disefiar y ejecutar polilicas destinadas a dasarrollar ventajas competitivas en 1a
Ciudad Auténoma de Buenos Alres en materia de comercio extsrior.

Promover la produccion, el comercio y los servicios en un marco de lealtad
comercial, atendiendo a la defensa de los consumidores en el ambito de la Ciudad
Autdénoma de Busnos Alres e implemeniar politicas para su fiscalizacion.,

Elaborar, insirumentar y coordinar los planes, programas y proyectos necesarios
para la consolidacidn y desarrollo de politicas destinadas a la proteccion del
consumidor y de la competencia.

Actuar como Autoridad de Aplicacion de la Ordenanza N° 44.485, sus
modificatorias, Decretos reglamentarios y nommativa complementaria, relativa a la
radicacién y desenvolvimiento de las actividades industriales.

F/N OFICINA DE PROMOCION DE EXPORTACIONES
Objetivos

Mantener actualizada la base de datos de “Oferta Exportable de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires” que proveera la Direccidén General de Industia y
comercio Exterior a parlir de la informaci6n proveniente del Registro de
Aclividades Econdmicas,

Realizar estudios e investigaciones relativos a la exportacion de productos
espacificos que la sean solicitados.

Efoctuar estudios de mercado y andlisis de carga impositiva, costos de
naclonalizacidn, efc.

Asesorar a las empresas de |la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que asl lo
solidten en materia de exportacionss a los palses sede.

Asistir a 1as empresas de la Cludad Auténoma de Buenos Alres que viajen a los
paises sede en misiones comerciales, ruedas de negocios o participacion en
eventos de tipa empresarial.

P;Eparar las agendas de reuniones de las misiones comerciales o ruedas de
negogios que,decida llevar adelante la Secretarla de Desarrcilo Economico.
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Difundir el material publicitario, promocional o de cualquier otro tipo que le sea
provisto por el Gobiemo de la Cludad Auténoma de Buenos Aires por las

empresas.

Organizar visitas a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por parte de empresas
ylo compradores extranjeros, con el objeto de promocionar la oferta exportable de
la Cludad.

Atender cusiquier otro asunta vinculado a la promocién de |as exportaciones de la
Ciuded en el cuat el Ministerio de Produccién deposite especial intenés.

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA
Descripcién de Responsabilldades Primarias

Desamollar y coordinar los programas, proyectos y actividades necesarios para la
innovadion tecnoldglca y su iradiacidn al sistema produclivo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Administrar y disponer la alicuota de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
{“Fondo ala Innovacién Tecnolégica®), corespondiente al fondo creado por la Ley
Nacional N° 23,877 de Promocion y Fomento a la Innovadion Tecnolégica.

Convocar y presidir el Consejo Consultivo para la Promocion y Fomento de la
Innovacion Tecncldgica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires creado por
Decreto N° 777/93,

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
Descripcion de Responsabllldades Primarias

Elecutar los planes destinados a la proteccidn del consumidor, la defensa de sus
derechos y atencién de sus redlamos, promoviendo la educacién y la regulacién
de sus aclividades en un marco de lealtad comercial, de promocion de la
produccién y del comerdio.

Vigilar el cumplimiento de la Ley N° 24,240 de Defensa del Consumidor y de la
Ley N° 22,802 de Lealtad Comercial, para la defensa de los consumidores,
indusiriales y comerciantes, disefiando, proponiendo y ejecutando actividades
tendientes a la efectiva proteccion del consumidor, promocién de la produccion y
del comercio de la Ciudad Autdnoma de Buenas Aires.

Velar por la seguridad de la pablacién respacio de los productos y servicios
ofrecidos en el &mbito de la Ciudad AutSnoma de Buenos Alres.

Elaborar proyectos de desarrollo del comerdio de productos y servicios dentro del
ambito local de aplicacién, coordinando acciones con las distintas dependencias
del Ministerio de Produccion. .

Llevar registras necesarios para la defensa y protaccion del consumider.
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DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, SERVICIOS Y COMERCIO EXTERIOR
Descripcion de Responsabilldades Primartas

Disenar, proponer, Implamentar y evaluar los programas, proyectos y actividades
dingidos a promover y asistir ai desarrollo de las empresas industriales, como asi
tambisén de 1as empresas proveedoras de bienas y servicios para la industria.

Fadilitar el acceso al crédito a las empresas productoras de bienas y servicdios de
la Ciudad Autbnoma de Buenos Alres.

Sensibilizar, asesorar y capacitar a los empresarios en la Implementacion de
normas intermmadionales de gestion de calidad y de gesiion ambiental.

Entender en las cuestiones relacionadas con &l Plan Urbano Ambiental y la Ley N°
123 -Procedimiento Técnico - Administrativo de Evaluadidn de Impacto Ambiental
(EIA} - y sus modificaciones, asistiendo a los empresarios sobre sus aspecios y
los vinculados con la localizacidn de fas empresas productoras de bienes y
servicios en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, con el asesoramiento de las
areas técnicas competentes.

Desarollar el Registro de Aclividades Industriales y Econdmicas de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires.

fromover y fomentar la aclividad exportadora de las empresas radicadas en el
ambito de {a Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Disefiar, promover e implementar acciones destinadas al fortalecimiento y
desarrollo de las condiciones que favoracen la compatitividad del comercio exterior
en |a Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Entender en la regularizacién de la situaddn de los establecimientos productivos
que no cumplen con los usos pemmitidos en o Distrito en el que se hallan
Iocalizados, mediante el otorgamienta de un Certificado de Uso Industrial
Consolidado.

Fomentar y promover la Ciudad Auténoma de Busnos Alres y de sus empresas en
el exterior,

Promover las exportaciones de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires mediante la
difusidn de su oferla exportable.

Fomento y promocién de 1a Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de sus emprasas
en & exteror,

Promover las exportaciones de la Ciudad Auldnoma de Buenos Alres mediante |2
difugién de su oferla exportable.



2963

ANEXO 2/11

SUBSECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
Objetivos

Definir, coordinar & instrumentar los programas de incentivo, promocion y mejora
del empleo.

Ejercer las competencias asignadas por el arliculo 2° inciso f) de la Ley N° 285
Compelencias de la Autoridad Administrativa del Trabajo de la Ciudad de Buenos
Aires - Policla del Trabajo - Facullades de Inspeccion - Condidones y Medio
Ambiente del Trabajo - Infraccionas y Sandones - Procadimiento - Conflictos del
Trabajo e Individuales - Negociacién Colectiva.

Dirigir y coordinar come autoridad de aplicacidén el Programa Permanente de
Informacién y Orientacion para el Empleo de la Ciudad Autdnoma de Buenos Airas
{PPIOPE).

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION DEL TRABAJO

Descripcion de Responsablilidades Primarias

Promover las relaciones laborales en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Coordinar & instrumentar |2 mediacion y negociacién colectiva en la resolucidn de
conflictos entre trabajadores y empleadores.

Proponer, coordinar e implementar politicas de proteccién y regulacién laboral
conducentes a la opfimizacién y mantenimiento de |2 calidad de vida laboral.

Disponer los mecanismos de conltrol para asegurar el cumplimiente de la
legislacién en materia laboral y cldusulas normativas de los convenios colectivos
de frabajo.

Asistir al Ministro en la aplicacion de la Ley N° 265, de ta Legislacién Nacional y
acuerdos intemacdionales vinculados ¢on 1a tematica, en & ambito de Ja Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Disponer inspecciones e instruir sumarios en materia |aboral y de higiene y
seguridad en &l trabajo.

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Descripclén de Responsabllidades Primarias

Definlr, Impulsar, coordinar e instumentar planes, programas, proyecios y
acclones orientados a la promocién del empleo,

Elecutar los programas naclonales dirigidos a Ja capacitacién laboral, promocion
el empleo y acciones de ocupacidn transitoria.
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DIRECCION GENERAL DE FORMAGION PROFESIONAL
Descripcién do Responsabllidades Primarias

Definir, impulsar, coordinar e instrumentar planes, programas, proyectos y
acciones orientados a la capacitacidn, formacién profesional, perfeccionamiento,
recalificacidn y readaptacién profesional de los trabajadores tendientes a fadllitar
su {nsercidn en el mundo del trabajo, especiaimente ante los procesos de
reconversién y la generacion de nuevos puestos de trabajo en el &mbito de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIAS CULTURALES
Objetivos

Disediar y condudir |as politicas referidas al estimulo de las producciones graficas,
audiovisuales y contenidos de Intemet, inlegrando el seclor privado al quehacer
publico.

Disenar polilicas para que en la produccién de bienes y servicios se incorpore el
diseiio como herramienta competitiva de las empresas de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Promover la exportacion de bienes culturales

F/N OFICINA BUENOS AIRES SET DE FILMACION (BASET)
Objetivos

Brindar asesoramiento y asistenda a los productores de Audiovisuales con
relacion a las tramitaciones concemientes a la obtencién de permisos de filmacién
y demas aspectos vinculados ¢on las produccionas audiovisuales.

Gestionar los permisos para la ulilizacién de los espacios publicos necesarios para
la realizacién de filmaciones ante las dependencias de ests Gobiemo qua, Segun
los casos, resulten competentes.

Entregar al solicitante la documentacién concerniente a los permisos requeridos.

Promover y difundir a nivel nacional e intemacional, a la Ciudad Auténoma de
Buenos Alres como set de filmacion.

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS CULTURALES Y DE DISENO
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Promover puiblicamente la Importancia aconémica y cultural del diserio, mejorando
I din&mica de los negodos y la competitividad de las empresas.
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Articular y eslimular acclones e iniciativas que alisnten la produccién, promedién ¥y
difusion de bienes culturales.

Estimular y coordinar la interaccion entre disefiadores, gerentes de diseilo,
ejecutivos, empresarios PYMES, delineadoras y directores de politicas publicas y
academicas.

Asistir y colaborar con aquellos emprendedores que quieran desarrollar empresas
en base al diseiio e Industrias culturales, e incubar a quienes demuestren mayor
capacidad de crecimiento.

Patracinar, promover y conducir proyectos, actlvidades y cidos que tengan por
objete la incorporacion del disefio al proceso productivo.

Actuar como Unidad Ejeculora del *Concurso IncuBA” creado por Dacreto N®
744/GCBAJ02, de los premios anuales de disefio “Centro Metropolitano da
Diseito”, Decrato 1033/GCBAJ2003, y del *Galarddn Rosita Bailon, Mme. Frou
Frou” Decreto N° 1337/GCBAJ2002.

Contribuir activamente en la formacidn de una red nacional de centros, institutos y
organizaciones de disefio para forialecer al espaclo institucional dei diseiic.

Fadalitar los procasas de asistendia técnica, informacion, cooperacidn y apoyo a
las pequenas y medianas empresas, a micro emprendimientos, a nuevas formas
de cooperativismo social y a disefiadares, para la difusion de nuevas tecnologias
relacionadas con €l disefio, la innovaddn y nueves procesos y productos, con el
objeto de acceder a nuevos mercados.

Coordinar la utilizacién y disposicién dei predio Domego, destinado a ferias y
exposiciones de disefio.

Promover las industrias culturales en el ambito de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires,

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y EXPORTACION DE BIENES
CULTURALES

Descripcién de Responsabilidades Primarias
Fomentar la exportacién de bienes cullurales.
Promover |a difusidn de la oferia exportable.

Promover la realizadén de Congresos y Eventos en la Ciudad de Buenos Alres
con el objetive de contribuir al desarrollo de la oferta exporiable de bienes
culturaies,

Brindar apoyo instilucional y dasarrollar ecciones tendientes a promaclonar la
oferta de bienes culturales.

Foriglecar Integraimente a las pequefas y medianas empresas productoras de
}
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SUBSECRETARIA DE TURISMO
Objetivos

Diseflar y monitorear los planes, programas y proyeclos necesarios para el
afianzamiento y dasanolio del turismo en el dmbito de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Alres.

Coordinar con otras 4reas del goblemno, programas y proyectos dirigidos a
capacitar y promover la aclividad de pequefias y medianas empresas turisticas,
como asi también los programas y proyectos destinados a desarrollar relaciones
en red entre los distintos aclores que intervienen en la prestacion de senvicios
turisticos.

Acluar como Autoridad de Aglicacdidén de la ley N° 600 (Tursmo de la Cludad
Autdnoma de Buenos Aires) y de las normas que en su consecuencia se dicten y
en tal caracler, Nevar el Registro de Prestadores Turisticos.

DIRECCION GENERAL. DE DESARROLL.O Y PROMOCION TURISTICA
Descripcién de Responsabliidades Primarias

Instrumentar los planes, programas y proyectos necesarios para ia promecion,
afianzamiento, formenio y desamollo del turismo en el dmbito de fa Ciudad
Auténoma de Buenos Aires e implementar los mecanismos necesarios para su
fiscalizacion.

Proponer, coordinar e instrumentar accionss, programas y proyeclos que cuenten
con la participacion de organismos publicos y privados, a nivel nacional €
intemacional, en ia materia de su competenda.

Promover y desarrollar programas de capacitacidn para los agentes vinculados a
ia hospitalidad, 12 actividad tristica, y su interrelacion con os distintos aclores que
Intervienen en la prestacidn de los servicios turisticos.

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE CONGRESOS Y EVENTOS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Promover la realizacién de congresos y eventos en la Ciudad Auténoma de
Buenos Alres con el objeto de contribuir al desarrollo del turisme.

Brindar apoyo Insfitudonal y desanollar acciones tendientes a promocionar a la
Cludad Auténoma de Buenos Aires como sede de eventos internacionales

WS, deportivos y culturales.
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MINISTERIO DE GESTION PUBLICA Y DESCENTRALIZAGION

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripeion do Responsgabilidades Primarias

Exarninar en forma integral e integrada !as actividades que se llevan a cabo en
el ambito de la Jurisdiccion del Ministerio, leniendo en cuenta las normas de
control Interno que dicte la Sindicatura General de la Ciudad.

Apaortar informacién calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para la
toma de decisiones.

Elaborar el ciclo de auditoria de conformidad con las normas genarales de
control y audiloria interna

Elevar el Plan Anual de Auditoria Interna y obiener su aprobacion de la
Autoridad Superior ¥ de la Sindicatura General de la ciudad..

Informar sobre los temas de su competencia que la autoridad superior le
requiera.

Intervenir en la elaboracion y adecuacion de las normas y procedimientos del
Sistema de Control interno, asesorando a la autoridad superior.

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las
registraciones de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para
el acceso resiringido a los activos |lquidos y fijos, documentacian y registros.

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en
cumplimiente con las normas legales y contables dentro de los niveles
presupuestarios correspondiantes.

Evaluar !a exislencia de lineamientos y estindares de seguridad para la
proteccion de la informacion en todas sus presentaciones, medios y formas.

Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de la
Jurisdiccion y su incidencia en la formulacidn de planes y logros de objelivos

Determinar el grado de confiabilidad de los datos utilizados en la elaboracién
de la informacién, aplicando técnicas de revision integrales e integradas.

Evaluar ia adecuacion del organismo al marce juridice, verificando la aplicacién
de la normativa vigente en el orden interno y externo.

Evaluar el cumplimiento de las pollticas, planes y procedimientos determinados
por la autoridad superior.

Elaborar informes y elevarlos a la suberioridad de acuerdo al Plan Anual de
Auditoria Interna, comunicando los resultados de los mismos y de las
recomendaciones efectuadas.

Efectuar el seguimiento de las observaclones y recomendaciones sugeridas en
los informes praducidos.

alizgr y mejorar los procedimientos de la Jusisdiccion y de los Organismos

> ntralizados que le dependan y su control interno.
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Conslituir eventualmente soporte de acciones juridicas.

informar de inmediato a la autoridad maxima de la Jurisdiccion del Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Buenas Aires y a la Sindicatura General de Ja Ciudad la
falta de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de
control interno y Administracién financiera.

Informar a la Sindicatura General de la Ciudad sobre temas que le sean
requeridos en lo atinente al desarrollo de las aclividades de la Unidad de
Auditoria interna.

Auditor Interno Adjunto: Asistir al Auditor Interno en el cumplirmiento de Ias
competencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcidn de Responsabilidades Primarias:

Administrar los bienes y recursos del Ministerio y de las areas que le dependen,
como asi también todo lo relacionado con la compra de bienes y elementios
destinados at uso y consumo de ias mismas.

Brindar spoyo juridico y legal a todo el ambito del Ministerio.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL ADJUNTA
Descripcion de Responsabilidades Primarias:

Asistir al Director General de Técnico Administrativo y Legal en todo lo
referente a sus responsabilidades y reemplazarlo en caso de ausencia.

FIN CONSEJO CONSULTIVO
Descripcion de Responsabilidades Primarias:

Convocar a organizaciones soclales de la Ciudad Auténoma de Buenos Ajres
con el fin de recabar las opiniones de la comunidad sobre los procesos de
descentralizacién

Convocar a los organismos y unidades del Poder Ejecutivo del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires recabando informacion sobre la orgapizacaon y el
funcionamiento de la gestién publica para proponer al Ministro mejoras
tendientes a la calidad de los servicios que se brindan.

FIN PROGRAMA DE TRANSICION A LAS COMUNAS

Descripcién responsabilidades Primarias

Coordinar las acclones tendientes al cumplimlento de lo'establecido en [a Ley
1 de Comunas en lo referente al proceso de transiclon.
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F/N CENTROS DE GESTION Y PARTICIPACION
Pescripclén de Responsabllldades Primarias

Coordinar acciones conjuntas con los vecinos y las asociaclones de la zona
tendientes al fortalecimiento de la democracia participativa.

Reciblr los reclamos, quejas y denuncias de los vecinos.

Brindar el apoyo necesario para la prestacion de servicios a cargo de otras
dependencias en su sede, propendiendo a su optimizacién y a la unificacion
de criterios de gestion,

Entender en la administracion, distnbucién y aprovechamiento de los recursos
asignados al area.

DIRECCION DESARROLLO Y MANTENIMIENTO BARRIAL (ESTRUCTURA
CGPs)

Descripcidn de Acciones

Programar, coordinar y controlar los servicios prestados por Delegaciones de
las unidades organizativas centrales en materia de:- Mantenimiento urbano y
obras conexas- Control de trabajos en la via publica por pare de empresas
prestadoras de servicios publicos- Control en la recoleccion de residuos
domiciliarios, alumbrada puablico y limpieza de sumideros.- Obras pablicas de
pequeiia escala y alcance local.- Registros y Certificaciones (Habilitaciones de
locales y Actividades Reguladas en Ia Via Publica — Consulta del Registro de
Habiliitaciones del GCBA)- Fiscalizacién de obras de terceros, Otorgamiento
de Pemisos de Obra y Registro de Planos de Refacciones de Obras Menores
de hasta 200 m2 en los Centros de Gestion y Participacion Ley N° 24.441
(Digesto Municipal de la Ciudad de Buenos Aires — Boletin de Actualizacion
N°® 6 AD 630.1).- Informacion y recepeion de denuncias sobre las Normas de
Procedimiento para el control de actividades reguladas por los Cddigos de
Edificacion y de Planeamiento Urbano y Medio Amblente.

DIRECCION DESARROLLO SOCIO CULTURAL {(ESTRUCTURA CGPs)

Descripcién de Acciones

Programar, coordinar y controlar los servicios prestados por Delegaciones de
las unidades organizativas centrales en materia de:- Informacidn y adecuacion
de los servicios del Ministerio de Splud a las realidades de los Centros de
Geslién y Participacion.- Informacion "y adecuacién de los serviclos del
Ministerio de Educacion a las realidades de los Centros de Gestion
Participacion.- Informacién y adecuacién de [os servicios del er!lstano de
Cultura 2 las realidades de los Ceniros de Gestion y Participacién.-
Informacion y adecuacion de los servicios del Ministerio de Derachos
Humanos y Sociales a las realidades de los Cenlros de_ Geshondy
Participacion, en particular- Servicio Social Zonal: urgenclas sociales. ayu 0?
al hogar, asistencla y tratamlento.- Jardines Maternales — asistencia al mr;;n{_J
t‘efye'dad ya familia. Turismo y recreacién infantil.- Servicios para 1a Juventud.
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Orientacion y Participacidon Juvenil. Programacion de los eventos juveniles -
Hogares para la tercera edad — coordinacion de la asistencia y de las
aclividades culturales, turismo, departes y recreacion.- Promocion del
Deporie. Uso de Polideportivos. Educacidn Flsica y Actividades Deportivas..-
Padrinazgo

DIREGCION INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO (ESTRUCTURA
CGPs)

Descripcion de Acciones

Programar, coordinar y controlar los servicios prestados por Delegaciones de
las unidades organizativas cenirales en matera de:- Alencion General al
pliblico vy recepcion y derivacion de reclamos.- Mesa General de Entradas,
Salidas y Archivo, conexion de los Centros de Gestion y Participacién al
Sistema "SUME” para el seguimiento de actuaciones.- Difusién a través de la
Radic del Gobierno.- Renovacidn de licencias de conducir.- Inspecciones
polivalentes.- Unidad Administrativa de Control de Faltas.- Higiene mortuoria -
renovacion de nichos.- Registro Civil.- Rentas. - Tarjetas azules de
estacionamiento medido para el estacionamiento de los vehiculos de los
usuarios que concurren al Centro de Gestidn y Parlicipacion.- Tesoreria.-
Defensa del Consumidor.- Asistencia Juridica Gratuita.- Mediacion
Comunitaria.

SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION GIUDADANA
Objetivos

Fomentar la generacion de espacios de participacion ciudadana en el disefio,
gjecucion y control de las politicas publicas.

Disefiar politicas de difusion de los institutos de democracia participativa y
promover la creacion de olros nuevos., .

Disefar las paliticas de dialoga y vincuiacion con las organizaciones de la
sociedad civil,

Coordinar con otros organismos del orden nacional, provinc.ial }rfo _municipal a
fin de salisfacer coordinadamente las necesidades institucionales de
participacion.

DIRECCION GENERAL DE ASOCIATIVISMO CIUDADANO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Establecer canales de vinculacién y comunicacién permansnte con las
organizaciones de la socledad civil que funcionan en la Ciudad, promoviendo
la realizacién de encuentros, jornadas, talleres y otras actividades de caracter
temdtico y territorial. '

ente o actuacion en el ambito de la Ciudad (ROAC), a fin de otorgarles

Wry administrar el Registro de OrganiZaciones de Accion Comunitaria
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un reconocimiento. Ampliar y eficientizar el soporte de informacion para los
civdadanos y los distintos organismos del Gobierna de la Ciudad.

Promover el asociativismo y asistir a la organizacién de los vecinos en torno a
cuestiones tematicas y territoriales especificas.

DIRECCION GENERAL DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Coordinar e! proceso de Presupuesto Participativo, interactuando con las
distintas areas del Gobiemo que intervengan en |a tematica.

Capacitar 2 los distintos actores involucrados y difundir las instancias,
reuniones y actividades que se desarrollen en el marco del Presupuesto
Participativa. :

Realizar campaiias de difusion de los institutos de democracia pariicipativa y
asistir a la ciudadanla en la implemeniacion de los mismos.

SUBSECRETARIA DE DESCENTRALIZAGION
Objetivos
Asistir al Ministre en la ejecucion del Programa de Transicion a las Comunas.

Disedar mecanismos de coordinacion y enlace que favorezcan la vinculacion
entre el Gobiemo de |a Ciudad y las Juntas Comunales.

Desarrollar gestiones frente a las restantes jurisdicciones del Gobierno para el
avance de la descentralizacion de las competencias concurrentes previstas en
la Ley de Comunas.

Promover y gestionar la desconcentracion y descentralizacion de produccion
de bienes y servicios que presta el Gobiemo de la Ciudad.

Delectar demanda de servicios descentralizados en las distintas zonas de la
Ciudad. o

DIRECCION GENERAL DE ATENGION VEGINAL
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Favorecer el contacto y acercamiento del Gobiemo de la Ciudad a la
poblacién, potenciando la descentrallzacion de los niveles de decisién y el
control ciudadano de la gestién.

Promover la elaboracién de metodologias de trabajo innovadoras que
prioricen las demandas de los vecinos en la resolucién de los distintos
problemas que presenta la Cludad de Buenos Alres.

Promover e! Incremento de los estdndares de calidad de atencién a !gs
vecinos de la Ciudad, en coordinacion con la Subsecrelarla de Gestion

'JW
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Articular con las areas centrales y con las Juntas Comunales la mejora de Ja
capacidad de respuesta a las demandas vecinales, a efectos de brindar una
imagen renovada de la organizacion estatal a través de |la adopcién de
medidas tales como {a adecuacion de las salas de espera, la dolacitn de
nuevos mobiliarios, la disposicion de un mejor sedalamiento, la mayor
funcionalidad de las oficinas y la identificacion de los agentes que atienden al
puablico. -

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIOCULTURAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir a las Juntas Comunalas en la programacion, coordinacion y control de
las acciones y servicios prestados en el ambito de la Comuna por las
delegaciones de las areas cenfrales en materia de salud, educacién,
desarrollo social, deportes y cultura.

Fortalecer y apoyar a las Juntas Comunales en la arliculacién de acciones
tendientes a satisfacer las necesidades sociales, culturales e institucionales
de los distintos barrios que integran cada Comuna.

Promover la aclividad turistica generando desarrollo local a partir de la puesla
en valor de los recwsos del territorio y el fortalecimiento de las identidades
bamiales.

Disefiar campafias especificas que tengan en cuenta particularidades
territoriales y reconstruccion del tejido social.

SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA
Objetivos

Entender en el disefio, implemeniacién y seguimiento de l1a politica c!e
medernizacién del Gobierno de la Ciudad a efectos de dotar de mayor eficacia
y transparencia las acciones de gobierna.

Entender en el proceso de desarrolio, revisidn y aprobacion c[e las estructuras
organizativas de los distintos Ministerios del Gobiemo de la Giudad.

Favorecer el acceso de la poblacion al conocimiento de los planes y
programas desarroliados por el Gobierno de la Cludad, asi como al
presupuesto, las conirataciones y el detalle de los recursos con los que se
llevan adelante,

Coordinar la politica de sistemas de informacion del Gobierno de la Ciudad,
administrando la infraestructura tecnolégica, a efectes de lograr una mayor
eficlencia y eficacia en la ulillzacién de los recursos informaticos actuales y
proyectados,

Entender en la planificacién e Implementacién del Plan da Gobierno
Elecirénico y Sociadad de la Informacion.

istir al Minisiro en la coordinacién con el Ministerio de I-_!a_cieqda para :a
ifbplementacién de la camera administrativa y la participacion en la
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Negociacién Colectiva, y el disefio de planes de capacitacién de los
funclonarios y agentes del Gabiarno de la Ciudad,

FiN: UNIDAD DE ADMINISTRADORES GUBERNAMENTALES
Objetivos

Brindar asisiencia técnica al Goblemo de la Ciudad en materia de
modernizacion organizacional, nuevas tecnologlas de geslién, reingenieria de
procesos e instrumenlacion de proyectos de reforma adminisirativa, en el
marco del convenio celebrado con |a Jefatura de Gabinete de Ministras de Ia
Nacion. :

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION DE LA GESTION
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Brindar asistencia técnica para la identificacién de problemas y definicién de
objetivos,

Establecer los criterios y lineamientos metodoldgicos para Ia”implementacién
de programas de mejoramiento de la calidad de (os servicios que presta e
Gobiemno de la Ciudad.

Analizar, evaluar y proponer mejoras en los circuitos administrativos, con miras
a la confeccion de manuales de procedimientos por parte de los distintos
organismos dependientes del Gobierno de la Ciudad.

Planificar e implementar ¢l Plan de Gobierno Electrinico y Sociedad de la
Informacion.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE INNOVACION DE'LA GESTION
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar, implementar y monitorear un Sistema Integrado de Procesos y
Estructuras Organizacionales de las distintas jurisdicciones del Poder Ejecutivo
del Gobiemo de la Ciudad Auttnoma de Buenos Aires, orientado a la asistencia
en nuevos modos de organizacion, reingenierfa de procesos y dolaciones que
fortalezcan la gestion, en articulacion con ta Direccion General.

Implementar un Subsistema de Informacién en apoyo al Sistema Integrado que
provea informacion confiable, actualizada y oporiuna sobre caractetlsticas,
normativa y dotacién de las estructuras organizativas del Poder Ejecutivo del

Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres.

DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION PARA LA GESTION PUBLICA
Descripelén de Responsablildades Primarlas

Asistir al Subsecretario en todo lo relativo a [a implerqentacién de la garrera:
Wﬁva. el desarrolle de mecanismos de evaluacidn de desempeno y €
7}
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disefio de un sistema de promociones que incenlive Ia realizacion personal yla
superacion en el propio desempeiio laboral, de acuerdo a lo establecido por la
Ley N° 471 de Relaciones Laborales an la Administracién Plblica de la Ciudad
Autonoma de Buenas Aires.

Implementar un plan de capacitacion permanente de los agentes y funcionarios
poblicos, enfatizando especialmente el desarrollo de técnicas de liderazgo,
motivacidn, formacion de equipos, comunicacion, gestién del conocimiento,
calidad de vida laboral, capacitacion informatica y formacién especifica para los
distintos puestos.

Asistir a las distinlas jurisdiccionas del Gobierno de |a Ciudad en la evaluacitn
de las necesidades de dotacion y mecanismos de seleccion de personal.

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION
Desecripcion de Responsabilidades Primarias

Asesorar y auditar los sistemas y proyectos informaticos jurisdiccionales,
asegurando la calidad de los mismos y colaborando con la transparencia de la
gestidn.

Atender el Centro de Llamadas de! Gobiemo de a Ciudad - 0800 y servicic de
correo electrénico )

Garantizar el sefvicio de telecomunicaclones del Gobierno de la Ciudad, para
fransmision de telefonia y datos

Realizar el procesamiento informatico de los distintas sislemas del Gobiemno vy
mantener actives y en estado operativo los distintos servidores utilizados por
el mismo,

Desarrollar y mantener operativo el sitio de internet y el servicio de acceso
para los usuarios del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Descripcion de Responsabiliidades Primarias:

Asistir al Director Genera! en todo o referente a sus responsabilidades y
reempiazario en caso de auvsencia.
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE ESPACIO PUBLICO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripcién de Responsabilidades Primarlas

Examinar en forma integral e integrada las actividades que se llevan a cabo en
el ambito de la Jursdic¢ion del Ministerio, teniendo an cuenta las normas de
cantrol intemo que dicte la Sindicatura General de la Ciudad.

Aportar informacion calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio para la
toma de decisiones.

Elaborar el ciclo de auditoria de conformidad con las nomas generales de
control y auditoria intema

Elevar el Plan Anual de Auditoria Intema y obtener su aprobacion de la
Autoridad Superior y de la Sindicatura General de la ciudad,.

Informar sobre los temas de su competencia que la autoridad superior le
requiera.

Intervenir en la elaboracidn y adecuacion de las normas y procedimientos del
Sistema de Control intemo, asesorando a la autoridad superior.

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las
registraciones de las operaciones y las medidas de salvaguap:la torna;las para
el acceso restringido a los activos liquidos y fijos, documentacion y registros.

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibids_:s en
cumplimiento con las normas legales y contables dentro de los niveles
presupuestarios correspondientes.

Evaluar la existencia de lineamientos y esténdares de seguridad para la
proteccién de la informacion en todas sus presentaciones, medios y formas.
Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupueslgrig de la
Jurisdiccién y su ingidencia en la formulacion de planes y logros de objetives
Determinar el grado de confiabilidad de los dalos utilzados en la elaboracion
de la informacién, aplicando técnicas de revision integraies & integradas.
Evaluar la adecuacién del organismo al marco juridico, verificando la aplicacién
de la narmativa vigante en el orden Intemo y extemo.

Evaluar el cumplimianto de las politicas, planes y procedimientos detemminados
por la autoridad superior.

. : Anual de
Elaborer informes y elevarlos a la superioridad de acuerdo al Flan
ditarfa Intema, comunicando los resultados de los mismos y de las

r qu}endac]ones efectuadas.
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Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugeridas en
los informes producidos.

Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurisdiccién y de los Organismos
Descentralizados que le dependan y su control intemao.

Constituir eventuaimente soporie de acciones juridicas.

Informar de inmediato a fa autoridad méaxima de la Jurisdiccién del Gobierno de
la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y a la Sindicatura General de la Ciudad la
falta de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de
control intemo y Administracién financiera.

Informar a la Sindicatura Genera! de la Ciudad sobre temas que le sean
requeridos en lo atinenle al desarrollo de las actividades de la Unidad de
Auditoria Infema.

Auditar Interno Adjunto: Asistir al Auditor Intemo en el cumplimiento de las
competencias asignadas en 1a materia y reemplazario en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcidn de Responsabilidades Primarias:

Administrar los bienes y recursos del Ministerio y de las areas que le dependen,
como asi también todo lo relaciorado con la compra de bienes y elementos
destinados al uso y consumo de las mismas.

Brindar apoyo juridico y tegal al Ministerio.

Planificar, fiscalizar y ejecutar la administracidn presupuestaria, contable y
legal.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL ADJUNTA
Responsabilidades Primarias:

Asistir al Director General de Técnico Administrative y Legal en todo lo
referente a sus rasponsabilidades y reemplazario en caso de ausencia.

SUBSECRETARIA DE MANTENIMIENTO URBANO
Objetivos

Entender en el mantenimiento del espacio publico.

Promover politicas relativas a los espaclos verdes y al arbolado de ‘aline;:::digrsl.
asl como, 1a creacin, remodelacion yfo consefvacion de los aspa!:lozsur ™
del programa de reforestacién, de nuevos monumentos ¥ obras de ana y

%igzaysen la infraestruciura de servicios y equipamientos de parques y
safs,
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Proponer y coordinar con el Ministerio de Planeamiento y Obras Publicas
lineammientos inharentes al Plan Maestro de Ordenamianto Hidrgulico.

Garantizar el saneamiento integral de los servicios de mantenimiento del
sistema pluvial,

Elaborar y promover los lineamientos respaclo de las remodelacionas o
mantenimienlio de alumbrado pablico y servicio eléctrico.

Elaborar y promover politicas de Mantenimiento Integral de la Via Pdblica en ef
ambito de la Ciudad de Buenos Aires.

Coordinar con la Subsecretarie de Planeamiento del Ministario de
Planeamianto y Obras Publicas, los proyectos inherentes al Espacio Plblico,

DIRECCION GENERAL DE ESPACIOS VERDES
Descripcion de Responsabilldades Primarias

Ejecutar acciones de remodelacidon y conservacion de espacios verdes,
arbolado de alineacion, plazas y de monumentos.

Implementar programas de reforestacion, de nuevos monumentos, obras de
arte y fuentes y de mejoras en la infraestructura de servicios y equipamiento de

parques y paseocs.
Proteger y conservar el arbolado urbano.

Ejecutar, fiscalzar y certificar obras para la ampliacién, remodelacion,
mantenimiento e instalacion de los patios de recreacidn y juegos infantiles,
espacios verdes, plazas, monumentos, fuentes y obras de arie.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ESPACIOS VERDES
Descripcién das Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General de Espacios Verdes en todo ko referente a sus
responsabilidades.

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO DE LA RED PLUVIAL
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Planificar,” proyectar, administrar, inspecgionar y ejecutar las obras de
proteccidn, saneamiento y mantenimiento del sistoma pluvial.

Mantener y desobstruir sumideros y desagles pluviales del gistema de
captacion dentro del plan hidraulico.

Ejercer el Poder de Policfa, de regulacion y de centrol de los desagues
pluviales del sistema de caplacién dentro del plan hidraulico.

Programar y comunicar al Ministerio los cortes de via pablica por trabajos de
r wn. obras y mantenimiento de la red phuvial.
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Elabarar y ejecutar los planes, programas y proyectos para el saneamiento y
mantenimiento de los amoyos y lagos de la Ciudad Aulénoma de Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL DE ALUMBRADO PUBLICO Y SERVICIO
ELECTRICO

Descripclén de Responsabilidades Primarias

Programar, ®jecutar, inspeccionar y controlar las obras de remodalacion,
repotenciacion, pussta en valor y mantenimiento de alumbrado piblico y
sarvicio eléctrico, asl como la iluminacién ormamental propiedad del Gobiemo
de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires.

Investigar nuevas tecneloglas, conduciendo pruebas y ensayos.

Realizar la documentacion técnica, apoyo y asistencia a las dreas de gobiemo
que asi lo requieran en todo lo inherente a los servicios eléctricos.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ALUMBRADO PUBLICO Y SERVICIO
ELECTRICO

Descripclién de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General de Alumbrado Pablico y Servicio Eléclrico en todo lo
referente a sus responsabilidades.

DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO EDILICIO
Descripcidén de Responsabilidades Primarias

" Resolver sobre la conservacion, mantenimiento y remodelacion de los edificios

de propiedad ylo uso del Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a
través de contrataciones con terceros y de aquellos que dentro de su nivel
jerarquico no posean area de infraestructura y mantenimiento edilicio.

Elaborar proyectos, documentacién técnica, diraccién y ﬁscalizacipn. de obra,
contratacién v cerlificacién de obras de remodelacidn y mantenimiento que
requieran las unidades organizativas.

Entender en el manienimiento y reparacién dol eguipamiento de las
instalaciones propias de los edificios del GCABA y atencién de las urgencias y

emergencias en esa materia. -

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE MANTENIMIENTO EDILICIO

Descripclén de Responsabllidades Primarias

istic al Director General de Mantenimiento Edilicio en todo lo referente a sus
ponsabilidades. ;
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DIRECCION GENERAL DE CEMENTERIOS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Dirigir los servicios de [as necrdpolis de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,
con el fin de asegurar la conlinuidad en el desenvalvimianto normal de todo o
relacionado al movimiento mortuorio en sus aspectos operativo-
administrativos.

Coordinar las acciones referentes a conmemoraciones de fechas patrias que
involucren los monumentos histdncos ubicados en los cementerios.

Articular con |a Comisidn Nacional de Monumentas y Lugares Histbricos las
acciones que involucren los sepulcros declarados monumentos historicos.

DIRECCION GENERAL DE ACCIONES EN VIA PUBLICA
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Proyectar, ejecutar e inspeccionar obras de remodelacién y mantenimiento
referidas al espacio publico.

Realizar el contralor de las aperturas y ciemme en via publica.

Proyectar, ejecutar e inspeccionar las obras necesarias para el mejoramiento
de los niveles de servicios y mantenimiento de las vias de trénsito peatonal y
vehicular.

SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION Y COORDINACION DEL ESPACIO
PUBLICO

Objetivos

Promover los lineamientos y politicas respecto a la morfologla y proyactos
sobre bameras arquitectdnicas, tratamientos de paredones y muros expuesios
hacia Ja via publica, instalacion y normas para el mobiliario urbano, puestos de
venta fijos y/o ambulantes ya sean institucionales o de terceros.

Promover la coordinacion con organismos nacionales, provinciales y
municipales respecto ds politicas de espacio publico.

Entender en las politicas inherentes a asuntos legislativos y a Iqs sistemas de
participacion ciudadana relacionados con el uso del espacio publico

Promover politicas respecto del mejoramianto de las riberas, defensas de las
mismas y saneamiento, en coordinacion con el Ministerio de Planeamiento y
Obras Puablicas,

Promover politicas que permitan planificar y realizar proyectos para la
reparacion y mantenimiento del espacio publico.

Entender en las intervenciones y la programacién y permisos de aperiuras en
via piblica por parte de las empresas presiatarias de los servicios publicos en

mbilo-del GCABA.
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Instrumentar politicas y estrategias para la ejecucion de relevamientos y control
dal mantenimiento del espacio pablico en el ambilo del Ciudad Autdnoma de

Buenos Aires.

Promovar las politicas refacionadas con el tratamiento de los reclamos y
consultas de los contribuyentes, referidas a Espacio Pablico.

implementar las politicas de comunicacidn del Ministerio con los vecinos y can
las empresas prestatarias de servicios publicos.

Promover y aplicar las politicas que establezca el Ministerio an lo referente a la
relacion con los paseos comerciates barriales.

Instrumentar y promover politicas de uso y ocupacién del espacio pdblica,
tramitacion de permisos, estudios viales, proyactos y mantenimiento de sefiales
y refugios peatonales.

Promover la implementacion de modalidades crealivas para garantizar el
cuidado de los espacios pUblicos, a parlir de la participacion de la sociedad
civil,

Establecer, promover y programar politicas en lo referente a la ocupacion del
Espacio Pdblico por elementos no autorizados, coordinande acciones con el
area comrespondiente al Ministerio de Gobiemo.

Promover planes y establecer politicas para €l retiro de carteleria ilegal.

Establecer politicas de limpieza, cerramiento, ordenamiento y adecuacion en
predios publicos y privados usurpados.

FiN AREA GESTION DE LA RIBERA
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Elaborar y ejecutar los proyectos inherentes a lfas politicas respecto del
saneamiento de las riberas y el Riachuelo.

Ordenar e impulsar el desarrolio del area corribereiia del Rio de Ig: Plata y dsl
Riachuelo, para transformarlo en espacio urbano de la méas alta calidad.

Analizar y compatibilizar los proyectos que organismos nacionales deseen
flevar a cabo en la misma para evitar desajustes y contradicciones funcionales.

Coordinar las gestiones, acciones y proyectos Involucrados que el Gobiemo de
la Ciudad impuise en el area.

Supervisar las concesiones en zonas riberenas y hacer cumplir ef decreto
constitucional de libre acceso/ circulacién en la misma.

Ejecutar, controlar y dirigir las obras de remodelacidn, recuperacién, defensa
costera, movimiento de suslos, readecuacién del espacio piblico, solados,
luminacién y equipamiento urbano, forestacidn, sistema de nego. P'a"lauge
tratamiento de liquidos cloacales y todas aquelias obras que se encuen n

Wl’:re}didas en la drbita del Ministerio.
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UNIDAD OPERATIVA DE RECUPERACION Y CONTROL EN EL ESPACIO
PUBLICO

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Controlar y ejecutar el retiro de infraestructura instalada en el espacio publico
no gjustada a ia normativa vigente.

Intervenir en la remocion de elementos publicitarios que no se ajusten a la
nomativa vigente.

COORDINACION ADJUNTA DE UNIDAD OPERATIVA DE RECUPERACION
Y CONTROL. EN EL ESPACIO PUBLICO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asistir al Coordinador General de la Unidad Cperativa de Recuperacion y
Control del Espacio Pablico en todo lo referente a sus responsabilidades.

UNIDAD DE INTERVENCION Y SANEAMIENTO EN PREDIOS
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Ejecutar acciones de limpieza, ordenamiento y adecuacion en predios pdblicos
¥y privados usuipados.

Ejecutar cemamianto hacia la via publica de predios publicos y privados
usurpadios.

Coordinar con las demas areas de gobiemp en lo relativo a sus
rasponsabilidades primarias.

Planificar, organizar y ejecutar |las acciones necesanas que permian un
abordaje Integral en los espacios pablicos donde exisian grandes
asentamientos, priofizando la atencién debida a las personas que los habitan y
recuperando los predios para ser afectados a los programas de gobiemo en
ellos pravistos.

COORDINACION ADJUNTA DE UNIDAD DE INTERVENCION Y
SANEAMIENTO EN PREDIOS

Descripclén de Responsabllidades Primarias

Asistir a] Coordinador General de la Unidad Operativa de la Unidad de
Intervencidn y Saneamiento en Predios en toda lo referente a sus
responsabilidades.

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE SERALIZACION
ripclon do Rosponsabilidades Primarlas
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Ejecutar las obras de mantenimiento de la sefialética y reubicacion de sefalas
y refugios peatonales.

Ejecutar las obras de mantenimiento y reubicacion del sistema da sefalizacion
luminosa y mejoramiento de cruces.

Programar y aulorizar los cortes de calles y avenidas y el desvio del transito
vehicular resultante.

Entender en situaciones que pudiesen alectar el normal funcionamiento del
servicio de transporte plblico an lo inherenta a la sefializacion.

Atender las consultas de los vecinos.

Mantener, conservar y mejorar la infraestructura afectada a las vias
iransitables.

Programar y ejecular estudios viales.

DIRECCION GENERAL DE ENLACE COMUNITARIO E INSTITUCIONAL
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Realzar convenios y establacer canales de comunicacién con organismos
nacionales, provinciales y municipales en lo que respecta a las misiones y
funciones del Ministerio de Espacio Publico.

Establecer un canal de comunicacion entre el vecino y sl Gobiemo de la
Ciudad Autdénoma de Buenos Aires en lo inherente a las acciones llevadas a
cabo por el Ministerio de Espacio Piblico. '

Establecer un canal de comunicacién entre la Subsecretaria de Programacion y
Coordinacion del Espacio Plblico y las empresas prestataras de servicios
piblicos en el dmbilo do la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, realizando
convenios de cooperacion que garanticen el desamollo de las obras y la
adecuada atencion de kos reclamos de los vecinos.

Administrar el sistema de atencién al vecino y derivar inquietudes a las areas
correspondientes.

Coordinar la implementacién de modalidades creativas para gerantizar el
cuidado de los espacios publicos, a partir de la participacién de |2 sociedad
civil.

Ejecutar las politicas que establezca el Ministerio en lo referente a la relaciin
con los paseos comerciales bamiales.

Participar en la promocién y actividades del *Programa de Padrinazgos’,
arbitrando los medios necesarios para el desamotio de la imagen institucional y
la caplacién de nuevos padrines, valiéndose para ello de los medios de
comunicaclén,

Promover la celebracién de convenios comprendidos en la qrdenanz:bN"
43794 - “Convenlos de Colaboracién® referidos a cualquier bien muebe O

irpueble de dominio publico.
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DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL
EQUIPAMIENTO URBANO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Proyectar y elaborar la documentacidn técnica para la adquisicién del
equipamiento a instalar en el espacio publico.

Proyectar, elaborar la documentacin técnica e intervenir respeclo a barreras
arquitectdnicas, tratamienios de paredones y muros expuestos hacia la via
publica y lodo aquelio que en ambito del espacio publico tenga ingerencia en la
accesibilidad fisica de personas con capacidades especiales.

Reparar el equipamiento urbano existente.

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO
Descripeidn de Responsabllildades Primarias

Programar, controlar y ejecutar las acciones de relevamiento del espacio
publico.

Programar y coordinar las reparaciones y mantenimienio en el espacio plblice.

Ejecutar el ordenamiento del espacio puiblico a través de [a formulacién de las
nommativas necesarias. ’

Programar, coordinar y otorgar los permisos de aperura en via publica a las
empresas prastatarias de los servicios puiblicos en ef ambito de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires, como asi también fos permisos de uso y ocupacion
del espacio pdblico,

Realizar mapas de rissgo.

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO DEL ESPACIC PUBLICO
ADJUNTA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en todo lo referente a sus responsabilidades y
emplazaro en caso da ausencia.
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ANEXO 2114
JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE PLANEAMIENTO Y OBRAS PUBLICAS

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integral e inlegrada las actividades que se llevan a cabo en el
ambita de la Jurisdiccion del Ministerio, teniendo en cuenta {as normas de contral
interna que dicte la Sindicatura General de {a Ciudad.

Aportar informacién calificada a las distintas jurisdicciones de! Ministerio para la
foma de decislones.

Elaborar el ciclo de auditoria de conformidad con (as normas generales de controi
y auditoria interna

Elevar el Plan Anual de Auditoria Intema y obtener su aprobacién de la Autoridad
Superior y de la Sindicatura General de la ciudad,.

Informar sobre los lemas de su compelencia que la autoridad superior le requiera.

Intervenir en la elaboracion y adecuacion de las normas y procedimientos del
Sistema de Control interno, asesorando a la autoridad superior.

Evaluar fa precision y oportunidad de |a regularidad contable en las registraciones
de las operaciones y las medidas de salvaguarda tomadas para el acceso
restringido a los activos liquidos y fijos, documentacion y registros.

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en
cumplimiento con las normas legales y contables dentrc de los niveles
presupuestarios carrespondientes,

Evaluar 1a existencia de lineamientos y estandares de seguridad para la proteccidn
de la informacion en todas sus presentaciones, medios y formas.

Evaluar los camblos que se produzcan en el esquema presupuestario de la
Jurisdiccion y su incidencia en la formulacion de planes y logros de objetivos

Determinar el grado de confiabilidad de los datos utilizados en la eiaboracion de la
informacioén, aplicando técnicas de revision integrales e Integradas.

Evaluar la adecuacién dei organismo al marco juridico, verificando la aplicacion de
l2 normativa vigente en el orden intermo y externo.

Evaluar el cumplimiento de las polilicas, planes y procedimientos determinados
R aytbridad superior.
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Elaborar informes y elevarlos a la superioridad de acuerdo al Plan Anual de
Auditoria Inlerna, comunicands los resultades de los mismos y de las
recomendaciones efectuadas.

Efectuar et seguimiento de las observaciones y recomendaciones sugeridas en los
infarmes producidos.

Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurisdiccion y de los Organismos
Descentralizados que le dependan y su control interno.

Conslituir eventualmenie soporte de acciones juridicas.

Informar de inmediato a la autoridad maxima de la Jurisdiccidn del Gobierno de Ia
Ciudad Autonoma de Buenos Aires vy a la Sindicatura General de la Ciudad la falla
de cumplimienlo de cualquiera de las normas que rgen los slsiemas de control
intemo y Administracion financiera.

Informar a la Sindicatura General de la Ciudad sohre lemas que le sean
requeridos en lo atinente al desarrollo de las aclividades de la Unidad de Auditoria
Interna.

Auditor Interno Adjunto: Asistir al Audilor Intemo en el cumplimiento de las
compelencias asignadas en la maleria y reemplazarlo en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL TECNICA ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Entender en la planificacion, fiscalizacion y ejecucion administrativa y operaliva del
Ministerio.

Administrar los bienes y recursos humanos del Ministerio y de las Unidades
Organicas que le dependen.

Intervenir en la sistematizacién, seguimiento y ejecucion presupuestaria del
Ministerio, asl como todo lo relacionade con la compra y contratacién de obras,
bienes y elementos destinados al cumplimiento de los objetivas del Ministerio.

Brindar apoyo juridico y legal en todo el ambito del Ministerio en lo relacianado con
especificaciones administrativas, licitatorias y contractuales y ejercer los controles
de legalidad conforme a su competencia.

Brindar apoyo administrativo y legal para Ja comunicacion con organismos, entes y
empresas de servicios pablicos o privados.

estar‘apoyo informatico a tedas las Unidades Organicas de! Ministerio.
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DIRECCION GENERAL TECNICA ADMINISTRATIVA Y LEGAL ADJUNTA
Responsabllidad Primaria:

Asistir ai Director General en el cumplimiento de las competencias asignadas y
reemplazario en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL Y
COMUNITARIA

Descripcidon de Responsabilidades Primarias

Conformar el sistema de monitareo vecinal de las obras e intervenciones del
Ministerio y organismes descentralizados del drea.

Realizar la georsferanciacidn y seguimiento de obras.

Garantizar la participacion comunitaria relaclonada con el presupuesto
participativo, ios cambios de narmativa, leyes y proyectos de obra publica.,

Conformar mesas de debate tematicas.
Organizar reuniones con vecinos y omanizaciones de la comunidad.

Conformar 1a linea de consultas y reclamos y sus canales de derivacion y
resolucion.

Elaborar informes técnicos de situacién,
Difundir los pianes de accitn del drea.

Recepcionar y sislemalizar ias sugerencias de las instituciones, organizacicnes y
la comunidad an general.

CONSEJO DEL PLAN URBANO AMBIENTAL

Objetivos

Elaborar el Plan Urbanc Ambiental.

Programar y coordinar la marcha del proceso de ejecucién del Plan.

Analizar las consecuencias urbanas y ambientales de! conjunto de las aoclo'nes
Incluldas en el Plan en forma simulténea a las diferentes etapas de su elaboracion.

Promover y coordingr las Instancias de consulta y participacién, asf como las de
dfusién y esclarecimiento. Elaborar documenlos de extensién reducida ¥
redactados de modo comprensible destinados a su divuigacién a bajo cogloly
accesible en lugares plblicos sobre la base de los distintos instrumenlos de 1a
politica urbano amblental que se requieran en lodo el proceso.

valuar 'as opinjones y los eportes recogldos en la o las Ap.dianclas PUblicas y en
as lagifstancias participativas que se realicen con relacidn al Plan.
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Promover las instancias de coordinacién y acusrdo con el Gobiemo Nacional, los
gobiemos provinciales y los gobiemos municipales tendientes a compatibifizar la
gestl6n urbano ambiental en la region metropolitana.

Realizar las evaluaciones periddicas de los resultados alcanzados en las distintas
etapas de aplicacién del Plan Urbano Ambiental.

Preparar los contenidos de las actualizaciones peridicas y, eventualments, de los
ajustes parciales que se establecen en los articulos 15y 16 defa Ley 71.

Proponer los criterios para elaborar los instrumentos necesarios para implementar
pollticas urbano- ambientales, en especial de los Cddigos de Planeamiento
Urbano, Ambiental y de Edificacitn.

F/N UNIDAD EJECUTORA DE LA EX-AUTOPISTA 3
QObjetivos

Evaluar las altemativas y ejecutar las acciones, proyectos y planes, dastinados a
la recuperacion de la traza de la Ex AU3, con e! objeto de reconstruir el tajido
urbano y social del aérea en cuestién, brindar vivienda econdmica a los
beneficiarios, iniciar el proceso de solucidn habitacional definitiva, garantizando la
estabilidad habitacional de los beneficiarios durante el proceso que demande el
desarrollo de! mismo, y atender en forma integrada y coordinada entre los diversos
omanismos del gobiemo, los problemas sociales de los beneficiarios, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 324 y en fonma coordinada con |3
Comision definida en el articulo 3° de la mencionada ley.

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Objetivos

Formular e Instrumentar las politicas, programas y proyectos para la ejecucion de
las obras ptblicas nuevas de infraestructura urbana del Gobiemo de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires.

Programar, proyectar, diriglr, supervisar, ejecutar y controlar las obras de su
competencia,

Entender en Ia construccién de obras nuevas en inmuebles ds propiedad y/o uso
del Goblerno de la Ciudad Auténoma de Buepos Alres.

Planificar, elaborar y promover lineamientos inherentes al Plan Maestro de
Ordenamlento Hidraulico y politicas de proteccion de las cuencas hidricas.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
D Wlén de Responsabllidadcs Primarias
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Planificar, proyectar y elaborar |a documentacion lécnica de las obras nusvas de
infraestructura urbana.

Planificar, proyectar, y elaborar la documentaclén técnica y ejecutar las obras
nuevas de construccion de edificios de propiedad yfo uso de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires.

Realizar las obras previstas en el Plan Plurianual de Inversiones para este
Ministerio.

Fiscalizar, controlar @ inspeccionar las construccionas que se ejscuten por esie
Ministerio,

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA LUMINICA
Descripcidén de Respoensabilldades Primarias

Planificar, proyectar, ejecutar y elaborar la documentacidn técnica de las obras de
infragstructura luminica en nuevas areas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Fiscalizar, controlar, homologar, inspeccionar y certificar 1as obras nuevas que se
ejecuten e incorporan al Sistema Integral de Alumbrado Piblico.

Elaborar las normas y la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de [as
responsabilidades inherentas a la Direccion General.

DIRECCION GENERAL DE HIDRAULICA

Descripcién de Responsabllidades Primarias

Formular el plan maestro de ordenamiento hidrdulico para el largo, mediano y
corto plazo.

Ejecutar, fiscalizar, controlar e inspeccionar las obras previstas en el plan de
ordenamiento hidraulico.

Planificar, proyectar, ejecutar y efaborar la documentacién técnica de las obras
nuevas para las cuencas hidricas.

Elaborar estudlos, investigaciones y realizar tareas de monitoreo de 1a qalidad
hidrica y de la problemética freética y ejecutar las obras necasarias que surjan de
los mismos,

Planificar y ejecutar obras destinadas a la gensracién de nuevas Areas urbanas en
el nuevo frente riberefio en sus aspectos hidraullcos.

DIRECCION GENERAL DE OBRAS VIALES
cripcién de Responsabllidades Primarias

-
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Planificar, proyectar y ejecutar la documentacion técnica de las obras nuevas de
infrasstructura vial de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, comprendiendo
tuneles, viaductos, puentes y nuevas vias de transito.

Fiscalizar, controlar e inspeccionar las obras que se ejecuten en el marco de su
competencia,

SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO
Objetivos

Instrumentar nommatlvas, planes, programas y proyectos melalivos al desarruollo
urbanc y al mejoramiento de la calidad de las obras de sectores urbanos de la
Cludad Autdnoma da Buenos Aires.

Entender en la planificacion de las obras orientadas a la msjora de la calidad
urbanistica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Proponer nommas de regulacién y conservacién con el fin de favorecer una
adecuada calidad de vida de los habitantes de la Ciudad Autdénoma de Buenos
Aires,

Promover 13 integracion de areas postergadas dantro de |a trama urbana, a través
de una planificacién estratéglca en el marco de su compelencia.

Intervenir en los proyectos y documentacién técnica de las obras de amuitectura
lendientes a la transformacion del espaclo dentro del marco de su competencia.

Impulsar las acciones para la implementacion de'planes y proyecios de desarruolio
urbano y de transporte, mediante la concertacion del interés pablico y privado.

DIRECCION GENERAL DE INTERPRETACION URBANISTICA
Descripclén de Responsabliidades Primarias

Entender en la elaboracion, supervision e interpretacion de nommas de
planeamiento urbano, la puesta en valor del palrimonio arquitectdnico y
urbanfstico, en el relevamlento y preparacion de informacién en la gestion
parficipativa y en la organizacion de tareas para la formulacién del Plan Urbano
Ambiental de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Entender en ta normativa de los usos del suelo y del lefido urbano de la Ciudad
Auiénoma de Buenos Alres,

Proponer las modificaciones al Cédigo de Planeamiento Urbano y al Cédigo de la
Edificacion,

Analizar y aplicar las propuestas normativas producidas por la legisiatura do la
Qiugdsd de’Buenos Alres, a fin de actualizar el Plan Urbano Ambiental.
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO
Pescripcién de Responsabllidades Primarias

Formular los planes y programas tendlentes a la calificaclén urbanistica de Ia
Ciudad Autdnoma de Buanos Aires.

Entendar an la identificacion y promocion de proyectos urbanos.

Entender en el diseflo de politicas e instumentos de gestion tendientes a ia
articulacion sntre ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Area Metropolitana.

Formuiar planes y programas orentados a fa integracidn de 4reas postergadas
dentro de la trama urbana.

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y OBRAS
Descripclén de Responsabilldades Primarlas

Suparviser y ejecutar intervenciones tendientes a mejorar la calidad urbanistica de
la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Proyectar, programar, ejacutar y elaborar Ja documentacién técnica
comespondientie a las obras nuevas en al marco da su competencia.

Intervenir en las distintas etapas de licitacionas yfo contrataciones de obras que se
mealican para €jecular [a cartera de obras encomendadas.

Fiscalizar, controlar, cerlificar e inspeccionar las obras que se reaficen en el marco
de su competencia.

Reallzar las obras previstas en el Plan Pluriznual de Inversiones aprobado y
encomendado a la Subsecretaria de Planeamiento.

SUBSECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
Objetivos

Entender en la regulacién y control del trédnsito y transporte de la Ciudad
Autdnoma de Buenas Aires.

Instrumentar las politicas, planes y proyectos de ordenamiento del transporte de
pasajeros y de carga que sean formulados en coordinacion con los drganos
competentes en la planificaci6n urbana de la Cludad Auténoma de Buenos Aires.

Entender en los aspectos relacionados con el transports, la circutacién peatonal y
vehicular en alineacién con la politica de desamllo socio-scondmico de la Ciudad,
brindando servicios que cubran las necesidades del ciudadano, que contribuyan a
la cultura de la seguridad vial y al culdado del medio amblente.

Entender en la coordinacion de las acclones de regulacién y control del trdnsito y
transports con los entss y organismos interjurisdiccionales.
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Entender en la formulacién de politicas y planes de transporte urbano
concemientes al ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y su articulacién
con el Area Metropolitana, asi como en la coordinacion interjurisdiccional.

DIRECCION GENERAL DE TRANSITO
Descripcién de Responsabllldades Primarias

Establecer las normas para el ordenamiento del transito en el Ambito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Realizar estudios y proyectos dirigidos al ordenamlento de la circulacién vehicular
y peatonal coordinando la demanda de servicios, sefialamienio luminose y
sistemas semaforicos, en concordancia con las politicas y planes determinades
por los organismos competentes en materia de planificacién urbana de la Ciudad
Auldnoma de Buenos Aires,

Ejecutar las obras nuevas y proveer el sefialamlento luminoso, sistema
semaforico, de senales y refugios peatonales en nuevas areas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar y ejecutar el monitoreo permanente del flujo vehicular y la
infraestructura vial de la Ciudad, que pemmita mejorar las decisiones para el
manejo del transporte y transito.

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE
Descripeldn de Responsabllldades Primarias

Eslablecer las nommas para €! ordenamiento del transporte de pasajeros y de
carga en el dmbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Realizar los estudios y proyectos dirigidos al ordenamiento de los servicios de
transporie habllitados para cada rubro, en concordancia con las politicas‘ y planes
determinados por los organismos competentes en materia de planificacion urbana
de la Ciudad Auiénoma de Buenos Aires.

Planificar, reqular y fiscalizar los servicios de transparte habilitados para cada
nubro, ejerciendo ei poder de policia a fin de lograr ei cumplimlento de las nomas
en cada matenia.

Rpgylar y figcalzar los vehiculos da transparte habilitados para cada rubro.
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JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Descripcion do Responsabllidades Primarias

Examinar en forma integral e integrada las actividades que se llevan a ¢abo en
el ambiio de la Jurisdiccion del Ministerio, leniendo en cuenta las normas de
control interno que dicie la Sindicatura General de la Ciudad.

Aporiar informacion calificada a las distintas jurisdicciones del Ministerio pata la
toma de decisiones.

Elaborar el ciclo de auditoria de conformidad con las normas generales de
control y auditoria interna

Elevar el Plan Anual de Auditoria Interma y oblener su aprobacién de la
Autoridad Superior y de la Sindicatura General de la ciudad.

Informar sobre los temas de su competencia que la autoridad superior fe
requiera.

Intervenir en la elaboracion y adecuacién de las normas y procedimientos del
Sislema de Control interno, asesorande a la autoridad superior.

Evaluar la precision y oportunidad de la regularidad contable en las
registraciones de las operaciones y 1as medidas de salvaguarda lomadas para
el accesa restringido a los activos liquidos v fijos, documentacién y registros.

Observar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos percibidos en
cumplimients con las normas legales y contables dentro de los niveles
presupuestarios corfespondienies. :

Evaluar la existencia de linsamientos y estandares de seguridad para la
proteccion de la informacién en todas sus presentaciones, medios y formas.

Evaluar los cambios que se produzcan en €l esquema presupueslaric_a de Ia
Jurisdiccion y su incidencia en ta farmulacion de planes y logros de objetivos

Determinar el grado de confiabilidad de los datos utilizados en la elaboracion
de la informacian, aplicande técnicas de revision integrales € integradas.

Evaiuar la adecuacion del organismo al marco Juridico, verificando la aplicacién
de la normativa vigente en el orden internc y externo.

Evaluar &l cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos detarminadas
por la autorkdad superior.

Elaborar infoymes y elevarlos a la superioridad de acuardo al Plan Ar:jual |de
Aufjitoria Jrferna, “comunicando los resultados de los mismos y de [as
epdaciones ofectuadas.
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Efectuar el seguimienio de las observaciones y recomendaciones sugeridas en
Jos informes producidos.

Analizar y mejorar los procedimientos de la Jurisdiccion y de los Organismos
Descentralizados que le dependan y su control interno.

Constiluir eventualmente soporie de acciones juridicas.

Informar de inmediale a la autoridad maxima de la Jurisdiccidn del Gobierno de
la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y a la Sindicalura General de |a Ciudad la
falta de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sisternas de
control interno y Administracion financiera.

Informar a la Sindicatlura General de la Ciudad sobre lemas que le sean
requeridos en lo alinente al desarrollo de las actividades de la Unidad de
Auditoria inlerna,

Auditor Interno Adjunto: Asistir al Auditor Interno en el cumplimiznto de las
compeltencias asignadas en la materia y reemplazarlo en caso de ausencia.

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias ’

Administrar los bienes y recursos del Ministerio y de las areas gque de ella
dependen.

Ejecutar ta compra .de bienes y elementos deslinados al uso y consumo de
Minisleric y de sus &areas de conformidad con Ia normativa vigente y las
competencias establecidas en materia de conirataciones en el ambito de la
Ciudad Autanoma de Buenos Aires.”

Analizar y asesorar en los aspeclos técnicos y de gestion de proyecios de
actos administrativos y proyectos de ley, verificando su encuadre en las normas
legales y reglamentarias.

Organizar, llevar e} registro, certificar, clasificar y. archivar lc':s. actos
administrativos, Convenios y demas documentos firnadas por el Ministro de
Medio Ambiente.

Sistematizar Ja informacion relacionada con los aclos administrativos y
convenios celebrados en el ambito del Ministerio de Medio Amblente.

Asislir y asesorar al Ministerio de Medio Ambiente y a las areas que le
dependen en todo lo relacionado con los aspectos legales y presupuestarios.

Asistir a! Ministerio en la revisién de los procedimientos, procesos y circuitos
administrativos.

Coordinar y brindar apoyo técnico, administralive y tagal a tado el ambito del
Minislerio.

DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL |
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Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Director General en el cumplimiento de sus competencias y
teemplazario en caso de ausencia

£/N RESERVA ECOLOGICA COSTANERA SUR
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Formular los proyectos y programas a fin de mantener el equilibrio biclégico del
area y proteger su flora y fauna auldclona,

Administrar y monitorear los recursos existentes, coordinando los planes de
vigilancia, contingencias y prevencion de siniestros.

Promover y difundir las actividades institucionales, educativas y culturales.

FIN JARDIN BOTANICO CARLOS THAYS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Formular las proyectos y programas a fin de mantener el equilibrio bioldgico del
area y proteger su flora.

Conservar en comecto estado y exhibir el acervo documental relalivo a la
creacidn de los espacios verdes de [a Ciudad.

Proponer acciones culturales, educativas y. recreativas relacionadas con las
especies vegetales existentes.

Crear un Centro de Documentacién e Investigacion en la materia, en conjunto
con Organizaciones No Gubernamentales, u organismos publicos o privados.

Intercambiar documentacidn y experiencias con otros Jardines Botanicos del
pais y del mundo.

Tomar las medidas tendentes a dar cumplimiento a la Agenda Intemagcional
para la Conservacion en Jardines Botanicos, lanzada en el mes de junio de
2000 en el Congreso Mundial de Jardines Boténicos, realizado en la Ciudad de
Asheville, Carolina del Norte, Estados Unidos de Norteamérica.

Generar ambitos de investigacion y desarrollo en materia vegetal.

Actualizar y conservar el patrimenio que posee actuaimente el Jardin Botanico,
incrementando las especies en exhibicién, asi como el habitat de fas mismas.

F/N PARQUE TRES DE FEBRERO

Descripclon de Responsabilidades Primarias

proyectos y programas a fin de mantener al squilibrio bioléglco del
leger su flora,
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Administrar y monitorear los recursos existentes. coordinando los planes de
vigilancia, contingencias y prevencion de siniestros.

Desarroliar un Plan de Manejo del Parcue Tres de Febrero,

Ponet en valor las distintas areas del Parque Tres de Febrero y realizar las
acciones que enlienda convenientes para el disfrute del Parque por parte de
todas aquellas personas que concurren al mismo.

UNIDAD DE FORMACION E INFORMACION AMBIENTAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Planificar e instrumeniar programas de difusion masiva y de educacién en
todos los niveles sobre las politicas y praclicas medio ambientales, asi como
los beneficios de las mismas para las generaciones futuras.

integrar, conjuntamente con el Ministerio de Educacion, el Comité Coordinador
de Asuntos Educativos Ambientales, el cual funcionard como autoridad de
aplicacion de la Ley N°® 1,687,

Reglamentar y velar por el correclo cumplimiento de la Ley de Informacidn
Ambiental {Ley N® 303).

Administrar el Museo del Reciclado, transformando el mismo en un Museo
interactive que permita desarrollar una politica de educacion en materia de
reciclado y recuperacion de materiales.

Poner en funcionamiente y dotar de contenido 2l Centro de Informacion y
Formacion Ambiental (CIFA).

Elaborar los contenidos minimos de los programas de educacién ambiental
cenirados en los objetivos de redugcion, recuperacion y reciclado de materiales
y productos de acuerdo con lo normado en la Ley N° 1687 de Educacion
Ambiental. ‘

-

Convocar a pedido del Ministerio de Medio Ambiente al Consejo Asesor
FPermanente.

SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION AMBIENTAL

Objetivos '

Definear programas gue promuevan el desarrolio sustentable, priorizando
aguellas areas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con deficiencias en la
calidad de vida de sus habilantes.

Formular politicas y disefar planes, programas y proyectos tendientes a
mejorar la calidad del medio ambiente. :

Proporer al Ministerioc de Medio Amblenle normas de regulacion y

6 - ida de los
conservaclén, .con e fin de favorecer una adecuada calidad de vi
la Cludad Autdnoma de Buenos Alres y ui Uso facional de los
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Acistir al Ministerio de Medio Ambiente en las acciones que permitan flevar
adelante los esludios necesarios que requieran la puesta en marcha de planes
medio ambientales conjunlamenle con las areas técnicas competentes del
Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenags Aires.

Impulsar acciones destinadas a mejorar las condiciones medioambientales de
ta Ciudad

Asislir al Ministerio de Medio Ambienle en todo lo que este relacionado con su
competencia y le sea por éste requerido.

Planificar e instalar Oficinas de Informacidon Ambienial, interaciuando con las
comunas a crearse en el Ambilo de la Ciudad de Buengs Aires,

Lievar adelante un programa de difusion masiva de las polilticas y practicas
medio ambientales, asi como los beneficios de las mismas para las
generaciones futuras.

Establecer ambitos de participacion con los ciudadanas y las Organizaciones
No Gubernamentales que lengan como objelivo [a preservacidon y el cuidado
del medic ambiente.

Colaborar en la elaboracién de los proyectos que tiendan a Ia preservacion de
fas areas verdes, forestadas y parquizadas.

Proponer polilicas que liendan al incremento de las areas verdes, forestadas y
parquizadas en el ambilto de [a Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y EVALUACION AMBIENTAL
Descripcion de Responsabilidades Primarias
Implementar politicas tendientes a mejorar la calidad del medio ambiente.

Evaluar los esludios de impacto ambiental y ejecutar los procedimienlos
lécnicos administrativos en el marco de la Ley N° 123 y sus nommas
reglamentarias. .

Proponer al Ministerio de Medio Ambiente la calegorizacion que a su criterio
corresponda en los términos de la Ley N° 123.

Otorgar el Certificado de Aptitud Ambiental en el caso de aquellas actividades
que resulten Sin Relevante Efecto de confonmidad con la normativa vigente.

Velar por el cumplimiento de la Ley de Contaminacién Atmosférica (Ley N°
1.356). ' -

Velar por la observancia de la Ley de Contaminacion Acustica (Ley N” 1.540).

Velar por la observancia de Ja Ley de Residuos Patogénicos (Ley N? 154) y por
el acatamiento de cualquier ofra normativa ambiental de la cual resulte de
aplicacion el Minlsterio de Medio Ambiente.

Llevar adelante fos registros que en materia de medio amblente establezca la
nermativa, '
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Proyectar la reglamentacion y conlinua actuaiizacién de las leyas vigentes en
materia ambiental.

Elaborar las propuestas y progremas necesarios para la prevencitn de
enfemrnadades derivadas de vectores y plagas,

Ejecuter el Programa Busenos Aires Produce Més Limpio.

Coordinar las Comisiones que funcionan en ol marco del Consejo Asesor
Pemanente creado porla Ley N° 123,

DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL
Descripcidn de Responsabilldades Primarias

Elaborar el Plan Maestro de Arbolado y los planes de raforestacién de la
Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, de conformidad con 1a Ltey de
Mantenimiento Integral del Arbolado Publico,

Elaborar y ejecutar los planes, programes y proyectos para el sansamiento y
mantenimiento ambiental de las lagunas de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Proyectar y ejecutar [as abras que resulten necesarias para la puesta en valor
de los grandss parques de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Ejecutar el Programa Buenos Aires Limpia.

Controlar el comecto cumplimienio del contrato de Mobillano Urbano de
conformidad con las pautas establecidas en e! Pliega de Bases y Condiciones.

Elaborar planes a fin de propender a una constante disminucién de la polucion
visualy sonora.

Desamollar proyectos que tiendan a una explotacion racional del mobiliario
urbano, teniendo en cuenta, no s6lo la existencia de éste, sino de la totalidad
de elemenios que sa ubican en el espacio publico,

Planificar @ impulsar la creacién de nuevas dreas verdes en el ambilo de la
Ciudad Autdnoma de Busnos Aires.

Elaborar & implementar planes en el marco del Protocolo de Kyoto (Proyecics
MDL).

SUBSECRETARIA DE HIGIENE URBANA
Objetivos

Colaborar con las politicas establecidas por el Ministerio de Madio Ambiente
para la comecta gestién integral de los residucs sélidos urbanos en el ambito da
la Ciudad Auténoma de Buenos Alres,

la
Colaborar en |a elaboracién de programas y proyecios relacionados can
recuperacién, reutllizacion, reciclado, tratamiento y dispasicion ﬁnal de los
residuos sdlidos urbanos,
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Asistir en la formulacion de planes y en la ejecucion de politicas de
saneamiento e higiene en el ambilo de la Ciudad.

Establecer sislemas de control sobre las denuncias o anomalias que se
presenten en materia de higiene wbana y colaborar con ei Ministerio de Medio
Ambiente en la correcla inferpretacién y ejecucion del contralo del servicio
publico de higiene urbana en las areas concesionadas,

Colaborar con la implemerlacion y velar por el curmplimiento de los objetivos y
pautas establecidos en la Ley de Basura Cero {Ley N° 1,854)

Asistir al Minisierio de Medio Ambienle en el desarrollo de las politicas de
modernizacion y capacitacion del Ente de Higiene Urbana.

Elaborar un plan que permita al Ente de Higiene Urbana la realizacion de
trabajos extraordinarios gue se requieran fuera de la denominada zana V.

Proponer las modificaciones necesarias a las normas urbanisticas que rigen en
la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires para posibilitar las aclividades
impulsadas por el area.

Farticipar en la elaboracion de instrumentos de promocion economica para las
cooperativas de trabajo conformadas y para las empresas que operen en €l
mercado de la recuperacion y reciclado.

Inferactuar con los Ministerios de Educacién, de Salud y de Derechos Humanos
y Sociales con el objetivo de que estos incorporen a los recuperadores urbanos
denlro de las politicas que desarrollen.

F/N ENTE DE HIGIENE URBANA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Dirigir y administrar los servicios publicos de higiene urbana, con caracter
regular en fa denominada zona V, pudiendo ejecutar a requerimiento del Poder
Ejeculivo y otras enlidades plblicas o privadas estas tareas y otras
complementarias inherentes a su naturaleza en el resto de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

Planificar y ejecutar el servicio de recoleccién de residuos, barrido e higiene de
la denominada Zona V.

Programar recorridos, frecuencias y rutas de! servicio ptblico de higiene urbana
deniro de su zona.

Diagramar los servicios de higiene y recoleccién, diagnosticar el eslado de
infraestructura, mobiliaric y material rodante elaborando planes de
modernizacién y 1a inclusidn de nuevas iecnologlas.

Administrar, evaluar, capacitar, reublcar y reordenar al personal que se le
asigne, a fin de permitir lograr niveles de eficiencia y eficacia en 1a piestacion
del servicio. .

Administrar los recursos que la asigne el Poder Ejecutivo mediante partiga
fesupuestaria y ios que obtenga por la puesta en marcha de Proaramas ce
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mantenimiento inlegral, auxilio, emergencia y prestaciones de sus servicios a
tercerps en dislintas zonas de [a Ciudad Auténoma de Buenos Ajres.

Mejorar y lecnificar los bienes que integran su patrimonio.

Adquirr y contralar los bienes y servicios necesarios para el correclo
cumplimiento de sus objetivos.

Proyeciar y presupuestar [os trabajos extraordinarios que se requieran fuera de
la denominada zona V.

Erfender en la limpieza de frentes, el aspecio higiénico de los terrenos baldigs,
casas abandonadas y lugares no urbanizados.

Elaborar conjuntamente con fas areas competentes del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, incentivos econdmicos y fiscales para la
promogcion selecliva de la industria y el mercado de insumos o productos
oblenidos del reciclado en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE RECICLADO URBANO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Promover un adecuado y racional manejo de los residuos solidos urbanas a fin
de preservar los recursos ambientales, desarrollando instrumentos que
permitan incrementar los niveles de recuperacién y reciclado de materiales
producidos en el territorio de 1a Ciudad Auténoma de Buenos Ajres.

Formmmular planes referidos a la integracion de los circuilos informales en la
cadena de valor del reciclado a fin de contribuir a su ordenamiento.

Desarrollar instrumentos de planificacién y control que favorezean la seguridad,
transparencia, eficacia, eficiencia y efectividad de las actividades relacionadas
con la recuperacion y reciclado de mateniales y productos aplos para tal fin.

Fomentar las practicas asocialivas con el fin de estimular la creacién de
cooperativas de trabajo de recuperadores urbanos, asesorando a aquellos que
asi lo soliciten,

Entender en la regularizacion de la situacion de los establecimientos de acopio
de materiales y productos, facilitando el acceso a la economia formal de los
mismos y asesorando en materia de planes de gestidn ambiental y tramites
para las habiiitaciones pertinentes,

Poner en marcha y supervisar el funcionamiento de! Registro Permanente de
Cooperalivas y Pequenas y Medianas Empresas (REPYME) relacionadas con
la aclividad.

Planificar Ja puesla en marcha de los Cenlros Verdes, identificando los pqsibles
emplazamientos territoriales, asesorando a las cooperativas de trabaje y/o
empresas sobre los modelos de gestidn a aplicar ¥ astqblec:end_o ldas
mecanismos de control y seguimienio que permitan la evaluacién objetiva de
los, emprendimientos.
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Adminisirar 1a Planta de Seleccién y Separacion de Materiales, estableciends
un sistena de monitoree que permita evaluar el desemperio de la cooperativa.

Administrar &) Pole de Microemprendimienios vingulado con 1a aclividad del
recictado, estableciendo convenios y/o acuerdos necesarios con enlidades
gremiales © empresanas con el fin de asegurar la generacion de empleo
calificado e&n los sectores produclivos.

Elaborar invesligaciones y estudios de mercado que analicen el circuite integrai
del reciclaje en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires e identifiquen a los
agentes economicos incluidos en la cadena de la industrializacion poslt-
CONSUMO.

Producir investigaciones sobre las tecnologias disponibles, a nivel nacional e
internacional, para el tralamiento y geslién de residuos sélidos urbanes con el
objetivo de confeccionar una matriz actualizada, apta para la toma de
decisiones, yue permila comparar econtmica, social y ambientalimente dichas
tecnologias.

Ganerar un sistema de informacion para la comunidad que permita conocer los
avances del Proggrama en materia de volumen y cantidad de materiales
recolectados como asi también la cantidad total y composicién de los residuos
que hayan sido reulilizados, reciclades, valorizados y los derivados a los silios
de disposicién final.

Disefiar campanas de difusion en tomo a la preseleccidon domiciliaria de
residuos.

Asesorar al Ministerio de Medio Ambiente, a través de la Subsecretana de
Higiene Urbana en lo referente a politicas de reciclado.

Llevar adelante el Registro Unico Obligatorio Permanente de Recuperadores
de Materiales Reciclables (RUR) y el Registro Penmanente de Cooperativas y
Pequefias y Medianas Empresas (REPYME).

PIRECCION GENERAL DE LIMPIEZA
Descripcisn de Responsabilidades Primarias

Formular e implementar la planificacion y control del saneamiento e higiene
grbana de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres en las zonas concesionadas.

Verificar las denuncias y/o anomalias que se presentan en la recoleccion de
residuos, existente en la via publica de las zonas servidas por las empresas
concesionarias del Servicio Puhblico de Higiene Urbana.

Disponer las medidas necesarias para lograr el estado de limpieza dentro de la
Jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, verificando la cqrrecta
ejecucion del seniclo de barrido de las calles y avenidas, recoleccion del
producio del mismo, recoleccion de residuos domiciliarios ylo desechos en
geberal y su transporie en las zonas concesionadas.
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Elaborar programas tendientes a dar solucibn 8 la probleméatica de las
deyeccionas caninas en el espacio pablico de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

Desarollar el programa de relaciones con la comunidad existente en materia
de Higisne Urbana, de conformided con las Licitaciones Publicas Nacionales e
intemacionales que se lleven a cabo.

Planificar y ejecutar un servicio que incorpore la recolaccion de animales
muertos que se encuentren en la via publica.

b
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UNIDAD ORGANIZATIVA ION
| UNIDAD JEFE DE GOBIERNO
CEREMONIAL Y PLANEMIENTO EJECUTIVO MEGIA
SECRETARIA GENERAL
COORDINACION OE ASUNTOS LEGISLATIVOS MEDIA
SEGUIMIENTO DE ORGANISMOS DE CONTROL BASICA
PROMOCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS BASICA
COORDINACION DE RECURSOS DEPORTIVOS BASICA
' COLECTIVIDADES BASICA
RELACIONES INTERNACIONALES MEDIA
RELACIONES CON LA COMUNIDAD BASICA
CULICS BASICA
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ' ALTA
= ADJUNTA UNICAD DE AUDITORIA INTERNA ALTA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL ALTA
' ADJUNTA TECNICA-ADMINISTRATIVA ALTA
ADJUNTA LEGAL ALTA
MESA GENERAL DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO ALTA
ADJUNTA MESA GENERAL DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO ALTA
COORDINACION LEGAL : ALTA
ADJUNTA COORDINACION LEGAL ALTA
SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION
: MEDIOS Y PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO : ALTA
PRENSA Y COORDINACION OPERATIVA ALTA
COORDINACION SISTEMA DE MEDIOS - FiN BASICA
SENAL DE CABLE CIUDAD ABIERTA FiN ALTA
LS RADIO DE LA CIUDAD FiN ALTA
ADJUNTA LS1 RADIO DE LA CIUDAD FiN MEDIA
MINISTERIO DE GOBIERNO .
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ALTA
ADJUNTA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ALTA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL ' ALTA
.: ADJUNTA TECNICA-ADMINISTRATIVA " ALTA
: ADJUNTA LEGAL ALTA
ASUNTOS POLITICOS BASICA
LTICAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DEL DELITO MEOIA
: GURIDAD PRIVADA ALTA
ALTA

in
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UNIDAD ORGANIZATIVA Z”;fg'g;‘
GUARDIA URBANA ALTA
ADJUNTA GUARDIA URBANA MEDIA
CUSTODIA ¥ SEGURIDAD DE BIENES DEL GCBA MEDIA
LICENCIAS ALTA
REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS ALTA
ELECTORAL MEDIA
JUSTICIA ¥ REGISTRO MEDIA
ADMINISTRAGION DE INFRACCIONES ALTA
ADJUNTA ADMINISTRACION DE INFRACCIONES ' ALTA
HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA ALTA
HABILITACIONES ¥ PERMISOS ALTA
ADJUNTA HABILITACIONES Y PERMISOS ALTA
FISCALIZAGION DE OBRAS Y CATASTRO ALTA
ADJUNTA FISCALIZACION DE OBRAS Y CATASTRO ALTA
CONTROL DE LA CALIDAD AMBIENTAL ALTA
FISCALIZACION Y CONTROL ALTA
ADJUNTA TECNICA ALTA
ADJUNTA CONTROL DE EVENTOS MASIVOS ALTA
DEFENSACIVIL . ALTA
ADJUNTA DEFENSA CIVIL ALTA
GUARDIA DE AUXILIQ Y EMERGENCIAS ALTA
ADJUNTA GUARDIA DE AUXILIO Y EMERGENCIAS ALTA
MANTENIMIENTO DE LA FLOTA AUTOMOTOR MEDIA
LOGISTICA e MEDIA
MINISTERIQ OE HACIENDA ' -
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ALTA
ADJUNTA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ALTA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL ALTA
ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL ALTA
TESORERIA ALTA
ADJUNTA TESORERIA : ALTA
CONTADURIA ALTA
ADJUNTA CONTADURIA ALTA
OFICINA DE GESTION PUBLICA Y PRESUPUESTO : ALTA
ABDJUNTA OFICINA DE GESTION PUBLICA Y PRESUPUESTO ALTA
UNIDAD INFORMATICA OE ADMINISTRACION FINANCIERA MEDIA
4 COMFRAS Y CONTRATACIONES ig:

JUNTA COMPRAS Y CONTRATACIONES
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UMNIDAD ORGANIZATIVA

CONGESIONES Y PRIVATIZAGIONES

RECURSDS HUMANOS

ADJUNTA RECURSOS HUMANOS

ESTADISTICAS ¥ CENSOS

ADJUNTA ESTADISTICAS Y CENSOS

CREDITO FUBLICO

OFICINA DE INVERSION PUBLICA ¥ PLANEAMIENTO

ANALISIS FISCAL

RELAC!ONES FISCALES

RENTAS

ADJUNTA RENTAS

COORDINACION EJEGUTIVA ADJUNTA UEPB

COORDINACION DEL SUBPROGRAMA DE MODERNIZACION UEPS
PATRIMONIO INMOB, AGTOS NOTARIALES Y ARCHIVO DE DECLARACIONES JURADAS

ADMINISTRACION DE BIENES

MINISTERIO DE SALUD

CONSEJO DE INVESTIGACIONES EN $ALUD (CONSEJEROS)

LNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ADJUNTA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

REGULACION ¥ FISCALIZACION

RECURSOS FISICOS EN SALUD

TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

ADJUNTA ECONOMICA-FINANCIERA

ADJUNTA ABASTECIMIENTO HOSPITALARIC

SISTEMA DE INFORMACION DE SALUD -

ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

ADJUNTA ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

ADJUNTA DE HOSPITALES

ADJUNTA DE ENFERMERIA ,

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD

SISTEMA DE ATENCION MEDICA DE EMERGENCIAS

SALUD MENTAL .

COORDINACION REDES DE SALUD e
COORDINACION SIDA o
MINISTERIO DE EDUCACION .

UNIDAD DE AUDITGRIA INTERNA
AMJUNTA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
LEGAL E INSTITUCIONAL

ANEXO 11

FUNGION
GRITICA

ALTA
ALTA
ALTA,
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
MEDIA
ALTA

BAasICA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA

MEDIA
ALTA
MEDIA,
ALTA
MEDIA
ALTA

BASICA
ALTA
ALTA
ALTA
MEDA

MEDIA

ALTA
ALTA
ALTA



UNIDAD ORGANIZATIVA

ADJUNTA COORDINACION LEGAL E INSTITUCIONAL
EDUCACION SUPERIQR
PLANEAMIENTO
EDUCACION DE GESTICN PRIVADA,
COOPERADORAS ¥ COMEDORES ESCOLARES
COORDINACION FINANCIERA Y CONTABLE
ADJUMTA COORDINACION FINANCIERA ¥ CONTABLE
INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO ¥ EQUIPAMIENTO
ADJUNTA INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTC Y EQUIPAMIENTO
ESCUELA DE CAPACITACION DOCENTE CENTRO DE PEDAGOGIAS DE ANTICIPACION
MNISTERIO DE CULTURA
UNIDAD DE AUDTTORIA INTERNA
ADJUNTA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
FESTIVALES Y EVENTOS CENTRALES )
ADJUNTA FESTIVALES Y EVENTOS CENTRALES
PATRIMONIO
MUSEDS
CASCO HISTORICO
INFRAESTRUCTURA
LIBRO Y PROMOCION DE LA LECTURA
INSTITUTO HISTORICO DE LA CIUDAD
ENSERANZA ARTISTICA
MUSICA -
PROMOCION CULTURAL
CENTRO CULTURAL RECOLETA
TEATRQ COLON
ADJUNTA TEATRO COLON
COMPLEJO TEATRAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
ADJUNTA COMPLEJO TEATRAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
CENTRO CULTURAL GENERAL SAN MARTIN
MINISTERIO DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
ADJUNTA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
TECHNICA, ADMINISTRATIVA ¥ LEGAL

DJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

OLITICA ALMENTARIA

FiN
FiN
FIN
FiN
FN
FiN

ANEXO M

FUNCION
CRITICA

ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA

ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
MEDIA
ALTA
MEDIA
ALTA
MEDIA,
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA

ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
MEDIA
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UNIDAD ORGANIZATIVA

SERVICIOS SOCIALES ZONALES
FORTALECMIENTO FAMILIAR ¥ SOCI0-COMUNITARIO
ADJUNTA FORTALECMIENTO FAMILIAR Y S0CIO-COMUNITARID
ECONOMIA S0CIAL
ADJUNTA ECONDOMUA, BOGIAL
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Y LA SOCIEDAD CIVILL
SISTEMA DE ATENCION INMEDIATA
TERCERAEDAD
JUVENTUD
MUJER
NIREZ ¥ ADOLESCENCIA
ADJUNTA NIREZ ¥ ADOLESCENCIA
DISCAPACIDAD
ADJUNTA DISCAPACIDAD
INFRAESTRUCTURA SGCIAL
ASISTENCIA A LA VICTIMA
COMISION PARA LA PLENA INTEGRA. DE LAS PERSONAS CON NECESIDADES ESP,
MNISTERIO DE PRODUCCION
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
ADJUNTA UNIDAD DE AUDITORIA INTERMA
TECNICA, ADMINISTRATIVA ¥ LEGAL
ADJSUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
TECNOLOGIA
DEFENSA Y PROTECCION DEL CONSUMIDOR
INDUSTRIA, BERVICIOS Y COMERCIO EXTERIOR
PROTECCION DEI, TRABAJOD
EMPLED
FORMACION PROFESIONAL
INDUSTRIAS CULTURALES ¥ DE DISERO
PROMOCIONY EXFORTACION DE BIENES CULTURALES
DESARROLLO ¥ PROMOCION TURISTICA
PROSMOCION DE CONGRESOS Y EVENTOS
PAROQUE DE La CILDAD M
HINISTERIO DE GESTION PUBLICA ¥ DESCENTRALIZACION
UNIDAD DE ALDITORIA INTERNA
ADJUNTA UNIDAL) DE AUDITORIA INTERNA
TECNICA, ADMINISTRATIVAY LEGAL
UNTATECHICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

ANEXO NI

FUNCION
CRMCA

MEDIA
MEDIA
BASICA
MEDLA
BASICA
BASICA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDLA
MEDIA
MEDIA,
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
ALTA

ALTA
ALTA
ALTA
ALTA,
MEDIA
MEDIA
MEDIA
ALTA
BASICA
BASICA
MEDIA
MEDA
MEDWA
BASICA
BASICA

ALTA
ALTA
ALTA
ALTA



UNIDAD ORGANZATIVA

COORDINADOR CONSEJO CONSULTIVO
ASOCTIVISMO CIUDADANG

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

ATENCION VECINAL

DESARROU O SOCIO-CULTURAL

INNOVACION DE LA GESTION

ADJUNTA INNOVACION DE LA GESTION
CAPACTTACION PARA LA GESTION PUBLICA
5ISTEMAS DE INFORMACION

ADJUNTA SISTEMAS DE INFORMACION
CENTRO DE GESTION Y PARTICIPACION
MINISTERIO DE ESPACIO PUBLICO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ADJUNTA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
ESPACIOS VERDES

ADJUNTA ESPACIOS VERDES
MANTENIMIENTO DE LA RED PLLMWVIAL
ALUNMBRADG PUBLICD Y BERVICIO ELECTRICO
ADJUNTA ALUMBRADO PUBLICO Y SERVICIO ELECTRICO

" MANTENIMIENTO EDLLICIO

ADJUNTA MANTENIMIENTO EDILICIO

CEMENTERIOS

ACCIONES EN VIA FUBLICA

DEL SISTEMA DE SERALIZACION

ENLACE COMUNITARIO E NSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO Y REFARACION DE EQUIPAMIENTO URBANOG
ORDENAMENTO DEL ESPACIO PUBLICO

ADJUNTA ORDEMNAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO

ENTE DE MANTENIMIENTO URBANO

AREA GESTION DE LA RIVERA

UNIDAD DE INTERVENCION Y SANEAMIENTO EN PREDIOS

ADJUNTA UNIDAD DE INTERVENCION Y SANEAMIENTO FN PREDIOS
UNIDAD OPERATIVA DE RECUP, Y CONTROL EN EL ESPACIO PUBLICO
ADJUNTA UNIDAD OPERATIVA DE RECUP, Y CONTROL EN EL ESPACIO PUBLICO
MINISTERIO DE PLANEAMIENTO Y OERAS PUBLICAS

LRIDAD DE AUDITORIA INTERNA

FN

N
FN
FN
FM
FM
FN

ANEXO It

FUNCION
CRITICA

BASICA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA

ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
MEDIA
MEDA
MEDILA
ALTA
ALTA
ALTA
MEDIA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA

ALTA
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UNIDAD QRGANZATIVA

ADJUNTA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

ADJUNTA TECHICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
COORDINACIGN INSTITUCIOMAL ¥ COMUNITARIA
OBRAS PUBLICAS

INFRAESTRUCTURA LUMINICA

HIORAULICA

OBRAS VIALES

INTERPRETACION URBANISTICA
PLANEAMIENTO Y DESARROLLO UHBAND
FROYECTOS ¥ DDRAS

TRANSITO

TRANSPORTE

MINISTERIO DE MEDMO AMBIENTE

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA,

ADJUNTA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
ADJUNTA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL
POLITICA ¥ EVALUACION AMBIENTAL
GESTION AMBIENTAL

POUTICA DE RECICLADQ URBAND

UMPIEZA

ENTE DE HIGIENE URBANA,

JARDIN BOTANICO CARLOS THAYS

PARQUE TRES DE FEBRERD

RESERVA ECOLOGICA COSTAMERA SUR

FMN
FH
FM
FM

ANEXO I
FUNCION
CRMCA

ALTA
ALTA
ALTA
BAIA
ALTA
MEDIA
ALTA
MEDIA
MEDIA
MEDIA
MEDLA,
ALTA
ALTA

ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
MEDIA
MEDIA
ALTA
MEDIA
METHA
MEDIA
MEDIA



