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DEPARTAMENTO EJECUTIVO

CARRERA MEDICA DE LOS HOSPITALES DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

ORDENANZA N°. 13.068

(Exp. 100.035. C. 1942) -
’ Buenos Aires, diciembre 26 de 1941, '
Seiior Intendsnte Musnicipal, Doctor Carlos Alberto

Pueyrredén.

Tengo el agrado de dirigirme ol sefior Intendente
remitiéndole copia impresn y autenticada de la Orde-
nanza sancionada por la Comisién Interventora-de
Vecinos del Concejo Deliberante, en besién de la fe-
cha, y registrada bajo el N° [3.068, referente o la
Carrern Médica Hospitalaria.

Saludo n) sefior Intendente con toda consideracidn.

Ernesto E. Padilla ~- Ernesto Oyuecla

Ordenanza 13.068

Articu]u 1°. — El ingreso a In Carrera Médica de
los Hospitales de la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires, se regiri por loa disposiciones de Ia
ley N° . 12,262, sus reglamentaciones en“cuantc sean
aplicables a ln Municipalidad, por las de la presents
ordenanza y reglamentaciones que dicte el Departa-
mento Ejecutivo.

Especialidades

Art. 2° —La Direccién dé la Administracién Sa.
nitarin y Asistencia Pablica reconocerd como espe-
cialidades, las siguicentes:

Clinicn Médica; .

Cirugia General; )

Ortopedin ¥y Traumntologing

Cirugfa Neurolégica;

Clinicn Pedistrica;

Cirugia Infantil;

Clinicn Ohatétricas

Clinica Ginecolégica;

Urclogia;

Clinica de Enfermedades Infeccioans;

Tisiologing .

Clinica Oftalmolégica; Sy

Clinica Otorrinclaringolégica;

Clinica Neurolégica;:

Clinicn Paiquidtrica ¢ ng:cnc Mental;

Clinica de Enfermedades de la Nutricién;

Clinica de Enfermedades de In Sangre;

Clinica Dermatosifilografica;

Proctologin:

Radiologin y Fisicterapin.

Loboratorio.

Art. 3°.— No podrin crearse en lo sucesivo, sin
Ia autorizacién del Honorable Concejo Delibérante,

nuevos “Servicios” o “Secciones” de especialidade,
existentes.

Condiciones de ingreso

Art. 4°.—Para obtener el titulo de *“'Médico de
los Hospitales de la Municipahdad "de la Ciudad de
Buenos Aires”, deberin llenarse previamente los ai-
guientes requisitos:

a}) Ser ciudadano argesntino; :

b) Ser médico argentino (titulo expedido por cual

quier Universidad Nacional};

c) Haber sido practicante rentade u hcncruno, de
alg@n hospital o sanatorio nacionsl, provineinal,
municipal o particular;

a) Acreditar buena conducta y antecedentes ho-
norables en cl desempefio del ejercicio profe-
sional.

Art. 5%, —El ingreso como Mcdxco de los Hospi-
talea de .la Municipalidad de la Ciudad de Bucno:
Aires”, se liard sicmpre por el grado inferior, con
las solas excepciones que ae establecen en esta orde.
nanza.

Carrera Médica Hospitalaria Municipal
Art. 6% —A los efectos de la aplicocion de In

" ordenanza de “Carrera Médica Hospitalaria Munici.

pal”, los hospitales ‘dependientes de lo Direccin de
la Administracién Sanitaria y Asistencia Pablica, se
dividen en dos grupos: n} “Hospitales gencrales™;
b) “Hospitales especiales™ y a su vez cadn uno de
estos grupos se dividen en cuatro categorins:

Primera categoria: Hospitales ‘con maas de 1000
comaus, ’ ’

Segunda categorias Hospxtu]cs que tengan entre 401
a 1000 camas.

Tercera categoria: Hospitales que tengan hasta 400
camas,

Cuarta categorin: Hospitnles Vecinales sin intere
nados.

Art. 7% — Lo Carrera Médica Hospitalarin Munie.
cipal constara de los siguientes grados:

a) Médico Asistente;

b} Médico Agregado;

¢} Médico de Hospital;

d) Jefe de Servicio;

e) Director de Hospital.
y de las siguientes cn!cgorﬁu'

Médico Interno;

Subjefe de Sula Y. .

Subjefe ac Consultorio Externo.
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a) Un "Lidien da Hosslial™ par cada weizte e
.
‘
ps

. -

mzs o frazeiin: *un £dicn Agrerado™ por
eada diez caman o :'r*c:.cn: tres -.czi.:cl Aaise
tentes” por eada "Aidico Azrezzdo

b) En los Servicion de Clinizc idica Gr.::u Ce-
neral y de E'_'p-.fa!'aaa—s, fre no internaren
enfrrmos ¥ en los Consultorios Externos perte-
n=cisntas a los Servizios con internacidn, se de-
signari:

Un "}Médico de Hospital” por cada treinta en-
fermos de primera vez que se atiendan por dia;
un “Meédizo Agrezado” por eada diez enfermos
v tres “Médicos Asistentes”™ por cadn “Médico
Agpregado'™. -

La fraccidn debe entenderse por ln mitad mis
uno, ,

Art. 9% e Parn los Servicios Centrolea de Radio-
logfa y Fisioternpia de los Hospitnles CGenezrales, Ea-
peciales ¥ Vecinales, ademis de un “fefs de Servie
cio”, e asigna el siguiente personal de la Carrera
Médiea Hospitalnrin Municipal:

Hospital de Primera Categoriaz

2 Médicoa de Hospital

3 Médicos Apregados .

4 Médicoa Asistentes

Hoapital de Sepunda Categoria:

1 Médico de Haspital

2 Médicos Agregados

2 Médicos Anistentes
Hospital de Tercera Cnr!egorfa:

I AMédico de Hoapital

1 Médico Agregndo

1 Médica Asistente.

En las servicios de Clinien Oftalmiolagica, Cliniea
Otorrinolaringolégien y Urolagla que tuvieran inter-
nodo ¥ cuyo niimero de médicos no oleanzare o
Hlennr las necesidndes da dicho aervicio, podrd numen-
tarse ¢l niimero de “Médicos Asistentes’, “Médicos
Apgregadas™ y "Médico ds Hospital”, o cuye cfecto

se considerarin ademds a los citados servicios, en Ins-

candiciones del inciso b) del articulo 8°

En los Servicios Centrnles de Laboratoria, se de-
signard ndemis de un '“Jefe de Servicie™ el siguients
personal de In Carrera Médien Hospitalaria Municipal:
Hospital de Primera Categaria: ) R

2 Médicos de Hospital

2 Médicos Agregados

2 Médicos Asistentes |

2 Bie.-Quimicos.
Hospital dé Segunda Categoria:

I Médico de Haospital

1 Médico Agregada -

2 Médicon A.s{s!cntcs

I Bio-Quimico.

Hespital de Tercery Categeria:
1 Médizo de Heazital]
I Midica Agregado
I Médico Asistente
I Efp-Quimico.
Para los Servicios Centrales de Anntomia Patels-
gieas
Hospital de Primera Categoria:
I Médico de Hospital
2 Médicos Agregados
3 Médicos Asistentes.
Hospital de Segunda y Tercera Categoria:
1 Médico de Hoapital
1 Médico Agrsgado
2 Médicos Aaistentes.
Médico Asistente

“Art. 10, — Parn ingresar como “M&dico Asisten.
te", ¢l nspirante deberd someterse n un concurso de
titulos, nntecedentes y trabnjos y n un examen ted-
rico-practico. A este efecto el director de ln Admi-
nisracidn Sanitaria y Asistencin Poblica designari un
“Jurads de Admisién"™ compuesto por el Director do
Hospital donde se haya producido la vacantz y dos
“Jefes de Servicio™, elegidos por sorteo entre los de
la especialidad que corresponda el eargo a Hlennr. El
tema serd sortendo en el momento de In prueba. El
“Jurndo de Admisién®™, unn vez producidas Ins prue-
bas, elevard o la Junta Asesora de la Administracién
Sanitaria y Asistencia Pablica, la ndminn de loa can-
didatos, a fin de que nquélla proponga ln designa-
cién gque correspondn, nl Departamento Ejecutiva,
. Medico Agregado
Art, 11, — Parn ser desipnndo “Médico Agregado”
en laa vacantrs que se produzcan en este grado,
candidnto deberd satisfacer las sipuientes condiciones:

Tener unn antigliednd no menor de cinco afics en

~ el grndo de "Médico Asistente™.

Rendir unn prueha tedrico-prictien nnte un jurado
conctituida por tres “Jefes de Servicio™ de In mismn
especialidad del cnrpo vneante, sortendas en ncto pi-
blico ¥ que tengnn no menos de cinco afios en ese
grado. El tema versard sohre el examen de un en-
fermo sorteado en el momento de la prueba.

El jurado as{ constituldo estudiard los titulos, nn-
tecedentes y trnbajos de todos los napirantes y en base
a tal estudio propondra las designaciones n razén de
un candidato por cnda eargo vacante.

Médico de Hospital

Art. 12: — El cargo de “"Médico de Hospital™
seri Nlenndo por concurso. Para optar al carpgo de
“Médico de Hospital®, el aspirante lenarf lzs si.
guientes condiciones: '

Tener unn antigGedad minima de cinco nfios como
‘“Médico Agregado’™,
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signarid un jurzdo gue estard compuesio por cizco
?Jafes de de la especialidad de la vacante

a ll=nar, los que serin ¢lepidos por sorieo

Servicin™
eatr= los
jzfes con una antigiedad no menor de cinco afos.
El jurade asi designado procederi dentro de los
treinta dias a Ja calificacién de los concursantes de
acuerdo a Jlos antecedentes, titulos y trabajos. Du-
rante este término loa aspirantes al eargo de Ciru-
#fa General y Especialidades quiriirzicas serdn exami-
nados por el Juradoe en su preparacién clinicr-quirir-

gica y en la habilidad téenica en. su propio am-

biente quirdrgico.

Comn resultndo de cste estudio y ca'lificacién. el
Jurado elegird los tres aspirantes en mejores condi-
ciones para optar al cargo de la vacante a llenar,
los que serin sometidos, tanto Jos de materia cli-
nica, como los de quirGrgica, a una prucha oral-tes-
rico-prictica, In que se realizardi en acto piablice y

varsari sobre el examen de un enfermo sortendo al’

N
iniciarse la prucha,

Jefe de Servicio

‘Art. [3.-— Los "Jefes de Servicio™ “Jefes

de Servicin” (con sila) ¥ “Jefes de Servicio de Con-
aultorio Externo®.

.
aeran:

‘Sélo podriin optar al enrgo de *“Jefe de Servicio™,
los “Médicos de Hoapital” de ln especialidad corres-
pondiente a In vacante. El "Jefe -de Servicio™ serd
designado por concurso. Para eate objeto la Direc-
cién de la Administracién Sanitaria y Asistencia Pa-
blica, inscribird o los aspirantes. Ocho dfas despuds
de cerrar la inscripeién, se designard por sorteo el
Jurado, que estari constituido por cince **Jefes de
Servicio”™ de la especialidad .que eorresponda y que
tengan una .antigiicdad minima de cinco afios en ese
grado, Si no hubiere jefes con la antigiiedad de cinco
afios, - In dcsagnnc:on se eflectunrd con los de mayor
antigiiedad en el cargo ¥ si a pesar de ello, no ae
pudiese formar el Jurado, se integrard con jefes de
especinlidades afines.

El Jurado asi designado procederd en el término
de treinta .dias o esatudiar los antecedentes, titulos y
trabajos de los concursantes.. Durante este término
los aspirantes al cargo de Cirugin General y Espe.
cinlidades quirdrgicas serdn ezaminados por el Ju.
rado en au prcpnmcmn clinico- quxrurgmn ¥ en la ha-
bilidad téenica en su propie ambiente quirirgico.

Como resultado de este estudio y calificacidn el
Jurado seleccionard los tres nspirantes en mejores
condiciones parn optar al cargo de ln vacante a lle-
nor, los que serdn sometidos, tanto los Tdc materia
clinica, como loa de quirdegica. n una prueba oral-ted-
rica-prictica, la que se realizard en acto piblice y
versard sobre el examen de un enfermo sorteado al
iniciatse In prueba.

Art. 14, == El “Jefe de Servicio™ nai designndo

durard diez niies en sus Tunciones, pudiendo ser con-

firmado exn dicho cargo por nueves periodos de ein-
co afos, siempre que se mantenpan las condicio.
nzs de capacidad cientifica, laboricsidad v honestidad
Gue acrecits al ser nombrade. En caso contrario, se
darin en el decreto respective los motivos por los
cuales no es confirmado.

Los “Jefes de Servicio™ al cumplir los sesenta y
cinco afios de edad, podrin continunr en sus funcio-
nes por un nuevo y ultimo periodo de cinco afios,
mediante autorizacién especial sancionada por doas
tercios de votos del total de los miembros del Ha.
norable Concejo Deliberante.

Art. 15, — El "Jefe de Servicio™
la parte final de las disposiciones del articulo anterior,
serd designade "Jefe - Extrnordinnrio”
tales, a cuyo efecto se le otergnri un diploma gue

comprendido en
de los hospi-

lo ncredite en tal caricter, que serd entregado en
acto pablico. '

Art. 16. — Quednn exceptundos del concurso a
que se refiere el articulo 13, ]oa‘profcsorcs'ﬁm!nres
de la Facultad de Ciencing Médicas de Buenos Aires,
en la asignatura correspondiente a la -vacante del
concurso ¥y gque sean al mismo tiempo “Médico -de
Hespital” en la reparticién y que en su caricter-de
profesores titulares necesiten el .Servicio, motive del
concurso, parn asiento de la catedra.

Art. 17, — Lgs "Jefes de Servicio™ de 1és Hospi-
tales Municipales no podran ser simultinenmente *Jefe
de Servicio™ en otros hospitales.

Director de Hospital.

Art. 18.— El “Director de Hospital” serd desig-
nado por concurso de titulos, antecedentes y trabajos.
La eleccidn se hard entre los “Jefes de Servicio™ con
unn antigiiedad no menor de cinco nfios en el des-
empefio de sus funciones.

El Jurado para la designacién de “Director de Hou-
pital® estard constituf{do por tres “Directores de Hos-
pital” sortendo en -acto piblice por la Direccién de
Ia Administracién Sanitaria y Aasistencia Piablica vy
se-elegird -entre los Directores de Hospitoles -de cate-
goria superior o de la mismn categorin del hospital
en que se ha producido la vacantes. En el caso de
que el nimero de "Directorea de Hospital” no sea
suficiente para completar los tres miembros del Ju-
rado, se Hc\,’hr& a eabo un sorteo entre los "Directo-
res de Hospital™ de la categoriz inmedinta inferior,
“hasta integrar el numcro necesario :pora . constituir
el Jurade,

El "Director de Hospital”, al.cumplir -los ‘sesenta
y cinca afios de edad, podrd continuar en sus fun-
ciones por un nuevo y Gltimo periodo de cinco nfios,
mediante autorizacién especinl, sancionadn por dos
tercias de votos del total de los miembros del H.-Con-
cejo Deliberantel

INLEG- 201513:8356&5@; “MGEYA
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pagina3de7



=~

-

¥ s 1

.
S
ey 4

 W—

EOLETDN MUNICIPAL DI LA CIUDAD DE EUENDCS AIRES &9

dico Interno™ de low Hospitales Cenerales 3 Veciza-
lre, los “Liédicos de Hospital” o "Médicos Azrega-
dav” dm las Sxrvicins de Cirugia General El cargo de
“Mddica Interno™ de los Hospitales Eepeciales (Torzi,
Muiiz y Santojanni) serd ledado con “Médico de
}fﬂlp;l&l" o “Midico Agregada” de los Servicios de
Tisislegia o Clinica de Enfermedades lnfecciosas.

Arte 20, — El cargo de “Médico Interno™ para
tado estableciminnta de asistencia médies, aerd lle-
nado por cancurso. A este fin, previa la inscripeidn
dr los candidatus, la Direccién de la Administracién
Sanitaria y Asistencia Piblica sorteard un Jurado
campurato por cuatro ‘Jefes de Servicio™ de Cirugia
General ¥ un “Jefe de Servicio” de Cliniea Médica,
para les Flospitales Generales y Vecinales; dos “Jeles
de Servicio” de Tisiologia, dos "Jefes de Servicio™
e especialidades de Enfermedades Infecto-Contagio-
sns y un “Jefe de Servicio™ de Cirugia General para
el Hospital Eapecial Muiiz; y cueatre “[cfes de Ser-
vicio” de Tisiologin y un “Jefe de Servicio” de Ciru-
gia Genernl para los hospitales especiales Tornd y
Snntojanni.

Los Jurados asl nombrades procederin en el tér-
mino de treinta dias n calificar los candidatos por sus
antecedentes, titulos y trabajos. Durante este término
los nspiranes ol cargo serin examinados por el Ju-
rado en su preparacién Clinico-Quirtrgica y en Ia
hahilidad téenica en la especinlidad de cirugia de
urgencin,

Como resultado de este estudio y califliencién el
Jurada scleccionara los tres aspirantes en mejores con.
diciones para optar al cargo de la vacante a llenar
los que serin sometidos a una prucha oral-tedrico-
practicn, la que se realizard en un acto phblico y ver-
sara sobro el examen de un enfermo de urgencia sor-
teado al iniciarse la prueba. . )

Art. 21. — Los “"Mzdicos Internos” de los Hospi-
tales Cenerales, Vecinales y Especialea durardn cinco
afios en sus funciones, pudicndo ser reclectos por otro
periodo de cinco aiios, siempre quc sc mantengan
las condiciones de capacidsd cientificn, laboriosidnd
v honestidad con que ncreditaren su designacién. Los
“Alédicos Internos” de las distintos clases de hospi-
tales que desearan continuar en aus carges después
de los diez afios tendran que presentarse 3 un cone
curso abierto de ncucrdo con las prescripciones que
se catnblecen en esta ordenanza,

Art. 22. — Cnda Director de Hospital clevara
anualmente a la Direceién de la Administracién Sa-
nitarin y Asistencia Pablica un informe sohre la ca-
pacidad cientifica, Inboriasidad ¥ honestidad "de los
*Meédicos Internas™, el que se agregard al legnjo per-
sonal del interssado y serd tenido en cuenta a !o‘n
fines de su permanencia en el cargo.

Art. 23. — Los "Médicos Internos” mientros du-
ren en sua funciones deherin continuar en el grade
de “Médico de Haspital” o “Médico Agregado”, se~

zén el caso, en los Servidies 3 gue pertemscieran o
Birn se agresarmin a los Servicies corresgondientes
cel koszital donde desempedaren svs funcicnes de
“Llédico Interzo”, a cuyo efecto Ix Direccidn de
Ia Adminisrracion Sanitaria ¥ Asistencia Pablica, dis-
pendra el pase respectivo, exista o no vacante en el
grado correspondiente.

Los “Médicas laternas™ que son “Médico de Hos.
pital” o “Meédico Agregado™ segan el caso, estarin
sarietidos como tales a las mismas obligaciones y go-
zorin de los mismas derechos correspondientes a sus
grados. )

Subjefe de Sala.

Art. 24, = Cada “Jefe de Servicio™, por interme-
dio de la Direccién del Hoapital, propondri a Ja Di-
reccién de la Administracian Sanitaris y Aasistencia
Pablica, un "“*Subjefe de Sala™ por cada treinta camas
o [raccién. Esta de;ignacién se hara eligiendo ¢l can-
didato entre los “Médicas de Hospital” o “‘Médicos
Agregado™ de su propie Servicio,

El Director de la Administracién Sanitaria y Asis-
tencin Péblica, elevard al Departamento Ejecutivo el
o los candidatoa propuestos para su designacién cn
el cargo.

El “Suhjefe de Sala™ durara dos afios en sus fun-
ciones, no pudiendo ser reelecto sino despuéa de pa.
sado un periodo de dos afios. El cargo serd hono-
rario.

Subjefe de Consultorio Externc

Art. 25, — El “Jefe de Servicio™, por intermedio
de lo Direccién del Hospital, propondra o la Direccion
de la Administracién Sanitaria y Asistencia Phblica,
al “"Subjefe de Consulioric Externo”™ y a los médicos
que lo secundarin en sus tarveas, El “Subjele de Con-
sultorio Externo™ deberd ser 'Médico de Hospital”
¥ en caso de no poderse completar las vacantes, se
llenarin con "Médicos Apgregadoa”.

El Director de la Administracién Sanitaria y Asia-
tencia Pablica elevard al Departamento Ejecutive el
candidato propuesto, para su designacién.

El “Subjefe de Conasultorio Externo™ durard dos
afios cn sus funciones, no pudiendo ser reelecto sino
después de un periodo de dos nfios. El cargo serad
heonorario.

Médico Honorario !

Ast. 26. — El Departamento Ejecutivo podrd ha-
cer nombramientos con caricter honorario para los
cargos de médico y profesionales de los hospitales y
demas dependencias de In Administracién Sanitaria
y Asistencia Piblica, nombramientos que deberin rea.
lizarse njustindose a las disposiciones pertinentes de
las ordenanzas y reglamentos en vigor.

Funciones de los Médicos

Art. 27. — El Departamento Ejecutivo reglamen-

tard los funciones que deberin desempefiar los mé-

'INLEG-2015-18366856- -MGEYA
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dicos de los distinios gradeos y cateporiss
Concurso General de Pases

Airt. 28, — Producida una vacazte en los cargos
ticnices de los hospitales muaicipales, s2 Hamara
previamiente a concurso general de pase ¥ pases
sucesivos para llenarla, entre los profesionales de
la reparticién, dentro del mismo grado o categoria.

El cargo qus quedare vacante después de realie
zado el concurso general de pase y pases sucesivos,
2e llenard por concurso obierto de acuerdo 2 lo que
se establece en esta ordenanza para cada grado o
categoria.

Art, 29, — Los cargos vacantes que ge llanarin

por el aistema a que se refiere el articulo aaterior .

serin los da: Director de Hospital; los de IMédico
Interno, y los de Jefes de Servicio, de:
Clinica Médicn; . '
Cirugia General;
Ortopedin y Traumatologias
Cirugla Neurolégica;
Clinica Pediatriea; .
Cirugia Infantil;
Clinica Obstétrica;
Clinica Ginecoldgica; ) .
Urologfa; : *
Clinica de Enfermedades Infecciosas;
Tisiologia;
Clinica Oftalmolégicn; )
Clinica Otaorrinolaringoldgica;
Clinica Neurolééicn;
Clinicn Paiguiatries e Hligiene Mental;
Clinica de Enfermedades de la Nutricion;
Cliniea de Enfermedades de In Sangre;
Clinica Dermatosifilografica;

Proctologia;
Rudiclogia y Fisioterapia;
Loboratorio. .

Art. 30. — Producida una vacante de “Jefe de
‘Servicio™ {con sala) el primer concurso de pases
serd entre los *Jefes de Servicio” (con sala) y el
segundo concurso entre los ‘Jefes de Servicio de
Conaultorio Externo™ a fin de llenar las vacantea
que ‘quedaren a raiz del primer concurso de pases.

Art. 31. —— Para el concurso de pases, en cada
cnso, la Direccién de la Administracién Sanitaria y
Aasistencia Pablica, llamara durante quince dias con
la publicacién correspondiente a loa interesados para
su inscripcidn. '

Art. 32, — Podrin inscribirse en este concurso
de pases, los jefes o candidatos que, de acuerdo a
los disposiciones de esta ordenanza, puedan aspirar
al cargo vacante, motivoe del concurso o a otras de
las vacantes sucesivas que, como consecucncia de
este pose, se produjeran, ‘

Art. 33, — En el acto de la inacripcidn, enda aapi-
rante deberd presentar seis ejemplares escritos a ma-

Guiza, com la documentacién de todos los servicios
prestados, especificacida de los trahajos cientificos de
qus sea aulor, indicando los dizz mejores ¥ demis
dazos gue correspondan.

Art. 34. — Cerrado el concurso, se admitiran du.

rante cinco dizs las reclamaciones que los interssa.’

des crean conveniente formular respecto a la inserip.
cién. Estos reclamaciones scran elevadas a la Junta
Asesora de la Administracién Sanitaria y Asistencia
Pablica parn su resoluciéa.

Art. 35. — Los Médicos Internos que obtengan el
cargo por concurso de pases, completarin el perio-
do que les corresponda.

Art. 36, — El Jurado para el concurso de pase
estard formado por cinco “‘Jefes de Servicio™ desig-
nados por sorteo entre los “Jefes de Servicio™ corres-
pondiente a la especialidad del concurso que se rea-
liza.s

Cuando ¢l concurso de pases sea para llenar In
vacante de “Directar de Hospital® el Jurado estara
constituido por tres “"Directores de Hospital” que el
rén designados por sorteo, entre los "“Directores de
Hoapital” de la- categorin_auperior o de la misma
categoria de hospital, en que ae ha producido Ia va-
conte. En el caso de que el niimero de “Directores
de Hospital” no sea suficiente para completar las
tres miembros del Jurado, se llevara a cabo un sorteo
entre los “'Directores de Hoapital” de la categoria
‘inmediata inferior hasta integrar ¢l nimero neccaa-
rio para constituir el Jurado.

Art. 37. — El concurso de pases tendrd lugar en-
tre los “Directores de Hospital”” de la categoria que
corresponde a la vacante y deapués se procedera en
igual forma para la vacante de laa categorins siguien-
tes ¥ la altima que quedare serd provista de acuerdo
ol articulo 18 de In presente ordenanza.

Art. 38, — El Jurado procederd dentro de los
quince dias posteriores al cierre de la inscripcion
para el concurso, a estudinr los titulos, antecedentes
y trabnjos de los nspirantes y a seleccionar por orden
de mdéritos, a los candidatos.

Art. 39, —— Efectundn esta seleccién, se confec-
cionard una lista por orden de mérito de los cane
didatos, la que serd clevadn o la Junta Asesora de
la Administracién Sanitaria y Asistencia Pablica. La
Direccidn de In Administracién Sanitaria y Asisten
cia Pablica, efectuard el ofredimiento de los cargos
objeto del concurso de conformidad con lo resuclto
-por la Junta Asesorn.

El ofrecimicnto se hard al enndidate mejor ealifi-
,cado (que ascrd el primero de la liata), pudiendo
éste aceptar o no; en el primer caso la vacante que
aquél dejore se le ofrecerd al segundo de fa lista, ¥

aal 3P P61 501636685B- cafo] BEYUA recha-

zaren ocupnr la primer vacante tendrin opcién para
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de zeserds al ordes eoe ceue
pen an la lista.

De las prapusstas y designazicnes

Ast, 40, — Les jurados a ses g= refieren los arz.
tieulos 12, 13, 18, 20 y 36 d» Ia presante ordenanza,
elevarin a la Junta Asnsora, de la Administreidn
Snnitnria y Asistencia Piblica. la némina de los can-
didatos par orden de marito, a fin de que #3ta luszo
de pronunciaras sohre las operacinones del concurso
proponga al Departamento Ejecutivo las desiznacio-
nes reapectivas,

Incompatibilidades, excusacisn y recusacién

Ast. 41, — Las "“Jefes de Servicio™ no podrin for.
mar parte de los Juradas en los cancursos en que
estin inacripton médicns pertenecientes n su Servicio.

En cnso que por la incompatibilidad establecida
preeedentemente, no se pudiese integrar los - Jurados,
fa Direccidn de la Administracion Sanitaria y Asis-
tencin Piblica integrard el Jurade por sorteo entre
los Jrfes do Ina especinlidades nfines, con el objeto
do seleccinnar a los eandidatos que deberfin ser some-
titlos n In prueba final. : .

Una vez aeleccionados los condidatos para Ia prue-
ba final, se desiznnrd el Jurado definitivo entre los
“Jefes de Servicio™ de la especinlidnd, que no se en-
cuantren dentro de In incompatibilidad,

Art, 42, — Los mirmbros He los Jurndos & que se
reflicre esta ordenanza podrin dentro de lna cuarenta

¥ ocho horna de su desipnacién, excusarse o ser re-

cuandos por los coneursantes, ante la Direecidn de In
Admiuistracida Sanitaria y Asistencin Piblicn, basdne
dose sn ambos casos en causas debidamente Justifi.
cndas, .

Certificncian do Servicios

Art. 43, — Los médicos gque prestan servicio fuera
de los hoapitales municipales ¥ descaren optar por
concurso a Jos cargos de In Carrern Médicn Hoapi-
talaria Municipal, invocando Ia Ley N°% 12.262. de-
berin presentor los titulos y certificaciones debida-
mente legalizadas por nutoridad competente, del gra-
do y especialidad del puesto que desempefian en el
hospital donde concurren, asl como los comproban-
tea de antipgliedad, nsistencin y todo otro requisito
que para el cargo se exipe a los médicas municipales.

Cambio da destino

Axt. 44, — Los “Midicos Asistentes™, “Médicoa
Agrezados”™ v “Médicos de Hospital” ne podrin ser
trosladados del Servicio o Consultoric donde actiian.
No obsatante queda facultada Ia Direceidn de la Ad-
ministracién Sanitarin y Asistencia Piblica, para fijar
destine a los médicos de los diferentes grados que
por razones de fndole personal o de otro orden de-
bidaments justificado 5 previo informe del Director
del Hospital, hayan de retirarse del Servicio en que
actian,

Ca=tis de erpecialidad

Art. 453, — Los

Agrezados™ v “Médicos =2 Hospinal™ podrin solicitar
H F— FIR T I - 3

cembio por cualzuiers de las especialidadss medicas

o guirdrzieas esiablecidas en el articulo 2%, a cuvo

efecta deherin somesierse ol concurso que se establece

“Alidicos Asistentes™, “Mificas

para los correspondisntes grados en los arnticulos 10,
1l ¥ 12 de Ia presente ordenanza. -En la nueva espe.
cialidad tendrin el mismo grado que tenfan en Ia
especialidad anterior.

Art. 46, — En los concursos en qu'e se presenten
los médicos comprendidos en el artfenlo anterior, adlo
se les computard como nantigiiedad, la que tengan

en su nueva especialidad, .

De los interinatos
Art. 47, — Cuando quedare vacante un cargo /t}c
“Jefe de Servicio™ honorario o rentado de la Carrera
Médiea Hospitalaria Municipal, la Direccidn de Ia
Administrocion Sanitaria ¥ Asistencin Pablien, pro.
pondra al Depantamento Ejecutivo la designacidn co-
mo Jefe interino, del “Subjefe de Sala™ o “Subjefe
de Conasultorio Externo™ con mayor antigiedad del
Servicio respectivo, debiendo simultinenmente a I
propuesta. solicitarse el llamade a concurso.
Medidas disciplinarias
Art. 48, — Todo ¢l persanal médico de la Admi-
nistrocién Sanitaria ¥ Asistencia Piblica, estard su-
jeto al siguiente régimen de penslidades administra.
tivas:
a) Apercibimientos
b)Y Suspensién hosta 30 dins; .
¢} Cesantin, y )
d) Exoneracidn.

Art. 49, — Las medidas disciplinarias serfn pro-
puestas por <! Director del Hospital o Jefe de de-
pendencin a que pertenezea el médico pasible de ella,
previn natificacidn. del mismo, Ins que irdin ncompa-.
fiadas de un informe que se elevard a In Direceién
de 1a Administracién Sanitaria y Asistencia Piblies.

La citada Direccidn de la Administracién Sanitaria
y Asistencin Pablicn parn los casos previstos en In
presente ordenanza y parn todos nquellos que lles
garen a su conocimiento por reclamaciones indivi-
dunles, colectivas, por la prensa o por registrarse
en e] “libro de quejns’™, una vez estudiados los ante-

‘cedentes deberd clevar las actuaciones al Depnrin-

mento Ejecutivo, para que ésts, con intervencién de
la Oficina de Sumarios y Faltas, segin los casos,
splique Ins medidas diseiplinaring que corraspondan,
sin perjuicio de las medidas de prevencidn que adop-
tard el Departamento Ejecutive, previa informacién
de la Direceién de In Administracién Sanitoria v
Aasistencin Piblica. )
Disposiciones varias
Art. 50, — Unn vez llenadas las vneantes corres.

pondiepin EQ! TS/ BSBEETR MR R
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a los s=rvicing d= los hospitales muosnicipales. los mé-

ndo designirseles

.

dicos qua deseen practicar, delie
con el tituls E» “Médico Concurrenta™.

Art. 51w Los Jefes de Consultorios Externos a
que a= refinre Ian ordenanza 6694, podrin presen-
tarsn a los concursos de oposicién para ser desigma-
dos *Jefes da Servicio™,, al cumplir diez afos de anti-
zizdad d= su primitiva deaignacisn.

52, =—Lox nctuales “Jefes de Seccion™ del
Institute Municipnl de Radiologin y Fisioterapia y
*Jefes de Servicio” de la Colonia General Martin
Rodrizuez de ltuzaingd, cuyos eargos hayan sido
miavistos de acuerdo a Ia ordenanza 4962, serdn con-
siderados en la especialidad res-
prctiva y podrén inscribirse como tales en un con-
curso genernl de pase y puses sucesivos para la pro-
visién de carpos en los hospitales generales, especia-

*Jafes de Servicio”

lea ¥ vecinales.

Art. 53, — A los efectos de In selercin de los
candidatos rue se presenten a los concursos de los
distintos grados vy categorlas, los Jurados tendrin
en cuenta lo siguiente:

8) Servicios Médicos prestados o ln Municipalidad
de ln Ciudad de Buenos Aires;

b} Antecedentes, titulos y trnbajos.

Art, 54, — EIl Jurado de ncuerdo con lo dispuesto
en el articulo anterioy, seleccionard los tres mejores
aspirantes, loa que serdn aomet!dos a In prueba final
tedrico-prictica.

Art. 55, — Todo nombramiento de ingreso en ca-
ticter de “Médico Asistente”, tendrd condicién de
“provisional” dursnte el término de sels meses al
cnbo de los cunles se convertird en definitivo, aalve
cl caso de que en cl desempefio del cargo no con-
firmase el juicio sobrs su idoneidnd profesional.

Art. 56, — Los casos no previstos en la presente
ordennnza, serdn reaueltos por el Departamento Eje-
cutivo, previo informe de In Junta Asesora de In
Administracién Sanitaria y Asistencia Pablica y sen-
tarén precedente parn casos andlogos.

Disposiciones transitorias

Art. 57. — Dentro de los treinta dins de promul-
gada esta ordenanza. el Departamento Ejecutive lia-
marh a concurso a loa “MNédicos Internos”™ gue estén
en condiciones de optar nl grado de “Médico de Has-
pital™ y ac les reconocerd ln antigiledad desde Ia

" fecha en que hubiéren estado en condiciones de pre-
sentarse & concurso.

Art. 58, — Dentro de los treinta dfas de promul-
gadn eata ordenanza, el Departamento Ejecutivoe lla-
mard o concurso a los grados de "Médico Agregado™
y “Médice de Hospital” y reconocerd a los candida-
tos que sean deaignados, Ia antigiicdad deade la fecha
en que hubieren estado en condiciones de presentarae

al mismao.

Art. 59. — El Departamento Ejecutivo deatrp da
los noveznta dias de promulzada la presente, Namars
a concurso para la provisidn de los cargos vacants,
comprendidos en la Carrera Médica Hospitalaria Mu-
nicipal

Art. 60. — Las actuales de
los Hospitales Generales, Especiales ¥ Vecinales al
cumplir los diex afios en sus funciones, podrin pre.
sentarse a un concurso abierto de acuerdo con lag

*“Médicos Internos™

disposiciones establecidas en el articulo 21 de Ia prc-
aente ordenanza.

Art. 61,
ordenanzas Nos. 7661,
Nos. 5051, 11.247, 12.908,

subaistentes. *

—— Las excepciones establecidas por Ins
9982, [1.460 ¥ resoluciones
12.987 v 13.051, queden

Art. 62, e Derdgase todn disposicin que sz opon-
ga a la presente ordenanza.

Art. 63, «— Comuniquese, etc.

2 de 1942,

Promiilgase, aciiscse reciba, publiquese en el “Bo-
Ietfn Municipal™;
cién Sanitorin y Asistencin Pioblica ¥ 1a Contaduria y
archivese,

Buenos Aires, enero

tomen conocimiento la Administra.

Pueyrredon «~— Luis M. Zuberbihler,

SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES DE LOS
SUB-ASESORES DE LA ASESORIA LEGAL
Buenos Aires, enero 9 de 1942,

Vista que por el decreto de ajuste del presupuesto
en vigor han aido designados en la partida 2131.42.01
# cn cardcter de Subnsesares Jos doctores Huga V. Tedin
y Marcelo Fernindez Moujin y correspondiendo esta-
blecer las funcionas de cada uno, .
El Intendente Municipal
DECRETA:

Articulo 1%, — El primerc de los nombrados se
desempesiard como Suvh-Asesor Administrative v el
segundo como Sub-Asesor Judicial,

Art. 2° — Comuniquese, etc.

Pucyrredon — Luizx M. Zuberbithler,

SE CONFIRMA EN SU CARGO AL ESCRI-
BANO MAYOR DE LA MUNICIPALIDAD
Buenos Aires, enero 8 de 1942,

Visto que el presupuesto en vigor ha estoblecido In
retribucién que corresponde nl Eacribano Mayor de
la Municipalidad, mediante la incorporacién de Ie
partida 2112.52 y correspondiendo en consecuencia
proveer el cargo en forma cfectiva,

El Intendente Municipal

DECRETA:
I nggézmsigémg_u _M (}iEhYoA:uc:to con
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